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1. Objetivo de la auditoria

Verificar el cumplimiento de las funciones establecidas en la normatividad vigente para el Comité de
Conciliacién del Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. Alcance de la auditoria

Seguimiento de algunas funciones del Comité de Conciliacién del Ministerio de Justicia y del Derecho en
el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022; asi mismo, la revisién de
algunas funciones de la Secretaria del Comité de Conciliacion.

3. Criterios de auditoria 0 parametros normativos

e Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras
disposiciones.”

e Decreto Reglamentario 1167 de 2016, “Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015”.

e Resolucion 0056 de 2011, “Por la cual se conforma el Comité de Conciliaciéon del Ministerio de
Justicia y del Derecho”.

e Acuerdo 01 de 2011, “Por el cual se expide el Reglamento del Comité de Conciliacién del Ministerio
de Justicia y del Derecho’.

e Acuerdo 02 de 2014, “Por el cual se modifica el Reglamento del Comité de Conciliacion del Ministerio
de Justicia y del Derecho’.

e Acuerdo 03 de 2014, “Por el cual se formulan los lineamientos generales de prevencion del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del Ministerio de Justicia y del Derecho”.

e Resolucidon 1757 de 2022, “Por la cual se delega la representacién del Ministro de Justicia y del
Derecho ante el Comité de Conciliacion”.

e Formato - Control de Estudios de Repeticién Cédigo: F-GJ-09-01

e Procedimiento Accion de Repeticion Cadigo: P-GJ-09
4. Metodologia

Consultas: Se realizan preguntas al personal que interviene en el proceso auditado para obtener sus
respuestas, bien sea de forma oral o escrito. Los tipos de consulta incluyen entrevistas, encuestas y
cuestionarios.

Observacion: Se observa a las personas y el desarrollo de las actividades del proceso auditado.

Inspeccién: Se estudian documentos y registros, se examinan fisicamente los recursos tangibles
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Revisiéon de informacion documentada: Se realiza especificamente para probar la validez de la
informacion documentada o registrada, la integridad de la informacién documentada o registrada.

Métodos para analisis de informacién: Se utilizan para identificar anomalias en la informacion tales como
fluctuaciones, diferencias o correlaciones inesperadas. Dichas anomalias pueden ser indicadoras de
transacciones o eventos inusuales, de errores o de actividades fraudulentas que requieren una mayor
atencion o profundidad en el analisis.

Confirmacion: Es la verificacién directa por escrito de la exactitud de la informacién proveniente de
terceros independientes.

Muestra: Es el método racional para lograr conclusiones de auditoria confiables y reproducibles en un
proceso sistematico de auditoria, basado en una muestra seleccionada de informacion disponible que
demuestra el método de seleccion y el nivel de confianza que puede depositar en las conclusiones de la
auditoria.

5. Desarrollo de la Auditoria

Realizado el seguimiento al cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion del MJD, asi como
de su secretaria y, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2220 de 2022 y los Decretos reglamentarios
1069 de 2015y 1167 de 2016, asi como los Acuerdos 001 y 002 de 2014, se encontraron los siguientes
resultados:

e Articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 - Funciones del Comité de Conciliacion

Respecto de las 12 funciones?! del comité de conciliacion, las cuales fueron escogidas aleatoriamente por
el auditor y que reposan en el anexo No. 1 del presente informe, se observé que 11 se cumplieron dentro
de la vigencia auditada, y 1 se dejé como recomendacién, conforme a la explicacién brindada en el citado
anexo.

El Comité de Conciliacién se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando las
circunstancias lo exijan.

De acuerdo con la verificaciéon al cumplimiento de esta funcién, se observé a priori que el comité de
conciliacién, no se reunié en la periodicidad indicada, toda vez que, en los meses de enero, septiembre,
octubre y diciembre, sesioné solo una vez; acorde con la siguiente informacion:

Tabla No. 1

18-ene-2022
245 14-feb-2022 Si
246 16-feb-2022 Sl
247 24-feb-2022 Si
248 10y 11 mar-2022 Sl
249 28-mar-2022 Si
250 7-abr-2022 Sl
251 21-abr-2022 Si

1 Ver anexo 1 - “Seguimiento funciones del comité de conciliacion”
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252 5-may-2022 Sl
253 19-may-2022 SI
254 9-jun-2022 Sli
255 23-jun-2022 SI
256 12-jul-2022 SI
257 15-jul-2022 S|
258 29-jul-2022 Sli
259 3-agt-2022 S|
260 5-agt-2022 SlI
261 18-agt-2022 SlI
262 23-sep-2022 S|
263 13-oct-2022 S|
264 10-nov-2022 S|
265 24-nov-2022 SlI
266 7-dic-2022 SI
267 13-01-2023 S|

Fuente: Elaboracién equipo de trabajo OCI a partir de informacion suministrada por DJ.

Ahora bien, evidentemente dicha norma de sesiones minimas en el mes debe ser interpretada
armoénicamente con la prevista en el articulo 2.2.4.3.1.2.4 del Decreto 1069 de 2015, segun el cual las
sesiones deben obedecer necesariamente a la demanda de solicitudes de conciliacién, circunstancia que
constatada por el auditor durante el periodo de verificacion de la vigencia 2022, se pudo evidenciar.

En conclusién, siendo que se atendieron la totalidad de las conciliaciones dentro de los 15 dias, a partir
del recibo de la solicitud para tomar la correspondiente posicion, no se advierte incumplimiento alguno al
espiritu y finalidad de la norma.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a
ellos encomendados

Teniendo bajo consideracion lo sefialado en el numeral 9, articulo 120 de la Ley 2220 de 2022,
se observo que la mayoria de los casos que se presentan ante el Comité de Conciliacion son
por falta de legitimacion en la causa, motivo por el cual la entidad no ha tenido la necesidad de
contratar abogados externos para representar al Ministerio; no obstante, para una eventual
contratacion se recomienda al Comité de Conciliacién, disefiar unos criterios y tener en cuenta
para la designacion y seleccién de apoderados externos; criterios como: a) la gravedad e
impacto del caso: b) que haya legitimacion en la causa; c) que la cuantia del caso lo exija.

e Articulo 121 de la Ley 2220 de 2022 - Funciones del Secretario Técnico del Comité de
Conciliacidon

Respecto de las 4 funciones? de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién, las cuales fueron
escogidas aleatoriamente por el auditor y que reposan en el anexo No. 2 del presente informe, se

2 Ver anexo 2 - “Seguimiento funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
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observé que 3 se cumplieron, y 1 no se cumplié dentro de la vigencia evaluada, conforme a la explicacién
brindada en el citado anexo.

La funcion con incumplimiento es:

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidon de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6)
meses.

En lo concerniente a esta funcidn, si bien, reconocemos la importancia de las acciones adelantadas por la
Secretaria Técnica del Comité, toda vez que se evidencié un informe de gestion realizado en borrador, lo
anterior no es 6Obice, para dar cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220
de 2022, en el sentido de presentar formalmente los informes cada seis (6) meses al representante legal
y a los miembros del Comité.

6. Articulo 125 de la Ley 2220 de 2022 - Cumplimiento de la Accién de Repeticion

Esta accién consiste en la facultad que el Estado tiene para perseguir a sus funcionarios o antiguos
funcionarios cuando, como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de éstos, haya
sido condenado judicialmente a reparar los dafios antijuridicos causados a los ciudadanos; para ello, el
ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la Gltima cuota efectuada por la entidad
publica, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en
un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la decisién.

Asi las cosas, de acuerdo con la revision realizada a las 24 actas allegadas por la DJ, se observaron tres
casos extemporaneos que fueron presentados ante el Comité de Conciliaciéon, con el fin de determinar la
procedencia de la Accion de Repeticion, como se evidencia a continuacion:

Tabla No. 2

248 10y 11 mar-2022 Sl 72811 1-09-2021 10 Y 11-03-2022 2 MESES
NO 123499 | 10-08-2022 13-01-2023 1 MES
267 13-01-2023 NO 119542 25-08-2022 13-01-2023 1 MES

Fuente: Elaboracién equipo de trabajo OCI apartir de informacién suministrada por DJ.
Del cuadro anterior se observan los siguientes casos:

Mediante Resolucion No. 1253 del 26-08-2021, se ordend pagar a favor de la sefiora ETTEILLA CASTRO
SUAREZ, la suma de $46.392.022,22; dicha suma fue cancelada en su totalidad el 1° de septiembre de
2021, a través del registro presupuestal No. 108621 y en sesién No. 248 del 10 y 11 de marzo de 2022,
se presentd ante el Comité de Conciliacion.

Mediante Resolucion No. 1574 del 22-08-2022, se ordend pagar a favor de la sefiora MARIA CRISTINA
MARIN CASTRO Y OTROS, la suma de $ 268.907.847, dicha suma fue cancelada en su totalidad el 26
de agosto de 2022, a través del registro presupuestal No. 258298122 y en sesion No. 267 del 13 de
enero de 2023, se presentd ante el Comité de Conciliacion.
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Mediante Resolucién No. 1439 del 03-08-2022, se ordené pagar a favor del sefior NELVIS RUJANO Y
OTROS, la suma de $ 94.370.765,57, dicha suma fue cancelada en su totalidad el 10 de agosto de 2022,
a través del registro presupuestal No. 243479522, y en sesion No. 267 del 13 de enero de 2023, se
presentd ante el Comité de Conciliacion.

Por lo anterior, se observa incumplimiento, en cuanto a la presentacién extemporanea de los casos ante
el Comité de Conciliacién, por parte de la Secretaria Técnica y/o Secretaria General (articulo 125 de la
Ley 2220 de 2022); circunstancia que, en todo caso, no implica de ninguna manera que se dé un
escenario de preclusividad, toda vez que la oportunidad de iniciar la Accién de Repeticion efectivamente
se interpuso dentro del término sefialado en la norma, como es el caso de ETTEILLA CASTRO SUAREZ.

7. Circular 05 de 2019 - Lineamientos para la formulacién, implementacion y seguimiento
de las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

A través de la sesién virtual No. 243 el 14 de diciembre de 2021, los miembros del comité por unanimidad
manifiestan que estdn de acuerdo con presentar ante la Agencia de Defensa Juridica del Estado
(ANDJE) para el periodo 2022 y 2023 como férmula la Politica de Prevencion del dafio Antijuridico, cuya
causa es: “llegalidad del acto Administrativo que declara la insubsistencia del funcionario de libre
nombramiento y remocion”, asi mismo, se fijaron tres campos de accién de la siguiente manera:

Plan de Accion 1: Fijar lineamientos a fin de evitar la subcausa
Plan de Accion 2: Efectuar seguimiento y control para corregir la subcausa registrada
Plan de Acciodn 3: Dar instrucciones para prevenir que se origine la subcausa

De acuerdo con lo anterior, se observa que el MJD cuenta con una politica aprobada e implementada,;
sin embargo, una vez revisado el sistema Ekogui, se evidenci6é que el seguimiento realizado por parte de
la Secretaria del Comité de Conciliacién a los resultados de los indicadores de "Gestién", "Impacto” y
"Seguimiento” formulados para el periodo 2022 y 2023, se realizaron extemporaneamente, es decir, entre
los meses de marzo y abril respectivamente, como se muestra a continuacion, incumpliendo con la

Circular 05 del 27 de septiembre de 2019, la cual sefiala “...) A partir de 2021, a mas tardar el 28 de febrero, las
entidades deberan enviar a la Agencia el informe anual de cumplimiento del plan de accién. El informe debe incluir los resultados de
los indicadores de gestién, impacto y resultado (...)", a saber:

Plan de Accién No. 1 - Fijar lineamientos a fin de evitar la subcausa

< dal plan de accldn

Namars de processs del periada de
Implementacion

Fuente: Equipo auditor a través de la plataforma Ekogui
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Plan de Accidén No. 2 - Efectuar seguimiento y control para corregir la subcausa registrada

Descripelon del Indicador Resultaco - Medida

Cantidad de medidas Explicacion el Fecha de
realizar ultao resultado total v actualizacion

2023-04-21

Perlodo de Cantidad de mecanismos | Cantidad de mecantsmos a Resultado Explicacion del Fecha de
[ ———— realizados realizar Explicacion del resultado total resultado total -
1 2 2 s 5 e14 d 0% 2 -2

100 % de 2023y 10 de octubre de 2023 con el fin de evaluar las causas de la 2023-04-21

Fuente: Equipo auditor a través de la plataforma Ekogui

Plan de Accidén No. 3 - Dar instrucciones para prevenir gue se origine la subcausa

Fuente: Equipo auditor a través de la plataforma Ekogui

8. Verificacion sobre el cumplimiento del “PROCEDIMIENTO ACCION DE REPETICION” -
Cédigo: P-GJ-09 V2

De acuerdo con la prueba de recorrido realizada a los puntos de control establecidos en el procedimiento,
se observé cumplimiento; sin embargo, de acuerdo con la entrada en vigencia de la ley 2220 de 2022,
“Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones.” se
recomienda revisarlo y ajustarlo si a ello hay lugar.

9. Conclusiones, hallazgos y/ recomendaciones

De acuerdo con las verificaciones realizadas y las evidencias aportadas, se concluye que la entidad tiene
establecido el Comité de Conciliacion que sesiona regularmente conforme lo indicado en la normatividad
vigente, aunque se observaron debilidades de control que requieren el establecimiento de acciones
preventivas y correctivas, que aseguren el adecuado cumplimiento de los lineamientos establecidos por
la ANDJE.

Hallazgos asociados a las Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
Hallazgo No. 1: Incumplimiento en la presentacién de los informes de gestion.

Se observé incumplimiento en la presentacion de los informes de gestion, toda vez que no se
allegd evidencia que dé cuenta de su cumplimiento; la norma sefiala que se debe presentar
cada seis meses (numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022).
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Hallazgo No. 2. Incumplimiento en el seguimiento de la Accién de Repeticion.
(presentacién de los casos ante el Comité de Conciliacion)

De acuerdo con la revision realizada a las 24 actas allegadas por la DJ, se observaron tres
casos extemporaneos que fueron presentados ante el Comité de Conciliacién, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 125 de la ley 2220 de 2022.

Hallazgo No. 3: Incumplimiento en el plazo de entrega del informe anual de cumplimiento
del plan de accion asociado a la politica de prevencion del dafio antijuridico.

Se observo incumplimiento en la Circular 05 del 27 de septiembre de 2019, toda vez que de
acuerdo con la revision realizada en el sistema Ekogui, frente a la Politica de Prevencion del
dafio Antijuridico, se evidencié que el seguimiento realizado a los indicadores de "Gestion",
"Impacto" y "Seguimiento" formulados para el periodo 2022 y 2023, se realizaron
extemporaneamente, es decir, entre los meses de marzo y abril respectivamente, cuando debid

haber sido a mas tardar el 28 de febrero de 2023; la norma sefala “...) A partir de 2021, a mas
tardar el 28 de febrero, las entidades deberan enviar a la Agencia el informe anual de cumplimiento del plan de
accion. El informe debe incluir los resultados de los indicadores de gestion, impacto y resultado (...)".

Recomendaciones:

Una vez observadas las conclusiones de este informe, creemos que cabrian algunas
sugerencias respetuosas, asi:

1. Para la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion:

Toda vez que se advierten varios incumplimientos que guardan relacion con el vencimiento de
términos perentorios (que no son preclusivos) frente a diferentes acciones ordenadas por las
normas vigentes, sugerimos que se adopte un plan de trabajo que contenga un cronograma y
unas actividades con responsables, que permitan anticipar con sentido de diligencia y cuidado
cada una de las normas incumplidas y detectadas en los hallazgos.

2. Para el Comité de Conciliacion:

Se requiere gue en préximas sesiones se aborden los criterios que se deben tener en cuenta
para la designacion y seleccion de apoderados externos; por ejemplo, teniendo bajo
consideracion criterios como: a) la gravedad e impacto del caso: b) que haya legitimacion en la
causa; ¢) que la cuantia del caso lo exija.

Elaboro: Revisé y Aprobo:
Liriola de Ledn Ropero Diego Orlando Bustos Forero
Auditor Lider Jefe Oficina de Control Interno
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Anexo 1 - Matriz de Seguimiento Funciones Comité de Conciliacion
Corte enero — diciembre 2022
No. NORMATIVIDAD FUNCION VERIFICACION OCI CUMPLE
El Comité de Conciliacion se
reunirda no menos de dos e . .
veces al mes, y cuando las De _r:}cuerdo con ,Ia ve_rlfl_camon al c_uljwpl|m|ent9_ d(_e, esta
circunstancias ’Io exiian funcién, se observé a priori que el comité de conciliacién, no
jan. se reunié en la periodicidad indicada, toda vez que, en los
Presentada la npeticion de | MESeS de enero, septiembre, octubre y diciembre, sesion6
conciliacion ante |2 entidad. el solo una vez, es decir, enero, septiembre, octubre y
L s ! diciembre.
Art. 119 de la ley Comité de Conciliaciéon cuenta
2220 de 2022 gzn STJUI?g;b((JIS) a?:‘sm?ngfr:g Ahora bien, evidentemente dicha norma de sesiones minimas
Art. 2.0.43.1.2.4 corres ondientep decision. 1a | €N el mes, debe ser interpretada armoénicamente con la
1 De.crét(-) iOlﬁé (:je. cual c't))municaré en el CI’JI‘SO prevista en el articulo 2.2.4.3.1.2.4 del Decreto 1069 de 2015,
' 2015 de la audiencia de segun el cual las sesiones deben obedecer necesariamente a Sl
conciliacién. aportando copia la demanda de solicitudes de conciliacién, circunstancia que
Articulo 6 — auténtica de‘ Ia’ies ectiva acr:)ta constatada por el auditor durante el periodo de verificacién de
Acuerdo 02 de o certificacion epn la aue la vigencia 2022, se pudo evidenciar el cumplimiento de los
2014 consten sus fundamentos q términos sefialados por la norma.
El Comité podra sesionar con En conclusion, siendo que se atendieron la totalidad de las
un minimop de tres de sus conciliaciones dentro de los 15 dias, a partir del recibo de la
miembros ermanentes solicitud para tomar la correspondiente solicitud, no se
adoptara Iasp decisiones p0¥ advierte incumplimiento alguno.
mayoria simple.
Numeral 1. Art. 120
de la I%ZZZZZO de La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion del MJD en
reunién sostenida con el equipo de trabajo de la OCI el 13 de
Numeral 1 — Art junio de 2023, nos informé que mediante sesion virtual No.
2243125 ) 243 el 14 de diciembre de 2021, donde los miembros del
De(.:rét(') 1069 ae Formular v eiecutar politicas comité manifiestan que estan de acuerdo con presentar ante
Y € p = la Agencia de Defensa Juridica del Estado para el periodo
2. 2015 de prevencion del dafio . = = Sl
antiiuridico 2022 y 2023 como formula de prevencion en la elaboracion de
Articulo 2 — | ’ actos administrativos; a si mismo se presentara formula de
numeral 2.1 del prevencién respecto a los contratos de prestacién de servicios
Acuerdo 61 de para lo cual se proponen talleres de capacitacion. De acuerdo
2011 con lo anterior, se observa que el MJD cuenta con una politica
aprobada e implementada.
En la revision realizadas a las 24 actas allegadas por la DJ, se
N 13, Art. 120 observaron tres casos que fueron presentados ante el Comité
(;Jmler? 222ro d Estudiar y evaluar los de Conciliacion, con el fin de determinar la procedencia de la
ela %22 e procesos que cursen o hayan Accién de Repeticion, como se evidencia a continuacion:
cursado en contra del ente, . B
para determinar las causas | ® Mediante Resolucion No. 1253 del 26-08-2021, se
generadoras de los conflictos; orden6 pagar a favor de la sefiora ETTEILLA CASTRO
Numeral 3 — Art. el indice de condenas; los SUAREZ, la suma d_e $46.392.022,2_2, dicha suma fue
2.24.3.1.25. tipos de dafio por los cuales canqelada en su totalidad el 1 de septiembre del 2021l,,a
Decreto 1069 de resulta demandado o través del registro presupuestal No. 108621 y en sesion
2015 condenado; y las deficiencias No. 248 Qel 10y 1_1_del marzo ,d‘? 20223 se presento_ante
3. en las actuaciones el Comité de CQpClIlaC|on, de_c!c,ilendo iniciar el medio de Sl
Articulo 2 — administrativas de las control de Accion de Repeticion, es decir, dos meses
numeral 2.3 del entidades, asi como las después de haberse vencido el término sefialado en la
Acuerdo 01 de deficiencias de las norma.

2011

actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con
el objeto de proponer
correctivos.

. Mediante Resolucién No. 1574 del 22-08-2022, se
orden6 pagar a favor de la sefiora MARIA CRISTINA
MARIN CASTRO Y OTROS, la suma de $ 268.907.847,
dicha suma fue cancelada en su totalidad el 26 de
agosto de 2022, a través del registro presupuestal No.
258298122 y en sesion No. 267 del 13 de enero de
2023, se presenté ante el Comité de Conciliacién,
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decidiendo no iniciar el medio de control de Accién de
Repeticion, es decir, un mes después de haberse
vencido el término sefialado en la norma.

. Mediante Resolucién No. 1439 del 03-08-2022, se
orden6 pagar a favor del sefior NELVIS RUJANO Y
OTROS, la suma de $ 94.370.765,57, dicha suma fue
cancelada en su totalidad el 10 de agosto de 2022, a
través del registro presupuestal No. 243479522, y en
sesion No. 267 del 13 de enero de 2023, se present6
ante el Comité de Conciliacion, decidiendo no iniciar el
medio de control de Accién de Repeticién, es decir, un
mes después de haberse vencido el término sefialado
en la norma.

Numeral 5. Art. 120
de laley 2220 de

Determinar, en cada caso, la
procedencia o improcedencia
de la conciliacion y sefialar la

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciéon del MJD en
reunién sostenida con el equipo de trabajo de la OCI el 13 de
junio de 2023, informé que, en sesi6on del comité de
conciliacion 266 del 7 de diciembre de 2023, se presentaron
para su andlisis, y decision frente a los procesos judiciales

Numeral 9 — Art.
2.2.4.3.1.2.5.

idoneidad para la defensa de
los intereses publicos 'y
realizar seguimiento sobre los

Conciliacion son por falta de legitimacién en la causa, motivo
por el cual la entidad no ha tenido la necesidad de contratar
abogados externos para representar al Ministerio; no

2022 posicion institucional que fije | donde el MID es demandado; los procesos que se estudiaron
los pardmetros dentro de los | son:
Numeral 5 — Art. cuales el representante legal o
2.2.4.3.1.2.5. el apoderado actuara en las e T Y P T X e T
Decreto 1069 de audiencias de conciliacion. G S|
2015 Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion debera analizar
Articulo 2 — las pautas jurisprudenciales
numeral 2.5 del consolidadas, de manera que
Acuerdo 01 de se concilie en aquellos casos
2011 donde exista identidad de
supuestos con la
jurisprudencia reiterada.
Evaluar los procesos que
Numeral 7. Art. 120 | hayan sido fallados en contra
de la ley 2220 de de la entidad con el fin de
2022 determinar la procedencia de
la accién de repeticiéon e
Numeral 7 — Art. informar al Coordinador de los
2.2.43.1.2.5. agentes del Ministerio Publico | La secretaria del Comité de Conciliacién del MJD en reunién
Decreto 1069 de ante la Jurisdiccion en lo | sostenida con la OCI el 13 de junio de 2023, indic6 que, en
2015 Contencioso ~ Administrativo | sesi6on No. 248 del 10 y 11 de marzo, se present6 un caso al Sl
las correspondientes | comité de conciliacién, decidiendo iniciar el medio de control
decisiones anexando copia de | de Accion de Repeticion.
Articulo 2 — la providencia condenatoria,
numeral 2.7 del de la prueba de su pago y
Acuerdo 01 de sefialando el fundamento de
2011 la decision en los casos en
que se decida no instaurar la
accion de repeticion.
Numeral 8. Art. 120
de laley 2220 de
2022
Numeral 7 — Art.
2.2.4.3.1.25. . . . P . e,
Decreto 1069 de !Z)etermlnar I_al procedencia o | La S_e;cretarla 'I_'ecnlca del Co_mlte de Cor_10|I|aC|on del MJD en
5015 |mproce_den0|a , del reunion sostemgﬂa con el equipo de t(a}bajo de la OCI lel 14 de sl
llamamiento en garantia con | junio de 2023, indicé que en la sesion No. 274 se indico el
Articulo 2 — fines de repeticion. llamamiento en garantia
numeral 2.7 del
Acuerdo 01 de
2011
Numeral 9. Art. 120 | Definir los criterios para la | Teniendo bajo consideracion lo sefialado en el numeral 9,
de la ley 2220 de seleccion de abogados | articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, se observd que la
2022 externos que garanticen su | mayoria de los casos que se presentan ante el Comité de Recomendacién
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Decreto 1069 de
2015

Articulo 2 —
numeral 2.8 del
Acuerdo 01 de

2011

procesos a ellos
encomendados.

obstante, para una eventual contratacion se recomienda al
Comité de Conciliacién, disefiar unos criterios y tener en
cuenta para la designacién y seleccién de apoderados
externos; criterios como: a) la gravedad e impacto del caso: b)
que haya legitimacion en la causa; c) que la cuantia del caso
lo exija.

Numeral 10. Art.
120 de la ley 2220

de 2022
Numeral 10— Art. D_esignrflrl aIS funct:iopa[irq que
2.2.43.1.25. Zjelrcgra i, ecrefarlat ecnlcta De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la Resolucién No.
8 Decreto 1069 de uﬁ pro(f)ergilo?alejrSIeDr:Peihmoene 685 del 11 de septiembre de 2017, se designa como S|
’ 2015 ’ Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién, al coordinador
del Grupo de Defensa Juridica.
Articulo 2 —
numeral 2.9 del
Acuerdo 01 de
2011
Se evidenciaron los siguientes soportes para dar cumplimiento
a esta funcion:
Numeral 11. Art. Resolucion 0056 de 2011, “Por la cual se conforma el Comité
120 de la ley 2220 de Conciliacién del Ministerio de Justicia y del Derecho”.
de 2022
Acuerdo 01 de 2011, “Por el cual se expide el Reglamento del
Numeral 10 — Art. Comité de Conciliacion del Ministerio de Justicia y del
2.2.43.1.2.5. Derecho”.
Decreto 1069 de
9. 2015 Dictar su propio reglamento. Acuerdo 02 de 2014, “Por el cual se modifica el Reglamento Sl
del Comité de Conciliacion del Ministerio de Justicia y del
Articulo 2 — Derecho”.
numeral 2.10 del
Acuerdo 01 de Por otra parte, de acuerdo con lo manifestado por la
2011 Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciéon se encuentra
en Proyecto el Acuerdo del Reglamento Comité de
Conciliacién el cual deroga el acuerdo No. 01 de 2011 y el
Acuerdo 02 del 13 de enero de 2014.
Para facilitar la presentacién
de los casos para analizar la
viabilidad de conciliacion,
adopcion de  Mecanismos
Alternos de Solucion de
Conflictos, viabilidad de
Articulo 8 — L_Iamgmiento en Ga_r,antl'a,
A do 01 d viabilidad de presentaaon de | De acuerdo con las actas allegadalsl (24) y que fueron
cuerdo e . .
10 2011 pactos de cumplimiento y de | presentadas al Comité de Conciliacion, se observa Sl
iniciacion de Acciones de | cumplimiento de esta funcién.
Repeticion, el abogado que
tenga a cargo el asunto
debera elaborar la ficha
técnica con los parametros
establecidos en el formato que
para tal fin se establezca en la
Oficina Asesora Juridica.
El Comité de Conciliacion
sesionara validamente por lo
menos con tres (3) de sus | Revisado el contenido de las veinticuatro (24) actas, se
Arti miembros permanentes con | constata que en cada una de ellas se cumple con el quorum
rticulo 9 — > . - A
Acuerdo 01 de voz y voto, Y sus deusmne;s para deliberar con un minimo de tres (3) de los miembros
11 2011 se adoptardn por mayoria | permanentes y las proposiciones son aprobados por la Sl

simple de los miembros
asistentes a la sesion dejando
constancia expresa de la
motivacion  que  quedara
consignada _en el acta

mayoria simple de los asistentes a la sesién.
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respectiva.

En caso de empate, se
sometera el asunto a una
nueva votacion; de persistir la
situacion el Presidente del
Comité tendra la decision de
dirimir el desempate.

12

Articulo 12 —
Acuerdo 01 de
2011

Si alguno de los miembros del
Comité de Conciliacién se
encuentra incurso en una o
varias de las causales de
impedimentos consagradas en
el ordenamiento juridico,
debera informarlo al comité
antes de comenzar la
deliberacion de los asuntos
sometidos a su consideracion;
los demas miembros del
comité decidiran si procede o
no el impedimento y de ello se
dejar4d constancia en la
respectiva acta. Los miembros
del Comité también podran
ser recusados caso en el cual
se dard a la recusacion el
mismo tramite del
impedimento. Si como
consecuencia de prosperar
una causal de impedimento o
recusacion se desintegra y no
exista quérum para deliberar o
tomar la decision, el
Presidente del Comité
designara un miembro Ad Hoc
que remplace al que se ha
declarado impedido o
recusado.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién del MJD en
reunién sostenida con el equipo de trabajo de la OCI el 14 de

junio de 2023, indic6é que esta funcién se viene cumpliendo en Sl

cada sesion.
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Anexo 2 — Matriz de Seguimiento Funciones del Secretario del Comité de Conciliacion Corte enero — diciembre — 2022

No. NORMATIVIDAD FUNCION VERIFICACION OCI CUMPLE
Numeral 1 — Art 121 | Elaborar las actas de cada sesién del | De acuerdo con las 24 actas
ley 2220 de 2022 | comité. El acta debera estar debidamente | allegadas correspondientes a
elaborada y suscrita por el Presidente y el | & vigencia 2022, se observo
Numeral 1 — Art. Secretario del Comité que hayan asistido, g”e. lodas - se encuentran
. M 2 ebidamente suscritas.
2.2.43.1.2.6 dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
Decreto 1069 de correspondiente sesién.
1 Sl
2015
Numeral 4.3 —
articulo 4 del
Acuerdo 01 de 2011
Numeral 3 — Art 121 | Preparar un informe de la gestién del | No se allegaron evidencias
ley 2220 de 2022 | comité y de la ejecucién de sus | respecto de esta funcion.
decisiones, que serd entregado al
representante legal del ente y a los
Numeral 3 — Art. miembros del comité cada seis (6) meses.
2243126
Decreto 1069 de
2015
2 NO
Numeral 4.6 —
articulo 4 del
Acuerdo 01 de 2011
Numeral 5 — Art 121 | Informar al Coordinador de los agentes del | Mediante oficio No. MJD-
ley 2220 de 2022 | Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en | OFI122-0030317 del 18-08-
lo Contencioso Administrativo acerca de igiﬁ'tesse é';}flormoMiﬁst;gz
Numeral 5 — Art. las decisiones que el comité adopte Piblico, sobre la procedencia
2.2.43.1.2.6 respecto de_ la procedenglg 0 NO de | g no de instaurar Accién de
3 Decreto 1069 de instaurar acciones de repeticion. Repeticion. sI
2015
Numeral 4.8 —
articulo 4 del
Acuerdo 01 de 2011
Elaboracién de las convocatorias a las | La Secretaria Técnica del
Numeral 4.1 — sesiones ordinarias y extraordinarias | Comit¢ de Conciliacion del
articulo 4 del anexando el orden del dia y los soportes gJeDc]&gged“g't‘r’gbZ‘]?gtgg"I‘:gg
Acuerdo 01 de 2011 | respectivos. Pa_ra ag|l|z§1r en envio de | 250 de junio de 2023, indic6
esas go_nvocatorlas_ podré utilizar el correo que las convocatorias a las
4 electronico respectivo. sesiones se realizan a través S|
de correos electrénico y se les
envia a los miembros de
Comité el orden del dia, lo
anterior, se puede corroborar
con los correos electrénicos
de fechas 14-01-2022 y 22-
11-2022
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