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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido por el Archivo General de la Nacion, el Plan
Institucional de Archivos PINAR, es un instrumento para la planeacion de la funcion
archivistica, el cual se articula con los demas planes y proyectos estratégicos
previstos por la Entidad, en este caso el Ministerio de Justicia y del Derecho - MJD.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015
sefala que el Plan Institucional de Archivos — PINAR es un instrumento archivistico
esencial para desarrollar la gestion documental de las entidades publicas, el
presente PINAR trae a colacién los proyectos formulados para la debida
implementacion de la politica archivistica en el MJD.

Por otra parte, en lo dispuesto por el ente rector de la politica archivistica, es decir
el Archivo General de la Nacidén AGN, en cuento a que insta a las entidades para
que el respectivo PINAR esté alineado y articulado con los demas planes y
proyectos estratégicos previstos por la Entidad, el presente Plan Institucional de
Archivos no solo esta concatenado con los planes institucionales internos, sino que
también incorpora a su mapa de ruta acciones que coadyuven a la implementacion
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia
mundial de la vida, encaminando la debida gestidn, organizacién, conservacion y
disponibilidad de sus archivos, para contribuir a que se materialice de la manera
mas apropiada el inicio de una transicion que desemboque en la paz total como es
el propésito del actual gobierno.

En consonancia con lo antes descrito, es importante sefialar que el citado plan de
desarrollo centra la actuacién de Estado en la dignificacion del ciudadano en su
condicién humana, haciendo un especial énfasis en cinco (5) transformaciones a
saber:

(a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) Seguridad humana y justicia
social, (c) Derecho humano a la alimentacién, (d) Internacionalizacién, economia
productiva para la vida y accion climatica, y (e) Convergencia regional.

Integrado de esta forma pilares, propésitos y objetivos fundamentales como lo son:

» Paz total, enfocado en acciones como violencia en desescalamiento,
territorios que se transforman con la implementacion del Acuerdo del Teatro
Colén, cultura de paz en la cotidianidad de poblaciones y territorios y la paz
como esencia del Gobierno.

* Implementacion de transformaciones sociales relacionadas con el
ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, la
seguridad humana vy justicia social, el derecho humano a la alimentacion, la



Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accion

climatica, y la convergencia regional.
En tal sentido, y alineados con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND
2022-2026) Colombia potencia mundial de la vida, el Ministerio de Justicia y del
Derecho a través de la planeacion estratégica de la Gestion Documental mediante
el presente Plan Institucional de Archivos continua haciendo esfuerzos ingentes
para que la informacion generada, producida y recibida en el marco de las funciones
de nuestra entidad sea garante de derechos para los ciudadanos con relacién a los
pilares, metas, objetivos y propositos trazados en el respectivo Plan Nacional de
Desarrollo.

Los respectivos proyectos y acciones enmarcados en el presente PINAR, se alinean
y coadyuvan para que, a través del acceso oportuno, eficaz y eficiente a la
informacion administrada, gestionada y conservada por nuestra entidad, las
personas disfruten de sus derechos constitucionales y puedan acceder al estado en
lo concerniente al sector que el Ministerio de Justicia lidera y/o encabeza.

Por lo anterior, el Plan Institucional de Archivos PINAR, da cuenta del compromiso
organizacional del MJD en el sentido de asegurar la eficiencia administrativa
respecto a las peticiones y requerimientos de los ciudadanos en materia de
informacion que puedan impactar de manera positiva la salvaguarda de sus
derechos en consonancia con la linea programética del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 y la plataforma estratégica y misional del Ministerio de Justicia y del
Derecho.



1. CONTEXTO ESTRATEGICO
A continuacion, se presenta la direccion estratégica institucional
Mision

Formular, gestionar e implementar las politicas, planes, programas y proyectos de
orden nacional, en materia de justicia y amparo efectivo de los derechos, con el fin
de contribuir al fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho.

Visién

El Ministerio de Justicia y del Derecho se proyecta para el 2018 como la institucion
lider en la construccidon de un sistema de justicia accesible, que juega un papel
fundamental en la creacion de una sociedad con igualdad, equidad y seguridad y en
la cual se garantiza el goce efectivo de derechos y libertades.

Valores

De acuerdo con el Cédigo de Etica Institucional vigente, los servidores publicos de
El Ministerio de Justicia y del Derecho deberan basar su labor diaria en la vivencia
de los valores sefialados a continuacion:

» Liderazgo: Hace referencia al conjunto de habilidades que debe poseer una
persona para influir en la manera de pensar o de actuar de las personas,
motivandolas para hacer que las actividades que deben llevar a cabo sean
realizadas de manera eficiente y ayudandolas en la consecucién de los
logros.

» Integridad: Se entiende como la capacidad que tiene una persona de actuar
en consecuencia con lo que se dice o lo que se considera que es importante,
algo integro en la medida en que se trata de un elemento que tiene todas sus
partes enteras.

= Justicia: Conjunto de valores en los cuales deben basarse la sociedad y el
Estado. Se habla de la justicia como el conjunto de normas existentes para
poder establecer una relacion entre las personas y las distintas instituciones.

= Vocacion de Servicio: El concepto de vocacion (vocablo latino vocatio) se
refiere a la tendencia de una persona hacia un oficio o una actividad. Servicio,
por su parte, hace referencia en su sentido mas amplio, al acto y a la
consecuencia de servir: estar a disposicion de alguien, ser (til para algo. De
esta forma, la idea de Vocacion de Servicio esta vinculada a la predisposicion



de un individuo para satisfacer las necesidades de otro. Las personas que
tienen Vocacion de Servicio, por lo tanto, se inclinan a brindar colaboracion
0 ayuda, lo que puede estar relacionado con la solidaridad y el accionar
desinteresado.

Politica de Calidad

“El Ministerio de Justicia y del Derecho busca la satisfaccion de las necesidades de
la sociedad en materia de justicia y amparo efectivo de los derechos, con una
gerencia publica eficaz y transparente, un talento humano comprometido y
competente, y una cultura de la calidad.”

Objetivos estratégicos y de Calidad

a.

b.

Propiciar una Justicia eficaz y eficiente en el marco de una atencion integral.

Disefiar, coordinar e implementar politicas, planes, programas y proyectos
de justicia transicional propiciando la participacion de los distintos sectores
sociales y con enfoque diferencial.

Disefiar, coordinar e implementar politicas, planes, programas y proyectos
para la prevencion, persecucion del delito y resocializacion del delincuente.

. Disefar y coordinar las politicas e iniciativas del Estado colombiano para

prevenir y controlar las probleméticas de las drogas y actividades
relacionadas.

Gerencia efectiva y desarrollo institucional.

VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS —
PINAR.

2.1 Objetivos

Objetivo general

Llevar a cabo la implementacion del Programa de Gestion Documental de El
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Objetivos Especificos

Normalizar la funcion archivistica institucional bajo condiciones de integridad,
inalterabilidad, y fiabilidad garantizando el acceso eficiente a la informacion
independientemente su medio de almacenamiento o soporte.



= Implementar el Sistema Integrado de Conservacion — SIC garantizando la
administracion integral de la documentacién a cargo del Ministerio de Justicia
y del Derecho.

= Contar con la infraestructura adecuada y suficiente para la salvaguarda de la
informacion institucional.

= Contribuir a la trasformacion digital de la funcion puablica mediante la
ejecucion de proyecto para la incorporacion de tecnologias de la informacion
a los procesos documentales.

» Brindar cumplimiento a la reglamentacion archivistica vigente emanada por
parte del Archivo General de la Nacion “Jorge Palacios Preciado”.

3. DESARROLLO

3.1. Identificacién de la Situacion Actual desde el MGDA

La actual version del Plan Institucional de Archivo responde a la priorizacion de
componentes de conformidad con la metodologia de Autodiagndstico del Modelo de
Gestién Documental y Administracion de Archivos (MGDA) sugerido por el Archivo
General de la Nacion.

En tal sentido, la anterior versién que data del 219, corresponde a los resultados del
Diagnostico elaborado en el 2018.

Lo anterior permite establecer que a partir de la situacion que se evidencié con el
diagndstico del 2018, para ese entonces el Formulario Unico de Reportes y Avances
de Gestién — FURAG indic6 un puntaje en materia de implementacion de la Politica
Archivistica en la entidad correspondiente al 79 %, de ese entonces a la medicién
de 2021, es decir a la fecha se incrementé en 20 puntos, dando un resultado de
implementacion del 99% segun FURAG.

Ahora bien, respecto a la metodologia que nos establece la situacién actual, es decir
el Autodiagnaéstico del Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos
(MGDA) , se debe tener en cuenta que el Archivo General de la Nacién, en
consecuencia, a la labor ejercida en términos misionales respecto a la direccion de
la politica de gestion documental en el pais, que cobija tanto a las entidades
publicas, como a las privadas que cumplen funciones publicas, disefi6 herramientas
gue permiten la gestion e implementacion de la cultura archivistica. En tal sentido,
en ente rector elaboro el citado Modelo de Gestion Documental y Administracién de
Archivos (MGDA), que de manera integral articula componentes estratégicos, de
administracion de archivos, documentales, tecnolégicos y culturales de las
entidades.

En consecuencia, dicha metodologia nos permite relacionar a continuacion los
resultados finales de la aplicacion del autodiagnéstico del MGDA en el Ministerio de



Justicia y del Derecho (MJD), presentando a su vez las fortalezas y opciones de
mejora respecto al mismo.

El MGDA se compone de 5 componentes, 22 subcomponentes y 54 productos, de
la siguiente manera:

Tabla 1. Categorias, subcomponentes y productos MGDA

CATEGORIAS SUBCOMPONENTES | PRODUCTOS
ESTRATEGICO 3 12
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS 4 5
PROCESOS DE LA GESTION 8 14
DOCUMENTAL
TECNOLOGICO 4 15
CULTURAL 3 8

Fuente: Elaboracion Propia

Asi las cosas, se procede a presentar los resultados del diligenciamiento del
autodiagnostico, teniendo en cuenta la semaforizacién de los productos brindados
por la matriz, de la siguiente manera: Inicial, Basico, Intermedio, Avanzado 1 y
Avanzado 2. A continuacion se presenta la grafica general de cumplimiento de los
productos en todos los componentes:

Grafico 1. Resultados revision componente Administracion de archivos
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3.1.1 Cumplimiento por categorias
3.1.1.1 Componente Estratégico
Gréfico 2. Resultados revision componente Estratégico
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Fuente: Elaboracion propia

Es necesario puntualizar que este componente incluye 3 subcomponentes:

e Planeacion de la funcion archivistica
e Planeacion estratégica
e Control, evaluacion y seguimiento

Fortalezas

Como es posible evidenciar en la grafica, el nivel de cumplimiento se encuentra
dentro de la franja de nivel avanzado. Lo anterior quiere decir que la entidad cumple
con las actividades relacionadas con el disefio, planeacion, verificacion,
mejoramiento y sostenibilidad de la funcién archivistica y Gestion Documental.

Opciones de mejora

Es necesario contemplar para la préxima vigencia el inicio de la actividad “Plan de
analisis de procesos y procedimientos de la produccion documental”, a través de la
Oficina de Planeacion, para asi eliminar la posibilidad de duplicidad de funciones y
dar a conocer los procesos y procedimientos de la produccion documental.

3.1.1.2 Componente De Administracion De Archivos

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion del componente
Administracion de archivos:



Gréfico 3. Resultados revision componente Administracion de archivos
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Fuente: Elaboracion propia

Es necesario puntualizar que este componente incluye 4 subcomponentes:

e Administracion

e Recursos fisicos

e Talento humano

e Gestion en seguridad y salud ocupacional
Fortalezas

Como es posible evidenciar en la gréfica, el nivel de cumplimiento se encuentra
dentro de la franja de nivel avanzado. Esto quiere decir que el Ministerio, en
términos de procesos de gestion documental y funcionamiento eficiente de archivos,
tiene estrategias organizacionales que aseguran la planeacion, direccion y control
de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y del talento humano
necesarios.

Opciones de mejora

Para el caso de la actividad “Infraestructura locativa”, es posible crear mecanismos
de seguimiento y control a la adecuacion de la infraestructura, siempre orientados
al cumplimiento de las especificaciones técnicas y hormativas.

3.1.1.3 Componente De Procesos De La Gestion Documental

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion del componente Procesos
de la gestién documental:

Grafico 4.Resultados revisidn componente Procesos de la gestion documental
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Fuente: Elaboracion propia

Es necesario puntualizar que este componente incluye 8 subcomponentes:

Planeacion (Técnica)
Produccion

Gestion y tramite
Organizacién
Transferencias

Disposicion de documentos
Preservacion a largo plazo
Valoracién

Fortalezas

Al igual que en los dos puntos anteriores, el componente de procesos de la gestion
documental se encuentra notablemente ubicado en la franja del cumplimiento
Avanzado, con un 78,6% de los productos dentro del nivel Avanzado 2. Esto implica
que, en cuanto al disefio e implementacién de procesos de gestion documental a
través de estrategias de recuperacion y uso eficiente de la informacion y la
documentacion institucional, la entidad ha cumplido de manera superlativa, lo que
asegura tanto el servicio al ciudadano como la preservacion de la informacién para
la historia.

Opciones de mejora

Dentro del subcomponente de Planeacion técnica, al producto “Documentos
especiales”, es posible crear mecanismos de seguimiento y control a las medidas
que orientan la produccion de documentos en medios especiales, que garanticen
los aspectos legales, funcionales y administrativos.



3.1.1.4 Componente Tecnoldgico

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion del componente
Tecnologico:

Grafico 5. Resultados revision componente Tecnoldgico
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Fuente: Elaboracion propia

Es necesario puntualizar que este componente incluye 4 subcomponentes:

Articulacion de la gestién de documentos electronicos
Tecnologias para la gestion de documentos electrénicos
Seguridad y privacidad

Interoperabilidad

Fortalezas

La grafica muestra que, para el caso del componente tecnolégico, se sigue en la
tendencia de tener la mayor cantidad de productos en el segmento avanzado, con
especial énfasis en las subcategorias Tecnologias para la gestién de documentos
electrénicos y Seguridad y privacidad. Esto implica que hay una correcta articulaciéon
de la gestion documental electrénica con las tecnologias para su gestion de dichos
documentos y la seguridad de la informacién e interoperabilidad.

Oportunidades de mejora

Dentro del componente tecnoldgico, el subcomponente de Interoperabilidad es el
gue agrupa los tres productos en nivel intermedio. Si bien el Ministerio cumple con
la interoperabilidad a nivel politico legal (acuerdos para el intercambio de
documentos electrénicos), semantico (lenguaje comun de intercambio) y técnico
(arquitectura de la infraestructura tecnologica de la entidad), es posible mejorar
estos tres productos realizando procesos de seguimiento y control encaminados a
la mejora continua.



3.1.1.5 Componente Cultural

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacién del componente Cultural.

Grafico 6.Resultados revision componente Cultural
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Fuente: Elaboracion propia

Es necesario puntualizar que este componente incluye 3 subcomponentes:
e Gestion del conocimiento
o Redes culturales
e Protecciéon del ambiente

Fortalezas

Para el caso del componente cultural, si bien no es uno de los mas fuertes en cuanto al
nivel logrado, hay que mencionar que es uno de los mas novedosos en cuanto a exigencias
en términos de politicas publicas. En este caso se destaca el avance en términos de
rendicién de cuentas, redes culturales (en cuanto a la participacién ciudadana a través de
los enlaces de transparencia) y el Plan Institucional de Gestibn Ambiental.

Opciones de mejora

Como se observa en la gréfica la mayor cantidad de productos (5 de 8) se encuentran en
el nivel basico o inicial, lo que implica que aln no han sido implementados, encontrandose
en su mayoria en fase de desarrollo. Por lo tanto, se sugiere que se creen los mecanismos
y planes necesarios para la implementacion de los siguientes productos:

Productos del subcomponente Gestién del conocimiento:
e Programa de Gestion del Conocimiento
¢ Memoria Institucional
e Archivos Historicos

Productos del subcomponente Redes culturales
e Mecanismos de Difusion
e Acceso y Consulta de la Informacion



Por otro lado, para el caso del producto “Redes culturales” es posible afianzar las
redes de servicios culturales teniendo en cuenta la cooperacion interinstitucional en
los espacios de concertacion del Sistema Nacional de Cultura, u organizacion de
eventos académicos, conversatorios, foros, etc., que fomenten la participacion de la
ciudadania en la recuperacion de la informacion y el enriquecimiento de los fondos
documentales. Por dltimo, el Ministerio de Justicia hace parte del Sistema Nacional
de Archivos.

COMPONENTES Y/O ASPECTOS CRITICOS A FORTALECER:

Tabla 2. Aspectos Criticos a fortalecer

ASPECTOS CRITICOS RIESGO

Deficiencias en la infraestructura y | Perdida de informacidon por inundacion
mobiliario de las zonas de | ocasionando dafio a documentos publicos,
almacenamiento para el caso del Archivo | archivos o al patrimonio documental de la
Central. Nacion. Decreto 106 de 2015. Articulo 46.

Se debe realizar la aplicacion de las | Dificultades para acceder a la informacion
Tablas de Valoracion Documental | conservada en el marco de los Fondos
convalidadas por el Archivo General de la | Documentales. Deficiencias para atender
Nacion, para cada uno de los fondos | requerimientos y/o consultas.

administrados por la entidad.

Realizar la implementacion con fines de | Deficiencias en la implementacién de la
optimizacion y mejora del Autodiagnéstico | politica archivistica a nivel institucional,
del Modelo de Gestion Documental y | generando retrasos en el adecuado

Administracién de Archivos MGDA desarrollo de los diferentes componentes
establecidos por el AGN en el marco del
MGDA.

Avanzar en la actualizacién permanente y | Ausencia de un instrumento actualizado que
constante de las TRD, de conformidad con | permita la adecuada organizacion de los
los cambios organicofuncionales que se | expedientes y de la informacién general de
presenten. la entidad. No cumplimiento del Acuerdo 04
de 2019.

Implementar acciones que permitan | Deficiencias en la automatizacibn de
robustecer y optimizar el SGDA para la | tramites. Carencias para atender
conformacion de expedientes electronicos | requerimientos oportunamente. Dificultades
compuestos, estructura de datos, correo | para acceder a la informacion en ambientes
electronico certificado y preservacion | electrénicos y digitales.

digital.

Déficit de capacidad operativa en las | Retrasos en la continuidad de los procesos.
dependencias dado que no hay personal | Falta de  eficiencia para  atender
de apoyo suficiente para gestionar y | requerimientos y solicitudes tanto externas
organizar archivos fisicos y electréonicos. | como internas.




Servidores (funcionarios y contratistas) de | Retrasos en la continuidad de los procesos.
la entidad no cuenta con los niveles de | Falta de  eficiencia para  atender
apropiacion del SGDA debido a que hay | requerimientos y solicitudes tanto externas
un alto nivel de rotacion. como internas.

Fuente: Elaboracion propia

4. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR.

Para la formulacién de la visidn estratégica, se determina tiene en cuenta los
aspectos criticos que se deben atender.

De este modo, El Ministerio de Justicia y del Derecho traza la vision estratégica para
2022-2026 en el marco del Proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA DE SERVICIOS DE GESTION DOCUMENTAL DEL MJD A NIVEL
NACIONAL.”

5. PLANES Y PROYECTOS.

Como se mencionaba, la entidad actualmente cuenta con un proyecto de inversion
aprobado por el Departamento Nacional de Planeacién con un horizonte al afio 2027
denominado “MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE GESTION
DOCUMENTAL DEL MJD A NIVEL NACIONAL. Cuyo objetivo es “Optimizar la
atencion de los requerimientos documentales efectuados por los grupos de interés
al MJD a través de los canales virtuales y escritos” Con recursos que ascienden a
la cuantia de ochocientos millones de pesos ($ 800.000.000) para la vigencia 2023

Dicho resultado surge, como consecuencia de la aplicacién de la metodologia de
Autodiagnéstico del Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos
(MGDA) sugerido por el Archivo General de la Nacién. y asi mismo, el diagndstico
integral de gestibn documental, asi como de la priorizacion de aspectos y
necesidades que impactan la gestion documental y de tramites institucional, las
cuales se encuentran alineadas a nivel de Plan de Accion, Plan anual de
adquisiciones, Programa de Gestion Documental y Programa Nacional de Derechos
Humanos.

A continuacion, se presenta la cadena de valor, con la asignacion presupuestal para
las actividades macro priorizadas:



6. CADENA DE VALOR

CADENA DEVALOR

OBJETIVO Optimizar la atencién de los requerimientos documentales efectuados por los grupos de interés al MID a través de los canales virtuales y escritos
OBJETIVOS COSTO POR ANO METAS ANUALES
ESPECIFICOS PRODUCTO ACTIVIDADES 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL 20217 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | TOTAL
1. Formular e implementar procesos
transversales para la normalizacion - 30.000.000 | 130.000.000 400.000.000 600.000.000 575.000.000 | 4.225.000.000 5.960.000.000
" de la gestién documental
Agilizar . —— n
L Serviciode |2. Disefiar e implementar los
admiistrativamente Gestion instrumentos para la transformacion 0 [075 | 1 1 1 1 1 1
el desarrollo de los . P L - | 330.000.000 | 370.000.000 550.000.000 700.000.000 [ 1.060.000.000 350.000.000 3.360.000.000 '
. Documental |de la informacion  documental
flujos documentales . . 9 -
andloga en informacion electrénica
8. Auomaizar - osfluos) 45000000 | 290.000000| 300.000.000| 500000000 310000000 |  80.000.000| 1.520.000.000
documentales
TOTAL PRODUCTO 400.000.000 [ 790.000.000 |* 1.250.000.000 | 1.800.000.000 | 1.945.000.000 | 4.655.000.000 [ 10.840.000.000
1. Disponer de espacios sectoriales
Serviciode ([para definir estrategias conjuntas
Promover el manejo | Educacion |que permitan avanzar en la - - - 150.000.000 200.000.000 200.000.000 250.000.000 800.000.000
adecuado de la  [Informal para la[normalizacion de la  gestion 0 | 600 | 26 [ 780 [ 870 | 960 | 1050 | 1050
documentacion fisica Gestion documental
Administrati iseri i
ministrativa 12. Disefiar e implementar el plan de| - | 10000000 200000000 450.000.000| 140.000.000| 400.000.000|  1.200.000.000
capacitacion en gestion documental
TOTAL PRODUCTO = 10.000.000 350.000.000 650.000.000 340.000.000 650.000.000 2.000.000.000
TOTAL PROYECTO - | 400.000.000 | 800.000.000 | 1.600.000.000 [ 2.450.000.000 | 2.285.000.000 | 5.305.000.000 | 12.840.000.000




7. MAPA DE RUTA - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

NOMBRE DEL
PROYECTO

Mejoramiento de la oferta de senicios de gestién documental del Ministerio de Justicia y del Derecho a nivel nacional

OBJETIVO GENERAL

Optimizar la atencién de los requerimientos documentales efectuados por los grupos de interés al MJD a través de los canales \irtuales y escritos

i PERIODOS
OEIEINSS PRODUCTO RETMEAEES Gl €l [esee ACCIONES/TAREAS RESPONSABLE
ESPECIFICOS de transformacion 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Realizar actualizaciénes de planeacién y
. programacion de la actividad MJD-Coordinador GGD
1. Formular e implementar Procesos  |Realizar los procesos contractuales Profesional en Derecho
transvgr§ales para la normalizacién de Ejecutar la actividad Profesional Archivista
la gestiéon documental " — — "
Realizar seguimiento/reporte de seguimiento MJD-Coordinador GGD
entrega final y cierre MJD-Coordinador GGD
Realizar actualizaciénes de planeacion y
- 2. Disefiar e implementar los programacion de la actividad Profesional en Derecho
Agilizar Profesional en Derecho

administrativamente el
desarrollo de los flujos
documentales

Senicio de Gestion
Documental

instrumentos para la transformacion
de la informacién documental analoga
en informacion electrénica

Realizar los procesos contractuales

Ejecutar la actividad

MJD-Coordinador GGD

Realizar seguimiento/reporte de seguimiento

MJD-Coordinador GGD

entrega final y cierre

Profesional en Derecho

3. Automatizar los flujos
documentales

Realizar actualizaciénes de planeacion y
programacion de la actividad

Profesional en Derecho

Realizar los procesos contractuales

Profesional Ingeniero de Sistemas

Ejecutar la actividad

MJD-Coordinador GGD

Realizar seguimiento/reporte de seguimiento

Profesional en Derecho

entrega final y cierre

Profesional en Ciencias Sociales,
Admoén

Promover el manejo
adecuado de la
documentacion fisica

Senicio de Educacion
Informal para la Gestion
Administrativa

1. Disponer de espacios sectoriales
para definir estrategias conjuntas que
permitan avanzar en la normalizacion
de la gestion documental

Realizar actualizaciénes de planeacién y
programacién de la actividad

MJD-Coordinador GGD

Realizar los procesos contractuales

Profesional en Ciencias Sociales,
Admoén

Ejecutar la actividad

MJD - Entidades Adscritas

Realizar seguimiento/reporte de seguimiento

MJD y AGN

entrega final y cierre

MJD - Entidades Adscritas

2. Disefiar e implementar el plan de
capacitacion en gestiéon documental

Realizar actualizaciénes de planeacién y
programacién de la actividad

MJD - Entidades Adscritas

Realizar los procesos contractuales

MJD - Entidades Adscritas

Ejecutar la actividad

MJD - Entidades Adscritas

Realizar seguimiento/reporte de seguimiento

MJD y AGN

entrega final y cierre

MJD - Entidades Adscritas




8. SEGUIMIENTO Y CONTROL

La entidad emplear& el Plan de Accién anual como herramienta de seguimiento y
control a la ejecucion del Plan Institucional de Archivos, cumpliéndose el principio
de armonizacion planteado desde el Programa de Gestion Documental — PGD y
Politica de Gestion Documental, con ocasion del cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.5.15. Armonizacién con otros sistemas
administrativos y de gestion.

INDICADOR: GRADO DE IMPLEMENTACION POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL.

No obstante, lo anterior, el Grupo de Gestion Documental deberd emitir informes
cuatrimestrales de implementacion del Plan Institucional de Archivos donde se
indique el grado de avance de actividades, metas trazada y cumplimiento al plan de
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

De este modo, como herramienta complementaria para seguimiento se propone la
bateria de indicadores sefalada a continuacion.

Tabla 3. Herramienta Complementaria- Indicadores

e, Prograr_nas y Indicadores Meta Seguimiento Frecue_ngade Formula
Proyectos Asociados. Medicion.
Implementacion del
Proyecto
MEJORAMIENTO DE
LA OFERTA DE | Grado de
SERVICIOS DE | Implementacion  del | 100% Mensual Trimestral
GESTION Modelo.
DOCUMENTAL DEL
MJID A NIVEL Suma ponderada del
NACIONAL avance de actividades
gue componen el Plan
Grado de de Accion.
Plan de Accién :;r;ﬁltti-:tcrgen;aemogei%c’:ﬁ 100% Mensual Trimestral
Documental.
Grado de
Programa de Gestién | Implementacion  del .
Documental Programa de Gestion 100% Mensual Trimestral
Documental

Fuente: Elaboracion Propia.

Nota: Los responsables de la medicién se encargaran de alimentar el cuadro de
mando.




De igual forma, se contara con un formato de matriz para seguimiento a los Planes
y proyectos que componen el Plan la cual se adjunta al presente documento. Su
diligenciamiento se encontrara a cargo del Grupo de Gestion Documental.

GLOSARIO

Plan Institucional de Archivos: Instrumentos para la planeacion de la funcion
archivistica, el cual se articula con los demas planes y proyectos estratégicos.

Administraciéon de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a
la planeacién, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnologicos,
financieros y de talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.

Aspecto Critico: Percepcion de problematicas referentes a la funcién archivistica
que presenta la entidad, como resultado de la evaluacién de la situacion actual.

Instrumentos archivisticos: Herramientas con propdésitos especificos, que tienen
por objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la gestion
documental y la funcién archivistica.

Funcion archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion de los documentos hasta su
eliminacién o conservacién permanente.

Plan: Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro.

Proyecto: es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas.


https://es.wikipedia.org/wiki/Planificaci%C3%B3n
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