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1 INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido por el Archivo General de la Nacion (AGN) en el
articulo 1.2.4 del Acuerdo 001 de 2024, el Plan Institucional de Archivos (PINAR) es
un instrumento de planeacién, formulaciéon y seguimiento de la funcién archivistica
y la gestion documental. Este plan se articula con los demas planes y proyectos
estratégicos del Ministerio de Justicia y del Derecho (MJD). Su formulacidon responde
a los lineamientos generales para la Politica Institucional de Gestién Documental, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 594 de
2000, el Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo 001 de 2024, los cuales establecen
criterios técnicos y juridicos para la funcién archivistica en el Estado Colombiano.
Asimismo, considera las disposiciones de la Ley 2195 de 2022 en materia de
transparencia y prevencién de la corrupcion.

En el Ministerio, el PINAR se desarrolla como parte del direccionamiento estratégico,
involucrando los niveles jerarquicos mas altos en actividades de planeacidn, revision
y mejora. Su finalidad es garantizar la eficiencia y eficacia en la implementacion de
la politica archivistica, asi como el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan de Accién Institucional (PAI).

Este instrumento consolida e identifica los planes, programas y proyectos de la
funcién archivistica con base en las necesidades, debilidades, riesgos vy
oportunidades detectadas. Su implementacién contribuye al cumplimiento de los
propositos de la funcion archivistica y la gestion documental, siendo clave para el
fortalecimiento institucional, la transparencia, la eficiencia y el acceso a la
informacién. Asimismo, permite consolidar y modernizar la gestion de archivos del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Por otro lado, el Archivo General de la Nacidon (AGN), como ente rector de la politica
archivistica en Colombia, insta a las entidades a alinear el PINAR con los planes y
proyectos estratégicos de cada una. En este contexto, el presente documento
incorpora acciones dentro de su mapa de ruta que respaldan la implementacién del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) "Colombia potencia
mundial de la vida", enfocandose en la adecuada gestion, organizacién, conservacion
y disponibilidad de los archivos. Estos esfuerzos contribuyen a la transicién hacia la
paz total, garantizando que la informacién generada y recibida por la entidad proteja
los derechos de los ciudadanos, en coherencia con los pilares y objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

Los proyectos y acciones del PINAR se alinean para garantizar que, a través del
acceso oportuno y eficiente a la informacion gestionada y conservada por nuestra
entidad, los ciudadanos puedan ejercer sus derechos constitucionales y acceder a
los servicios liderados por el Ministerio de Justicia. Asi, el Plan Institucional de
Archivos refleja el compromiso del MID con la eficiencia administrativa en la atencién
de solicitudes de informacion, lo que, a su vez, contribuye a la proteccién de los
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derechos de los ciudadanos, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 y la mision estratégica del Ministerio.

2 CONTEXTO ESTRATEGICO

El contexto estratégico del Ministerio de Justicia y del Derecho - MIJD enmarca la
direccién estratégica institucional asi:

2.1 Mision

Fortalecer el acceso a la justicia y liderar el tratamiento del delito y del fendmeno de
las drogas con enfoque humanista y restaurativo; mediante la construccion
participativa de politicas publicas; para que, en el marco del Estado Social de
Derecho, se aporte al logro de la paz y se garanticen los derechos y libertades de
las personas, comunidades y territorios.

2.2 Vision
El Ministerio de Justicia y del Derecho se proyecta al 2028 como institucién lider en

la transformacion del sistema de justicia y de la politica de drogas, para el cambio
social incluyente y humanista, que trabaja con y para la gente.

2.3 Oferta de Valor

Justicia para el cambio social, centrada en las personas, las comunidades y los
territorios.

2.4 Valores

De acuerdo con el Cédigo de Etica Institucional vigente, los servidores publicos de
El Ministerio de Justicia y del Derecho deberan basar su labor diaria en la vivencia
de los valores senalados a continuacién:

= Responsabilidad: Cumplimiento de los deberes en forma oportuna y efectiva
para beneficio publico, aceptando y asumiendo libremente las consecuencias
de nuestros actos y omisiones.

= Respeto: Reconocimiento y valoracidon de la dignidad, los derechos y las

creencias de los demas, reconociéndolos como sujetos de derechos, sin
ninguna discriminacion.
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= Justicia: Conjunto de valores en los cuales deben basarse la sociedad vy el
Estado. Se habla de la justicia como el conjunto de normas existentes para
poder establecer una relacion entre las personas y las distintas instituciones.

= Vocacion de Servicio: Dar para facilitar el cumplimiento de un proceso,
resolver una necesidad, demanda o solicitud, o satisfacer una expectativa de
alguien, de modo que tanto quien da como quien recibe puedan sentirse
agradados.

= Solidaridad: Actuar desinteresadamente a favor de otra persona, mediante
el apoyo incondicional, para el logro de los objetivos y el bienestar de todos y
cada uno en particular y en consecuencia, contribuir a la realizacidon de sus
proyectos de vida y a la satisfaccion de sus necesidades.

= Tolerancia: Aceptacion y comprension de la diversidad étnica, cultural,
social, religiosa y de opinién, reconociendo su individualidad y diferencias.
Aceptar a los demas como son.

2.5 Politica de Calidad

El Ministerio de Justicia y del Derecho enmarca su accionar del estado social de
derecho, buscando la satisfaccion de las necesidades de la sociedad en materia de
justicia y amparo efectivo de los derechos, en cumplimiento de los requisitos legales
y organizacionales hacia la mejora continua de nuestro sistema integrado de
gestion.

2.6 Objetivos Estratégicos y de Calidad

1. Incrementar el uso de los Mecanismos de Resolucion de Conflictos para la
reconstruccion del tejido social y la mitigacién del impacto en el sistema
judicial.

2. Impulsar el acceso inclusivo a la justicia y el reconocimiento de las justicias
propias de los pueblos étnicos, para atender las necesidades juridicas de las
personas y comunidades a partir de enfoques diferenciales y diferenciados.

3. Propiciar el acceso y la divulgacion del ordenamiento juridico a través de
herramientas digitales, con enfoques diferenciales, para masificar el
conocimiento de las normas vigentes.

4. Incrementar el acceso a los diferentes mecanismos de Justicia Transicional,
especialmente en las poblaciones y territorios mas afectados por el conflicto
armado, para contribuir a la paz total.

5. Desarrollar mecanismos de justicia restaurativa y de alternatividad penal,
para transformar la politica criminal, mediante la adopcion de un enfoque
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centrado en el respeto de los DDHH y el avance en la superacion de las cosas
inconstitucionales del Sistema Penitenciario y Carcelario.

6. Contribuir a la transformacion de los territorios, el cuidado de la vida y el
ambiente, a través de una nueva politica de drogas.

7. Fortalecer la gestion institucional, para asegurar la calidad en el servicio con
eficiencia, transparencia, innovacién y enfoque diferencial e inclusivo,
soportada en la gestidon de la informacién, el uso de las tecnologias y el
desarrollo humano.

8. Liderar la cooperacion judicial internacional en materia de justicia y del
derecho.

3 VISION ESTRATEGICA

3.1 Objetivo General

Articular la politica de gestién documental del Ministerio de Justicia y del Derecho
con el marco normativo vigente, en cumplimiento de la Ley General de Archivos y
las directrices del Archivo General de la Nacion, en desarrollo de los planes y
proyectos estratégicos orientados a optimizar la gestion documental y establecer
una hoja de ruta para las actividades a corto, mediano y largo plazo.

3.2 Objetivos Especificos

1. Normalizar la funcion archivistica institucional bajo condiciones de integridad,
inalterabilidad, y fiabilidad garantizando el acceso eficiente a la informacion
independientemente su medio de almacenamiento o soporte.

2. Implementar el Sistema Integrado de Conservacién - SIC garantizando la
administracion integral de la documentacion a cargo del Ministerio de Justicia y
del Derecho.

3. Contar con la infraestructura adecuada y suficiente para la salvaguarda de la
informacidn institucional.

4. Contribuir a la trasformacién digital de la funcién publica mediante la ejecucién
de proyecto para la incorporacion de tecnologias de la informacion a los
procesos documentales.

5. Brindar cumplimiento a la reglamentacién archivistica vigente emanada por
parte del Archivo General de la Nacion “Jorge Palacios Preciado”.
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6. Administrar y controlar el acceso y recuperacion de la informacion de la
Entidad.

7. Conservar y preservar el patrimonio documental del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

8. Implementar buenas practicas en materia de seguridad de la informacién y
del adecuado uso y administraciéon de los datos personales y generar una
Cultura archivistica y de Gestién Documental institucional.

9. Disefar e implementar los instrumentos archivisticos del MID.

10. Realizar un mapa de ruta para articular las acciones del MID en el corto,
mediano y largo plazo.

3.3 Alcance

Avanzar en el mejoramiento continuo de la Gestion Documental y la aplicacién de la
normatividad archivistica en los procesos archivisticos que se desarrollan en los
archivos de gestidn de las dependencias, el Archivo Central e Histérico que incluyen
los fondos acumulados, asi como en la gestién de la informacion electrénica del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

4 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

4.1 Identificacion de la Situacion Actual.

La versidn actual del Plan Institucional de Archivos (PINAR) responde a la
priorizacion de componentes, siguiendo la metodologia de Autodiagndstico del
Modelo de Gestidon Documental y Administracién de Archivos (MGDA) sugerido por
el Archivo General de la Nacién (AGN). Esta version identifica la situacion actual de
la funcion archivistica en el Ministerio de Justicia y del Derecho (MJID).

En consecuencia, la labor realizada en términos misionales respecto a la direccion
de la politica de gestién documental en el pais abarca tanto a las entidades publicas
como a las privadas que desempeian funciones publicas. Esta labor incluye el disefio
de herramientas que facilitan la gestién e implementacion de la cultura archivistica,
como el Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos (MGDA), el
cual articula de manera integral componentes estratégicos, administrativos,
tecnoldgicos y culturales de las entidades en el ambito archivistico.

En este sentido, la version anterior del PINAR, correspondiente al afo 2025, refleja
los resultados del Diagndstico realizado en ese momento.
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A partir de la situacion evidenciada en el diagnéstigo utilizado en la version N 5 del
PINAR, se concluye que el reporte al Formulario Unico de Reportes y Avances de
Gestion (FURAG) refleja una reduccién de 10,1 puntos en la implementacién de la
Politica de Gestién Documental. Esta reduccion se debe a desactualizacién de
algunos instrumentos archivisticos del Ministerio, los cuales fueron incorporados
como actividades a desarrollar en el PINAR 2025.

Vigencia % Variacion

Politica ]
2024 2023 porcentual

POL 16: Gestion Documental 96,2 % | 86,1 % -10,1 %

Fuente: Funcién publica- resultados FURAG

De igual manera, para la vigencia 2025, se dio cumplimiento a la implementacion
del PINAR mediante el desarrollo de las siguientes actividades asociadas al proyecto
de inversion asi:

Producto N 1: Servicio de actualizacion del Sistema de Gestion

Actividad # 1: Clasificar, ordenar, describir archivo de gestion

Se dio cumplimiento mediante la ejecucidn de cinco (7) actividades: 1. Implementar
el instrumento archivistico Programa de Gestion Documental (PGD), 2. Actualizar el
instrumento archivistico Plan Institucional de Archivos (PINAR),3. plan institucional
de Capacitacion PIC, 4. actualizar el P-GD-08 Procedimiento Transferencias
Documentales y elaboracion del procedimiento, 5. Socializacién y seguimiento al
plan de transferencias primarias,6. Actualizacién del diagndstico de archivo fisico.7.
acompafiamiento técnico a las dependencias, fortaleciendo, con el fin implementar
buenas practicas archivisticas

Actividad # 2: Clasificar, ordenar, describir archivo central

Realizar de manera integral la implementacién y aplicacion de las Tablas de
Valoracién Documental sobre 280,31 metros lineales de fondos documentales bajo
custodia del Ministerio de Justicia y del Derecho, en el marco de la Ley 1444 de
2011, de conformidad con las pautas, lineamientos y directrices establecidas por el
Archivo General de la Nacién y las demas normas archivisticas vigentes.

Actividad # 3: Formular del plan de conservacién documental

Se dio cumplimiento mediante la ejecucion de (8) actividades:1. Elaborar el
procedimiento del Sistema Integrado de Conservacion, 2. Elaborar el instructivo de
Saneamiento Ambiental y Documental, Instructivo de Limpieza de espacios,
mobiliario y unidades de almacenamiento e instructivo de monitoreo de condiciones
ambientales., 3. Implementar las estrategias del Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo del SIC., 4. Se elaboré el instructivo para el traslado de documentos 5. Se
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elaboré la Guia de prevencién y atencién de emergencias documentales, 6. Se realizd
la medicion de condiciones ambientales con los datos registrados en el archivo
central,7. Se realizé el formato de seguimiento de las intervenciones menores a nivel

de conservacion, 8. Se realizé capacitacion al personal de servicios generales sobre
limpieza de espacios, mobiliario y unidades de almacenamiento.

Actividad # 4: Formular el plan de conservacion digital a largo plazo

Se dio cumplimiento mediante la ejecucion de (4) actividades: 1. implementacién del
plan de conservacién digital, 2. Implementacion del “Modelo de requisitos para la
gestion de documentos electrénicos,3. Crear el instrumento archivistico Tablas de
Control de Acceso,4. mesas técnicas con las dependencias, a fin realizar
socializacion, sensibilizacidén y socializacion Lineamientos Documento Electrénico

Actividad # 5: Actualizar el modelo funcional del sistema de gestién de documentos
electrdénicos de archivo.

Se dio cumplimiento mediante la ejecucidn de (2) actividades:1. se realizé soporte
de los casos registrados en mesa de ayuda Aranda en el aplicativo SGDEA, 2. apoyo
técnico de los casos para la validaciéon de bandejas y usuarios en el SGDEA de la
entidad.

4.2 Definicion y Aspectos Criticos.

De acuerdo con la situacidon actual de la Gestion Documental en el Ministerio de
Justicia y del Derecho, se aplica la metodologia para la identificacidon de los aspectos
criticos que afectan la funcion archivistica.

ASPECTOS

No. CRITICOS RIESGOS RESPONSABLE
Implementar el | Dificultad para el acceso a la informacién, realizar procesos y
instrumento la correcta aplicacién de los programas especificos.
archivistico -
Programa de Normalizacién de la gestién documental Profesionales
Gestion Archivista
Documental - Desactualizacién de programas especificos Conservadora

1. | PGD con cada Profesional de
uno de sus o . . ., . expediente
programas Toma de decisiones sin la informacion necesaria electrénico
especificos, para
la normalizacién
de la gestion
documental

2 Implementar No planear la estrategia en materia de gestidon documental Profesional

" | instrumento para la toma de decisiones a corto, medio y largo plazo. Archivista

Pagina 10 de 33

www.minjusticia.gov.co



Justicia

archivistico - Deficiencia en la planeacion del presupuesto en materia de Conservadora
Plan gestién documental para la toma de decisiones a corto, Profesional de
Institucional de | medio y largo plazo. expediente
Archivos - electrdnico
PINAR, para la
normalizacién Ausencia de herramientas para seguimiento y control en
de la gestidn materia de gestion documental para la toma de decisiones a
documental corto, medio y largo plazo.
Falta actualizar
instrumento
archivistico -
Banco Carencia en la normalizacién de los conceptos basicos Profesional
3. | Terminoldgico, terminoldgicos que coadyuven a la gestion de conocimiento .
. - . . Archivista
para la de la misionalidad y operatividad de la entidad.
normalizacién
de la gestion
documental
Dificultad para la centralizacion, gestion, manejo y control de
la informacién y documentos electronicos de archivo y su
preservacion digital a largo plazo.
Informacion sensible ante la generacion de muchos errores
y/o modificaciones, posible pérdida de documentos.
La Calidad y seguridad disminuye en el tiempo.
Falta actualizar | Falla en la Interaccién de los sistemas informaticos de la
instrumento entidad
archivistico -
MQd_eIo de Dificulta en la aplicacién de Tablas de Control de acceso Profesional de
4, ReqU|S|to§, para proteccién de datos personales considerados de alta expediente
la normall_z,auon seguridad en contradiccién con el tratamiento de informacion electrénico
de la gestion de
documentos
electrénicos de | La entidad necesita y requiere informacion para una rapida y
archivo adecuada toma de decisiones sobre las direcciones de
gestion global y sobre la compleja arquitectura de sus
procesos.
Demoras en la recuperacién de informacioén, toma de
decisiones tardias, cuando las decisiones ya han sido
tomadas.
Ante la interoperabilidad entre los sistemas de informacion
de la entidad no posibilita el acceso a la informacion.
Falta elaborar e | 1ncymplimiento a lo establecido en el Decreto 1080 de 2015
implementar
instrumento | Falta de controles para garantizar la proteccién de la Profesional de
5. archivistico - | informacién frente al acceso, la divulgacién, la eliminacién y expediente
Tablas de alteracion. electrénico
Control de

Acceso, para la
normalizacion

No establecer los niveles de acceso segun la informacién
roles y perfiles
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Falta de interaccion con el area de area tecnologia en la
actualizacion de los indices de informacion clasificada y
reservada.

Faltar elaboracién del instrumento archivistico - Tablas de
Control de Acceso periodo 1 y 3 con relacién a la Tablas de
Retencion Documental.

No articular el acceso a la informacion con lo establecido en
el indice de informacion clasificada y reservada - Ley de
Transparencia.

Implementar

No contar con metadatos que garanticen la integridad,
fiabilidad, disponibilidad y autenticidad de los expedientes
electronicos de archivo.

No poder intercambiar informacion entre sistemas

instrumento | (interoperabilidad) por no contar con un esquema
archivistico - | estandarizado de metadatos. Profesional de
Esquema de ;

6. expediente
Metadatos para L
la normalizacién | Falta de normalizacién de los metadatos por parte de todas electronico

de la gestion | las areas.

documental
No poder acceder a la informacién facilmente y tener
dificultades al momento de realizar procesos de conversion,
migracién y conservacion a largo plazo de los documentos
electronicos.

7. | Implementar el

Sistema Falta de conocimiento sobre la importancia de la conservacién
Integrado de | .;mo uno de los procesos de la gestién documental por parte
Conservacion | 4e productores, administradores y custodios de la
Documental - | yocumentacién con el fin de evitar deterioros de tipo fisico
SIC; Plan de | g,imico y biolégico sobre los documentos.
Conservacion
Documental y

Plan de No establecer como prioridad la identificacion del deterioro
Preservacion bioldgico en los archivos de gestion y archivo central, para
Digital a Largo |implementar acciones correctivas sobre los documentos

Plazo afectados. Conservadora

Falta de planeacion de recursos para la ejecucién del
saneamiento ambiental, documental y control de plagas en los
archivos de gestién y archivo central.

Desconocer la importancia de la adquisicion de materiales de
archivo (soportes y unidades de almacenamiento) que cuenten
con caracteristicas de calidad, dimensiones vy disefio
adecuados, en cumplimiento de la normatividad archivistica.
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Omitir la proyeccion de la cantidad de unidades de
almacenamiento requeridas sobre la necesidad existente en
los archivos de gestidn, ya que esto supondra exposicion de la
documentacidn a factores externos de deterioro, teniendo en
cuenta que las unidades de almacenamiento son el principal
elemento de proteccidn de los documentos.

Falta de ejecucion de acciones correctivas, frente a los datos
obtenidos en la medicion y monitoreo de condiciones
ambientales en el archivo central.

No programar y disponer el recurso para la adquisicion de
mobiliario suficiente para el almacenamiento de Ila
documentacién en archivos de gestion y archivo central.

No contar con espacios de almacenamiento adecuados a nivel
de infraestructura que cuenten con las condiciones
establecidas en la normatividad de archivo para conservacion
de los documentos durante el tiempo de almacenamiento de
acuerdo con lo definido en las TRD y TVD

No implementar acciones correctivas frente a la identificacion
de los riesgos, ya que permite que la documentacidn esté
expuesta a situaciones de emergencia que pueden alterar la
integralidad de los soportes y de la informacién.

No contar con la capacitacién oportuna y adecuada del
personal encargado de archivos de gestién y central para la
atencion de las emergencias documentales.

Falta de planeacién para la adquisicibn de materiales
requeridos para la intervencion a nivel de conservacién de los
documentos que presenten deterioros de tipo fisico como
rasgaduras y fragmentacion.

Falta de implementacion y seguimiento de las estrategias y
programas del plan de conservacién documental y plan de
preservacién a largo plazo del Sistema Integrado de
Conservacion

Falta actualizar
y socializar la
documentacién
del Sistema
Integrado de
gestion del
grupo de

Inadecuada gestidn de los archivos dado que los
lineamientos vigentes no se encuentran enmarcados en la
documentacion del Sistema Integrado de Gestion del grupo
de gestion Documental

Desconocimiento de la importancia de los documentos de la
entidad.

Profesional
Archivista
Profesional de
calidad
Conservadora
Profesional de
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gestion
Documental

Justicia

Falta de elaboracién de formatos asociados a procedimientos
correspondiente.

Falta de estructura organica en la documentacién del Sistema
Integrado de gestidon del grupo.

Ausencia de una cultura archivistica institucional

expediente
electronico

Falta actualizar

No seguir el procedimiento de creacién de comunicaciones
oficiales internas con destino externo no derivando la
respuesta de la peticidn, dificulta la recuperacion de
informacién y por ende la vinculacién correcta para la
conformacion de expedientes electronicos.

. . . L, Profesional
procedimiento |Pérdida de informacion. i
2 Archivista
de conformacion | . , . - fesi
9. - Dificultad acceso a los expedientes fisicos y electrénicos Profesional de
de expedientes .
o expediente
fisicos y i4 i imi electrénico
electrénicos | Afectacion en los tiempos de respuesta a requerimiento de
usuarios internos y externos de la entidad.
No garantizar la integridad y autenticidad de los expedientes
electrdénicos e hibridos
Control y manejo de los expedientes electrénicos de archivo.
Pérdida y/o robo de informacion valiosa
Manipulacién de informacion sin ningun control
Su identificacién y recuperacién no es efectiva.
Establecer
regular un Es facil perder o desaparecer un documento, sin tener
control de responsables.
consulta y
10.| Prestamode ||e identificacion y recuperacién de documentos para la Profesional
expedientes en | consulta es dispendiosa y poco efectiva. Archivista
las
dependencias - | No se identifican, organizan y guardan adecuadamente los
archivos de | documentos en carpetas de los expedientes de archivo.
gestion.
La codificacidon es exacta a otros procesos y documentos, por
tanto, es complicado diferenciar el tipo de informacién
recuperada.
Falta fortalecer | Carencia en la integracién de la informacién técnica
la linea tecnica | archivistica en la entidad.
profesional en .
11 materia _ o _ o Profesional
' Carencia en la normalizacion de la informacion técnica Archivista

archivistica por
la complejidad y
la demanda de

archivistica en la entidad.

Mal funcionamiento de la gestién documental en la entidad.
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los temas
misionales que
maneja asi
como la
demanda de
informacion de
usuarios
internos y
externos
entidad

Falta fortalecer
la cantidad de

Justicia

No reconocimiento del marco normativo, juridico y legal en
materia de administracion de informacién, gestion
documental y administracién de archivos.

Inconformidad de usuarios internos y externos.

No lograr abarcar la necesidad de intervencidn oportuna de Profesional
12. | personal para la . - o
L hy! todos los archivos de la entidad. Archivista
administracion
de los archivos
Desconocimiento de la importancia y responsabilidad para el
manejo de informacidn fisica, electrénica y digital.
Pérdida de informacidn trabajada en correo electronico.
Implementar la Desorganizacion entre informacién personal informacion Profesional
. . 1 rofesiona
politica para el |oficial y correos efimeros. >l
. Archivista
manejo de
: y . s ., Conservadora
13 informacion Desconocimiento de la politica del plan de conservacion Profesional de
fisica, documental y del plan de preservacion digital por parte de expediente
electronica 'y | directivos, funcionarios y contratistas para el cumplimiento electrénico
digital. de la misma.
Falta de lineamientos para garantizar la integridad,
autenticidad, fiabilidad y disponibilidad de los expedientes
electrdnicos y expedientes hibridos
Desconocimiento del volumen de informacidén de la entidad.
Pérdida de la informacion que reposa en los depdsitos de
archivo por falta de identificacion de la documentacion
insuficiencia de insumos para la intervencion de los
diferentes fondos de los archivos.
Fortalecer la
intervencion
archivistica de | Falta de validacidn fisica de los inventarios unificados.
los fondos Profesional
14 | documentales o
Archivista

sin organizar de
las
dependencias y

archivos central.

Falta de espacio de almacenamiento de servidores para la
conservacion de imagenes a raiz por preparacién de
transferencias secundarias.

Falta de validacion de las dependencias para que los
diferentes enlaces documentales realicen intervencién para
posterior transferencia primaria

Dificultad de acceso a la informacién por falta de
identificacion
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La no conformacion de expedientes electronicos

Falta de L ) o
correcta Pérdida de informacion digital
parametrizacion Duplicidad de informacion i
15 | de las Tablas de P Plz);ezlgir;i[cge
Retencidn Modificaciones no autorizadas de informacion sensible pecier
electronico
Documental en . L
el SGDEA Péerdida y destruccién de documentos

Robo o alteracion de informacion

Continuar con la
capacitacion a
los funcionarios,
colaboradores y

Pérdida de informacion

Incumplimiento normativo

contratistas de | Falla oportunidad en la respuesta de solicitudes de PATScfﬁ;s\liosrgzl
la entidad en |informacién
Conservadora
16 temas .
. Profesional de
relacionados con o ) . :
la gestion Desconocimiento de los lineamientos del proceso de la expediente
documental y la gestion documental que conllevan al desorden y falta de electronico
gestion responsabilidad frente a la produccién y organizacién
documental documental
electronica.

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo. Metodologia Construcciéon PINAR)

4.3 Aspectos Criticos Depurados

ASPECTO CRITICO RIESGO
1 | Falta actualizar los instrumentos Dificultad para el acceso a la informacion, realizar procesos y la
archivisticos, procedimientos y correcta aplicacion de los programas especificos.
lineamientos para la normalizacion
de la gestion documental en el Normalizacién de la gestién documental
Ministerio.

Toma de decisiones sin la informacion necesaria

No planear la estrategia en materia de gestion documental para
la toma de decisiones a corto, medio y largo plazo.

Deficiencia en la planeacién del presupuesto en materia de
gestion documental para la toma de decisiones a corto, medio y
largo plazo.

Ausencia de herramientas para seguimiento y control en materia
de gestidon documental para la toma de decisiones a corto,
medio y largo plazo.

Carencia en la normalizacién de los conceptos basicos
terminoldgicos que coadyuven a la gestion de conocimiento de
la misionalidad y operatividad de la entidad.
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Dificultad para la centralizacion, gestion, manejo y control de la
informacién y documentos electrénicos de archivo y su
preservacion digital a largo plazo.

Informacion sensible ante la generacion de muchos errores y/o
modificaciones, posible perdida y destruccion de documentos.

La Calidad y seguridad disminuye en el tiempo.

Robo de informacion vs la pirateria informatica que provocan el
blogqueo del negocio ante virus informaticos.

Falla en la Interaccién de los sistemas informaticos de la entidad

Relatividad o variacion de las reglas segun la sede (pais) sobre
seguridad y proteccidn de datos personales considerados de alta
seguridad en contradiccidn con el tratamiento de informacion

La entidad necesita y requiere informacién para una rapida y
adecuada toma de decisiones sobre las direcciones de gestion
global y sobre la compleja arquitectura de sus procesos.

Demoras en la recuperacion de informacion, toma de decisiones
tardias, cuando las decisiones ya han sido tomadas

Ante la interoperabilidad entre los sistemas de informacion de la
compania no posibilita el acceso a la informacion.

Incumplimiento a lo establecido en el Decreto 1080 de 2015

Falta de interacion con el area de area tecnologia en la
actualizacidén de los indices de informacidn clasificada y
reservada.

Falta de controles para garantizar la proteccién de la
informacién frente al acceso, la divulgacion, la eliminacién y
aliteracion

No establecer los niveles de acceso segun la informacion roles y
perfiles

No articular el acceso a la informacion con lo establecido en el
indice de informacion clasificada y reservada - Ley de
Transparencia

No contar con metadatos que garanticen la integridad, fiabilidad,
disponibilidad y autenticidad de los expedientes electrdnicos de
archivo

No poder intercambiar informacién entre sistemas
(interoperabilidad) por no contar con un esquema estandarizado
de metadatos

No poder acceder a la informacién facilmente y tener
dificultades al momento de realizar procesos de conversion,
migracion y conservacion a largo plazo de los documentos
electronicos.

Cada individuo de un departamento ordena los documentos
como su légica lo indique

Desconocimiento de la importancia de los documentos de la
entidad.

Ausencia de una cultura archivistica institucional
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Pérdida y/o robo de informacion valiosa
Manipulacion de informacién sin ningun control

Su identificacion y recuperacion no es efectiva.
Es facil perder o desaparecer un documento, sin tener
responsables.

Le identificacion y recuperacion de documentos para la consulta
es dispendiosa y poco efectiva.

No se identifican, organizan y guardan adecuadamente los
documentos en carpetas de los expedientes de archivo.

La codificacion es exacta a otros procesos y documentos, por
tanto, es complicado diferenciar el tipo de informacién
recuperada.

Implementar el Sistema Integrado de
Conservacion Documental - SIC; Plan
de Conservacion Documental y Plan

de Preservacién Digital a Largo Plazo

Falta de conocimiento sobre la importancia de la conservacion
como uno de los procesos de la gestion documental por parte de
productores, administradores y custodios de la documentacion
con el fin de evitar deterioros de tipo fisico quimico y bioldgico
sobre los documentos.

No establecer como prioridad la identificacion del deterioro
biolégico en los archivos de gestién y archivo central, para
implementar acciones correctivas sobre los documentos
afectados.

Falta de planeacion de recursos para la ejecucion del saneamiento
ambiental, documental y control de plagas en los archivos de
gestion y archivo central.

Desconocer la importancia de la adquisicion de materiales de
archivo (soportes y unidades de almacenamiento) que cuenten
con caracteristicas de calidad, dimensiones y disefo adecuados,
en cumplimiento de la normatividad archivistica.

Omitir la proyeccién de la cantidad de unidades de
almacenamiento requeridas sobre la necesidad existente en los
archivos de gestion, ya que esto supondra exposicién de la
documentacién a factores externos de deterioro, teniendo en
cuenta que las unidades de almacenamiento son el principal
elemento de proteccién de los documentos.

Falta de ejecucion de acciones correctivas, frente a los datos
obtenidos en la medicidn y monitoreo de condiciones ambientales
en el archivo central.

No programar y disponer el recurso para la adquisicion de
mobiliario suficiente para el almacenamiento de la documentacion
en archivos de gestion y archivo central.

No contar con un espacio de archivo central que a nivel de
infraestructura cuente con las condiciones establecidas en la
normatividad de archivo para conservaciéon de los documentos
durante el tiempo de almacenamiento de acuerdo con lo definido
en las TRD y TVD

No implementar acciones correctivas frente a la identificaciéon de
los riesgos, ya que permite que la documentacidn esté expuesta
a situaciones de emergencia que pueden alterar la integralidad de
los soportes y de la informacién.
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No contar con la capacitacidon oportuna y adecuada del personal
encargado de archivos de gestion y central para la atencion de las
emergencias documentales.

Falta de planeacién para la adquisicion de materiales requeridos
para la intervencién a nivel de conservacion de los documentos
que presenten deterioros de tipo fisico como rasgaduras y
fragmentacion.

Falta de implementacion y seguimiento de las estrategias y
programas del plan de conservacion documental y plan de
preservacion a largo plazo del Sistema Integrado de Conservacion

Falta fortalecer la linea técnica
profesional en materia archivistica,
asi como la cantidad de personal
para la administracion de los
archivos, por la complejidad de los
temas misionales y demanda de
informacién de usuarios internos y
externos entidad.

Carencia en la integracion de la informacién técnica archivistica
en la entidad.

Carencia en la normalizacién de la informacion técnica
archivistica en la entidad.

Mal funcionamiento de la gestién documental en la entidad.

No reconocimiento del marco normativo, juridico y legal en
materia de administracion de informacién, gestion documental y
administracion de archivos.

Inconformidad de usuarios internos y externos.

No lograr abarcar la necesidad de intervencién oportuna de
todos los archivos de la entidad.

Fortalecer la Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
adecuada administracion, operacién
y sostenibilidad del Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA), garantizando el
cumplimiento de la normatividad
archivistica, asi como la integridad,
autenticidad, disponibilidad y
preservacién de la informacion
institucional.

No seguir el procedimiento de creacién de comunicaciones
oficiales internas con destino externo no derivando la respuesta
de la peticion, dificulta la recuperacion de informacidn y por
ende la vinculacion correcta para la conformacién de
expedientes electrénicos.

Desconocimiento de la importancia y responsabilidad para el
manejo de informacion fisica, electronica y digital.

Pérdida de informacién trabajada en correo electrénico

Desorganizacién entre informacion personal informacion oficial y
correos efimeros

Desconocimiento de la politica del plan de conservacion
documental y del plan de preservacién digital por parte de
directivos, funcionarios y contratistas para el cumplimiento de la
misma.

Falta de lineamientos para garantizar la integridad, autenticidad,
fiabilidad y disponibilidad de los expedientes electrdnicos y
expedientes hibridos.

Fortalecer la intervencion archivistica
de los fondos documentales sin
organizar de las dependencias y
archivos central, asi como la
conformacion de expedientes
electrénicos.

Desconocimiento del volumen de informacidon de la entidad.

Pérdida de la informacion que reposa en los depésitos de archivo
por falta de identificacion de la documentacion

Dificultad de acceso a la informacion.

insuficiencia de insumos para la intervencién de los diferentes
fondos de los archivos.

Falta de validacion fisica de los inventarios unificados.
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Falta de espacio de almacenamiento de servidores para la
conservacion de imagenes a raiz por preparacion de
transferencias secundarias.

Falta de validacion de las dependencias para que los diferentes
enlaces documentales realicen intervencidn para posterior
transferencia primaria

Pérdida de informacién digital

Duplicidad de informacion

Modificaciones no autorizadas de informacion sensible
Pérdida y destruccion de documentos

Robo o alteracion de informacion

Pérdida de informacién
Fortalecer las competencias
institucionales en gestién documental | Incumplimiento normativo
fisica, electrdnica y conservacion,
mediante capacitacién continua a Falla oportunidad en la respuesta de solicitudes de informacién

funcionarios y contratistas, , Desconocimiento de los lineamientos del proceso de la gestion
garantizando la aplicacion efectiva de | yocumental que conllevan al desorden vy falta de responsabilidad
los lineamientos archivisticos. frente a la produccidn y organizacién documental

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo Metodologia Construccion PINAR)

4.4 Priorizacion de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores.

1. ADMINISTRACION DE 3. PRESERVACION 4. ASPECTOS 5.
ARCHIVOS DELA TECNOLOGICOS Y | FORTALECIMIE 514,/
INFORMACION |  DE SEGURIDAD PRIORIDAD
(Conservacion,
Almacenamiento)
Falts achuslizar los instrumentos arckivistices y procedimisntos para |3 normalzacion

1. dz |3 gestan cocu'nem; an & Minisizdn 4 s 6 & 7 28 1
2. Implementse & Sizizma Integrado de Conzervacion Documental - SIC; Flan de 8 g g g9 g9 43 8

Comservacion Documentsl y Plan de Preservacion Digital a Large Plazo

Falta fortsleczr |3 linea tecrica profesionsl en matzris archivistics asicome la
3. | candad de personal par |3 sdministrackin o2 los archivos, por 3 compllidad de los ] 3 7 i 9 38 5
temas misionales y demands de informacian de usuarios intemas y extamos enddad.

Fartslecer |5 Poliics de Gesfion de Documantos Elecidnicas de Archiva para |z

sdecusds administracion, cosracion y sosienivilidad del Sistema de Gastidn de

4, Documentos Electrénicos de Archivo (SEDER), garsriizands el cumglimiznts 5 7 5 2 7 32 3

narmaSve, |5 integridad, sutenficidad, dizponibilidad y presesvaion de |5 informacian
inzftucional.

Fortalecer Iz i i ivistics de los fondos documentsles sin organizsr de las
5. dependencias y srchivas cenirsl, 551 coma |3 conformacion de expedisntes g 7 3 7 3 30 2
eleciriricos.
Fortalecer las competencias insttucionales 2n gestidn documentsl fisica, electrinica y
B. corsenacion, mediantz capacitacion contineg 3 funcionados y confratistas, 7 [ 5 g g ar 4
gararfizande |3 aolicacion efzctva de los insamierics smchivisticos.
TOTALZ 37 42 35 45 49
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Fuente: Elaboracién Propia (Anexo Metodologia Construccion PINAR)

4.5 Priorizacion Evaluacion del Impacto
H‘ ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR

Fortalecer |a Politica para gestion de documentos electrénices de archivo para 2

administracidn del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo

Administracién de Archivos 37

- Falta actualzar los instrumentos archivisticos, procedimientos y lineamientos para la 28 Preservacion de la 35
. normalizacion de |z gestion documental en el Minisierio. Informacicn
Implementar el Sistema Integrado de Conservacion Documental - SIC; Plan de . . .
3 Pe . _g I : 43 Fortalecimiento y Articulacion 49
Conservacion Documental v Plan de Preservacion Digital 3 Largo Plazo
Fortalecer [a intervencion archivistica de los fondos documentales sin organizar de las
4 dependencias y archivos central, asi coma la conformacion de expedientes 30 Acceso a la Informacién 42
lactranicos.
- Falta fortalecer los temas relacionados con la gestion documental (Fisica, digital y 17 Aspectos Tecnologicos y de 45
. electrénica) mediants I3 capacitacion a funcionanos v contratistas de |a enfidad Segundad

Falts fortalecer |z linea técnica profesional en materia archivistica asi como |&
6. | cantidad d= personal para I3 administracian de los archivos, por la complejidad de los 38
temas misionales y demanda de informacion de usuarios intemos y extemos entidad

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo Metodologia Construcciéon PINAR)

5 Gestion y Desarrollo Estratégico

La vision estratégica implementada en el MID de acuerdo con la identificacién
de los aspectos busca implementar las mejores practicas de la funcion
archivistica y de gestion documental en cumplimiento de la legislacion
colombiana vigente, con el fin de optimizar el acceso, conservacién y
preservacién de la informacidon, con una asignacion presupuestal para la
vigencia 2025 de ochocientos mil Millones de pesos ($800.000.000).

De este modo, El Ministerio de Justicia y del Derecho traza la visidon estratégica
para 2025-2026 en el marco del Proyecto denominado: “Mejoramiento del
sistema de gestidn institucional del Ministerio de Justicia y del Derecho a nivel
nacional.”

5.1 Planes Por Desarrollar

Proyecto de Inversion.

El Ministerio de Justicia y del Derecho actualmente cuenta con un proyecto
de inversién aprobado por el Departamento Nacional de Planeacién con
proyeccion presupuestal hasta la vigencia 2027 denominado “Promover la
mejora continua de la gestion estratégica, tactica y operativa de la entidad”.
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Cuyo objetivo es “Mejoramiento del sistema de gestidn institucional del
Ministerio de Justicia y del Derecho a nivel nacional”, con una asignacién de
recursos que ascienden a la cuantia de ochocientos mil Millones de pesos
($800.000.000) para la vigencia 2025.

Estos recursos seran invertidos en el desarrollo de los planes planteados en
este documento, los cuales, fueron definidos mediante la identificacidén de los
aspectos criticos y su priorizacion segun el impacté que causan sobre la
gestién documental y tramites institucionales, estos planes se encuentran
alineadas a nivel de Plan Estratégico Institucional - PEI, Plan de Accion
Institucional - PAI, Plan Anual de Adquisiciones - PAA y el Programa de

Gestion Documental — PGD.

PLANES EN EJECUCION:

ASPECTOS CRITICOS

N° / EJES

ARTICULADORES

Fortalecer la gestion de
los documentos
electrdénicos de archivo
para la administracion
eficiente del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo
(SGDEA).

1.Desarrollar la Gestion
de Documentos
Electronicos de Archivo.

OBJETIVO

Apoyar la elaboracién,
actualizacion e
implementacién de los
Instrumentos Archivisticos
asociados al uso y
aplicacion del Sistema de
Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo
(SGDEA), en
cumplimiento de la
normatividad archivistica
emitida por el Archivo
General de la Nacion,
garantizando una
adecuada organizacion,
control y gestion de la
documentacion y de los
expedientes electronicos
de archivo administrados
por el MID.

RESPONSABLE

Profesional de
expediente
electrénico

Equipo de Apoyo
Técnico

Falta actualizar los
instrumentos
archivisticos y
documentos del

2 |Sistema Integrado de
gestion para la
normalizacién de la
gestion documental en
el Ministerio.

2. Actualizar los
Instrumentos
Archivisticos, documentos
del Sistema Integrado de
gestién y Lineamientos
del Proceso de Gestidn
Documental

Realizar la actualizacion,
socializacion y
seguimiento a la
implementacion de los
instrumentos archivisticos
y los documentos del
Sistema Integrado de
gestion.

Profesionales
Archivistas
Profesional de
calidad
Conservador (a)
Profesional de
expediente
electrénico

www.minjusticia.gov.co
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Implementar el Sistema
Integrado de
Conservacion
Documental - SIC; Plan

3. Implementacién
Sistema Integrado de

Garantizar por medio de
la implementacion de
acciones de conservacion
documental y
preservacién digital a

Conservador (a)
Profesional de

dependencias y archivos
central, asi como la
conformacion de
expedientes
electrénicos.

aplicacion de las Tablas
de Retencion Documental
- TRD y Tablas de
Valoraciéon Documental -
TVD del MID.

organizar, asi como la
conformacion de
expedientes electronicos
del MJID.

3 . ! :
de Conservacion Conservacion; Plan de largo plazo, la expediente
Documental y Plan de Conservacion Documental | permanencia en el tiempo electrénico
Preservacion Digital a de los documentos de
Largo Plazo acuerdo a sus tiempos de
retencién en la entidad.
4. Intervencién
Fortalecer la L . .
. - s archivistica a los archivos | Garantizar el acceso a la .
intervencion archivistica ! ) - ) Profesional
de gestion, central y informacion mediante la o
de los fondos = o Archivista
. fondos documentales Intervencion archivistica a
documentales sin . . g Conservador (a)
. mediante la los archivos de gestion y -
organizar de las . L, . Profesional de
4 implementacion y fondos documentales sin

expediente
electroénico
Equipo de Apoyo
Técnico

Falta fortalecer los
temas relacionados con
la gestién documental
(Fisica y electrénica)

5 |mediante la
capacitacién a
funcionarios y
contratistas de la
entidad.

5. Plan Institucional de
Capacitacion - PIC

Capacitar a los
funcionarios y contratistas
del MID sobre la
importancia de la gestion
documental fisica y
electronica en
cumplimiento de la Ley
General de Archivos,
normatividad y
lineamientos técnicos
destinados para
garantizar las buenas
practicas de la Gestion
Documental, asi como la
responsabilidad en la
administracion
documental de la entidad,
conservacion y
preservacién digital a
largo plazo.

Profesional
Archivista
Conservador (a)
Profesional de
expediente
electrdnico
Equipo de Apoyo
Técnico
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Falta fortalecer la linea
técnica profesional en
materia archivistica, asi
como la cantidad de
personal para la
administracion de los
archivos, por la
complejidad de los
temas misionales y

6. Fortalecer la linea
técnica profesional,
técnica y asistencial en
materia archivistica y de
gestion documental.

Estipular el perfil

profesional para la gestion

y administracién de la
informacion, para
contratar profesionales de
las ciencias y/o sistemas
de informacion y
documentacion con
formacién y experiencia
en lineamientos técnicos
profesionales en materia

Coordinador/a del
Grupo de Gestion
Documental
Coordinador/a del
Grupo de Gestion

. , Contractual
archivistica, asi como

personal de apoyo técnico
y asistencial para la
administracion y
organizacion de los
archivos del MJID.

demanda de
informacién de usuarios
internos y externos
entidad.

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo Metodologia Construccion PINAR)

Las tablas descritas se encuentran en el anexo técnico en Excel “Metodologia
Construccién PINAR 2025 - 2026” en las siguientes hojas del archivo:

* Hoja: Documentos electrénicos/ 1. Desarrollar la Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo.

* Hoja: Instrumentos Archivisticos / 2. Actualizar los Instrumentos
Archivisticos, Procedimientos y Lineamientos del Proceso de Gestion
Documental

* Hoja: SIC/ 3. Implementacién Sistema Integrado de Conservacion - SIC; Plan
de Conservacion Documental.

* Hoja: Intervencién Aplica TRD TVD / 4. Intervencidn archivistica a los archivos
de gestion, central y fondos documentales mediante la implementacion y
aplicacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD y Tablas de
Valoracion Documental - TVD del MJD.

= Hoja: Plan Institucional Capacitacién / 5. Plan Institucional de Capacitacion -
PIC

= Hoja: Personal/ 6. Fortalecer la linea técnica profesional, técnica y asistencial
en materia archivistica y de gestion documental.

5.2 Ruta Estratégica de Implementacion
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A. Mapa de Ruta
,

Peoyect Corlo plazo (1 afo) Mediano pazo (2 a 4 aos) Largo plazo (4 afos en adelants)
Tiempo B 20 2] 2027 | 2028 | 2029 | 2020

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

1. GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS DE ARCHIVOS.

2. INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

3. SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION - SIC
4.INTERVENCION ARCHIVISTICA,
IMPLEMENTACION Y APLICACION
DETRD Y TVD.

5. PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION.

6. INCREMENTAR EL PERSONAL
PARA FORTALECER LA LINEA
TECNICA PROFESIONAL Y
ASISTENCIAL EN MATERIA
ARCHIVISTICA'Y GESTION
DOCUMENTAL.

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo Metodologia Construccion PINAR)
B. Cadena de Valor

A continuacién, se presenta la cadena de valor, con la asignacién presupuestal
para las actividades macro priorizadas:

OMBRE D PRO 0 Mejoramiento del sistema de gestion institucional del Ministerio de Justicia y del Derecho a nivel nacional
: - a Fortalecer los modelos de planeacion y gestion del Ministerio de Justicia.
OB 0 RA Fortalecer la implementacion del sistema de gestion institucional del MJD
OB 0 2 |2(2(2|2|2
S PROD 0 A DAD 0 (0j0|0|O|O
O 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL 2 [2]2/2]23
516(/7(8|9|0
Clasificar, ordenar, describir
) " 108.710.902 | 113216476 166.751.295 176.756.373 |  187.361.755 198.603460(  877.880.942
archivo de gestion.
Clasificar, ordenar, describir
) 477.809.948 | 466.782.541( 987.390.000| 1.046.633.400 | 1.109.431404 | 1.175.997.288| 5.219.452.092
archivo central.
Promolera mejora Seniciosde  |Formular del plan de
continua de la ¢ ,,S ¢ . P 98.170.833| 104.679.918| 118.953.426 108.049.495 113914314 120.109.387 994.036.622
6 estratégica gestion consenvacion documental.
tgcet?cayoperati\a d;e documental 12 12|12|12|12(12
i Fi lar el pl i0
\a entidad actualizados |Fomularelplan de consenccion | 4 eug 00| g7g7o0ts| 13902678|  145.17051| 153820074  163083518| 720740595
digital a largo plazo.
Actualizar el modelo funcional del
istema de gestion d
Sislema de gesion ce 43620317|  47A41147| 252504444|  267654710| 283713.993|  300736833| 1329338036
documentos electronicos de
archivo.
TOTAL PROYECTO 800.000.000 | 800.000.000 | 1.662.502.043 [ 1.744.211.029 | 1.848.245.540 | 1.958.500.486 | 9.141.448.287

Fuente: Proyecto de Inversion.
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C. Cronograma

A continuacion, se detallan las actividades a desarrollar en la vigencia 2025,
en la préxima actualizacidn se referenciaran las actividades a ejecutar en las

roximas vigencias.

Promover
la mejora
continua
de la
gestion
estratégic
a, tactica
y
operativa
dela
entidad

Servicio
s de
gestion
docume
ntal
actualiz
ados

Clasificar,
ordenar,
describir
archivo de
gestion.

P

>
i

Just.icia

Contratacién de un
perfil profesional y un
perfil técnico para
implementar el
sistema de gestidn
documental, en el
archivo de gestion del
MJID.

Profesional
archivista
Técnico

Clasificar,
ordenar,
describir
archivo
central.

Contratacién de una
empresa, mediante la
modalidad de subasta
inversa, para realizar
la intervencion de los
fondos documentales
del MID.

Profesional
archivista
Abogado
2 Técnico

Formular
del plan de
conservaci
on
documental

Contratacién de un
perfil profesional para
implementar el
Sistema Integrado de
Conservacion
Documental (SIC).

Profesional
Conservadora

Contratacién de una
empresa, mediante la
modalidad de minima
cuantia para realizar
Saneamiento
ambiental a los
depositos de los
Archivos del MID.

Profesional
Conservadora
Abogado

Contratacién de una
empresa, mediante la
modalidad de minima
cuantia para realizar
el proceso de limpieza
y desinfeccion de la
documentacion
contaminada con
deterioro bioldgico
que reposa en los
archivos del MID.

Profesional
Conservadora
Abogado

Contratacién de una
empresa, mediante la
modalidad de minima
cuantia para realizar
la calibracion de
equipos de medicion
de condiciones
ambientales en el
Archivo Central.

Profesional
Conservadora
Abogado

www.minjusticia.gov.co
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F?arrl;nglear N Contratacién de un Profesional

P .| perfil profesional para :

conservaci | | asignado

PR implementar el plan

6n digital a - documento
de conservacién L

largo digital electrénico

plazo. gitat.

Actualizar

el modelo

funcional

del sistema | Contratacion de un Profesional

de gestion | perfil técnico para asignado

de brindar apoyo al dogumento

documento | sistema de gestion de electrénico

s documentos del MID.

electronico

s de

archivo.

Fuente: Cronograma proyecto de inversiéon

6 SEGUIMIENTO Y CONTROL

La entidad empleara el Plan de Accién Institucional como herramienta de
seguimiento y control a la ejecucién del Plan Institucional de Archivos,
cumpliéndose el principio de armonizacion planteado desde el Programa de
Gestién Documental — PGD y Politica de Gestién Documental, con ocasion del
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.5.15.
Armonizacion con otros sistemas administrativos y de gestion.

INDICADOR: GRADO DE IMPLEMENTACION POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL.

No obstante, lo anterior, el Grupo de Gestion Documental dispondra a
demanda de la matriz de seguimiento de actividades para reporte trimestral
de implementacién del Plan Institucional de Archivos (PINAR) donde se
indique el grado de avance de actividades, metas trazada y cumplimiento al
plan de mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

De este modo, como herramienta complementaria para seguimiento se
propone la bateria de indicadores sefalada a continuacién.

Planes, Programas y . . Frecuencia
Pro ec{os ASociados Indicadores Meta Seguimiento de Formula
Y : Medicion.
o,
Sistema integrado de Grado de 100% Suma ponderada
- ) L. Porcentaje . del

conservacion, plan de implementacion establecido Mensual Trimestral avance de
conservacion documental. del SIC en el PAL actividades
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Grado de que componen el
implementacién 100% Plan
Modelo de requisitos para la | Modelo de P ° . de Accién.
. - orcentaje :
gestion de documentos requisitos para establecido Mensual Trimestral
electrénicos la gestién de
en el PAI
documentos
electrénicos
Gradode 4490
. implementacion .
Programa de Gestion Programa de Porcentaje Mensual Trimestral
Documental gr establecido
gestion
en el PAI
documental

Fuente: Cronograma proyecto de inversion
Nota: Los responsables de la medicidn se encargaran de alimentar el cuadro de mando.

De igual forma, se contara con un formato de matriz para seguimiento a los
Planes y proyectos que componen el Plan la cual se adjunta al presente
documento. Su diligenciamiento se encontrara a cargo del Grupo de Gestion
Documental.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMzA3NjViNDctNDVkZCOOMWIOQLWI
0ZTQtZihhZmY5NTglY2NmIiwidCI6IjUwWNjOWNTgOLTIJhNDAENDIXNi1hODRIL
TIiM2VIMGYzZjZjiZiIsImMiOjR9

7 MARCO NORMATIVO

e Ley 594 del 14 de julio de 2000; Por medio de la cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones. Establecer las reglas y principios
generales que regulan la funcién archivistica del Estado, relaciona las
responsabilidades que tienen los servidores publicos mientras cumplen su funcién
y aun después de que estos hayan finalizado su relacidén con las instituciones, asi
como las implicaciones juridicas, disciplinarias, civiles y hasta penales, por la
conservacion o no de los documentos, es decir para sustentar con estos las
actuaciones de los servidores publicos.

e Ley 1581 del 17 de octubre de 2012; Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales, reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081
de 2015.

e Ley 1712 del 6 de marzo de 2014; Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones, modificada por la Ley 2195 de 2022.

e Ley 1755 del 30 de junio de 2015; Por medio de la cual se regula el Derecho

Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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e Decreto 2578 del 12 de diciembre de 2012; Por el cual se reglamenta el Sistema
Nacional de Archivos”, se establece la Red Nacional de Archivos (articulo 29
Ibidem) se deroga el Decreto nimero 4124 de 2004; igualmente se dictan otras
disposiciones relativas a la administracién de los archivos del Estado.

e Decreto 103 del 20 de enero 2015; Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015; Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura - patrimonio archivistico y las
disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

e Decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte
de las entidades del Estado”. Expide Presidencia de la Republica de Colombia.

e Acuerdo 001 del 29 de febrero de 2024, “Por el cual se establece el Acuerdo Unico
de la Funcidn Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su
implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones”.

Manual de formulacién del Plan Institucional de Archivo (PINAR) del 2014
Archivo General de la Nacion.

Tipo | Descripcion
Interno Servidores del MID (funcionarios y contratistas).
Entidades adscritas, ciudadania, organizaciones no
Externo gubernamentales, grupos de investigacion, universidades, grupos

minoritarios.

Presidencia de la Republica, Ministerio de Tecnologias de la
Informacion Mintic, Entes de Control, Transparencia Colombia,
Funcion Publica, Archivo General de la Nacidn, Centro Nacional de

Memoria Histdrica.
Fuente: Elaboracién propia.

Gobierno

8 GLOSARIO

Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte
material, acumulados en un proceso natural por una persona o entidad
publica o privada en el transcurso de su gestion, conservados respetando
aquel orden para servir como testimonio e informacién a la persona o
institucién que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes de la historia.
También se puede entender como la institucion que esta al servicio de la
gestién administrativa, la informacion, la investigacion y la cultura.

Archivo Central: Es la unidad administrativa encargada de coordinar y
controlar el funcionamiento de los archivos de gestién, donde se agrupan los
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documentos transferidos por estos una vez finalizado su tramite. Aunque su
consulta no es tan frecuente, siguen teniendo vigencia y pueden ser
requeridos tanto por las propias oficinas como por particulares.

Archivo de Gestion: Es aquel en el que la oficina productora reune la
documentacion en tramite, sometida a continua utilizacion y consulta
administrativa tanto por la misma dependencia como por otras que la
requieran, con el propdsito de dar respuesta o solucion a los asuntos
iniciados.

Aspecto Critico: Percepcién de problematicas referentes a la funcién
archivistica que presenta la Entidad, como resultado de la evaluacion de la
situacion actual.

Ciclo de vida de documentos: Etapas sucesivas por las que atraviesan los
documentos desde su produccion o recepcion, hasta su disposicion final.

Conservacion documental: Conjunto de medidas de conservacion
preventiva y conservacion - restauracién, adoptadas para asegurar la
integridad fisica y funcional de los documentos analogos de archivo.

Disposicion final: Decision resultante de la valoracidon hecha en cualquier
etapa del ciclo vital de los documentos, registrada en las tablas de retencion
y/o tablas de valoracion documental, con miras a su conservacion total,
eliminacion, seleccion y/o reproduccién. Un sistema de reproduccién debe
garantizar la legalidad y la perdurabilidad de la informacion.

Eje Articulador: Principios generales de la funcién archivistica de en el
marco de la Ley General de Archivos Articulo 4.

Funcidon archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del que
hacer archivistico, que comprende desde la elaboraciéon del documento hasta
su disposicidn final.

Gestion Documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas
dirigidas a la planificacién, manejo y organizacion de la documentacion
producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su disposicion
final. Su objetivo es facilitar la utilizacidon y conservacién de los documentos,
asegurando su accesibilidad y preservacion a lo largo del tiempo.

Instrumento archivistico: Herramienta que orienta, apoya, establece y
direcciona la funcién archivistica en las entidades.
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Organizacion técnica de archivos: Proceso archivistico orientado a la
clasificacion, la ordenacion y la descripcién de los documentos de una
institucion.

Plan: Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro.

Plan Institucional de Archivos (PINAR): Instrumento archivistico que
permite generar cambios planificados, articulando y dando un ordenamiento
l6gico a los planes y proyectos que en materia archivistica formule la Entidad.

Politica de gestion documental: Directrices para la gestion de la
informacion fisica y electrénica en cualquier soporte con el fin de implementar
una metodologia general parala creacién, uso, mantenimiento, retencion,
acceso y preservacion de la informacion, independiente de su soporte y medio
de creacidon. Instrumento que sefiala los lineamientos administrativos y
técnicos que regulan la funcidn archivistica en una entidad.

Planeacion Estratégica: Herramienta administrativa y de gestion mediante
la cual una institucion fija los objetivos y metas, al igual que refleja el
conjunto de estrategias y actividades definidas para alcanzar los objetivos
propuestos.

Preservacion: Comprende todas las actividades econdmicas vy
administrativas, que incluyen el depdsito y la instalacion de los materiales, la
formacién del personal, los planes de accion, los métodos y técnicas
referentes a la preservacion de los materiales de archivos y bibliotecas y a la
informacion contenida en los mismos.

Preservacion a largo plazo: Conjunto de acciones y estandares aplicados
a los documentos durante su gestién para garantizar su preservacion en el
tiempo, independientemente de su medio y forma de registro o
almacenamiento. La preservacion a largo plazo aplica al documento
electrénico de archivo con su medio correspondiente en cualquier etapa de
su ciclo vital.

Proyecto de Inversion: Acciones temporales, orientadas a desarrollar las
capacidades del Estado con el objetivo de dar solucion a una problematica
identificada en un sector especifico.

Sistema Integrado de Conservacion (SIC): conjunto de acciones que
buscan garantizar la conservaciéon y preservacion de cualquier tipo de
informacion, independientemente del medio o tecnologia con la cual se haya
elaborado, manteniendo atributos tales como unidad, integridad autenticidad,
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inalterabilidad, originalidad, fiabilidad, accesibilidad, de toda Ia
documentacion de una entidad desde el momento de la produccion, durante
su periodo de vigencia, hasta su disposicién final, de acuerdo con la valoracion
documental.

Tabla de Retencion Documental: Instrumento de descripcidén archivistica
gue lista las series y subseries, asi como sus correspondientes tipos
documentales, producidos o recibidos por una entidad administrativa en el
cumplimiento de sus funciones. La TRD asigna un tiempo de retencién o
permanencia en cada fase del ciclo vital de los documentos y especifica su
destino al finalizar su vigencia administrativa, legal o fiscal, asegurando una
adecuada gestién y conservacion de la documentacién.

Tablas de valoracion documental: Instrumento de descripcion archivistica
que identifica y lista los asuntos o series documentales a los cuales se les
asigna un tiempo de permanencia en el archivo central, asi como su
disposicidon final. La TVD asegura una adecuada gestion documental,
permitiendo determinar el valor administrativo, legal e histérico de los
documentos y facilitando su conservacién o eliminacion conforme a criterios
establecidos.

Transferencia documental: Proceso técnico, administrativo y legal
mediante el cual se remiten los documentos del Archivo de Gestién al Archivo
Central (Transferencia Primaria) y, posteriormente, del Archivo Central al
Archivo Histérico (Transferencia Secundaria). Esta transferencia se realiza
conforme a las Tablas de Retencion y Valoracién Documental vigentes, una
vez que los documentos han cumplido su tiempo de retencidén en la etapa
correspondiente. Implica un cambio en la responsabilidad de la tenencia y
administracion de los documentos, siendo el receptor de la transferencia
responsable integral de los documentos transferidos.
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