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INFORME DE RESULTADOS
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1. Objetivo del informe

Dar a conocer los resultados del ejercicio

de dialogo “Construccion y armonizacion
Participativa el Cédigo de Integridad del

Ministerio de Justicia y del Derecho ”’ a |la
ciudadania y demas grupos de interés del
Ministerio de Justicia y del Derecho,

realizado para fortalecer una cultura de
INTEGRIDAD
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1. Convocatoria Masiva (2al 13 de
marzo del 2020)

v' Campania de expectativa

Convocatoria fortalecida con
sensibilizacion en los puestos de trabajo
de todo el Ministerio

S. 2. Creacion Equipo de Gestion
El equipo de gestién integra valora Integra del MJD:

las actividades desarrolladas, las Resolucion No. 0465 del 29 de abril

propuestas en caja de «
herramientas del DAFP y determina %%ﬁ%%odsgégt%%a:niggc:z ;I

colectiva y participativamente S . L
actividades para socializar el Ministerio de Justicia y del Derecho,

Codigo de Integridad en los meses 4 A través de las se designan sus integrantes y se
de Noviembre y Diciembre de 2020 fases de: \ dictan d'Spos'c'%r-'F; f(;en’t’e asus
el plan de accion 2021 responsabpilidades’.

N .
\/ 3. Equipo fortalecido con jornadas de

capacitacion y socializacion de integridad:

desarroll6? !
|

__________ DAFP, ARL POSITIVA, la Subdireccién de
4. Tecnologias y Sistemas de Informacién
MJD y el Grupo de Gestién Humana ‘
Resolucion 1820 del ” s
29/10/2020 "Por la cual se Promocién de la realizacion de todos lo
adopta el Codigo de Integridad servidores del MJD del Curso virtual de
del Ministerio de Justicia y del Integridad, Transparencia y Lucha contra
Derecho® Debidamente la Corrupmon del DAFP ‘
publicada Realizacién de diagnéstico y analisis de la
Percepcion de la Politica de Integridad en
\ el MJD
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3. Resultados y evidencias

3. 1. Divulgacién de informacion

EALV

Fecha de
inicio:

02 de
marzo de
2020

Fecha de
finalizacion:

Diciembre
4 de 2020

Canales de
divulgacion:
Meet - team
(plataforma virtual)
Correo electrénico
Intranet

Correos
electrénicos
Institucionales

Personalizado

Por Grupos de
Trabajo

Web del MJD
Chat Institucional



3. Resultados y evidencias

3. 1. Divulgacién de informacion

EALV

Evidencias:

v'Resolucién No. 0465 del 29 de abril de 2020 ‘““Por la cual se crea el Equipo de Gestion Integra del Ministerio de Justiciay
del Derecho, se designan sus integrantes y se dictan disposiciones frente a sus responsabilidades’’.

v Encuesta de Integridad: 77 a 93% En general los servidores del MJD ubican en un nivel ALTO los comportamientos
integros de si mismo, de sus compaiieros y jefes,

v'Resolucién No. 0465 del 29 de abril de 2020 ‘““Por la cual se crea el Equipo de Gestion Integra del Ministerio de Justiciay
del Derecho, se designan sus integrantes y se dictan disposiciones frente a sus responsabilidades’’.

v'Resolucién 1820 del 29/10/2020 "Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Ministerio de Justicia y del Derecho"
v'Cartilla Cédigo de Integridad Ministerio de Justicia y del Derecho - Armonizado

v'Evento Lanzamiento Cédigo de Integridad- Fortalecimiento y cierre de la gestién Institucional - a todo/as los servidores
del MJD

v'Pildoras Digitales - Divulgacion Valores

v'Actividades de sensibilizacién y divulgacién del Cédigo de Integridad por parte de los Gestores de Integridad en sus
dependencias



2. Resultados y evidencias

3.2. Convocatoria a grupos de interés

Fecha d Fecha de
f:ic?o_ e finalizacion Canales de divulgacién:
02 de .0.4 de Meet - team Personalizado elg:?:g%?:os Web del
marzo de Diciembre (plataforma Por Grupos de  |nstitucional MJD

2020 de2020 virtual) Trabajo es




3. Resultados y evidencias

3.2. Convocatoria a grupos de interés

Evidencias

Creacién Equipo de Gestién Integra del MJD:

Convocatoria Masiva (2 al 13 de marzo del 2020)

1. Campaiia de expectativa

2. Convocatoria fortalecida con sensibilizaciéon en los puestos de
trabajo de todo el Ministerio

3. Resoluciéon No. 0465 del 29 de abril de 2020 ‘““Por la cual se crea
el Equipo de Gestion Integra del Ministerio de Justicia y del Derecho,
se designan sus integrantes y se dictan disposiciones frente a sus
responsabilidades’.

4. Permanente convocatorias a reuniones y capacitaciones
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3. Resultados y evidencias

3.3 Desarrollo del dialogo

. Fecha de Canales de
Fecha de inicio: finalizacion: diadlogo
04 de :
Mayo de 2020 Diciembre de Re_:Jtnlolnes
2020 virtuales
Correo
electronico

Espacio virtual
del EQUIPO

EALV



3. Resultados y evidencias  //inusticiateescuchal

3.3 Desarrollo del dialogo

. 08R

- Se recibio un total de 18 SERVIDORES como Gestores de Integridad
. Serealizaron 17 sesiones de capacitacion y reunion
* 4 sesiones deliberatorias

- En el Diagndstico de PERCEPCION DE INTEGRIDAD: Participaron 309 servidores del
Ministerio de Justicia y del Derecho

* 131 Servidores del MJD tienen certificacion del Curso virtual de Integridad del DAFP
» 720 servidores conocedores de los valores del Ministerio de Justicia y del Derecho

-w T T



3. Resultados y evidencias

3.3 Desarrollo del dialogo

Calificacion N? votaciones

c p
o3 s

De 1 a 5, siendo 1 la
calificacion mas baja y 5 la
mas alta, ;qué calificacion le
daria a su experiencia?

VN 'l j l -~ / Total 5

3. Conforme
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3. Resultados y evidencias

3.3 Desarrollo del dialogo
Evidencias

* Grabaciones encuentros
*» Documentos virtuales de construccion participativa
Presentaciones de las capacitacion

% Informes de Diagndstico de percepcién de Integridad
¢ Certificaciones del Curso Virtual

EALV




3. Resultados y evidencias

3.4 Publicacion de resultados

. Canales de
Fecha de inicio publicacion
Correos Plataformas de chat
Noviembre 06 2020 Web del Ministerio Electrénicos institucional y

Institucionales WathsApp

EALV



3. Resultados y evidencias

3.4 Publicacion de resultados

EALV

Evidencias

https://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/
Normatividad1/Resoluciones/2020/
Resolucio%CC%81n%20N0%201820%20del
%2029%20de%200ctubre%20de%202020%?2
0(1).pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RESOLUCION No.1 8 2 0 99 00T 2020
“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Ministerio de Justicia y del Derecho”

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
el numeral 17 del articulo 6° del decreto 1427 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica. "la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

parciali = . N a i 2 e
desconcentracion de funciones

Que con e! Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del Talento
Humano, una politica de integridad y el cédigo de integridad del servicio publico.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion - MIPG expedido por el Departamento
Admini: de la Funcién Publica sefialé que era evidente “la necesidad de construir una




4. Conclusiones
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Colombianos
muchas gracias por su
participacion

iMinJusticia te escucha!
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