
Reunión revisión de la agenda 24/11/2023 

 

Fecha: 24/11/2023 

Hora: 4:00pm – 6:00pm 

Lugar: Virtual vía Google Teams 

 

Participantes:  

o Enith Bula Beleño  

o María Paula Herrera Durán  

o Andrea Suarez  

o Gabriela Molina Velasco  

 

Objetivo:  

Socializar la agenda metodológica preparada para el encuentro destinado a los 

comités de articulación y a la secretaría técnica de la Mesa de Justicia de Género 

del Caquetá los días 28 y 29 de noviembre.  

 

Temas tratados:  

• Puesta en contexto de la Mesa de Justicia de Género del Caquetá:  



 

Enith comparte los retos que presenta la mesa de justicia de genero del 

Caquetá, así como retos identificados en el desarrollo de la segunda sesión 

de la mesa, donde diversidad de voces que convergieron y se identificó que 

no ha habido consensos frente a quienes entran o no a la mesa.  

 

• Elementos identificados por la Corporación Sanacción a raíz de la reunión 

preparatoria con las mujeres de la Mesa que lograron conectarse: 

 

- ¿Quién soy y que he venido haciendo? ¿cómo aporta mi proceso a la Mesa?  

- Hay algunos liderazgos que son muy fuertes que se pueden imponer desde 

un lugar de poder. Importancia de como poder hablar y de que tengan un 

lugar en la Mesa. ¿cómo poder escuchar?  

- Comunicación en términos de co-construcción y no de imposición.  

- Importante abordar el tema de la cohesión… ¿Cuál es mi sueño y mi apuesta 

en este lugar y en términos de proceso?  

- Están con cargas laborales fuertes, eso impide vincularse del todo al espacio.  

- Diferencia entre escucha activa y escucha reactiva.  

- El rol del reconocimiento en la estructuración de la mesa.  

 

• Propuesta de Agenda por la Corporación Sanacción: 

1 día: comunicación no violenta 

2 día: abordar el paradigma de la dominación para pasar al paradigma de la 

colaboración. Entender las necesidades de la otra, construcción de una 

metodología sobre los planes de vida: ejercicio desde las metas. Quizá sea 

importante dividir estas metas por dimensiones… (dimensión persona, 

relacional/comunitaria, organizativa, estructural)  

PLAN DE VIDA COLECTIVO  

- Ejercicios de descarga y cohesión: deben estar dirigidos a como 

reconocemos el impacto del conflicto  

- Ruptura de los lazos de confianza ¿Cómo pensamos en esos escenarios de 

confianza entre ellas que pasa por lo vivencial?  

 

• Apuntes finales:  

 



- Se apunta desde el MJD que es importante saber que no todas las mujeres 

tienen el mismo nivel de información frente a la mesa, así como tampoco 

tienen el mismo manejo técnico y la experiencia en los escenarios de 

incidencia política. Esto con fines de tenerlo en cuenta en el desarrollo de la 

metodología pensada.  

 

COMPROMISOS:  

 

- La Corporación Sanacción nos mandará la agenda y el minuto a minuto entre 

hoy y el fin de semana para que podamos hacerles la retroalimentación de 

ser pertinente.  

 

 


