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	INFORME DE ENTREVISTA PSICOLÓGICA Y EMOCIONAL
	


   


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]FECHA DE ENTREVISTA: día___ mes ___ año _____

FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME: día___ mes ___ año _____


	1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	Nombre completo
	 

	Fecha de nacimiento
	

	Identificación
	[bookmark: _heading=h.30j0zll] C.C. ☐     C.E. ☐  No._______________________

	Edad
	 

	Lugar
	

	Escolaridad
	 

	Servicio de salud
	 

	Datos de contacto (teléfono dirección)
	

	Datos de contacto adicionales (de una persona de confianza)[footnoteRef:0] [0:  Este dato es importante en cuanto las mujeres cambian constantemente de número de teléfono por distintas circunstancias y se pierde el contacto con ellas. ] 

	




	2. MOTIVO

	
(Es solicitado por…  transcribir textualmente la solicitud que realiza la autoridad)





	3. ANTECEDENTES IMPORTANTES Y SITUACION ACTUAL  

	





	4. PROCEDIMIENTO – METODOLOGÍA

	
Contarle a la mujer el objetivo de este proceso y el paso a paso que contiene. Es importante partir de que las mujeres pueden tener afectaciones emocionales en el momento de la entrevista, por esta razón es importante hablar en un tono de voz bajo, de manera pausada y asegurarse de que ella ha entendido lo explicado, también es pertinente abrir un espacio para que la mujer haga las preguntas que tenga del proceso.





	5. RELATO DE LOS HECHOS

	
Entrecomillado si es textual.
Es importante indagar en los hechos de violencia de los que ha sido víctima la mujer, no solo los últimos, sino también indagar la historia de violencias. Las afectaciones que estas han producido en la mujer a nivel emocional, familiar, laboral y social. 
Así mismo es importante indagar y resaltar la capacidad de agencia que ha tenido la mujer y las acciones que ha generado para afrontar o salir de los escenarios de riesgo y los ciclos de violencias.  



7. REDES DE APOYO  

	6. Redes de Apoyo

	
Escenarios y relaciones personales, familiares, laborales, organizativas o sociales que podrían favorecer la seguridad y protección de la mujer. 

☐ Familiar  
☐ Social/amigos
☐ Trabajo
☐ Iglesia o grupo religioso
☐ Grupo político
☐ Organización social
☐ No tiene redes de apoyo

Amplie información de redes de apoyo informadas por la persona:

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________





	7. Tipos de Redes de Apoyo

	
Respaldo concreto que puede recibir la mujer por parte de sus redes de apoyo: económico, emocional, cuidado de sus hijos o hijas, refugio, asesoría jurídica, etc. De tipo:

☐ Emocional
☐ Económica
☐ Cuidado hijos
☐ Hospedaje/refugio
☐ Apoyo o acompañamiento en diligencias administrativas o judiciales
☐ No tiene redes de apoyo

Amplie información de los tipos de redes de apoyo informadas por la persona:

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________






	8. PERCEPCIÓN DE LA MUJER SOBRE SU SITUACIÓN DE RIESGO Y LAS VIOLENCIAS DE LAS QUE ES VÍCTIMA

	Identificar la percepción que tiene la mujer sobre los hechos de violencias de los que ha sido víctima, de los escenarios de riesgo en los que se encuentra y las acciones personales e institucionales que la mujer ha iniciado[footnoteRef:1].  [1:  Es importante partir de que muchas mujeres necesitan tiempo e incluso acompañamiento para identificar las violencias de las que son víctima y los escenarios de riesgo de los que son víctima y de esta manera para iniciar acciones en pro de su tranquilidad y seguridad. ] 






	9. Persistencia o evidencia de nuevos factores de riesgo

	
Identificar:

☐ Convivencia con el agresor
☐ Nuevos hechos de violencia en su contra, contra sus hijos e hijas o algún integrante de su familia
☐ Amenazas de muerte y hostigamientos
☐ Amenazas con quitar la custodia o tenencia de los hijos e hijas
☐ Porte o uso de armas por parte del agresor
☐ Agresiones físicas con armas en su contra
☐ Agresiones verbales y psicológicas constantes
☐ Actos de violencia sexual en su contra
☐ Vigilancia, persecuciones o seguimientos
☐ Consumo de sustancias psicoactivas o del alcohol por parte del agresor
☐ Daños a objetos o pertenencias de la mujer como celular, elementos de trabajo, documentos u otros
☐ Restricciones de movilidad, encerramientos
☐ Impedimento para realizar actividades cotidianas
☐ Impedimentos para que la mujer se comunique o interactúe con su familia o redes sociales
☐ La mujer considera que el agresor puede continuar ejerciendo violencias en su contra
☐ La mujer considera que el agresor puede matarla
☐ Ha recibido amenazas o agresiones por parte de familiares, amigos o conocidos del agresor


Amplie información de nuevos factores de riesgo informados por la persona:

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________






	10. CONCLUSIONES

	
Claras, oportunas, concretas 





	11. RECOMENDACIONES

	
Generar recomendaciones que le brinden a mujer herramientas en pro de su derecho a una vida libre de violencias, así como activación de rutas a nivel institucional interno y externo con este mismo objetivo. 
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