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INTRODUCCION.

El presente informe permite realizar en forma muy general como son el Origen de los yanaconas,
sobre el tema de Manso y ko Bravo, los pilares de la Casa Yanacona, la misian del Yanaconas
representados en la comunidad bajo Mirador Yanacona y el ritual que se tiene armonizar las impias
y las respectivas fortalezas y debilidades en el ejercicio de la Justicia.

Em sentido gue do lo anterior ha ayudo a permitir gue fa comunidad yanacona sa mantenga en el
tiempo, gue los conocimientos y |as experiencias de los mayores son muy Gtiles para la resolucian
de conflictosy en ese senbido se debe organizar mejor para que estas experiencias en este
procesos de aplicabilidad de |a justicia propia se mantengan en su esencia para tener una justicia
preventiva, correctiva y que permita tener el equilibrio y en armonia a la comunidad.

1. UBICACIOMN.

El cabildo Bajo mirador cuenta con un territono de 24 Has, ubicado sobre la vereda
el caldero, fue adguirido por escritura puablica 1722 del 11 de sepliembre de 1999
a nombre del Cabildo Multietnico de Orito, Las cuales fueron repartidas en forma
equitativa entre las 4 comunidades Awa, Pijao, Inga ¥ Yanacona cuando se disolvid
el cabildo multigtnico mediante acta y con presencia del Incoder.
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2. HISTORIA DEL CABILDO BAJO MIRADOR YANACOMA

La comunidad Bajo Mirador yanaconas actualmente asentadas en el Municipio Orito
resultan del proceso migratorio ocasionado por el aumento de poblacidn y falla de
tierra, pero tambien en algunos casos , por las afectaciones de la viclencia en los
territonos ancestrales del Macizo Colombiano en los resguardos de Pancitara, San
Sebastian, Caguiocna, Guachicono v Rio Blanco.

Las primeras familias Yanaconas salieron de sus lugares ancestrales en el Macizo
colombiano hace B0 anos aproximadamente, en un recormido hacia el centro del pais



y el piedemonte amazonico. siguiendo las rutas de los caminos reales, hacia el
departamento del Putumayo, Media Bota Caucana, Huila, Valle del Cauca,
Cundinamarca y Quindio.

Para llegar al municipio de Orito, hicieron asentamientos durante el recomido. Los
Yanaconas se establecian temporalmente en un punto determinado. luego
continuaban su recorrido; su primera ubicacion fue la cabecera municipal de Santa
Rosa Cauca. En esa area establecieron su residencia en las veredas de Santa Clara
y Descanse, mientras experimentaban |a fertilidad de los suelos, para probar si los
terrenos son de facil acceso, donde puedan abasiecerse de sal y otros alimentos
que no se producian en la zona.

A pesar del dificil acceso a estos lugares, algunas familias se guedaron y olras
siguieron su camino hasta las veredas Santa Marta y Concepcion, de la Media Bota
Caucana del Municipio de Santa Rosa. En el departamento del Putumayo, el
Municipio de Mocoa se convirlid en lugar receptor de pobladores Yanaconas gue
buscaban el bienestar integral de la familia; su principal motivo de asentamiento o
determing el acceso a la educacion, salud y trabajo.

Otras familias Yanaconas continuaron su camino hacia el Bajo Putumayo con la
esperanza de encontrar mejores fiemas para la subsistencia, estableciendo sus
hogares en los municipios de Puerto Caicedo y Onio. En esos lugares se
encontraron con un escenario de violencia, originada por el conflicto armado, la
presencia de cultivos ilicitos v los trabajos de exploracion de las empresas
petroleras. Estos hechos sociales ocasionaron fendomenos como el desplazamiento
y las fumigaciones, gue arrasarocn con la convivencia pacifica comunitaria.

Actualmente las familias del Cabildo Bajo Mirador se encuentran asentadas en el
Municipio de Orito del departamento del Putumayo, v se encuentra organizado
como Cabildo para enfrentar desde la unidad, las nuevas condiciones
ambientales, politicas, culturales y econdmicas, sin olvidar la memoria ancestral
de ia casa Yanacona.

4. EL NACIMIENTO DEL MUNDO YANACOMNA

En el principio del iempo, Yana era la noche, |a oscuridad del tiempo y efla cubria
el universo, no existia nada sobre la tiema, el Dios Wayra (el Viento) no cesaba de
bullir y sostener la tierra con fuerle soplido que surgia de su boca, el Dios Inti {el
Sol) conciliaba el sueno al caer el dia. Wayra inquieto por Yana (la noche) y por la



quietud del tiempo decidid soplar fuertemenle sobre los cabellos del Inti haciendo
que se levantara y fijara su cuerpo sobre la tiemma con lo que Ella se iluming y
comenzd a calentarse, con este calor surgieron desde el fondo de la Tiera los
Tapukus gue son hembra y macho, seres hechos de vapor;, que echaron a andar
sin lugar fijo a donde liegar. Asi se alimentaban del vapor de agua que emergia de
lo subterraneo. Un dia unTapuku hembra no guiso vagar mas y se sentd a pensar
en supropio ser, queria encontrar otros seres con quien compartir y mientras
pensaba y pensaba, el pensamiento se fue calentando con el aliento del Inti y fue
asl como se encontrd rodeado por el K uighi (Arco Iris) guien lo invito a recomer los
colores de su propio cuerpo, asl fue como ayudado por Wayra, elTapuku hembra
subid a los colores del K'uishi, ahi se dio cuenta que alguncs Tapukus hembras y
machos estaban cercados por muchos Kuishis vy que el Dios Inti vigilaba sin
descanso. Del amor entre Tapukus y K uishis y del aliento del Dios Inti surgieron los
primeros hombres que se alimentaban de vapor vy a quienes gustaba la noche. Inti
los denomind Yanaconas por que quiere decir ‘gente que se sirve mutuamente en
el tiempo de la oscuridad™. Otros Tapukus se negaron a ser hombres v e Dios Inti
los convirtid en pajaros, de ahi vino el kinde, el tukan, & gorrion de monte. El Dios
Inti enzend entonces al hombre Yanacona a trabajar la tierra, de uno de sus dientes
le entrego el malz, de sus lagrimas le entrego la Quinua, K uishi compartio con los
Yanaconas el cuidado de los Waikos y Yakus {gque son los rlos y lagunas) y Wayra
entrego la semilla de flauta vy de su cueerpo ensefo los sonidos. A la mujer Yanacona
el Dios Inti le enseno a tejer con los hilos del K uishi ¥ a sembrar la fierra. De esta
manera y por todos los tiempos sabemos que los Yanaconas somos hombres de la
oscuridad, del agua y del Arco Iris Solar. Freddy Romeiro Campo Chikangana.
Antropdlogo Yanacona

4, LOBRAVO Y LO MANSO...
Lo que se amansa y aguello gue no podemos amansar, lo que es su bravura ha
merecido respeto, entre esos espacios gira el orden de mundo del Yanacona. Al

preguntar a un mayor por lo bravo y lo manso muchas seran las respuestas, pefo



en ellas sin duda se albergara mucha de la esencia, de la razdn de ser y vivir en
donde vivimos y como vivimos. Lo bravo y lo manso esta en el territorio, es lo
amansado y lo gue nos amansa, es lo que nos es permitido gobemnar, habitar,
cultivar y también aquello gue no nos es permitido, lo gue se guarda, lo que cuida,
lo gue no se toca ni se dana, escribir sobre el temitorio bravo es acercarse a los
retos donde esla lo que es indomable, es caminar en terrenos donde se encuentran
ofras formas de vida, o bravo tambien se pusde vivir en las tempestades, es la
muesira de la lucha por el temritorio. El lenguaje gue se teje alrededor de lo manso
y lo bravo lo entendemos los Yanaconas, es la prueba (si de ello se tratara) de que
el Runa no termina con el cuerpo, se extiende por el teritorio, es el campo de la
palabra preciso para entrar a conectarnos los cuatro seres de la vida como lo son el
fuego, el agua, el viento vy la tierra, espiritus de vida que cada vez mas se asoman
en las ventanas de la memoria y timidamente entran al recuerdo; Willka Nina, fuego
sagrado donde se amansaron las palabras, espacio donde después de un dia de
trabajo se le dic duice a la conversa de familia con el relato sobre la jornada, fue en
este momento cuando las mujeres mostraron su arte entre las horas v las tres tulpas
para llenar de abrigo el hogar v colmar de tranguilidad con alimentos que transitaron
enire la siembra, la germinacion, la cosecha y el relormo a la semilla; Willka Yaku,
agua sagrada, la que se escurmid de entre los paramos, bajo por el arroyo, cayo
enire el choro v |a piedra de estregar las ropas o emergid entre los pozos como ojos
de agua o nacimientos (moyas), el lugar donde muchos nifios hicieron el mandado
para acompanar el laborioso transito de las madres que cimentaron el hogar y
mantuvieron en la esperanza la familia; Willka \Wayra, el viento que trajo o espanto
las nubes, el que se concentrd en el misico y que por la fuerza del sentir hizo al
Yanacona expresar su aliento para poner melodia a la flauta traversa acompasada
por otros en la vibraciones musicales, compases, danzas, gque pasan a otro plano
cuando se afina el oido y se siente el palpito en los lenguajes que dificiimente
pueden ser atrapados por la palabra escrita; Willka Pacha o Jallpa Mama, madre
tierra, el lugar donde innegablemente se vive y se comparte, donde descansa

etermamente la memoria del abuelc o de |la abuela, el sitio donde se nace



diariamente y se trasciende, el temmitorio complementario a la vida Yanacona

PRINCIPIOS

. LOS PILARES DE LA CASA YANACONA

Interna y Extermas

Pilar Poiitico: el principal objetivo del Pueblo Yanacona, es lograr gque su gente
conozca las leyes propias por las cuales se rige v la ley ordinaria para respetarse
entre si v a los demas. El Pueblo Yanacona trabaja los aspectos de autonomia,
arganizacion, capacitaciones en jurisdiccion especial y ley ordinaria.

Pilar Econdmico: la economia no solo se basa en &l factor dinero, sino que sa
enfatiza en el trabajo colectivo, respeto a la madre tierra, la buena convivencia y
calidad de vida; se perfilan programas de produccion, comercializacion, pequena
industria e infraestructura vial.

Pilar Social: busca el bienestar de la comunidad; privilegia la buena relacion de la
sociedad y el respeto de los derechos humanos, f2niendo en cuenta el trabajo con
los nifios, ninas, jdvenes, senores, senoras. Todo esto conjugado con la



interaccion dentro y fuera del territorio propio. Los ejes gque se tienen en cuenta
son la educacidn, salud, seguridad social e infraestructura social.

Pilar Cultural: es un aspecto para fortalecer su identidad cultural ¥y mantenerse
como pueblo indigena con sus usos y costumbres recordando sus ancestros. La
culiura es una de sus mas grandes manifestaciones; aun subsiste el legado de
actividades artisticas realizadas desde hace muchos anos en su comunidad. Los
aspectos priorizados son: programas cullurales, de comunicacion, de recuperacion
y fortalecimiento del guechua, su lengua ancestral, como también la recuperacion
y reconstruccion de la cosmovision Yanacona.

Pilar Ambiental: el pueblo Yanacona se refiere a la Madre tierra porque vive en ella
¥ vive de ella, es para ellos parte de su existencia. Lo ambiental armoniza sus
vidas, v en la madre tierra esta ~...el ombligo de nuestra existencia porque esta la
tierra, el agua...” y el cosmos, este es otro aspecio que respetan y valoran, para
trabajar el medio ambiente y el saneamiento basico.

Pilar Relaciones Intemas y Externas: se plantea a partir de la relacién
gsocial, politica, cultural y econdmica dentro vy fuera de la comunidad Yanacona,
estableciendo lazos de cohesion social hacia la convivencia y desarrollo para la
vida. Donde hay buena comunicacion hay progreso.

6. SOBRE LA MISION DE LOS YANACONAS



7. CUAL ES LA MISION DEL CABILDO BAJO MIRADOR



B, RITUAL DE LIMPIEZA, ARMOMNIZACION ¥ SANACION DE TERRITORIO ESTE
RITUAL ES DE MANERA GENERAL, COMUNIDAD ¥ MADRE TERRITORID.
1. Saludo a8 mama Koka, las personas parficipantes reciben hojas de Koka y

mambean concentrandose,

2. Saludo a Tayia Nina, hombre y mujer reciben las piedras candeleras y las yescas
de maglde y paja. Proceden a saludarlo, si hay otras parejas que sientan el lamado.
Pueden hacerlo (encenderio). Con musica chirimia, cuerda, cantos, danzando y al

ruedo lo saludan todos.



3. Reciben tres hojas de Koka todos los parficipantes, entregan menialmente sus
mensajes y con ambas manos, ias levantan saludando a Inty Tayta y Pachamama
Yunkilla, Con el cantar de flautas y bombos, pasan a saludar al espacio de los sabios
donde se oculta el sol, mayora Rumi Rasino Buey, siguen a saludar al espacio del
Wayra, abuelos Rumi Yaku, ancestros, duende, venado. Siguen a saludar al espacio
del agua, mayores Inka de San Sebastian y Cocha Wawa.

Levantan las hojas hacia el cosmos saludan al Hanan Pacha {(mundo de arriba).
Bajan y tocan la tierra, saludan al Uku Pacha (mundo de abajo), luego se levantan
las hojas hacia la llegada de Tata Inti. Circulan lentamente saludando a todos los

seres del mundo en gue estamos (Kay Pacha).

Se devuelve dando una vuella por el otro lado imaginando la dualidad, e dar y

recibir. En este ejercicio, se pide y se agradece a lodos los seres sagrados.
Es el saludo a las siete direcciones, mandato de los Kuychi.

4. Entrega de los mensajes escritos mentalmente en las hojas de Koka a Tayta

MNina.

5. Cogerse de laz manos, mentalmente, tejer el hilo espiritual, con palabras de
unidad de sentimos un solo cuerpo, las Warmikuna (mujeres) pronuncian por tres
veces "yo soy td, yo soy i, yo soy tu”, con abrazos de fuerza fisica y espirtual se
equilibran y al ntmo de chinmias, cuerda, cantos y danzas muy alegres alrededor

de Tayta Nina.

6. Los sabedores de medicina propia refrescan con agua de plantas dulces, como
centaura, siempre viva, cedron, yerba buena, menta, musgos, manzanilla, poleos,

amrayan, romero, lana de ovejo negro y cachos, a todos los participantes.

7. Pasan a sentarse y reciben un mate lleno de chicha de maiz fermentada y en

seguida ires tragos de agua, para seguir mambiando conversando.

B. Despues del conversatorio destinan la nueva fecha vy lugar de encuentro.

8. FORTALEZAS
% (Que son hijos Sol y del Agua y del Viente
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Que se tiene una Mision

Que yanacona debe estar preprado en los tiempos de oscuridad
Que se tiene una Comunidad Unida

Que se tiene Un Territorio

Que se tiene una organizacion y reconocida

Que se tiene una Autoridad Tradicional

10. DEBILIDADES
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Que la estructura representante dificultades en sus funciones
Que se debe actualizar el actual ley propia para la aplicacion de Justicia
Que se tiene una Guardia Muy poco Entranada

11. CONCLUSIONES
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Se puede concluir que aunque la aplicacion de justicia no se completa en
forma escrita, si se encuentra relatos historicos en como se han resolviendo
los conflictos.

Que hay que empezar a sistematizar los relatos histéricos para ir
fortaleciendo la justicia propia.

Que los mayores son una buena fuente de informacién sobre los temas en
antes de como abordaba la aplicacion de justicia

En como el respecto era imperativo en todo Momento hacia los mayores.

En como se reprendia desde la casa y que hay fortalecer estas paracticas
Que no hay que dejar que los principios y valores que se tenian antes los
mayores no se dejen perder y que hace que los conflictos se han menores si

se los tiene en la ensefianza en el hogar y en la comunidad.

12.ANEXO DECUMENTO LEY PROPIA DEL CABILDO BAJO MIRADOR
YANACONA SIN REALIZAR ACTUALIZACION.



g Y g




AR T

st

“amay.,
Vinac




LOS PUEBLOS INDIGENAS

| 0ss puseblos indigenas ,autkoridades tradiciomabes . cabildos y asmciaciones y territomios;
indigemnas como entidades texrritoriales de la republica,somos entidlades publicas de camvactier
espemiall,, segun lo estableciitio en el articulo U® die la resolucién nmcianal del 29 de jullio die
19234, iggualmente tenemassila competencia die ejercer funciones puhilicas, administrattivass,
lleggislativas y jurisdiccimnales de conformiidad con lo establedidaren los articulos.
782, 2916,286,287,329 y 330 y transitorio 56iale: ka constitucion poliliica de Colombia.

UMIIMAD: Principios fumdiamentales de nuestro pueblo yanakoma swobre los cuales sk
desarnollan nuestros pemsamientos y accionmes ..

atonmo mecanismo de fontalecimiento orgamizativo ,social , politticm productivo, die
coopeeradgiion colectiva en todtos los aspectos de la vida diaria para protteccion , pervivemcia y
mejoramiento die las condiciones de widka del pueblo indifgema yanakona,

_ TERRITOMIO: En la cosmowisitén indigena el temiitorio representa elliuriiverso entero o lim qpue
es Itp miismo lo que esta par encima del suelm, sobre el suelo y diebajjo del suelo inclluye

tantm lovinatural renovablle (fmadereros , flora y fawna) como los n@ resnovables (fuentees die
agwia, minas y petroleo) estta ligado al sagradio , al espacio de de:reroduccion sociallide

«uperrviwencia fisica, de tralfzajo y de solidaridad y en general, al ejerdicio de su autonammita,.

De exste:rmodo, el territoriio es la unidad socially cultural sobre lo muellos indigenas realizan.

todass swis practicas , usas y @ostumbres culturales y mantienen vilva |u lengua materma.ess

mas quueiun espacio fisico dande se consigue all sustento para solureviivir; en el territorrio se

encurenttran y se reproduacen todas las relaciomess..
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CULTURA: La cultura es la forma especial y amica en que un pwetbilo ve el
mundo y actda en el, es todw loque la gente Mhace ,crea, siente , piensa o
dice. Para el afianzamiento de:lla recuperacion dle la identidad caomw pueblos
indigenas con pensamiento , llermgua materna ,jtradiciones , conmciimientos,
cientificos y sus temas prropiios de organizacion social y polliticas.,
AUTONOMIA:ES la capacidad que tiene un pualblo para definir y responder
alas necidades relacionadas coon muestra vida aultwiral , econdmiica, politica,
religiosa y social . La autonomia se va construyemdo y conquistando mediante
las luchas gue vamos danalo: -en defensa die muestros deredhom.y la
busqueda de soluciones para muestros problemas ,, dificultades y hmcesidades
. La automomia se manifiesita &n el conocimiiernito de lo que qujememos
defender y conquistar respectio & cada una de mukestras banderas dle lucha,
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE ORITO
CABILDO INDIGENA YANAKONA
BAJO MIRADOR

LEY PROPIA DEL CABILDO INDIGENA YANAKONA
BAIO MIRADOR
NIT

NUMIERAL 1:1a ley propia se aplicara de acuerdo ala ley 89 de acuerdo a sus usos v
rastuinbres del pueblo yanakona y normas ancestrales del pueblo yanakona
ARTICULO 19:%er comunidad tener pensamiento comunitano
MUNMERAL 2:Todo cabildante que pertenece o desea pertenecer al cabildo indigena
sanakena Bajo mirador de orito debe tener sentido de pertenencia y respeto a nuestro

cabilde, ‘

LIRAT AL 3: Todo cabildante gue hace parte de nuestra comunidad yanakona debe
coamir un compromiso de acuerdo a nuesia ley propia y usos y T
pueblo yanakona,

MUMERAL 4:Todo cabildante que forma parte de la comunidad yanakona es tu
compromiso y deber asistir constantemente  alas asambleas v reuniones.
programadas en el cabildo . O cundo asi lo amerite et cabilda.,
pit AR RAL B Todas las asambleas o reuniones generales de la comunidad yanakona
wanpre se realizaran mensualmente en la fecha que la directiva v 1a comunidad
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Considere conveniente .
NTIMIERAL 6:1as asambleas reuniones y mingas y demds actividades gue se vayan ¢
alizar dentro del cabildo yanakona programar minimo con 10 dias de anticipacion
o el fin que toda la comunidad sea enterada y no haya disculpa de no asistiry
' participar en ellas,
MUMERAL 7:1a comunidad del cabildo indigena.yanakona debera estar atenta a
Coando se convorue a reunion extraordinaria (reuniones no programa das} que se
realizaran cuando se presente una necesidad muy urgente.
MUMERAL 8:Indigena perteneciente al cabildo yanakona mayores de §&ailos quo no
“presente por tres fechas seguidas de asambleas generales sin justificacion alguna
perrerd el derec hn 3 vario en 1a toma de decisiones y aprobacion de las atemas
fambién perdera el derecho a participar de los beneficios ejecutados mediante
proyectos del ¢ Ainldn yanakonz como también en los asignados al s ke stives e
AN ACIONES gubernamentales y no gubernamentales por gque dar inactivo.
MUMERAL 9:Cabildante yanakona que haya quedado inactivo tendra tlerecho
aricamente a salud v educacion como indigena de Colombia.
NUBAERAL 10:Cabildante yanakona que haya sido declarado inactivo por| inasistencia
cunera volver a recuperar sus derechos como cabildante activa primeramente
Gresentarse en una asamblea general y explicar el motive de su ausencia la directiva
1 asamblea analizara si hay justificacion o no y si el cabildante se compromete a
1ar coumplimiento al reglamento interno y no volver a ausentarse del cabildo segun
inere o) caso o cabildo hiens al deber de volverio a aceptary hacerle un M‘gwmumm
y en adelante estar asistiendo para que no se vaya a repetir la misma situacion v
penere malestar entre 1a comunidad
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© 1 1nAERAL 111 n caso de que un cabiidante yanakona se ausente de las asambleas dal
Lhilda por largo periodo y no se direccione ni se someta al cumplimiento de la ley
wopia del cabildo, la directiva y la comunidad deberan tomar la decision si lo dejan o
iy sacan del cabildo y deberd tomar dicha decisién la directiva y la asambleas
ARTICULC 2
SER CULTURA .
NUIERAL 12:1s deber de todo cabildante yanakona interesarse en la recuperacion de
legn materna del puebio yanakona(quechua) como también usos y costumbres y
tradiciones ancestrales del pueblo yanakona,
SUMERAL 13:Como cahildante yanakona es un debery un derecho direccionarse
Jpescar como yanakonas que gueremaos organizarnos y saliy
adelante como coamunidad |
P PILAR POLITICO,
E PILAR ECONOMICO,
5 PILAR SOCIAL,
C PILAR CULTURAL -
A PILAR AMBIENTAL.
R PILAR RELACIONES INTERNASY EXTERNAS

(]

NUMERAL 14: Politico organizativo! "
*Autonomia
*justicia propia
*organizacion
*capacitacion
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Jurisdiccion especial
NUMERAL 15 :PILAR ECONOMICO
*Tenencia de tierr
*alternativas de solucion
NUMERAL 16: PILAR SOCIAL
*Territorio indigena
*pensamiento y saber yanakona con vision intercultural
NUMERAL 17 : PILAR CULTURAL '
*Simbologia y arte vanakona
*recuperacion de lengua quechua yanakona
*usos y costumbres y mingas de pensamiento
“mvestigacion de cultivos v usos de las plantas medicinales de la mmumddd vanalona
*valores culturales y ancestrales ,mitos y leyendas
NUMERAL 18 : PILAR AMBIENTAL
*Saneamienio basico
*detensa del patritnonio ambiental
*conservar la biodiversidad del pueblo yanakona
*conservar las fuentes hidricas
* conservar la flora v la fauna
NUMERAL 19 :PILAR DE RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
*Propuesta de desarrollo y convivencia del pueblo yanakond
“tejiendo el plan de vida y sabiduria vanakona con pensamiento ancestral
MUMERAL 20 : 2 Quiénas pucden pertepecer al cabildo indigena yangkona baio
mirador orito -Ptye



-

Articuio T:persona que tenga pensamiento de unidad
Bewte 2ique guieran ser comunidad no pensar solamente en el bienestar personal <
no en lo colectivo
arbicide 3:que tengan apellidos ancestrales que reconoce el puehlo yanakona {cabildo
mayor del cauca) y que sus ancestros sear o hayan pertenecido a alguno de los 6
resguardos ancestrales del cauca

SO0 son caquiona, pancitara ,wachicono rio blanco Rttt wmqmn San luan vy este

dispenibie a direccionarse bajo la direccion de 1a legislacion de ley propialreglamento
nterno} del mwhk:» yanakona cabildo bajo mirador
NUME nm, 21:En caso de que un cabildante viole 1a legislacian de ley propia de
cubro cabildo indigena yanakona causando division y haciendo acuerda en nombre
é ‘deabildo sin consultar con la gobernadora v demas directiva ¥ cause conflicto V

wlesiar entre los cabildantes serd sancionado por el tiempo en que la cormunidad y Ia
Heectne considere necesario al igual que se le aplicara autonomia y justidia propia de
crerdo al delito cometido si el delito o falta e muy grave la directiva v s comunidad
gy ie{n A1 51 se sanciona por largo tiempo o se saca del cahildo por un tiempo . O se e
ieteas ode acuerdo al delito serdn los juetasos asignados la directiva se convocara ala

ni»iva para que decidan que hacer en el caso presentado con el fin de aplicar a

sutonomia y justicia propia con el fin de corregir y disciplinarnos como comunidac
steanizada en la recuperacion de usos y costumbres y 1rad|monm de nuestro puebio

yanakoena

0




o de que un cabildante este faltandole al rezpeto a

NUMERAL 22:En cas
reglamento internojcomo legistacion

Luestro cabildo y nuestra ley propia {
| interna de nuestro cabildo .
i .+ gobernadoralo gobernadorjcomo primera Jutoridad del cabildo debera

- convocar halos demas directivos del cabildo y cabildante que este
Cetiendo la falta v el desorden debera estar presente el medico tradicional
o taita sabedor. Por el cogrdinador de puardiay la guardia, Primerameniec

oo ucharan al cabildante que esta cometiendo el delito quien se debera dirizir
- forma calmada y con todo el respeto después produciran aconsejario uro
- deheran hacerlo en ung

o uno en orden de cada cargo de los directivos
i1 ma moderada sin agredir ni ofender mas asiéndole entender el error

cometido v gue el recapacite y no siga en el error.

a4 secretaria deberd hacer una acta de todo lo sucedido en esta reunion o

0 con el fin de que quede inscrito y firmado de

(eanciliacion) si fuere el ca
acuerden y debera dar a conocer ala asamblen si

Cat s el compromiso que
es NeCcesario.
hildantes yanakonas tienen el deber y obligacién

a1 AR RAL 23:Todos los ¢a
ol cabilde e

n todas las actividades que se programen eb

hienestar y el fortalecimiento tales como asambleas mensuales o
de fortalecimiento

iranrdinarias mingas de trabajo mingas de pensamiento
liciones de nuestro pueblo yanakona v sus Usbs y

e by dentidad oultara y trad
ccotumbres y todas las actividades realizardas en bienestar del mismo.

dhe participar e

L



MUMERAL 24:Todo cabildante debe preocuparse por conservar la armonia y |2
o convivencia entre la comunidad con el fin de no crear conflictos ni discordia entre bors
mismos v fuera del mismo no andar disociando de los demas cabildantes o fos
conflictos que se presentan en la comunidad ya que si hacemos esto estamos viole ndo
o principios como indigena yanakona y que los indigenas somos simbolo de pa y
convivencia .
NUMERAL 25 :
LA DIRECTIVA
seticulo 120 directiva del cabildo tiene coma deber y ia obligacion ante 13 comundacl
dar eiemplo de organizacion | transparencia respeto v convivencia ante todos s
cabildantes.
srticulo 2%es obligacion y deber de todos los directivos preocuparse en lo maxirno por
asjercer el cargo que a cada uno la comunidad le ha asignado a traves del

: nombramiento en la asamblea.

Articuio 3%1a gobernadoia {orlpor ser [a maxima autoridad del cabildo dehe
pLeocuparse por asesorarse y conocer de legislacion indigna para poder conocer sus
deheres v derechos como indigena y poder asesorar a la demas directiva y comunidad
en general,

Articule A:;governadora (or)debera conocer de la cultura yanakona como usos y
crwivmbres v tradiciones del mismao y debera en 1o posible hacer que todos fos
cahiidantes conozean y aporten también del conocirniento para fortalecer el cabiido y
L ree uperacion de usos y costumbres por medio de mingas de pensamiento y saberes

e
ba




. , <
s . ; ¥, =y g
ait - ﬁ:’; e‘ ; é’ o

Articulo 52dehera cuidar de los bienes del cabildo y vigilar que todas las
sestiones se hagan en bienestar de la comunidad y concertar con los demas
directivos y comunidad como también puede segun el caso tomar decision sin
tener en cuenta la opinidn de 1a comunidad v demas directiva siemprey
cuando sea imposible consultar debido a que tenga que tomar decisiones
sy urgente pero tendra en cuenta que Ia decision no afecte la comunidad y

| gue sea on hienestar de la misma,
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