REGLAMENTO
INTERNO DEL RESGUARDO
INDIGENA PAUJIL







Introduccion

El reglémento interno del Resguardo Paujil fue aprobadoy adoptado en
su primera version en el afo 2010. En el transcurso de los 10 afios

siguientes sucedieron 'transformaciones internas en cuanto al

crecimiento de su poblacion y la composicion de la misma debido al
ingreso de gran cantidad de desplazados debido al conflicto armado en
la region y recientemente por la migracion proveniente de Venezuela.
Este crecimiento de alguna manera desordenado debido a la presion
que estos fendbmenos ejercieron sobre el territorio, afectaron
igualmente |a cotidianidad de estas comunidades' y sumado a ello la

falta de compromiso de\algun\\as autoridades que fueron elegidas en

asamblea, pero demostraron no conocer, comprender, acatar y aplicar
el Reglamento propiciando que se acrecentaran los conflictos internos,
los malos comportamientos, la aparicién de delitos anteriormente no
contemplados, a esto se suman los cambios que exigen una
normatizacion como la administracion de infraestructuras dentro del
territorio.

La construcciéon del Reglamento actual ha sido un trabajo de las
autoridades tradicionales y todas las comunidades, acompafiadas de
diferentes actores, es adecuado a las nuevas circunstancias ya que el
compromiso de todos los miembros del Resguardo Indigena Pauijil es
avanzar en la armonizacion de la vida material y espiritual de todos los
comuneros en la vision de construir dia a dia su Plan de\Vida con
acciones que garanticen la pervivencia de su cultura ancestrales y la
sostenibilidad del territorio colectivo donde seguira creciendo 'su
descendencia en el respeto y la convivencia comunitaria
autodenominandose una gran familia. ‘
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Capitulo 1. Aspectos Generales

1.1. Resefia Histérica del Resguardo |nd|gena Pauul desde
sus Autoridades

Hemos habitado durante siglos-los territorios del Mau, nombre con el
que designamos en nuestro idioma wunsujut (Puinave) al Riohoy
denominado Inirida. '‘Cuando llegaron en su orden conquistadores,

‘misioneros y caucheros a esclavizar nuestro pueblo, nuestras familias

indigenas abandonaron sus caserios y se internaron en la selva.
Después de un tiempo de relativa calma regresaron a sus
asentamientos y conucos y entre ellos al sitio que conocemos como T
JaJa (Riedradel Pauijil).

Nuestras hijas iban consiguiendo sus maridos y asi mismo iban
construyendo sus respectivas casas'y tumbaban montes para hacer
sus conucos. Toda esta zona habia sido siempre habitada por nuestros
abuelos y familias. Con el paso del tiempo llegd un colono que se ubicod
en El Coco y era quien nos suministraba sal y jabon o en su defecto
bajabamos hasta San Fernando de Atabapo. Todo era territorio libre
para nosotros y como es nuestra costumbre, cazabamos de noche,
dormiamos en las playas en verano, tranS|tabamos segurosy confiados
por cualquier lugar. \

Para nosotros por tradicion y pensamiento todo esto era nuestro hasta
que llegaron los blancos'y empezaron a comprar.y'a vender, asi como
exigir algo que no conociamos, el documento de identidad. En esta
época, la cédula se sacaba en El Coco como lo confirman las cédulas
de ese entonces que dlcen “Coco-Mitd” ya 'que \estos territorios
perteneman polltlcameqte a la/Comisaria del Vaupes,\dlwsmn que
tampoco entendiamos.

Después de algun tiempo (no podemos- decir cuanto en términos del
calendario de los blancos, porque nosotros llevabamos otras cuentas
segun las estaciones, las estrellas, las cosechas y la aparicion de
determinados animales) llegaron hermanos y familiares de aquellos
que tenian asentamiento en El Paujil. Ellos tumbaron y limpiaron
terreno para construir viviendas estables y abrir conucos en lo que se
conoce hoy como el Puerto de Inirida entre ellos los abuelos de un
senor conocido/con el nombre de Tolro, uno de los mas recordados.
Mas tarde fallecieron'y quedando los hijos y nietos de los padres del
sefor Tolro, Puinave quien con los demas habitantes del asentamiento
siguieron /practicando 'sus costumbres y ampliando la comunidad.



Pas6 mucho tiempo y desde el afio 1944, lleg6 la evangelizacion con la
seforita Sofia~Miiller, de quien aprendimos sobre l|a civilizacion
occidental,” Poco a/poco/fuimos dejando algunas de nuestras
costumbres y empezamos a aprender y a practicar el Evangelio. El

caserio fue creciendo, los miembros de la comunidad tumbaron mas |

conucos, pescaban, cazaban y nos reuniamos para las conferencias
religiosas y desde /esa época venian a remo /desde Remanso,
Caranacoa y de otras comunidades a la conferencia en Jun Su Tat (la
Bamba de la Ceiba) donde actualmente se levanta la ciudad de Inirida,
capital del departamento del Guainia.

Transcurrido un tiempo llegd un cura con un grupo de personas

indigenas (Cubeos) y de colonos desde el Vaupés al sitio denominado
La Ceiba.

Se dieron enfrentamientos de tipo. religioso pues el cura’ catélico
pretendia ganarse a los habitantes de esta region para su religiéon. Con
el cura llegaron los problemas, él se instal6 en La Ceiba con su gente y
empezaron a quemar los caserios como el de Caranacoa al que
después se trasladdéy permanecio alli poruntiempo. Desde alli dirigié la
quema de Jun Su Taty muchos de sus habitantes huyeron hacia los rios
Guaviare, Inirida 'y Orinoco, \incluso ‘huyeron a Venezuela y a otros
sitios, mientras que 'solo unos pocos se quedaron. Para entonces el
caserio de El Paujil no fue \tocado por la gente del cura por la
intervencion oportuna 'y eficaz del jefe Delfin Acosta ante el cura y el
primer comisario Hernan Rios. Pero fue asi como se dispersaron
nuestros hermanos de Jun Su Tat y es por eso que tenemos familias en
todos los rios del departamento del Guainia. A donde quiera que
vayamos nos encontramos con nuestros abuelos, hermanos, tios,
primos y familiares. |

Por esa época desde Caranacoa llego una expedicion de blancos un
tiempo despugés se desplazo otra’ encabezada por el sefior Hernan
Rios, con una cuadrilla de trabajadores compuesta por Juan Soto,

Alejandro Caicedo, Joel Fajardo, Gregorio Valderrama y un sefor

apodado “Revolver”. Nosotros' les /prestamos una casa para que se
alojaran y fuimos contratados para abrir una trocha hacia la sabana.

Con el paso del tiempo estos/ senores’ llegados con Hernan Rios "

construyeron sus casas. En esa época, los conucos estaban en el
centro de la hoy /Inirida, en Barrios como Berlin, Libertadores, El
Cementerio, Zonaindigena y La Primavera. Los colonos construyeron
sus casas en medio de nuestros conucos y viviendas. Poco a poco
fueron desalojandonos 'y reduciéndonos a sectores aledafios a los
cafios como/cafio Ramon donde viven' actualmente las familias de:
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Ramoén Castillo,” José Elias' Cayupare (qg.e.p.d) y Antonio Camico
(g-e.p.d). Otros como / Vicente Medina QEPD Emilio Acosta, Pedro
Restrepo ( g.e.p.d.) y otros mas se refugiaronen El Paupl asentamiento
fundado por Catalino Lopez, padre del sefior Antonio Lopez (q.e.p.d),
primer capitande la después comunidad de El Paujil, con otras familias
como la familia de José Cipriano, Marcos Camico, José Gregorio Diaz,
Pedro Cano (q.e:p.d), Miguel Rodriguez (g:e.p.d), los hijos y nietos de
estas personas son aun testigos vivos de aquella época.

El Paujil como asentamiento indigenatradicional, siempre se ha regido

por nuestras costumbres y nuestra vida cotidiana se desarrolla dentro
de ellas. Tenemos nuestros conucos alrededor de la comunidad y.en
frente al otro lado del rio, desde El PaUJI| los hombres salimos a pescaro
a cazary las mujeres a cosechar la yuca brava parahacer el casabey el
mafioco. Todos nos conocemos desde el origen de nuestras familias'y
compartimos la vida social, religiosa y economica. En el transcurso de
cada ano celebramos conferencias y Santas Cenas de la Iglesia Biblica
Unida con la participacion de muchas comunidades venidas de los rios
y cafios, asi.como de diferentes etnias. Durante tres y hasta siete dias,
compartimos los ‘alimentos que ‘la 'comunidad como anfitriona
proporciona para todos los invitados. Lo mas importante es la ocasion
para compartir la palabra de Dios y todos son bienvenidos a la reunién
donde estrechamos \nuestros lazos 'de identidad cultural y religiosa.
Igualmente somos recibidos en otras comunldades asi como nosotros
compartimos en El Pauijil.

Nuestras costumbres son tan arraigadas y profundas que a pesar de la
cercania a la capital con la gran presion econémica, politica, social,
moral y religiosa de los blancos, que nos traen su mal'ejemplo y nos
involucran en su desorden y nos llegan a dominar nuestras almas con el
dinero, el alcohol, la prostitucién, el peculado'y\ aunque hemos
adoptado algunas de sys costumbres, en lo mas hondo de nuestro
pensamiento y razon de ser no dejamos de permanecer.dentro de lo
que nos hace diferentes, originales y unicos por/nuestroidiomay forma
de relacionarnos con eI mundo que nos vio nacer y crecer desde hace
miles de afios. |

A medida que pasaron /los /afios llegaron mas familias de'otras
comunidades, de otros rios que construyeron sus viviendas como en el
caso de las familias' Cano, la de Miguel Luzardo, de Alfredo Aguilera, de
Miguel Patifio, de/Nazario Hernandez, los Pérez Rodriguez y demas.
Los *historiadores” blancos hablan de la “fundacién” de Inirida o El
Paujil a partir/de |a llegada de ellos, los colonos. Pero la Unica verdad
innegable bajo todo punto'de vista es que Jun Su Taty Ti Ja Jay las
demas aldeas por todos los rios ya habian sido fundadas por nuestros
antiguosdesde el comienzo del hombre en esta tierray aumentadas por
sus descendientes hasta nuestros dias.



Capitulo 2. Aspectos Generalesdela Cultura

2.1. N"ues'tro pueblo

Los Puinaves, Curripacos, Piapocos, Sikuani, Piaroas, Cubeos,
Piratapuyos, Tucanos y otras etnias pertenecen alas civilizaciones mas
antiguas del planeta, no sélo por ser amazénicos y, por todos los
vestigios arqueologicos que/aun perduran en sus milenarios sitios
sagrados, sino porque sus fundamentos son los/que actualmente les
permiten. seguir existiendo en sus territorios. Dicho por los mismos
nativos, “Nuestra civilizacion nos cubre como un manto invisible que

nos permite sentirnos como un solo cuerpo con el territorio que vive y.

lucha por cultivarse y permanecer siempre/ como/ las plantas
medmmalesongmanas

2.2.ldentidad

Los identifican sus ‘rasgos fisonémicos, sus usos y costumbres,
arraigados de generacion en generacion en el ejercicio de la vida
cotidiana de selva y rio, que se considera su.idioma, Unico, a través del
cual han' creado su' pensamiento, expresado en ' la palabra de los
abuelos y abuelas, con su legado de conocimiento, con la transmision
de los valores y principios '‘que rigen su cultura y de todas las buenas
ensefianzas que les permiten afrontar con alegrialavida.

El'indigena puinave, curripaco, piapoco, sikuani, cubeo, yeral, piaroa,
tucano y demas etnias se identifican especialmente por elidioma, Unico
en el pais, el cual no han podido clasificar ni linguistas ni antropo6logos,
esta lengua es reflejo del pensamiento humano milenario, que les
permite nombran todas las cosas visibles e invisibles de la Creacion. Su
cultura esta fundada en el valor de la palabra, en la recreacion
permanente de lamemoria ancestral y enla gran familia, como principio
social, donde el conocimiento pasa de la voz del abueloy de la abuela a

los nietos y nietas. La vida de rio, lagunas, cafios y conucos, que viven

en las estaciones de la selva/humeda amazonica determinan sus
costumbres/ y usos, su /econémica y sus productos artisticosy

culturales; en la solidaridad, en la generosidad, en compartir, en el no

ser mezquino, sino con determinadas cosas por la’'ley de origen, Se
reconocen en el diario /vivir, encarinados de sus propios’ valores
culturales y del territorio, fundado por sus mayores Catalino Lopez
(g.e.p.d), Antonio Lopez/(q.e.p.d)y José Cipriano (g.e.p.d).

La comunidad indigena Puinave, desde hace mucho tiempo ha tenido
Su propia organizacion/social, conautoridad visible, que a través delos
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afos ha sufrido’ cambios estructurales, sociales, institucionales 'y
administrativos, por latransculturacion e imposicion de sistemas ajenos
anuestra cultura.

2.3.Otras etniés

En el Resguardo Indigena de El Paujil actualmente habitan las
siguientes etnias: Puinave, Curripaco, Piapoco, Sikuani, Yeral, Cubeo,

\Piratapuyo, Guanano, Tuyuca, Siriano, Tucano, Bare, Piaroas y otras

etnias venezolanas.
2.4. Colonizacion

Alallegada de los conquistadores espafioles, en el afiode 1535y 1542,
el pueblo Puinave era un pueblo fuerte, préspero, poderoso, de grandes
guerrerosy jefes, condominio sobre el Rio Inirida y con alcance hasta el
rio Negro a través del cafio Casiquiare, regiéon hasta donde llegaban
sus dominios. Los Puinave resistieron la invasién, cuya punta de lanza
eran los caribes que venian capturando esclavos de otras tribus para
los holandeses; portugueses y espafoles. Resistieron la’ invasion
portuguesa y se aliaron con los espafioles para retirarlos hacia el sur de
la Piedra del Cocuy (hoy Brasil) que dieron lugar a los primeros Pactos
Politicos entre los'nativos y los extranjeros. La conquista abrié la brecha
para que otros espafoles y criollos llegaran hasta los rios Orinoco e
Inirida’ en busca del codiciado “Dorado”; después sucedieron las
llamadas “bonanzas’ del caucho y pieles preciosas de animales (tigres,
cocodrilos, babillas y otros) y hacia los afios ochenta llegd la bonanza
cocalera. Sin embargo, la fiebre del oro aun persiste y la mineria ya no
solo de oro sino de otros mlnerales se cierne como amenaza sobre sus
territorios.

Varios colonos, atra|d0§ por la riqueza de nuestra tlerra deciden
quedarse entre los nativos, y aprovechandose de la vida pacifica e
ingenuidad del indigena, acuden al engafio y por las vias de hecho
(fuerza, intimidacién o amenaza) obligaron a sus mayores a despojarse
de sus tierras. Fue el comienzo de la transculturacion, mientras se daba
la llegada de los primeros misioneros. Enel afio 1945 llegd SofiaMuller
venida desde Mitu por el Rio Vaupés, hasta el Isana y de alli pasé al rio
Guainia, ala comunidad Inaiki de Sejal, con la Misién Nuevas Tribus\y el
Programa Misionero del /Instituto Linglistico de Verano “ILV”, 'que
estudiaron su idiomaj tradujeron y aun contintian en la correccién della
Bibliay siguen actualmente en la profundizacion del idioma Puinave. ' |

Una'vez establecidala m|S|on evangélica MNT en El'Pauijil, la'capitania
indigena Puinave pierde autonomia, por la creaciéon de figuras que se
superponen a'la autoridad tradicional, como: el Pastor, el diacono, los
profesores’ cristianos, los lideres de la iglesia, entre otros; las
decisiones son'tomadas 'y administradas directa y unilateralmente por



los misioneros, y Ia Capitania soélo’ podia escoger y 'nombrar a los
acompafantesen las Conferencias Religiosas.

2.5.Luchas Territoriales

Con la colonizaciéon'y la arremetida de los colonizadores sobre nuestros
territorios, se inician en todo el pais los conflictos de tipo social, cultural,
politico 'y \administrativo que fueron puestos en su momento en
conocimiento de las autoridades virreinales de La Nueva Granada.

A pesar del aislamiento el pueblo Puinave, este luché por sus tierras,
perdiendo predios como los del abuelo Agapito Sandoval (q.e.p.d), los

de Emilio Acosta, Pedro Restrepo y Vicente Medina, en donde hoy en'

dia esta ubicado el centro de la ciudad de Inirida, luego de 50 afios de
pleito se profiere fallo a favor de los colonos con el Unico argumento del
derecho alaexplotacién de la riqueza de nuestro territorio.

En 1965, el Gobierno Tradicional Indigena asumi¢ la celebracion de las
fiestas religiosas instituidas por los primeros doctrineros evangélicos,
dejando su administracion en cabeza de los misioneros; generosidad,
docilidad, religiosidad, fueron las caracteristicas de nuestro pueblo en
esa etapa. \

En el gobierno del Presidente Virgilio Barco (1986-1990) se expidieron
los decretos que dieron lugar a los resguardos indigenas en el Guainia;
en ese contexto, el resguardo El Paujil fue creado por Resolucion 081
de 1989, delimitado por el margen izquierdo del rio Inirida, el margen
derecho del rio Guaviare, en su convergencia con éste y con el cafio
Cunubén, quedando las comunidades duefias del resguardo al otro
lado del rio, en el margen derécho, con la amenaza de ser absorbido y
acaparado por los colonos de Inirida, como sucedi6 con Jun Su'Tat (hoy
Inirida) por lo cual se solicito en el afno 2001, la ampliacion/ del
resguardo por el concejal Indigena Timoteo Hernandez Garcia y su

sefiora Carmen Helena Fuentes Delgado para que abarcara el territorio |

donde se encuentran asentadas/las comunidades de El Pauijil, Limonar
y Porvenir; luego de muchas condiciones y nuevos requisitos que

aparecianyuna larga puja con los gobiernos nacional’'y municipal, llego '
la resolucion de ampliacion el 26 de diciembre de 2006 a través del '

Acuerdo 092 del INCODER. El resguardo ampliado y asi delimitado,
pertenece como 13 resguardos mas a la jurisdiccion municipal y como
tal esta inscrito en’el /Sistema General de Participaciones, sujeto
actualmente a las disposiciones de las leyes 715 de 2001 y el Decreto
1386 de 1994.

©
o
o
N
w
[a]
N
(2]
(9}
[a]
o
w
o}
(9]
<
>
@
©
wn
w
o
-
3
2
o
<
z
w
o
[a]
<
o
[a]
24
<
o]
Q
wn
w
o
<
=
<
o]
&)
-
w
(a]
(©)
[
z
w
b
s
24
<
o
w
[a]
<
o
=
(o]
|
(o}
O
w
[a]
<
g
-
o
2
a
w
o




©
o
o
N
w
[a]
N
(]
o
[a]
24
[
2
(]
<
>
©
o
w0
W
24
=
=)
2
o
<
z
]
Y
[a]
4
o
a
24
<
]
V]
7]
W
24
<
=
<
]
(U]
-
]
[a]
o
[
z
[
=
g
24
<
o
W
[a]
g
fu1]
=
o
|
o
(9]
W
[a]
<
3}
_
o
2
o
W
24

Capitulo 3. La Autoridad Tradicional

3.1.Autoridades Tradicionales oAncestraIeS

Antes de la llegada de los espafioles los pueblos indigenas tenjan tres
clases de autoridad: El Abuelo Mayor, el Médico Tradicional y el
Gobernador. El Abuelo Mayor o jefe de clan, el Medico Tradicional quien
ejercia la medicina tradicional con las comunidades'y el Gobernador

‘quien administraba el territorio.

3.2. Abuelos Mayores

Dentro de la cultura indigena se destaca y revive el aporte de'sus
miembros mayores a los demas miembros de la' comunidad, con su
actitud delicada de gesto hacia los demas, su espiritu y respeto, tanto
entre clanes como entre familiares y amigos. El pueblo indigena en su
estructura social, esta organizado jerarquicamente. Estajerarquia esta
determinada por el orden de poder de cada uno de los clanes,
compuesto porvarias familias y que, a su vez, determinan quienes son
los jefes de clan con poder de negociar con otros clanes.

3.3. Requisitos

Para ostentar la\ dignidad de' Abuelo Mayor se deben cumplir unos
requisitos, que dependen de la jerarquia enel Clan y las aptitudes, tales
como: inteligencia, fortaleza, mente organizadora y capacidad de
liderazgo, asi como buenas relaciones con los demas miembros, tanto
de la familia como de todo el grupo social.

3.4. Funciones del Abuelo Mayor \ «
1. Velar por el buen desarrollo tanto material como espiritual de los
miembros de la comunidad.
2. Velar por que en su jurisdiccion se vivaen paz, sin conflictos desde
el seno de la familia, con/los'vecinos o en la comunidad y que si hay
conflictos, ellos puedan mediar para manejarlos;

3. Administrar los recursos naturales para mantener la equidad.  El
Abuelo Mayor/es/ quien tiene la responsabilidad de orientar los
movimientos de 'su gente en el territorio, tendiendo siempre hacia el
bienestar de todos los miembros de la comunidad y de la naturaleza.

4. Velar por la/moral y buen comportamiento de los jefes/de la
comunidad ytodos los integrantes del cabildo.



5. Castigar o aplicar sanciones a los comuneros que infrinjan o violen
las leyes naturales (de acuerdo con las costumbres y normas de su
grupoy en coordinacion con las demas autoridades del Territorio).

6. Velar por el aseo e higiene de sus hermanos indigenas, y el orden |
en la construccion de viviendas y asignacion de tierras para los
Cconucos.

7. Castigar la negligencia y la pereza con siete latigazos en el mismo
\_conuco o vivienda a los hombres y mujeres mayores'y asignar tareas.

8. Formalizar la conformacion de hogares de parejas jovenes, previo
consentimiento de los progenitores, los ancianos y la comunidad.

9. Organizar las partidas para preparar las tierras para el cultivo
oportuno de los conucos; la siembray recoleccion.

10. Tener injerencia en el cabildo saliente para nombrar el
gobernador nuevo observando que los nuevos cabildantes escalaran
posiciones dentro de la jerarquia trad|C|onal de gobierno, cumpliendo
con sus funciones.

3.5. Evolucién de los Procesos de Eleccién de Autoridades

En 1965, con la llegada de las instituciones de orden gubernamental,
tales como' la Comisaria, la Comision de Asuntos Indigenas, el
Instituto de Recursos Naturales No Renovables (INDERENA)
imponen el nombre de capitan alas Autoridades Tradicionales, pero
estos s6lo cambian los nombres, ya que para la comunidad, siguen
ejerciendo estas sagradas funciones con base en los principios
ancestrales, el nompramiento de' la’ Capitania de turno le
correspondia exclusivamente a los viejos que ejercian como
Autoridades Tradicionales, a su seleccién y nombramiento, le'siguio
la costumbre de ascenso en los cargos sociales, las funciones siguen |
siendo las ' mismas, con otro,nombre, como administrador de.las
tierras del Resguardo, de acuerdo/conla Ley 89 de 1890 y sus
Decretos reglamentarios. \
Los Pastores, en su condicion de autoridades de'la iglesia, también '\
participaban en /la//seleccion de autoridades, reunidos con las
Autoridades Tradicionales civiles y nombraban a los cargos/'siempre
teniendo el cuidado de verificar la honorabilidad de sus integrantes,
asi como el proceso de ascenso en las posiciones de los cargos
sociales. Los’' nombprados, después de su/ posesion ante la
comunidad, eran parte de una lista que era enviada al Comisario del
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Guainia (autorldad del'Gobierno Nacional), para que éste le h|C|era el
debido reconocimiento.
En 1994 se amplia el numero de integrantes de la capltanla y Ia
participacion de'la mujer en el poder con el 'proposito de que exista su
debida representacion.

3.6. Procedimiento aplicado alos Comuneros

.Con las sugerencias allegadas por los Abuelos Mayores, Médicos

Tradicionales, Pastores, lideres y estudiantes de conformidad con los
usos Yy costumbres, ‘exponen a los ‘'miembros/ del Resguardo, los
criterios basicos de gobierno, funciones y responsabilidades que deben
ser acatadas por todas las personas cabildantes en beneficio de la
comunidad, configurandose un Cabildo al servicio social, politico,
administrativo y religioso del Resguardo Indigena Puinave y Piapoco de
El Pauijil.

3.7. Llegada de las Instituciones
\ |

La organizacion no gubernamental internacional “Mision de las Nuevas
Tribus” y otras instituciones, entran a las comunidades indigenas y
organizan grupos comolos conformados por Pastores y las Juntas de
Accion Comunal, que nombran presidentes de éstas, se fundan
también escuelas en\ las que se crean asociaciones de padres de
familia. | Pero estas nuevas formas de organizacion nunca tuvieron
coordinacion con las Autoridades Tradicionales, \afectando la unidad
para los trabajos colectivos. Fueron establecidas muchas de estas
instancias como politica de Estado para el desarrollo de las
comunidades que a la postre, resultaron absorbidas'y manipuladas por
los partldos polltlcos trad|C|onaIes

3.8.Marco Legal en ei que se inscribe el Reglamento Interno

Con la promulgacion de Ia Constitucion Politica de Colombia en el afio
1991, se crea la figura de asociaciones de cabildos y autoridades
indigenas tradicionales, como autoridad legitima\ y objeto \de
competencias legalmente reconocidas por el Estado como: administrar
y ejercer justicia dentro/de su territorio de conformidad con los usos'y
costumbres, normas, procedimientos y reglamentos de convivencia de
acuerdo ala legislacidn especial Indigena. \

La Constituciéon Poljtica/de Colombia recoge los principios/de’la Ley 21
de 1991 que incorpora a la legislacion nacional el Convenio 169 de la
OIT (Ginebra 1989) y también parte de normas mas antiguas como la
Ley 89 /de 1890y otras normas reglamentarias, al reconocer las
autoridades de/los pueblos indigenas y su Autonomiajurisdiccional asi;



Articulo 246 Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer
funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de
conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no
sean contrarias a la Constituciéon ylas leyes de laRepublica.

Entonces las Autoridades del Resguardo declaran: “Desde la
constitucion del Resguardo, estamos sujetos alas leyes nacionales que
nos regulan y cada vez mas somos conscientes de nuestros derechos
como pueblos indigenas, que tenemos un fuero especial y que por la
Constitucién Politica colombiana, tenemos el derecho inalienable de
ejercer nuestra jurisdiccion especial, algo que reclamamos

celosamente, porque dentro de nuestro territorio somos auténomos y

tenemos gobierno propio constituido”
Capitulo 4. Origen de las Autoridades Tradicionales
4.1. Autoridades Tradicionales

Dentro de las culturas indigenas, se destaca que los Mayores siempre
mantenian su ‘espiritude' unidad .y respeto, de tal manera que
guardaban respeto entre clanes y hacia familiares y amigos. La
Autoridad tradicional es un cargo al que se asciende después de varias
etapasy periodos, luego' de haberse desempeﬁado en cargos sociales,
culturales y' politicos \inmediatamente inferiores; suinvestidura era
vitalicia y le correspondia al mas sobresaliente de los Mayores, por su
filosofia natural, por ser alguien dotado de un talento extraordinario,
distinguido por su habilidad, destreza y experiencia en las funciones de
gobierno, duefio de una conducta exquisita e imparcial en la
administracién de justicia, un tenia la sagrada mision de mantenér la
integridad territorial, la unidad y el bienestar social de su pueblo. ' Por
mucho tiempo, se contd con el Abuelo Mayor llamado Catalino Lépez

(q.e.p.d.), fundador del asentamiento, hoy comunidad indigena TaJaJa

(Piedra del Paujil).

Catalino Lépez (q.e.p.d.) tenia la capacidad de convocatoria para la

realizacion de trabajos comunitarios, como la limpieza de la Iglesia, la

maloca comunal, la escuela, despejar los linderos dela comunidad y los
caminos para ir a otras/comunidades o los de la parte que’limita con
primavera | etapa, el Barrio El Paraiso y la ladrillera del sefior Raul
Lopez, con la ribera del Inirida (hoy son barrios) y hasta en la apertura
de caminos a la comunidad del Coco Viegjo.
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4.2. Asamblea General del Resguardo

l'a maxima autoridad del Resguardo la constituye la Asamblea General
del Resguardo, en la cual tienen voz y voto todas las personas
miembros del Resguardo, mayores de edad, que no han perdido sus
derechos comunitarios: La Asamblea General es la que ellge sus
autoridades ytoma las decisionespor el Resguardo.

'4.3.Consejode Autoridades Tradicionales

El Consejo de Autoridades Tradicionales constituye un érgano plural,
legislativo y de control. Se constituye en la guia espiritual, culturaly sus
miembros tienen funciones de consejeros y jueces supremos. Esta
compuesto por: Ancianos, fundadores, pastores, capitanes, ex
capitanes, ex gobernadores de Cabildo, ex representantes legales, asi
como por los médicos tradicionales, que estén sin' ninguna novedad y
estén en pleno goce de sus sentidos fisicos y mentales, cuyo asiento
sera vitalicio y siempre regidos por el presente reglamento.

4.4. Obligaciones

En todas las reuniones del Consejo de Autoridades Tradicionales del
Resguardo, los diferentes temas a tratarse seran dialogados o
conversados en lengua materna (Puinave, Curripaco, Piapoco,
Sikuani, Cubeo, Piaroa, entre otras). A continuacion, se sefalan las
obligaciones de este consejo: :

1. Los integrantes del Consejo de Autoridades: Tradicionales que
concurran a las sesiones del Consejo observaran mensura,
prudencia y delicadeza en |los debates de los diferentes asuntos de
su competenma \ ‘

2. Los miembros del Consejo/deberan guardar absoluta reserva de
los asuntos internos que, por su naturaleza, no pueden darse a
conocer alacomunidad o a personas extrafias.

4.5. Funciones Generales del Consejo de Autorldades
Tradicionales

1. Elegir al preSIdente de esta institucion por un periodo de cuatro (4)
afios, mediante votonominal.

|
2. Reunirse por derecho propio, el ultimo viernes de cada mes 0 antes
por convocatoria’ del presidente de esta corporacion o por el
Gobernador del/Cabildo.



3. Convocar a asamblea ordinaria o extraordinaria a toda la
comunidad, para rendir/ informes acerca de las actividades
realizadas en conjuntocon el Cabildo.

4.6. Funciones Legislativas
1. Proponer modificaciones del presente Reglamento.

2. Dictar normas que transciendan en beneficio de /la comunidad y
\_que deben ser acatadas por el Gobernador de Cabildo, por los
Capitanesy todos los miembros del Resguardo.

3. Dar orientacion y consejos verbales, ceremoniales o rituales al'
Cabildo, alos Capitanesy ala comunidad en general.

4. Aprobar o desaprobar asuntos o proyectos de interés general y de
grupos organizados.

5. Conocer el perﬁl de los proyectos que presenta la comunidad
relativos a los recursos del Sistema General de Participaciones.

Funciones de control

1. Recibir \quejas y reclamos' de la comunidad en general sobre el
comportamiento de cualquier miembroo Autoridad del Resguardo!

2. Apoyar al Gobernador del Cabildo en el‘cumplyimiento de 'sus
funciones politicas, administrativas, sociales, judicialesy culturales.

3 Examinar la conducta del Gobernador del Cabildo, de los
capitanes y demas mtegrantes del cabildo'y sancionarlos, mediante
amonestaciones, suspen3|6n y destitucion, después de presentar los
cargos ante laAsamblea General.

4. Intervenir y deC|d|r en conjunto con el Gobernador del Cabildo en |
los casos/de las personas que hayan sido elegidas y desisten de
prestar sus servicios ala/comunidad, sin previajustificacion.

5. Si se presentara desorden, conflicto o denuncia sobre ilegalidad
durante las elecciones de autoridades tradicionales, el Consejo de
Autoridades Tradicionales resolvera el problema siempre evitando la
confrontacion, buscando'la cordialidad'y el consenso.
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6. Conceder licencias temporales al Gobernador del Cabildo y al
Capitan para/ausentarse de su cargo, si el caso amerita.
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Capitulo 5. Formas Actuales de Autoridad
5.1. Autoridad tradicional (Capitan)

Las Autoridades Tradicionales de los pueblos indigenas son las
voceras de/las comunidades,pero no pueden tomar decisiones |a
nombre de ellas sin/consultar a todos sus miembros. El Capitan es el
administrador de la comunidad, que debe velar por el bienestar de las

‘familias de su jurisdiccion, interesarse si estan enfermas o/si han tenido

un accidente o problema en el hogar para’ayudar a solucionarlos. El
Capitan animay organiza a la comunidad para/la realizacion de las
jornadas de trabajo comunitario, informa a los habitantes de las
reuniones o eventos a desarrollarse en la comunidad, tales como
conferericias, santas cenas,“ eventos deportivos 0 campamentos, asi
como celebraciones especiales en las cuales debe ser diligente
colaborador.en su organizacién. Debe velar por la buena'moral y porel
respeto alas lineas de parentesco en cuanto a la formacién de parejas.
Debe llevar ante el Consejo de Ancianos los casos que por sus
caracteristicas deban ser tratados en este espacio o por el Gobernador
del Resguardo.

5.2. Requisitos

Los requisitos para acceder a la Jefatura, dependen de la jerarquia 'y de
tener aptitudes tales como: inteligencia, fortaleza, mente organizadora
y capacidad de liderazgo, asi como buenas relaciones con los demas
miembros tanto de la familia como de todo el grupo social.

5.3.Las Capitaniés

La Capitania, al igual qu‘e el Cabildo, tiene su jufisdicciéri‘ y asume las
funciones de cabildo dentro de'las normas de la' Constitucion Nacional,
el fuero indigena y el presente Reglamento Interno, mas las

disposiciones que surjan de las Autoridades del Res‘guardo.

El Capitan es elegido por voto secreto en las elecciones de \la
comunidad, que lo elegira porun periodo de 1 afio; reelegible, segunlos
requisitos establecidos' para acceder a dicho cargo de autoridad
tradicional.

5.4, Funciones Generales

1. Convocar y presidir la reunién semanal de la comunidad o las
reuniones extraordinarias, previa oracion del Pastor.



2. Coordinartodas las actividades comunitarias culturales, religiosas
y/deportivas;-asi como las jornadas delimpieza, partidas de pesca y
caceria o recoleccion de alimentos para los eventos programados.
Colaborar con los pastores, lideres, alguaciles y demas autoridades
indigenas en compafia de la.comunidad enlas‘jornadas de trabajo |
programadas en beneficio de obras-sociales y de la Iglesia de la
comunidad.

3. Para el dia de las’ conferencias y convenciones religiosas,
~coordinar con los pastores y con la comunidad, el suministro de
\ alimentacion y bebida tradicional a los hermanos indigenas visitantes

de estos eventos. ‘

4. as demas funciones y otras que sean de su competencia.
5. Recibir las denuncias delos miembros de la comunidad.

6. Hacer control de precios de pescadoy productos que se venden en
la plaza de mercado del Resguardo junto con el Gobernador de
Cabildo, con la Junta Administradora de la plaza de mercado y con el
Consejo de Autoridades tradicionales.

7. Realizar el censo con los alguaciles y comunidad, el cual sera
entregado al Gobernador Cabildo, quientendra laresponsabilidad de
radicar en'el Ministerio del Interior (Direccion de Asuntos Indigenas) a
mas tardar el ultimo dia del mes de febrero de cada afo. El censo se
realizara casa a casa para que ningun miembro de la comunidad
quede sin serincluido.

Paragrafo: Silas autoridades tradicionales no realizan el censo de su
comunidad seran sancionados por 15 dias y multa de ciento cincuenta
mil pesos ($150.000).

. . \
5.5.Funciones sociales
|

1. Tomar parte activa en los eventos en que €l Cabildo haya asumido
compromiso con programas /de las diferentes instituciones\ y/o |
entidades/publicas o privadas, que operan en el municipio.

2. Colaborar y participar con las organizaciones comunitarias y otras'\
que se encuentranenla comunidad.
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3. Velarpor el bienestarintegral de las familias'de su comunidad

4. Lasdemas asignadés por el Consejo de Autoridades Tradicionales
del Resguardo.

5.6. Funciones Politicas




1. Velarpor Ios intereses comunitarios y territoriales de su Jurlsd|CC|on
_y delResguardo. |

2. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el
Reglamento Interno del Resguardo por parte de todos los miembros
de su Junsd|CC|on y dar el buen ejemplo de con00|m|ento y
acatamiento del mismo. ‘

3. Mantener siempre la coordinacion con los demas integrantes del
Cabildo para todos los actos y compromisos adquiridos.

4. Cooperar en todos los temas que se relacionen con la defensa de
launidad e mtegrldad del Resguardo.

5. Actualizar el Censo Anual de la comunidad, en coordinacion con'el
Gobernador del Cabildo en los tiempos establecidos.

6. Propiciar las buenas relaciones con las autoridades tradicionales
de otras comunidades, con todos sus mlembros y en general, con |los
integrantes del cabildo.

7. Recorrersu comunidady visitaralos miembros de su jurisdiccion.
8. Las demas asignadas por el Consejo de Ancianos del Resguardo.
5.7.Funciones Judiciales

1. Cumplir comisiones de citacion y tomar medidas de
aseguramiento para conducir al demandado cuando haya lugar a
ello.

2. Asumir la responsabilidad de solucionar los conflictos
socioculturales que se presenten en las familias de la comunidad,
antes dellevarel caso aI despacho del Gobernador del Cabildo.

3. Acompanfar aI despacho del Gobernador del Cabildo a los
miembros de su comunidad implicados en procesos judiciales, asi
como en las diligencias e inspecciones que deban realizarse.

4. Representarala comunidad en'todas las reuniones que convoca el
Consejo de Ancianos de las instituciones indigenas y/o Ias
instituciones'del Estado e instituciones privadas.
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5. Asumir la responsabilidad sobre la coordinacion y desemperio de
la Guardia Indigena en su jurisdiccion.

6. Las/demas asignadas por el Consejo de Autoridades Tradicionales
del Resguardo.




5.8. El Cabildo

Es una entidad publica de caracter especial, estatuido por 6rganos de
tipo ejecutivo, legislativo y jurisdiccional. Es'la organizacion tradicional

comunitaria que representa legalmente a las’' comunidades del

Resguardo El Paujil, sobre el cual reposa la responsabilidad de
administrar, coordinar y dirigir todos los programas, proyectos y
acciones a desarrollarse en beneficio de las comunidades. Es elegido
por el wvoto directo de los miembros del Resguardo, reunido en
Asamblea Generaly de entre los miembros que gocen de sus derechos

comunitarios. Se rige por el Reglamento Interno del Resguardo, el

Fuero Indigenay la Constitucion Nacional.

El Resguardd esta conformado por cuatro comunidades legalmente
constituidas: El Pauijil, Limonar, Porvenir, Laguna Matraca, cuatro en
proceso de legalizacion: Cucurital, Platanillal, 25 de julio, Laguna
Cajaro, cada una con su propia autoridad tradicional y su jurisdiccion,
gobierno segun el Reglamento Interno que coordina con el Gobernador
del Cabildo y los Consejos de Autoridades Tradicionales del Resguardo
Pauijil. Es decir las ocho comunidades poseen cada una su capitania 'y
por ende su Capitan que debe administrar adecuadamente los recursos
correspondientes 'a un porcentaje del Sistema General de
Participaciones proporcional ala poblacidn que gobierna.

Por la multiplicidad de funciones y responsabilidades 'del Cabildo, se
podra nombrar coordinadores de areas (salud, educacion, territorio,
medioambiente Adulto mayor, victimas, mujer, Derechos Humanos y
familia) por acuerdo previo en la reuniéon del Consejo de Autorldades
Tradicionales, sila situacion lo amerita.

| ‘ ‘
Los miembros del Cabil‘do‘o Autoridades Tradicionales, deberan

conocer y hacer cumplir las funciones' generales y especificas, ademas

de /estar pendiente y part|C|par en lo concerniente a las actividades |

comunitarias.

5.9. Funciones Generales

1. Administrar con lag Autoridades Tradicionales el bienestar integral |

de todos los habitantes/del Resguardo.

2. Mantener/la unidad cultural del resguardo, a los pueblos
fundadores ypresentes/'segun la historia de su conformacion.

3. Mantener /la /seguridad y ‘el orden interno del Resguardo.
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4. Hacer segwmlento y control a las instituciones y organlzaclones
_dentro de sujurisdiccion. :

5. Hacer seguimiento y control sobre los bienes|y Ios recursos/del
Resguardo para su buenuso.

6. Administrar cabalmentea justicia dentro del Resguardo.

7. Coordinar todos los eventos internos y, concertados que se
realicen dentrodel Resguardo

8. Autorizar el ingreso transitorio de personas ajenas al resguardo y
expulsar del territorio avisitantes que tengan mal comportamiento.

9. Coordinar y apoyar a las capitanias en /el desempeno de sus
funciones.

5.10. Funcmnes JudICIaIes

1. Establecer acuerdos con todas las |nst|tu0|ones jurisdiccionales,
politicas y administrativas no indigenas y la Autoridad Tradicional
para coordinaracciones dentro de la jurisdiccion del Resguardo.

2. Hacer comparecer a 'sus gobernados para conciliar en todos los
asuntos que contravengan el reglamento' interno, sean asuntos
familiares, de convivencia comunitaria y territoriales.

3. Aplicar las|sanciones y castigos a los comuneros que hayan
infringido el Reglamento Interno.

4. En consideraciones a las distancias, condiciones topograficas y
medio de acceso de esta region, las autoridades tradicionales de El
Paujil podran mvest*gar y 'sentenciaran a indigenas de’ otros
resguardos que contravengan el reglamento interno.

5. Los miembros indigenas del resguardo el paujiil1 gue se encuentren
culpables de un delito en otra comunidad las autoridades
tradicionales podran solicitar al sindicado para juzgar en el resguardo
Pauijil.

5.11. Funciones/Politicas
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1./ Velar por/la mtegrlqad politica, administrativa y  territorial del
Resguardo: / ‘

2. Someter aconsulta del Resguardo temas/que se relacionen con
su integridad territorial, unidad de los pueblos, presentacion de todo




tipo-de proyectos de cualquier institucion del orden local nacional o
internacionalde caracter publico o privado y todos los demas asuntos
que el Cabildo asi estime conveniente, de acuerdo con el
Reglamento Interno, el fuero indigena y la’ Constitucion Politica
(Articulo 103), Ley 181 de 1958 y Ley 134 de 1993.

3. Acordar con la comunidad-en Asamblea General el nimero/de
candidatos a ocupar los cargos de capitan y gobernador del cabildo.

. 4. Informar con la debida antelacion a la comunidad en general
acerca de la eleccion de las nuevas Autoridades Tradicionales del
Resguardo.

5.12. Funciones Administrativas

1. Administrar el bienestar integral de todos los habitantes del
Resguardo Paujil.

2. Actualizar el censo poblacional del Resguardo en coordinacion
con los capitanes de las comunidades.

3. Identificar, reconocer y vigilar los linderos y tierras y recursos del
resguardo.

4. Ejecutarlos desalojos de predios a personas ajenas al Resguardo.

5. Administrar los predios entregados como resguardo, asi como los
que cabenbajola Resolucién 081y elAcuerdo 92 de 2006.

6. Levantar el censo de las personas usufructuarias de las tierras del
Resguardo.

7. Adjudicar con base en el Plan de Ordenamiento Territorial del
Resguardo Pauijil en coordinacion /con los Capitanes, tierras' del
Resguardo a los miembros del mismo debidamente inscritos, segun
previa solicitud y estudio deI caso, |

8. Hacer respetar el derecho de uso y goce equitativo que cada
miembro tiene sobre tierras recursos ambientales colectivos del
Resguardo.
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9. Segregar o declarar vacantes las tierras y lotes asignados a
miembros del resguardo que asi por falta de conocimiento hayan'sido
hipotecadas o'vendidas, arrendadas o no, a personas ajenas al
Resguardo para que las exploten otros miembros del Resguardo en
plenos derechos’/ comunitarios (ley 89 de 1890 'y decretos
reglamentarios).
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10. Hacer las gestiones pertinentes ante la AGENCIA DE TIERRAS

paralaampliacién, saneamiento y compra de mejoras de tierras para

el Resguardo

11. Impediry sancionar a los usufructuarios de tierras del Resguardo
que las hipotequen, arrienden o vendan, aunque sea eso pretexto de
vender las mejoras a personas extranasal Resguardo.

12. Hacer respetar frente a terceros y ante’autoridades competentes
el Derecho de las comunidades a las tierras y recursos del territorio
por Ley de Origen.

13. Velar por que los miembros de la comunidad trabajen las tierras
del Resguardo de acuerdo con sus usos y costumbres y las
tradiciones culturales.

14. Coordinar con las comunidades el adecuado uso y correcto
manejo del medio ambiente y el suelo, de tal manera que no se
extinganla faunay laflora para nuestro usufructo presente y futuro.

15. Defender y administrar el puérto principal Tu Ja Ja (muelle) del
Resguardo, ya que es un sitio sagrado y patrimonio cultural del
pueblo Indigena Puinave.

16. Elaborar su' Reglamento Interno de administracion.

17. Fiscalizar y exigir a/los contratistas la buena y eficaz ejecucion de
proyectos y obras que adelanten en el Resguardo. De igual manera
que la ejecucién elinforme y la entrega de la obra sean sometidos a
una veeduria por partp de los miembros del Resguardo durante su
realizacion. ‘

18. Custodiar todos los titulos y documentos que amparen la
tenencia de la tierra del Resguardo y demas dlsp03|0|0nes legales y
documentos de valor historico.

19. Inventariar todos los muebles a favor del Resguardo consignados
al valor nominal/ unitario' en un libro auxiliar que debe titularse
Mueblesy Enseres del Resguardo.

| \
20. Cuidar con riguroso celo el archivo donde se guardan todos los
documentos,/libros y/ correspondencia en general, asi como textos
histéricos.



21. Manejar con rectitud todos los fondos econdmicos que se
percibana favor del Resguardo.

22. Realizar consultas comunitarias para la inversion de los recursos,

una vez conocido el monto que el Estado asignara al Resguardo |

segun el Sistema General de Participacion para la vigencia (Ley 715
de 2001 Decreto 1386 de 1994).

23. Reparar, elaborar y presentar proyectos de cofinanciacion ante
las entidades del Estado, ONG, Agencias de Corporacién
Internacional y Embajadas.

24, Coordinar los proyectos  socioeconémicos y socioculturales.

25. Celebrar convenios, contratos'y acuerdos con entidades publicas
y. privadas que sean de interés colectivo y en los/ que se hayan
debidamente surtido los pasos de consulta previa.

26. Recibir\directamente donaciones de entidades publicas oficiales
o particulares que sean de beneficio colectivo.

27. En la ultima semana del mes de diciembre de cada afo, sin
exceder el dia 31, el Cabildo, por intermedio del gobernador rendira
un informe escrito, con la debida sustentacion de todas las
actividades y funciones cumplidas, asi como las iniciadas, a fin de
que la comunidad y el gobernador puedan continuarlas. |\ De igual
manera, entregara mediante acto publico todos los muebles y
enseres, titulos valor e instrumentos que impliquen movimiento de
fondos o recursos economicos con un informe financiero de ingresos,
gastos y el saldo de los fondos obtenidos del Sistema General de
Participacion, anotando las 'novedades encontradas en esta
diligencia. | | I

28. Socializar el Reglamento Interno con todas las personas del
Resguardo.

29. Recuperar las' tierras/vendidas por miembros del resguardo 0
apropiadas ilegalmente por personas extrafias (colonos o blancos
que no tienen relacion’'con el Resguardo).
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5.13. Pérdida de la Calidad de Cabildantes

Podran perder la calidad de cabildantes las persdnas miembros del
Cabildo (Consejo-de Ancianos, gobernador de cabildo y capitanes) por
las siguientes causales:

1. Por actos irrespetuosos o violentos que perturben el orden publico
y afecten la' convivencia comunitaria pacifica (pelea callejera,
violencia mtrafamlllar)

2. Malversacion de fondos econdmicos asignados a favor del
Resguardo y/o las comunidades que lo conforman.

3. Asignar las tierras del'Resguardo a favor de personas extrafias a
éste, sin consulta previa a la Asamblea Comunitaria.

4. Comportar negligencia u omision comprobadaen la defensa en'los
intereses colectivos.

5. Utilizar las mstalacmnes del cabildo y capltanla como medio para
celebraracuerdos politicos partldlstas

6. Utilizara terceras personasen provecho particular.

7. Utilizar su cargo o investidura de cabildante para captar recursos
de diferente naturaleza en provecho particular.

8. Cuando una autoridad jurisdiccional le dicte sentencia penal o
administrativa. |

9. Abandono de su cargo por espacio de (60) dias'calendario, sin
previa justificacion. ‘ | \ « |

10. Utilizar la investidura de cabildante para recibir dadivas a
escondidas de la comunidad o pretexto de adjudicar tierras /del
Resguardo u otros favores como certificar calldad de lndlgenas a
personas extrafias al Resguardo.

11. [Engafar y 'mentirles’ a las comunidades del Resguardo en
asuntos de interés colectivo.

12, Utilizar la investidura de cabildante para amenazar, maltratar
fisicamente, /psicolégicamente y espiritualmente’ a cualqwer
miembro del Resguardo‘
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13. Portomar decisiones sin consultar con la asamblea:

14. Porincumplimiento del Reglamento Interno.




5.14. Obligaciones de los cabildantes

Todas las autoridades electas por su comunidad tienen la obligacion de

cumplir’ con el desempefio del cargo social y/ 'hacer cumplir el

Reglamento Interno.
5.15. Las Licencias
Se'conceden licencias en los siguientes casos:

1. Cuando tienen que atender asuntos de calamidad doméstica en el
hogarolafamilia. ‘

2. Cuando tienen que atender eventos de representacion y caracter
cultural, social, administrativo, etc., coninstituciones u otros pueblos
indigenas solo por eltiempo necesario.

3. Los permisos deben ser consolidados 'y justificados por/ las
razones paralos cuales amerita este beneficio.

Paragrafo: Si se comprobara que los permisos concedidos al
gobernador del Cabildo o capitanes tienen otros fines ajenos a sus
funciones, se procedera ala destitucion de sucargo.

Capitulo 6. El Gobernador del cabildo

6.1. Gobernador del cabildo

Es quien ejerce la autoridad de administrar el territorio de la jurisdiccién
del Resguardo, quien hacq los controles sobre /los recursos | del
Resguardo: Puertos, canos lagunas, zonas humedales, reservas,
sitios sagrados y esta‘pendlente para que instituciones, empresas y
personas externas no dafien los bienes colectivos del Resguardo.

El Gobernador de Cabildo coordina las comunidades y los asuntos

concernientes a todo /el Resguardo /con el acompafiamiento delos
miembros del cabildo y apoyo de las Autoridades Tradicionales. El '\

Gobernador de Cabildo 'y las Autoridades Tradicionales de las
comunidades no’ /pueden’ tomar una decision que afecte a/los
comuneros o al territorio sin informar y o consultar previamente a la
Asamblea General/El'gobernador cabildo es la representacién.
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6.2. Funciones Especificas
1. Presidir las reuniones del Cabildo.

2. Representar politicamente al Resguardo ante las autoridades
ordinarias’y/demas instituciones publicas o privadas del orden local,
nacional g internacional. ‘

3. Firmar convenio interadministrativo con la alcaldia de Inirida para
el manejo de los recursos de sistema General de Participacion del
Resguardo el Pauijil.

4. Presentar los proye\étos de las comunidades del Resguardo sobre
las necesidades identificadas y priorizadas por las mismas.

5. Cob‘rdinar la actualizacion y entrega a tiempo del Censo
Poblacional Anual del Resguardo alas instituciones.

6. Cokordinar‘“con la autoridad tradicional de cada una de las
comunidades para que desarrollen a cabalidad sus funciones.

7. Recibir quejas o denuncias péra tramitarlas ante el Consejo de
Ancianos. ‘

8. Convocar el Consejo'de Ancianos y al Cabildo en pleno cuando asi
lo amerite. N\

9. Expedir los certificados, constancias y permisos para efectos de
requisitos en afiliacion al Sistema Nacional 'de Salud, estudios,
aprovechamiento de recursos del Resguardo y otros,
exclusivamente a los miembros del Resguardo debidamente
inscritos en el cens& con la autorizacion y firma del respectivo
capitan.

10. Citar ante su despacho a cualquier autoridad o miembro del
Resguardo que haya/cometido falta contra el Reglamento Interno del
Resguardo para escuchar sus descargos.

11. Remitir los' casos de faltas graves de miembros del Resguérdo
ante el Consejo de Ancianos y/o el Cabildo.
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12. Ejercer /con /dignidad el cargo de /Autoridad Tradicional del
Resguardo. / |

13. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno por parte de todos
los miembros del Resguardo.




’ |
14. ExpedirAcuerdos, Decretos y Resoluciones.

15. Coordinar con las Autoridades e instituciones publicas y privadas,
acciones a desarrollarse en el Resguardo previa autorizacion del |
Cabildo.

16. Apoyar las actividades, comunitarias, sociales y religiosas que se
desarrollen en el Resguardo.

17. Coordinar la eleccién del Coordinador de Deporte del Resguardo
con las autoridades tradici\\onales comunitarias, /de 1o/ contrario la
eleccionnoseravalida.

6.3. Prohibiciones

1. Hacer acuerdos politicos\ con ' partidos que involucren a las

comunidadesy afecten la autonomia politica propia del Resguardo.
2. Firmar documentos, convenios, contratos proyectos y demas que

comprometan la autonomia del Resguardo 'y afecten la propiedad

colectiva. \
3. El gobernador de cabildo'y demas autoridades estan impedidas

de modificar el reglamento' interno a través de resoluciones,
circulares y decretos que modifiquen en cualquiera de sus articulos
del Reglamento Interno.

6.4 Expedici‘()n de certificados

La expedicion de certificados a que se refiere este Reg‘lam\ento se
concederarespectoa: ‘

1. Poblacion censada que vive en‘el Resguardo.

2. Hijos e hijas mestizos de vinculo conyugal de/colono(a) con
indigena. |

3. Miembros del ReSguardo inscritos 'en el censo que, por razones
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socioecondmicas’/se hayan desplazado a otros lugares del pais,
siempre que su familia pertenezcay viva en el Resguardo, respeten a
la autoridad tradicional 'y compensen al Resguardo con-actividades
comunitarias, unavez se reintegren al territorio.




6.5. Colonos enla Jurisdiccion del Resguardo
Se considerara colonos en lajurisdiccion del Resguardo a:

1. Colonos(as) titulares que hayan contraido vinculo matrimonial con
un(a) indigena del Resguardo, que manifieste reconocer y acatar las
disposiciones/generales del Reglamento Interno del Resguardo,
tendran derecho a todas las garantias que disfrutan los comuneros.

2. No podran permanecer en el Resguardo/ni ser censados, los
colonos que no presenten las espe0|f|ca0|ones anotadas en el punto
anterior (parejas de hombre y mujer colonos).

3. Los colonos aceptados'en el Resguardo podran participar en las
Asambleas, expresar 'sus opiniones y votar en la eleccion interna,
pero nunca podran postularse ni ser elegidos como autoridades

indigenas en ninguno de sus cargos.
|

4. Los colonos(as) que presenten mal comportamiento en el ambito
familiar, \en la comunidad o lesionen los derechos de cualquier
miembro del resguardo y desacaten o irrespeten a las autoridades
tradicionales indigenas, no podran obtener certificados, constancias,
permisos o autorizaciones por parte de las Autoridades Tradicionales
del Resguardo y seran sancionados con la expulsién del resguardo
por reincidencia. ‘

6.6. Permiso de Explotacion de recursos renovables

Los permisos de explotacion maderera en la jurisdiccion del
Resguardo, seran firmados y sellados por el Capitan y. el Gobernador
del Cabildo para que tengan validez.

6.7.Periodo de Gobierno parael Gobernador del Cabildo

Legalmente en el Resguardo Pauijil el periodo de los gobernadores de
Cabildo de un (1) ano] con la posibilidad de ser reelegidos por un
periodo igual al inicial,
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6.8. Secretario'General del Cabildo
Son funciones del Secrefario General del Cabildo:

1.Radicary tramitar toda la correspondencia recibida y despachada.




2. Elaborarlas ordenes del dia para las reuniones que el Cabildo o su
Gobernadorconvoque.

3. Levantar las actas de las reuniones de los diferentes organismos y
areas, los cualesdeben llevar un orden numérico ascendente.

4. Hacer invitaciones/y citaciones a las personas llamadas' al
despacho del Gobernador del Cabildo y al' Consejo de Autoridades
Tradicionales del Resguardo.

5. Guardar absoluta reserva en todos los asuntos que se ventilen al
interior de| Cabildo.

6. No prestar los documentos: histéricos, textos y otros, sin previa
autorizacion del Gobernador del Cabildo.

7. Elaborar constancias, certificaciones y autorizaciones para la firma
y sello del Gobernador de Cabildo.

8. Estar pendiente de todas las novedades que ocurran en el cabildo,
para informacion oportuna a las autoridades tradicionales y al
Gobernador de Cabildo,

9. Cumplir puntualmente todas las funciones que e asigne el
Gobernador de Cabildo.

6.9. Tesorero del Cabildoj

La escogencia del Tesorero(a) sera de consenso 0 comun acuerdo
entre todos los integrantes del Cabildo, analizando las cualidades'de
las personas para ejercer dicho cargo. La persona que sea nombrada
para este cargo, tendra que llenar los siguientes requisitos: \

1. Radicar/su hoja de V|da en el despacho del Gobernador del
Cabildo.

2. Tenercursode técnicb en contabilidad.

6.10. Funciones del Tesorero
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1. Percibir todos los recursos economicos que, a nombre del Cabildo
puedan ingresar.

2. Presentar una péliza de manejo por una cuantia determinada, que
serafijada por el Gobernador del Cabildo.




3. Registrar oportunamente en las tarjetas, los valores pagados por
/los usuarios y expedir recibos (sin enmendaduras)y con el lleno de
los requisitos aceptados en contabilidad.

4. Elaborar'y tramitar toda la documentacion y sopbrtes contables
para la /ejecucion/de los recursos de/ Sistema General de
Participacion ante la Alcaldia Municipalde Inirida.

5. Efectuarlos pagbs que ordene el Gobernador del Cabildo.

6. Registrar las firmas bancarias correspondientes, co‘njuntamente
con el Gobernador del Cabildo. )

7. Solicitar alas entidades bancarias los extractos mensuales para su
conciliacion o confrontacion.

8. Consignar.en las cuentas bancarias qel Resguardo todos los
recaudos recibidos por los diferentes conceptos.

9. Llevar al dia eficaz y debidamente los registros de los siguientes
libros:

. Diario.

. Caja Menor.

. Bancos, pérdidas y ganancias.

. Inventarios de mueblesy enseres.

. Libro de! control presupuestal de Sistema General de

Participacion con'todos sus anexos.

10. Tener bajo la Séguridad del caso, todos Ids titulos /valor,
chequeras, libretas de ahorros y demas documentos contables que
impliquen movimiento de fondos. |

11. Manejar la Caja Menor (de acuerdo con la‘cuantia o monto fijado
por el Cabildo) |

Paragrafo: Antes de iniciarlajornada mensual de trabajo y de atencion
al publico, el Cabildo, por derecho propio, se reunira en pleno con las
personas que seran sus colaboradoras, con el proposito de mantener
una permanente comunicacion y dominio integral de las diferentes
actividades 'que //'se hayan adelantado y de/los asuntos que se
encuentran en proceso.
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Capitulo 7. Plaza de Mercado del Resguardo Paujil

La pIaZa de mercado situada en la comunidad de Pauijil es de todos los
habitantes del Resguardo, por lo tanto, su cuidado es responsabilidad

de todos. El consejo de autoridades tradicionales, gobernador de |

cabildo y los capitanes de las comunidades asumiran la admlnlstraCIon
de la plaza de mercado del Resguardo.

7.1. Administracion de la Plaza de Mercado

El consejo de autoridades. tradicionales, gobernador de cabildo y los
capitanes de las comunidades crearan una junta administradora'de la

plaza, la cual estara conformada por tres personas idéneas que.

desempeﬁaran las siguientes tareas y funciones:
1. Abrirun librode registro\de adjudicatarios de locales.
2. Abrirun libro de control.

3. Cobrar a cada puesto el monto que se establezca por el uso del
espacio cuyo destino sera el mantenimiento de la plaza!

4. Coordinar el buen uso, mantenimiento e higiene de la plaza.

5. Verificar que las personas que han adquirido puesto de venta sean
miembros del Resguardo y efectivamente lo esten usufructuando.

6. Si una persona desiste de su puesto, sera entregado a la Junta
Administradora para que sea asignado a otra persona que cumpla
conlos requisitos y acate las disposiciones.

7. Si un local permanece cerrado /por mas de siete ocasiones sin
reportarse novedad ante la junta’ administradora de la plaza esta
podra constatar abandonoy reasignarlo.

8. Coordinar los eventos que se puedan desarrollar en ese espacio

de intercambio economlco que /respeten el orden y la, armonia
comunitaria.

9. Convocar a reuniones cuando asi amerite a todos los'

usufructuarios de locales enla plaza de mercado.

7.2. Obligaciones de Ios Adjudlcatarlos de PuestoenlaPlaza
de Mercado f

1. Cuidar del local/ que /se le ha asignado manteniendo: Higieng,
orden, limpieza'y buena presentacién del mismo.
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2. Informar a la Junta Administradora de la plaza de presentarse un
~dafopara proceder arepararlo.

3. Cuidar entre todos los comerciantes que sus locales e
instalaciones no 'sean dafiadas por personas ajenas y reportar
cualquiernovedad.

4. \elar en general que la plaza de mercado 'sea un sitio seguro y
agradable de visitar para miembros del Resguardo y visitantes.

5. Pagar cumplldamente la cuota estlpulada de mantenimiento de la
plaza. ~ ‘

6. Mantener las mejores relaciones de convivencia y solidaridad
entre todos los comerciantes de la plaza, respetando el entorno
social y territorial

7. Asignar un vigilante para el cuidado de la plaza de mercado del
Resguardo Paujil.

Paragrafo: Queda prohibido subarrendar el local asignado a cualquier
miembro del Resguardo y su consecuencia es la pérdida del derecho a
usufructo del mismo. \

7.3. Institucion Educativa Francisco Miranda

La educaciéon formal de los hijos de miembros de la '‘comunidad se
realiza en esta institucion que esta dentro de la  Jurisdiccion. La
autonomia de la que goza el Resguardo permite disefar la educacion
que los nifos perteneciehtes ala comunidad requieren, porlotanto, es
competencia y obligacion de la comunidad participar en el disefio de
sus contenidos académicos.

Los docentes que laboran en/la Institucién deben tener comunicacion
permanente y asertiva/ con las autoridades/ tradicionales, los
estudiantes y padres de familia que conforman la' comunidad educativa
para'mejorar las condiciones de la prestacion del'servicio educativo con
calidad y el manejo adecuado de las problematicas que se presentan
diariamente.

/ | |
El cuerpo/docente 'y administrativo debe establecer los canales de
comunicacion e /informacion a las autoridades tradicionales en todo lo
concerniente al'nivel académico y administrativo.



7.4. Accidentes de Transito

Para 'todos los accidentes de transito sera competencia de las
autoridades indigenas inmovilizar el vehiculo/(carro, motocarro,

moto) hasta que el infractor y/o propietario respondan por los dafios |

causados. A continuacion, se sefalan las responsabilidades de los
principales actores involucrados:

1.. Es obligacion de las autoridades indigenas informar
\inmediatamente al hospital para que presten el servicio de traslado
asistencia basico(ambulancia). ‘

2. Las autoridades indigené\{s acompanaran y exigiran a la Policia de

transito el levantamiento del croguis de manera inmediata como uno
de los requisitos para que:los involucrados puedan acceder a los
servicios del SOAT.

3. La guardia indigena debe estar atenta e informar inmediatamente
a la autoridad indigena cuando se presenten estos accidentes y asi
evitar la evasion de |la responsabilidad por los' conductores de los
vehiculos. \

Paragrafo: La intervencion de la Policia en la jurisdiccion del
Resguardo se realizara con el permiso de las autoridades indigenas.

Capitulo 8. Proceso Electoral
8.1 Elecciondelas Aut:ori‘dades Tradicionales

Todos los habitantes del Reéguardo que estén facultados para ello,
deberan ejercer el acto democratico 'de elegir a 'sus autoridades
considerando los requisitos senalados en el Reglamento Interno para
los cargos de Autoridades tradicionales y Administrativos.

Laeleccion de las Autoridades Tradicionales se efectuara enla primera

semana de diciembre cumplido su periodo de gobierno y/la jornada sera

de ocho (8)horas comprendidas entre las siete y treinta (7:30 a.m.) y las

(3:30 p.m.).
8.2. Electorado

Tendran derecho a'votar todos los miembros del Resguardo, de ambos
sexos, /debidamente/inscritos en el censo, con sus derechos
comunitarios plenos 'y que hayan alcanzado los 18 afios de edad, previa
presentacion de su/'cedula de ciudadania.
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Estaraninhabilitados para votar:

~1.Miembros de otras comunidades o Resguardos.
2. Personas deotras nacionalidades.
3. Habitantes del casco Urbano de Iniridia
4. Personas que no estan registras en el Censo PobIaC|onaI deI
Resguardo |

8.3. Comité Electoral

Los  miembros del comite electoral se elegiran en Asamblea
Comunitaria para el mismo periodo del Gobernador Cabildo y
Autoridades Tradicionales, con la oportunidad de ser reelegidos
siempre y cuando cumplan los requisitos para acceder al cargo de
comité electoral yacuerdoa sudesempefio.

Paragrafo: El dia de las elecciones se mantendra el orden publico; sise
presentare cualquier alteracion de una persona indigena o no indigena
se solicitaran ala Guardia Indigena su intervencion y sera acreedora a
una sancién, de acuerdo a los usos.y costumbres (latigazo o en'su
defecto sancién penal)sies el caso..

8.4. Funciones del Comité electdral

1. Notificar por escrito'\y con la debida antelaciéon a los jurados de
votacion, quienes deben cumplir fielmente a este llamado en su
condicion de ser miembros activos del Resguardo.

2. Asegurar la jornada de elecciones en el Resguardo para que se
cumpla el Reglamento Interno en cuanto a Ios derechos de los
sufragantes.

3. Convocar y coordinar todas las actividades relacionadas con las
elecciones internas de las Autoridades Tradicionales del Resguardo
dentro del marco del presente’Reglamento. |

4. Conformar su propia mesadirectiva.

5. Promover la participacion respetuosa y democratica en las
elecciones de autoridades Tradicionales. \

6. Convocar/a elecciones de Autoridades Tradicionales por escrito el
15 de octubre de cada ano como lo estipula el presente Reglamento
Interno.

7. Determinar el dia de elecciones dentro de lo previsto en la primera
semana de diciembre de cada afio.



8. Elaborar e imprimir los tarjetones con los candldatos escogldos y
respaldados por sus comunidades respectivas.

9. /Coordinar la logistica en cada comunidad para el dia de las
elecciones. '

10. Elegir a los 5 jurados por mesa de votacion reglamentariamente
instalada.

. 1. Realizar el escrutinio final cuando cada mesa entregue los votos

" debidamente registrados en las planillas de votacion que deben ser
fieles al censo actuallzado en relacion/a las personas habllltadas
para votar.

12. Adecuar el recinto electoral con los elementos indispensables

como papeleria y moblllarlo para los integrantes de las mesas de
jurado de votacion.

13. Guardar absolutaimparcialidad frente a los candidatos.

14. Estar sujeto a las disposiciones normativas del Reglamento
Interno en esta materia.

Paragrafo: No se podra convocar a elecciones con un acta, un decreto
o una resolucién ' .emanada de ninguna autoridad por si sola, ya que
cualquier cambio al Reglamento Interno pasa por la socializacion y
aprobacion de las modificaciones en asambleas generales.

8.5. El Presidente del Comlte electoral

El presidente del Comité Electoral sera el Unico responsable de emitir
por escrito los resultados a la Asamblea General toda la\ |nformaC|on
pertinente al evento democratlco

8.6. Composicion del Comité Electoral

El' Comité Electoral estéjré compuesto por 16 miembros en |

representacion de las comunidades que conforman el Resguardo, Al
Comité asisten como veedores/undelegado de cada candidato.

8.7. Jurados de Votacion

Para el correcto desempeno de los Jurados de Votacion se deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. El/coordinador 0/ coordinadora de la votacion para cada mesa
seran los dos(2) miembros del Comité Electoral y los otros tres (3)
seran escogidos'en la asamblea comunitaria.
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2. Entre Ios cinco jurados elegiran un (a) presidente de mesa qwen
_asignaralas funciones de los jurados. ‘

3. Es deber de los miembros del Jurado de Votacion guardar absoluta
imparcialidad en el proceso electoral.

4. Asi mismo, los ' miembros del Jurado de votacion deberan estar
sujetos a las disposiciones del presente Reglamento Interno.

5. El Consejo de Autoridades tradicionales es el encargado de hacer
laveeduria al Comité Electoral.

Paragrafo: Quien perturbe el normal funcionamiento de las elecciones
de las Autoridades Tradicionales del Resguardo (Por ejemplo: Cierre de
la mesa de votacion antes del tiempo establecido en el 'Reglamento
Interno) sera sancionado con la pérdida de sus derechos
indefinidamente para ejercer cualquier cargo de autoridad tradicional
enel Resguardo

8.8. Funcmnes del Jurado de Votacmn

1. Presentarse con media hora de antelacion al inicio del evento y
tomar el juramento de rigor ante el Consejo de Autoridades
Tradicionales y de laAsamblea Comunitaria.

2. Verificar la disposicion de materlales para el proceso (urnas,
lapiceros, planillas, cubiculos, etc.)

3. Mostrar al publico que las urnas estén totalmente vacias e
inmediatamente proceder a su sellode aseguramiento.

4. Registrar el control de sufragantes, anotando el numero de orden,
nombres y apellidos completos numero de identidad' y residencia
habitual.

5. Entregar el tarjeté‘h respectivo a él (la) sufraQante debidamente
firmado por el presidente de la mesa dejurados.

6. Velar que el voto sea debidamente introducido en la urna.

7. Terminada/la/contienda, segun el caso, debera confrontar la lista
de sufragantes 'y luego abrir las urnas en presencia de los testigos
electorales,’ para verlflcar el numero de votos con la lista de
sufragantes:
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8. Contar los votos sufragados en voz perceptible o conla ayuda de
un altavoz.




9. Decidirla nulldad de votos, de acuerdo con las d|Sp0$|C|ones aqU|
contempladas

10. Una /vez verificada la lista de sufragantes'y votos depositados,
definir el resultado de la eleccion del nuevo Gobernador Cabildo de ‘
Autoridades Tradicionales, si asi lo estima conveniente.

11. Al final de cadajornada, el jurado esta enla obligacion de levantar

las respectivas actas de /escrutinio para cada caso, las cuales
~deberan estar debidamente firmadas por el presidente de la mesa de
\ votaciony los integrantes del Jurado de Votacion.

12. Dichas actas de escrutinio deberan ser entregadas al Comité
Electoral, quien emitird un boletin informativo con los resultados
finales para efecto de la elaboraciéon de las respectivas actas que
acreditan alos candidatos elegidos en sus cargos y para reposar en
los archivos década capitania.

8.9. Testigos Electorales

Cada candidato nombrara un testigo electoral. como observador de
las mesas de votacion y realizara la veeduria en el momento del
conteo de votos, S|empre buscando ‘la transparencia en las
elecciones.

8.10. Restricciones paralas Candidatukras

Acontinuacioén, se senalanlas restricciones para los candidatos:

1. No podran ser candidatbs(as) a cargos de autoridad indigena los
miembros no indigena‘s del Resguardo.

2. No podran ser candidatos(as) a cargo de autoridad personas que
laboran conlas |nst|tUC|ones publicas'y/oempresasprivadas.

3. Tampoco podran ser candidato(as) personas que viven 'en Ios
barrios de Inirida o en otras comunidades. ‘

4. No podran elegir ni 'ser elegidos quienes tengan suspendidos sus
derechos comunitarios, nilos que perturban la vida comunitaria.

5. No podran ser candidatos personas con antecedentes penales en
la comunidad, procesos penales, civiles o administrativos pendientes
con /la justicia ordlnarla (Proceso por/ alimentos, violencia
intrafamiliar).

©
o
o
N
w
[a]
N
(2]
(9}
[a]
o
w
o}
(9]
<
>
@
©
wn
w
o
-
3
2
o
<
z
w
o
[a]
<
o
[a]
24
<
o]
Q
wn
w
o
<
=
<
o]
&)
-
w
(a]
(©)
[
z
w
b
s
24
<
o
w
[a]
<
o
=
(o]
|
(o}
O
w
[a]
<
g
-
o
2
a
w
o

6. No podran elegir/ ni ser elegido personas /censadas en la
jurisdicciondeotros Resguardos.
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8.11. Consulta paralaseleccion de candidatos

Cada una de las comunidades que hacen parte del Resguardo hara la
consulta para elegir los candidatos a su Autoridad Tradicional para el
siguiente afio. Los resultados de las consultas seran divulgados por
cualquier medio de’difusién a la_.comunidad. Una copia escrita con la
informacion de los candidatos escogidos en'las consultas comunitarias
se hara llegar al Comité Electoral para luego hacer los tarjetones
correspondientes, que contendran: nombres y apellidos, numero de

‘cédula de ciudadania, fotografia de 3x4 cm, cargo al que aspira y

comunidad ala que pertenece y representa.

Capitulo 9. Requisitos Generales para la candidatura a
Gobernador(a) Cabildo

A continuacion, se enumeran los requisitos para ser candidato o
candidata al cargo de Gobernador Cabildo:

1. Ser hombre o mujer indigena que haya cumplido 30 afios de edad
para ocuparel cargo de Gobernador(a) del Cabildo. Habra excepcion
para el resto del Gabinete. VL

2. Dominar cualquiera de las lenguas existentes en el Resguardo, ser
de caracter social, ceremonial y en todo su periodo de convivencia en
el Resguardo, haberle mostrado al pueblo la conservacion de sus
costumbres tradicionales.

3. Haber vivido la experiencia tradicional de haber sido autoridad
tradicional Capitan o Alguacil.

4. Estar registrado en el censo del Resguardo Paujil en plenitud de
sus derechos comunita‘arios. \ « ‘

5. Haber demostrado rectitud 'y transparencia en el manejo del
interés general y de fondos publicos, en la administracion adecuada
de las tierras del Resguardo e imparcialidad en la aplicacién de la
justicia propia. ‘ | ‘

6. Tener una moralidad ejemplar y aceptable dentro y fuera de las
comunidades: WA

7. Demostrar voluntad y disponibilidad de tiempo completo.

8. Tener capacidad de liderazgo con su pueblo y campos de gestion e
interlocucion con entidades publicas y privadas.

9. Ser elegido(a) conforme a las tradiciones y costumbres de
nuestros antepasados, sin proselitismo.



Paragrafo: La participacion de la mujer en la administracion de los
destinos del Resguardo, debera cefiirse a los procesos tradicionales
para todos los aspirantes a autoridad en el ascenso de cargos segun los
usos Y/ costumbres/ de las tradiciones ancestrales y las que se

propongan como candidatas deberan haber mostrado comportamiento |

moral, de gestion'y cumplir los requisitos para el'cargo al que aspika.
Capitulo 10. Eleccion de Autoridades Tradicionales
10.1. Lugar Destinado para las Elecciones Internas

Para la eleccidén de las Autoridades Tradicionales se 'utilizaran las

instalaciones del Colegio Francisco Miranda del Resguardo Pauijil, en

donde se ubicaran las urnas 'de cada una de las comunidades
existentes en la jurisdiccion del Resguardo para elegir sus autoridades
tradicionales. Enlos sitios de votacion se utilizaran cubiculos segun las
comunidades que tendran los materiales necesarios suministrados por
los candidatos para culminar la jornada electoral sin complicaciones.
Queda terminantemente prohibida toda clase de ventas alrededor de la
zona electoral.

10.2. LaEleccion de Nuevas Autoridades

Para la eleccion de las nuevas Autoridades Tradicionales se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

1. La consulta de cada comunidad.

2.Laeleccion propiame:nté dicha de las autoridades tradicionales y el
gobernador cabildo del Resguardo para el siguiente afio.,

3. La fecha de elecciones de las autoridades tradicionales que esta
estipulada en el presente Reglamento Interno. \

4. El dia escogido para dichas elecciones sera en la primera semana

del mes de Diciembre de cada/afo, tal determinacion del Comité
Electoral se hara publica dos (2) meses antes de la fecha fijada para
larealizacion de las elecciones.

Capitulo 11. Material impreso para las elecciones
11.1. Tarjetones Electorales
Para la votacion o 'sufragio se dispondra de tarjetas electorales

(tarjeton) oficiales /del /Comité Electoral, con las siguientes
caracteristicas:
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1. Un formato que tendra cuadros y dentro de ellos, las fotos de los
candidatos, sefalando arriba el ‘cargo al ‘que aspira y al lado el
namero que le corresponda. Habra una ultima casilla con la leyenda
“Voto en Blanco”, para aquellos electores que no simpaticen con
ningun candidato,” Por ultimo, en la tarjeta debera aparecer abajo la
firma del /presidente de la -mesa de votacion. El formato del
encabezado dira:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE INIRIDA
RESGUARDO INDIGENA PUINAVE Y PIAPOCO DE PAUJIL
RESOLUCION 081 DE 1989 - ACUERDO 92 DE 2006

11.2. El Proceso de Eleccion

El elector o electora recibird de los jurados el respectivo tarjeton,
debidamente diligenciado y se dirigira a los cubiculos. El (la) votante o
elector (a) debera marcar con una equis (x) la casilla del (la) candidato
(a) de su predileccion. Las' personas que no saben escribir seran
entrenadas para que simplemente marquen con una/ X en el cuadro
donde estala foto del candidato de su simpatia.

Los resultados de la contienda electoral deberan ser promulgados por
cualquier medio de difusion. El lugar donde se realizara la difusion de
los resultados sera la cancha cubierta del Pauijil donde los candidatos
electos podran realizar su intervencion dirigiéndose a los asistentes.

11.3. Control de Sufragantes

Para realizar un adecuado control de los sufragantes se surtiran los

siguientes requisitos: |

1. La persona participante en las elecciones debe registrarse en una
lista de control, con sus nombres y apellidos, documento de
identidad, lugar de residencia y firmacomosufragante.

2. Se verificara si esta inscrito en el censo del Resguardo para que
proceda a votar y esta verificacion se realizara en la entrada del
Colegio FranciscoMiranda.

Para’'aquellos que no saben firmar, el jurado debera tomar la huella
digital en su respectiva planilla de control. ,

11.4. Planillas de Control

Las planillas/de'control tendran las siguientes caracteristicas:



|dentificacién oficial (encabezamiento)
Clase de contienda: fecha Mesa No
Con sellodel Comité electoral y firmado por el presidente de la mesa de

jurado,

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
RESGUARDO INDIGENA PUINAVE ¥ PIAPOCO DE PAUJI
ACUERDO 92 DE 2006

LISTA DE SUFRAGANTES
CONTIENDA FECHA MESA N*

N* | NOMBRE ¥ APELLIDOS DOCUMENTO COMUNIDAD FIRMA O HUELLA

Presidente de la mesa de jurado

Constituiran votos nulos:
1. Marcar fuera del cuadro.
2. Marcar en mas de un cuadro. ‘
3. El'signo que tenga mayor dimension fuera del cuadro.
4. No marcar ningun cuadro.

Paragrafo: Los votos nulos y votos blancos se contaran, pero no
favoreceran a ningun candidato en la contienda.
Capitulo 12. Nulidades en el proceso de eleccion

12.1. Nulidad de Eleécién /-\I Candidato Electo

Cuando la eleccion del candidato electo es nula por causa de una
demanda que conlleve a una sancion disciplinaria o una sentencia

condenatoria proferida por un juez de la Republica, por una sancién |

proferida por el Consejo de Ancianos o porla Asamblea General. En

este caso el cargo lo asume el candidato que ocupe el segundo lugar en

la votacion escrutada./

Si el candidato que ocupo la'segunda votacion no acepta se cede al

candidato que ocupd el tercer lugar, aplicable para todos los cargos.
Paragrafo: El candidato que aun sabiendo que se encuentra

inhabilitado participa’en el proceso de eleccion, recibirauna sanciéon de
10 afos de inhabilidad y solamente transcurrido este periodo de tiempo
podravolver apostularse.
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12.2. Prohibiciones alos (as) Candidatos (as)

1. Se prohibe/hacer proselitismo para conseguir votos a su favor,
mediante la venta de promesas y la dadiva (de manera directa o por
terceros). Esta prohibicion se aplicara en las eIeCC|ones de las
autoridades tradicionales del Resguardo. | ‘

2. Hablar mal de otro candidato o candidata, para convencer a
electores.

3. Se prohibe permanecer dentro del recinto de votacion para realizar
proselitismo.

4.Se prohibe el consufho deLicoralos miembrosdel Resguarddy no
se permitira la participacion de personas en estado de embriaguez.

5. Se prohibe a Ios(aé) candidatos(as) pagar a personas extrafias
para transportar en canoas, vehiculos, motos o bicicletas al personal
sufragante, hasta lazona electoral

12.3. SanCIones

Los miembros de la comunidad y los Cabildantes que cometan falta a
las normas del reglamento interno seran juzgados por el Consejo de
Ancianos.

Los cabildantes que sean juzgados por Ias faltas cometidas podran ser
sancionados asi:

1. Con la pérdida de la investidura de la dignidad que ostenta.

2. No podra ser candidato para el proximo periodo de manera
indefinida. “ o «
3. Para el candidato elegido, de ser comprobada la lnfraccmn sera
sancionado con la anulacion de su eleccién y privado \para ser
candidato de manera |ndef|n|da

4. Las autoridades tradicionales de las comunidades que no acatan
elreglamento Interno seran destituidas de su cargo indefinidamente.

5. Para los demas cabildantes, de comprobarse su intervencion en
proselitismo seran sancionados segun sus usos y costumbres por el
Consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo.
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6. Las autoridades 'tradicionales elegidas en la jurisdiccion del
Resguardo /Pauijil tienen un periodo de un afo segun el Reglamento
interno; sicometen alguna falta dentro del periodo de nombramiento
.seJafr“\ %estituidos de su cargo inmediatamente y su sancion sera
indefinida.




12.4 Incumplimiento a sus Funciones

Los candidatos que hayan sido elegidos a cualquier comité de la
comunidad y no se presentan a tomar posesion de sus cargos, sin

justificaciéon, seranacreedores de la perdida de la dignidad que ostenta ||

y ademas quedara inhabilitado para participar como candidato durante
los 5 afos siguientes. Sumado a lo-anterior Perderan los derechos
comunitarios que les asisten como'miembros del Resguardo.

Paragrafo: Los miembros del Resguardo sancionados por no prestar el
servicio social podran reivindicarse con la prestacion de estos servicios
en posteriores oportunidades .

12.5. Posesion de las Autoridades Tradicionales Electas

Las Autoridades Tradicionales o Cabildo elegidos deberan tomar
posesion de su cargo el dia dos (2) de enero de cada afio, ante la
comunidady el Gobernador del Cabildo saliente. El acta de eleccién de
las autoridades tradicionales debera radicarse en la Alcaldia Municipal
para su ratificacion administrativa. Si'no se cuenta con el acta de
posesion debidamente otorgada por la'Asamblea Comunitaria, no
podra ser reconocido legalmente por ninguna institucion.

Para el acto de posesion de las autoridades el Gobernador del Cabildo
llevara una vara, que debe ser tratada con suma delicadeza al tomarse
y debe tener una cierta inclinacion simétrica hacia el lado izquierdo de
cada cabildante. EI Gobernador de Cabildo electo es el encargado de
entregar todos los documentos de las Autoridades Tradicionales
electas para su respectiva posesion o Acta de Reconocumlento ante la

alcaldia. |

Capitulo 13. Jornada Electoral

13.1 Jornadé EIectoraINécionaI

Para el buen desarrollo de |la’ Jornada Nacional Electoral se debera
cumplir con los siguientes lineamientos:

1. El /dia de elecciones nacionales se decreta Ley seca en el
Resguardo desde las /5 de la tarde del sabado hasta el dia lunes
siguiente al dia de votacion a las 8 de lamafiana.

2. La Guardia Indigena reforzara el patrullaje durante la vispera y
todalajornadaelectoral hastael lunes alas 8 am.
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1. Eldia de elecciones’ abiertas las mismas, la Policia Nacional y la
~GuardiaIndigena controlaran el ingreso'y salida de los sufragantes.

2. La Guardia Indigena apoyara y acompafiara a la Policia Nacional
en la seguridad en el recinto de votacion donde se instalaran las
mesas de'votacion

3. LaFiscalia, la Registraduria, la Procuraduria'y demas instituciones
de veeduria electoral tendran el acceso al recinto de! votacion.

4. Cualquier amenaza de perturbacion del orden publico asociado
con las elecciones u otros motivos durante la Jornada Electoral sera
controlada coordinadamente con las Autoridades Tradicionales,
Guardiﬁa Indigena, Policia Nacional y si /es el/ caso, conducir al
calabozo de la policia para su respectiva judicializacion o estar 48
horas enel calabozo.

Capitulo 14. Derechos de los Miembros del Resguardo

14.1 Derechos De Los Miembros(DeI Resgdardo

Son derechos de todos los miembros del Resguardo (nifios, ancianos,
jévenes, hombres y mujeres): \

1. Desarrollar la personalidad de manera integral, fisica, moral y
espiritual de acuerdo con sus: idiomas, culturas, tradiciones, usos y

costumbres, sin menoscabo de una cultura sobre otra.
2. Tenerun nombre y una identificacion.

3. Tener asegurada sUiséIud enunaEPS. ‘ WA

4. Usufructuar la tierra'y los recursos naturales del Resguardo bajo el
principio de equidad y sostenibilidad. I

5. Un ambiente sano libre'de todo tipo de contaminacion.

6. Un ambiente seguro, libre de’amenazas externas o internas.a la
integridad fisica, territorial y cultural. \
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7./ Ser respetados como nifios, nifias y jovenes, sin menoscabo de la
. - |
autoridad y el'debido respeto alos mayores.

8. Organizarse en asociaciones de ancianos, mujeres, nifios o'nifias
y estudiantes en coordinacién y con la autorizacion del Cabildo.




9. Recibir los beneficios de/los/ recursos de Siétema General de
Participacion equitativamente.

10. Recibir toda la informacién, conocer de los proyectos de todo tipo

que se oferten al Resguardo y opinar y tomar decision en conjunto con ||

todos los miembros ‘pertenecientes al Resguardo sobre su
conveniencia o no.

11. Pedir cuentas del manejo de todos los recursos que ingresen al
Resguardo por el Sistema General de Participacion, convenios vy
contratos que se hagan anombre del Resguardo.

12. El uéo libre, respetuoso )‘f‘pertinente de la palabra sin importar la’

edad que setenga.

13. Profesar una religion o ideologia politica privadamente, sin entrar
en fanatismo, intervencion ‘en'la vida interna del Resguardo o en
conflicto.

14. La educacion tradicional y a la educacion formal y no formal que
brinda el Estadoy demas instituciones.

15. La salud tradicional y \a los servicios estatales y de otras
instituciones ‘

16. Realizar la medicina tradicional para la sanacién..

17.Realizar la cultura'y actividades recreativas tradicionales, en la
alimentacion, y demas valores ancestrales que nos identifican como
pueblos indigenas. |

18. Eltrabajoindividual, familiéry comunitario.

19.Tener unafamilia.

20. Tener una vivienda digna acorde conla cultura.

21. Elegir'y ser elegido para los organismos gubernamentales del \
Resguardo de acuerdo  con los requisitos establecidos por este '

Reglamento Interno.

22. Ser escuchado /en/descargos ante las Autoridades en’ plenas
funciones cuando cometiere una falta al Reglamento Interno.

23. Recibir apoyo'de/la comunidad y autoridades cuando se encuentre
en necesidad:
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24, Establecer negocios llamense tiendas de: venta de productos y
~alimentos tradicionales, /artesania, comestibles, ropa, zapatos,
vajillas, ollas; /cacharrerias, miscelaneas; restaurantes de comida
tradicional. También a establecer talleres'de: reparacion de motores,
de aparatos eléctricos, de computadoras. Carpinterias, sastrerias,
modisterias.

Capitulo 15. Deberes de los miembros del Resguardo

15.1. Deberes de los miembros del resguardo

Son deberes de todos los miembros del Resguardo (nifios, ancianos,
jovenes, hombresmeJeres)

1. Acatar el Reglamento Interno establecido por el Resguardo.
2. Cuidarde su persona, su familiay su territorio.

3. Vigilary prdteger la integridad territorial del Resguardo, asi como
los usos y costumbres ancestrales que no dafien la integridad ajena.

4. Hacer parte de la Guardia Indigena, integrada por hombres y
mujeres encargados de cuidar el territorio yla seguridad dentro del
mismo y hacer cumplir las érdenes de las autoridades indigenas.

5. Hablar sus lenguas respectivas dentro y fuera de la jurisdiccion del
Resguardo.

6. Portar sus documentos de identidad y el carnet de identificacion
que los acredita como integrantes del Resguardo.

7. Cercar el Resgua‘rdo y establecer puestos de control de las
personas que ingresen en elterritorio indigena.

8. Informar a las Autbridades de cualquier anomalia que conociere
dentro de lajurisdiccion del Resguardo.

9. Remitir a las /Autoridades/ cualquier caso /que se presente de
conflicto personal o familiar o falta contra el Reglamento Interno.
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10. Realizar'vida comunltarla participando en todas las actmdades
comunitarias:

11. Asistir alasAsambleas comunitarias.

12. Cuidar de su casa, de su patio y de su entorno:



p |
13. La vivienda se debe/ construir respetando' la arquitectura
ancestraly utilizando los materiales tradicionales como palma, barro
y maderaocasionalmente.

14. Denunciar ante las autoridades tradicionales personas que

perturban a tranquilidad de los miembros de las comunidades, acto
que atenta con la vida, violencia intrafamiliar, maltrato/infantil, acceso
carnal violento, maltrato al adulto mayor, entre otros.

Capitulo 16. Procedimientos y Normas Propias

16.1. Derecho Propio

Desde el origen del hombre sobre la tierra (Ley de Origen), habitamos
estos territorios. Nuestras culturas son milenarias. Nuestras lenguasy
rios.de procedencia nos identifican. El mundo y demas civilizaciones
nos han reconocido como originarios de America. Esta unicaverdad es
el cimiento de nuestro Derecho Ancestral o Derecho Propio, del que se
deriva nuestra Ley de Origen y sustenta nuestra Autonomia como
Pueblos Indigenas con ‘el derecho a ejercer dominio, posesion y
gobierno sobre nuestros territorios.

Los principios que hemos recogido a lo largo de nuestra historia son:

Soberania.

Autonomia. ‘
Pertenencia al territorio.
Pertenencia a una cultura.
Pertenencia a una comunidad.
Religiosidad. |
Respeto. |
Solidaridad.

O Nk

Son la base, la razon y la naturaleza del ser indigena. Nuestro Derecho
Propio, ocupa un espacio fisico, territorial y social, asi'como cultural y

espiritual. Enmarcado en su civilizacion’'milenaria recrea su autonomia'
ancestral, a través de, una sociedad organizada en un solo cuerpo

cultural /propio y colectivo /con su territorio. /En la actualidad nos
regimos por el presente Reglamento Interno, el fuero indigena, el
Convenio 169, la Constitucion Politica de Colombia y el Marco Juridico
Internacional que otorga la Resolucién de la ONU sobre los Pueblos
Indigenas.
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16.2. Rito (La aplicacion de lanorma)

l'a penalizacion en la Ley de Origen iba desde la muerte fisica, hasta la
muerte espiritual'y el destierro, asi mismo, el medio de sancién que
después de la evangelizacion ha perdurado es Naura (latigo),
santificado con la'llegada de la MNT: por eso, para la Autoridad
Tradicional, Naura ‘es el ‘medio por el que se purifican las faltas
cometidas; este medio de castigo tiene reconocimiento social y respeto

‘tradicional. ' El fuete (Naura o Chamizo) que es rezado por el sabio

indigena'y cortado en ayunas, tradicionalmente, es un acto publico de
castigo y después del fuetazo, la autoridad tradicional le dara consejos
correctivos, dandole a masticar unas pepas de aji.

16.5. Idipmas Oficialgs

Las actuaciones de las autoridades del Resguardo se haran en los
idiomas. nativos, tal como'lo establece el Articulo 10° de la Carta
Politica. Para efectos de |a coordinacion judicial con las autoridades
nacionales, se establecera el\idioma ‘espaiiol, con el derecho de todo
ciudadano o ciudadana colombiana que sea indigena y las demas
etnias existentes, ala asistencia de traductores.

Capitulo17. Normas Sustantivas

La base legal para la aplicacion de estas normas'y procedimientos se
hallan dentro del marco normativo. de la Constitucion Nacional
(Articulos' 7°, 330, 246 y 287, en especial los 'dos ultimos, que
reconocen la autonomia de nuestra jurisdiccion). | Teniendo en cuenta
los limites impuestos a esta Jurisdiccion Especial\ Indigena por la
Constitucion y la Ley, la cFomunldad se rige por el presente Reglamento
Interno. ‘

171.EnloCivil “
17.1.1. Adopciones

Para hacer parte del Resguardo Indigena de El Pauijil, el Gobernador
del Cabildo y el Consejo de Autoridades Indigenas del Resguardo; en
asamblea general, determinara la adopcion de las personas que
desean ser miembros.

Por/ las razones due consideren pertinentes, quienes deseen ser
adoptados por el/Resguardo deberan pasar por escrito, bien sea en
espafnol/o/en lengua nativa su solicitud y la documentacién /de su
autoridad tradicional indigena de procedencia. Talsolicitud sera tenida



en cuenta solo si quien pretenda ser adoptado (a) cumple con los
requisitos de no ser transgresor y de estudiar, reconocery someterse al
presente Reglamento Interno, como a las leyes que rigen a los Pueblos
indigenas. Una vez otorgada la adopcion’' como miembro del

Resguardo, se sefialara a la persona adoptada sus beneficios y Ias ‘

restricciones, conforme al presente Reglamento Interno.

Las Autoridades tradicionales no podran certificar /adopciones por
conveniencia personal, amistad, politiqueria, a cambio de dadivas o
componendas economicas; tampoco seran dignos de adopcion los
fugitivos o expulsados de otras comunidades, por comportamiento en
contrade laley de los Resguardos'y comunidades indigenas.

Las autoridades indigenas, previo estudio, permitiran la residencia de
hombres y mujeres no indigenas que convivan con indigenas, siempre
y cuando se sometan a la autoridad indigena y al reglamento interno.
Estas personas no tendran voto en la Asamblea, solamente pueden
opinar (derecho atener voz) con la aprobacion expresa de la Autoridad
Indigena y seran expulsados del Resguardo si presentasen mal
comportamiento con los miembros:de la familia, hacia la comunidad o
las autoridades tradicionales. \

17.1.2. Adopcion de Nifio(a)s Indigenas
La adopcién de nifios y nifas'se regira por los Siguientes lineamientos:

1. En la jurisdiccion del Resguardo' Paujil' se pueden realizar
adopciones entre familias indigenas mas no a colonos.

2 El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y otras entidades no
podran hacer adopciones de nifios indigenas sin el permlso de los
padresy de las Autoridades Tradicionales:

3. Para poder realizar el tramite de adopcion se debe contar con un

estudio minucioso de los padres olafamilia de él'o la menor, por parte

del Consejo de Ancianos quien procedera a autorizar al Gobernador
Cabildo para hacer el Acta de Adopcioén de él o lamenor a una familia
indigena hablante de supropialenguau otra etnia.

17.1.3. Prohibicidon alaAdopcion

Quedan terminantemente prohibidos los procesos de adopcion por
parte de personas no indigenas en el Resguardo Pauijil y si-lo hacen
deberan devolver de manera inmediata al menor y pagar una multa de
cinco millones de pesos ($5.000.000) para el fondo del Resguardo y la
persona implicada serd expulsada del Resguardo.
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17.2. Territorio
17.2.1. Herencia.

Todo el territorio-ancestral es la herencia de los antepasados. Las
tierras del Resguardo pueden ser usufructuadas por las familias de
generacion en generacion, mientras gocen de sus plenos Derechos
comunitarios.

17.2.2. Trabajo Colectivo.

Por tradicion de los usos y costumbres, /el trabajo siempre ha sido
colectivo, desde la familia nuclear hasta la ampliada que se convirtié en
aldea y luego se constituydo en comunidad como lo es hoy.'La
solidaridad, la cooperaciony la compensacidn por laayuda mutua, es la
esencia de nuestra cultura social. Cuanto un miembro requiera ayuda
para una obra en su casa, lote 0 conuco podra convocar a una jornada
de trabajo ofreciendo los alimentos a qwenes Ileguen a’‘ayudarle en el
trabajo.

17.2.3. La Tierra-Biniti.

La tierra cultivada es de la familia y su usufructo es igualmente familiar.
Antes cuando no habia colonos, se tumbaba la selva y se marcaba con
mojones'o con simbolos, como por ejemplo . Utmaico, a la orilla del cafio
y otros. \

17.3. Muerte de un Miembro de unaComunidad Indigena

Ante el fallecimiento de un miembro/de la comumdad se cumpllran las
S|gmentes dlsposmlones£ |

1. Las plantaciones de conucos se quedan para la familia'del difunto.

2. La casa, el terreno y [demas propiedades“del difunto(a) las
heredan, el conyugue sobreviviente ylos hijos e hijas.

3. Elfinado(a) se le entierra con todos los objetos personales.

17.4. Sitios Sagrados
Se consideran sitios sagrados:

1. Los bosques/ donde se obtienen los alimentos, se va a/cazar
animalesy a recolectar frutas silvestres.



2. Lugares donde reposan nuestros antepasados.

3. Lagunas, rios, cafios, salados, nacimientos de aguas.

4. Puerto Pauijil (sitio Sagrado), Los Petroglifos'y La Gran Laja del I5aujil |

T'JaJa son patrimonio cultural de todos los miembros del Resguardo,
el cuidado es colectivo y la administracion de ellos corresponde a todas
las Autoridades Tradicionales. La limpieza de los' sitios sagrados les
corresponde a todos los miembros del Resguardo

17.5. Prohibiciones en los Sitios Sagrados

A continuacion, se enumeran las prohibiciones en los sitios sagrados:

1. Se prohibe tumbar arboles.y palmas de cualquier especie por ser el
hogar de cientos de especies con los espiritus buenos 'y malos. Si
alguien rompe ese equilibrio, al caer el arbol, se destruye la morada de
las enfermedades que salen a andar hasta que llegan a la vivienda de
los comuneros.

2. Se prohibe tumbar Palma Seje, Palma‘Manaca o arboles frutales en
la jurisdiccion del Resguardo ' Paujil, su sancién es la de hacer la
limpieza de las calles'y reponer con la siembra de los mismos arboles
que se tumbaron.

3. La comunidad no permite la explotacion del recurso minero (Mineria)
en lajurisdiccion del Resguardo pauijil.

4. L.a comunidad no permite la caza indiscriminada de ningunaespecie
faunistica. La caceria sera para usufructo familiar y comunitario.

17.6. Prohibiciones en el Muelle Principal del Resguardo: |

1. Lavar vehiculos, como motos, carros, motocarros, moto acarreo,

camiones, camionetas./

2. Hacer/ mantenimiento 'y 'mecanica a motores fuera de borda,
embarcaciones mayores, lanchas, bote tanques o bongos en la

Piedra del Pauijil,
3. Botarcualquierclase de basura como plasticos.

4. Parqueode cualquier tipo de lancha'en el muelle del Resguardo sin
previa autorizacion delaAsamblea.
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5. Descargar combustibles, ‘gasolina, acpm y mercancias en el
~muelle del Resguardo Pauijil.

6. Derramar aceite, gasolina, acpm o quimicos en el puerto acarreara
una sancion representada en una multa por un valor de
Cuatrocientos mil pesos ($400.000) para reparacion del dafio.

7. Esta prohibido dafiar las embarcaciones de los miembros del
Resguardo (bongo, potrillos y otros) quien/lo haga tendra que pagar
la totalidad del bien'y si ho lo hace serd retenido en la sede de la
autoridad tradicional el motor y el bongo hasta que/pague latotalidad
de lamulta. \ \

Paragrafo: Las embarcaciones Pequeias parqueadas en el Puerto del
Paujil que se encuentran de manera transitoria seran trasladadas al
otro lado del rio y la responsabilidad del cuidado es el duefio Unica y
exclusivamente.

17.8. Multas |
17.8.1. Multas establecidas

Acontinuacién, se sefialan aquellas actividades que generan multas:

1. El lavado de vehiculos, motos, carros, camiones, motocarros,
camperos, camiones en el sitio Sagrado de Tu Ja Ja, patrimonio
cultural, acarreara multa de ciento veinte mil pesos ($120.000) por
primera vez y la suma de doscientos mil pesos ($200.000) por
reincidencia.

2. Hacerles mantenimiento y mecanica a motores fuera de borda,
embarcaciones, mayores, lanchas, bote tanques o bongos en la
PiedraTu Ja Ja que producen deshechos y ruidos acarreara multa de
doscientos mil pesos ($200.000).
3. Persona que se encuentre botando basura en la Piedra\Tu Ja Ja
(sitio sagrado) sera objeto de multa por noventa mil pesos ($90.000)
o en su defecto debera realizar dos jornadas de limpieza en el mismo.

4, Persona /que/se 'encuentre /contaminando con desechos 'de
comidas, materias fecales desde embarcaciones atracadas en el
Puerto Pauijil seran sancionadas con multa de tres cientos mil pesos
($300.000). / |
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5. Cargue’ 'y descargue de combustibles sin autorizacion’y sin
medidas de'seguridad que produzcan derrames de gasolina, acpm,




aceites, quimicos, causantes de contaminacion seran sancionados con
multa de quinientos mil pesos/($500.000).

Paragrafo: Todas las multas recaudadas se depositaran en el Fondo
de laComunidad (Cuentade ahorros).

17.8.2. Uso de los Recursos Obtenidos por el Pago de Multas.

El'recurso sera utilizado para las actividades de la conferencia Biblica
Unidad, para apoyo a remisiones, auxilio funerario, pago de la factura
de energia eléctrica de la iglesia, compra de herramientas

especialmente enfocado en solumones a problemas ambientales que

se presenten
Capitulo 18.~Explotaci6nde Recursos Naturales

18.1 Bosques y Tierras comunales

Se definen como aéreas de bosques 'y tierras comunales, las aéreas
que no son de cultivo (rebalses) actuales o potenciales. El acceso a
estas tierras es comunal, con las restricciones de uso que se sefialan
mas adelante.

18.2. Recurso pesquero

El acceso a los recursos de pesca de rio, pesca de cafios y lagunas es
libre para los miembros del Resguardo, pero para personas ajenas al
Resguardo, indigenas y no indigenas, deberan obligatoriamente pedir
permiso anticipado a las autoridades del Resguardo.

18.3. Bosques \

Son explotados sosteniblemente los bosques que estan en terrenos

que no tienen el caracter de sagrados, que corresponden a aquellos

que estan asentados en suelos no rocosos niinundables.

Las aéreas en las que se permite la explotacion del bosque son
determinadas por /la//comunidad en asamblea '‘en cabeza del'

Gobernador Cabildo, Capitan, Consejo de Autoridades Tradicionales y
su uso /es doméstico/ para la construccién de vivienda, bongos y
artesania.

Paragrafo 1: La explotacion de los recursos naturales en jurisdiccion
del Resguardo’ se hara directamente por los integrantes de la
comunidad, a quienes corresponde responsabilidad en‘la equilibrada
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administracién de todas las aguas, las plantas, los animales y demas
componentes del medio ambiente, El cabildo debe reglamentar la caza
y la'pesca y la conservacion de los mismos (Art.330 de la Constltumon
Nacional). ’

Paragrafo/ 2: Las /autoridades ambientales del orden local,
departamental, nacional e internacional, tales como la Corporacion

para el Desarrollo Sostenible del Norte Amazonico “CDA”,

Fundaciones ecologicas, gobiernos vecinos, etc., deberan solicitar
audiencias publicas al Resguardo y cumpliendo el proceso de Consulta
Previa, podran o no, obtener la debida autorizacion y trabajar
coordmadamente los programas de conseryacion y otros de interés
para el Resguardo, bajo la direccion de las autoridades tradicionales
indigenas. Si ingresan sin autorizacion estaran violando la propiedad
legal 'y colectiva  del Resguardo quedando sujetos a expulsion .y

demanda por dario en propiedad colectiva.
\ |

Paragrafo 3: El gobernador 'Cabildo del Resguardo y los capitanes
respectivos ‘seran' los unicos autorizados  para dar permisos de
explotacion de recursos naturales una vez consultadas las
comunidades.

Capitulo 19. Decomisos

Respecto alos decomisos:

1. Todo producto, material o recurso decomisado que se haga a
nombre del Resguardo, se usara en una obra comunitaria.

| | \

2. Ninguna institucion municipal, departamental, ‘nacional e
internacional podrd' hacer 'decomisos en la jurisdiccion del
Resguardo de productos y recursos naturales, brovenientes de su
jurisdiccion.

3. Toda madera descargada en el muelle del paujil sin el previo
permiso de /explotacion de' las autoridades tradicionales) sera
decomisas y suuso sera comunitario

Paragrafo 1: Ninguna autoridad, Alcaldia, Gobernacion Departamental
0/CDA Podra autorizar la explotacion de madera en la jurisdiccion del
Resguardo Pauijil sin la previa autorizacion de la Asamblea Comunitaria
y firma de un contrato,



Capitulo 20. Armas Artes Tradicionales para la Cacerla y
Pesca

20.1. Armas y Artes Tradicionales paralaCaceriay Pesca

Las armas y artes tradicionales de caceria y pesca son: Lanza, flecha,
cerbatana, trampas de pesca'y de animales.

20.2. Armas y Artes No Tradicionales parala Caceriay Pesca

Las Armas y artes no tradicionales de caceria y pesca son; Escopetas,
arpones, zagallasy mallas

20.2. Control parael Uso de Armas

Para eladecuado control de las armas en la jurisdiccion del Resguardo,
se deben cumplirlos siguientes lineamientos:

1. Las escopetas deben estar registradas ante la Gobernacién del
Cabildo.

2. Todaarma de uso doméstico debe tener su correspondiente carnet
como salvoconducto \de porte dentro de la jurisdiccion del
Resguardo.

3. Se entregaran a la Policia, Infanteria de Marina y Ejercito el
registro interno del Resguardo de estas armas para llevar el control
coordinado de las mismas dentro del Resguardo.

4. Toda arma que no sea para la caceria'y que no esté registrada
debidamente sera decomlspda y'se le hara el respectivo segmmlento
para aclarar su procedenma y pertenencia.

Capitulo 21. Educacion, Actividades Culturales y Religiosas

21.1 Actividades Religiosas
Se celebraran las siguientes actividades religiosas:

1. En las comunidades del Resguardo desarrollan Conferencia
Biblicas, celebraciones de Santas Cenas, Bautismos y casamientos,
precedidos porel Pastor evangélico o el Diacono.

2. Esobligacion de todos los miembros del Resguardo contribuir con
alimentos’ para los participantes de las Conferencias Biblicas, las
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Santas Cenas, campamentos Biblicos y otros actos religiosos.

' 2.Los pastores de las iglesias biblicas unidas son los encargados de
invitar a las diferentes ‘comunidades para Compartlr la palabra de
Dios.

3. La duracion de las conferencias biblicas es aproximadamente de 3
a 8 dias dependiendo de las comunidades que confirman su
asistencia.

4. L os dias de actividades de laiglesia se procedera hacer el cierre de
calles aledanas, como medida de control 'y proteccion de los
partncnpantes

21.2. Actividades culturales

Se celebraranlas siguientes actividades culturales tradicionales:

1.LaFiesta dé la Pubertad\de lanina. |

2. Ensefanzay demostracion de bailes tradicionales.
3. Actividades de artes tradicionales, comotiro con flecha, cerbatana,

juegos de kanada, trompo.
4. Deportes.
5. Mercados tradicionales.

21.3.LaEducacién
Le educacion se regira por los siguientes lineamientos:

1. La educacion y la ensefianza que se imparten alas comunidades
del Resguardo sera qlllngue como lo dispone el artlculo 10° de la
Constitucion NaC|onaI

2. El Resguardo a través de las Autoridades Tradicionales y/ el
Coordinador de Educacion participaran activamente en los asuntos
del colegio del Resguardo, tanto en lo administrativo'como
académico. ‘

3. En el Colegio del Paduijil la ensefianza de lenguas nativas sera
obligatoria.
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4. E| curriculd debe incluir una materia para ensefar historia de los
pueblos indigenas del departamento del Guainia, sus formas de
vivienda, artesanias, pesca, mitos, cantos, forma de ver eluniversoy
otros.




p |
5. El maestro sera‘indigena de cualquier etnia /del departamento.

6. Cuando fallezca un docente bilingle de la Institucion educativa

Francisco Miranda Resguardo sera reemplazado por otro docente

indigena.
Capitulo 22. LaFamilia

Lafamilia indigena del Resguardo Pauijil se regira por los siguientes
lineamientos:

22.1. Pago de laNovia

Un joven puede conformar su hogar, pero para acceder a la novia, debe
ganarse el derecho a través del trabajo, preparacion del conuco,
construccion de una casa de 12 metros, hacer sebucanes, remos,
canoay artes de pescay caceria.

22.2. Tenencia de hijos e hijas

La patria potestad se entiende en cabeza de padre y madre, si mueren
los padres, los hijos e hijas pasan a ser la responsabilidad de los
abuelos maternos. \

22.3. Endogamia

Es costumbre entre las distintas etnias del Resguardo, casarse fuera de
la comunidad, o sea, conseguir mujer o marido que no seade la misma
comunidad. Deben respetarsé las lineas de parentesco que cada etnia
determina para evitar cruces que derivenen problemas congenltos con
el nacimiento de nifios con problemas fisicos y mentales.

22.4.Divorcios

La pareja en discordia, a/peticion de cualquiera de sus partes podra

solicitar al' Consejo de Ancianos una audiencia de conciliacion o\
entendimiento. Establecido un lapso prudente y las razones mayores '\

que producen una ruptura irreversible por alguna de las partes son
sostenidas, sera otorgado el divorcio y levantada un acta donde se
separan los bienesadquiridos durante el tiempo de matrimonio.

Paragrafo: La'casa'de la pareja divorciada sera certificada a los hijos
legitimos de lapareja;
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Capitulo 23. Sistema General de Participacion

23.1. Recursos del Sistema General de Part|C|paC|on
(transferencias):

La Asamblea General discute las necesidades de la comunidad, las
prioridades vy determina la forma de asignar/ los recursos. Esta
asamblea la presiden /los /Capitanes, el Gobernador Cabildo del

‘Resguardo 'y el Representante Legal con la participacion de los

miembros activos de las comunidades, para definir los perfiles de
proyectos a presentar alas autoridades municipales.

23.2. Contratos de Corhpraventa

Se celebraran contratos entre los miembros del Resguardo de manera
verbal parala compra y venta de bongos, escopetas, entre otros. No se

puede negociarbajo ningtin punto de vista ni la tierra nilas viviendas.
|

23.3. Certificaciones, Constancias y Autorizaciones:

Todos los certificados de estudio, posesion de lotes o residencia, asi
como autorizaciones'de 'explotacion de madera, de tierras u otros, los
autorizara el Capitan de la'.comunidad donde vive el solicitante con la
firma del Gobernador de Cabildo, en el caso de no llevar las dos firmas
legalmente autorizadas y el sello de la Gobernacion del Resguardo, el
documento notendravalidez.

Capitulo 24. Conductas Penalizadas

Desde tiempos inmemoriales, los miembros de esta comunidad han
aplicado la ley propia y ejercidola jurisdiccion indigena segun sus usos
y costumbres. Las'conductas que se sancionaran son:

24.1. Sedicion

Quien se aliste en las filas de guerrilla o grupos o bandas armadas
ilegales pierde/ sus derechos/como miembro del Resguardo
indefinidamente.

24.2. Conductas contra la Administracion de los bienes del

Resguardo
24.2.1. Abusode autoridad.

Se consideran/las| siguientes conductas como abuso de autoridad:



p |
1. Decidir sobre los asuntos de su competencia como' autoridades

indigenas, sin consultar con la comunidad o con los miembros del
Resguardo.

2. Vender, ceder, alquilar, prestar o hipotecar los terrenos y bienes |

inmuebles del Resguardo

3. Negociar los recursos naturales renovables y no renovables del
Resguardo, sin el debido proceso de Consulta Previa o sin el
"_conocimiento y consentimiento de laAsamblea del Resguardo.

4. Expedir permisos o certificados de cualquier indole a personas

ajenas a cualquiera delas comunidades del Resguardo.

Paragrafo: En caso de ocurrir estas conductas, se procede al estudio
del caso por parte del Consejo de Autoridades Tradicionales, el cual
hace transito a la Asamblea General de la comunidad y en caso de
hallarse culpable a la persona, el castigo sera la pérdida del cargo.

24.3. Conductas Contrala Admlnlstracwn de Justicia
24.3.1. El falso testimonio.

Se considera que no se puede utilizar el chisme o habladurias para
inculpar y castigar a nadie, quien cometa esta falta queda sujeto al
trabajo comunitario \impuesto \por el Consejo.de Ancianos o por la
autoridad indigena competente. Se considera que el falso testimonio es
una calumnia, que dafa a la persona afectada en su integridad moral y
es un engafno a la comunidad, el castigo sera la suspension de sus
derechos comunitarios'y trabqjo comunitario de 3 afios.

24.4. Conductas contrala Salud Publica
24.4.1. Brujeria o Utilizacion de plantas paraabortar.

Seran sancionadas las siguientes conductas:

1. Enterrar plantas u objetos de brujeria en-una casa para dafar a sus
habitantes

2. Combinacion de conocimientos botanicos y otros, con magia negra y

realizar estas practicas paradanar a otros miembros del Resguardo.

3. Convertirse en animal para atemorizar o matar a otra persona, o por
medio de veneno'de culebra o del trueno.

Paragrafo: El castigo/de brujeria es la expulsion de la comunidad.
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Procedimiento: Se reunira el Consejo de Autoridades Tradicionales
quienes investigaran, acopiaran pruebas y testimonios, después de ser
investigado el caso; se presentaran ante la Asamblea General de la
comunidad, con'la presencia del acusado y si se encuentra culpable se
procede a realizar trabajos de sanacion paradevolver la salud y trabajo
comunitariopor 1 afo.

24.5. Conductas contralaviday laintegridad personal

'24.5.1. Violencia intrafamiliar.

Quienes se vean involucrados en un caso de maltrato fisico, verbal y/o
psicologico, entre conyugues o entre miembros de una familia, deberan
comparecer ante el Consejo de las Autoridades Tradicionales de la
comunidad y del Resguardo para su respectiva sanciéon constituida en
exposicion comunitaria y perdida de sus derechos por cuatro afios y la
asignacién de jornadas de trabajo comunitario por un periodo de (4)
cuatro afnos representada en la construccion de una caseta para la
comunidad. \ ‘

Paragrafo: La construccion de la caseta por parte del agresor sera
supervisada porlacomunidad. |

24.6. Conductas contra el patrimonio econémico privado
24.6.1. Estafa. \

Quien cometa estafa, debera devolver lo estafado, ademas sera
expuesto ante la Asamblea de la Comunidad y tendra que pagar una
multa de Quinientos mil pesos ($500.000), recursos que seran
destinados para el fondo del Resguardo.

24.6.2. Comprar objeﬁo‘s robados. \
La compfa de objetos robados a‘otros miembros del Resguardo sera
sancionada con la exposicion ante la Asamblea Comunitaria, la
devolucion del objeto robado a su duefio y ‘el pago en trabajo
comunitario de un afioy /o el pago de una multa por valor de trescientos
mil pesos ($300.000), recursos que seran destinados para el fondo del
Resguardo. \

24.6.3. Extorsion:

El delito de extorsion es considerado grave y quien seahallado culpablé
sera sancionado con la expulsion definitiva del Resguardo, ademas se
trasladara’ el proceso a la justicia\ ordinaria para su respectiva
investigacion.



24.7. Inimputabilidad

Los ihdigenas que cometan faltas dentro de la jurisdiccion del

Resguardo son imputables por dichos delitos ante las Autoridades

Indigenas. Los indigenas soninimputables frente ala justicia ordinaria,
cuando los casos’por los que se les acusa hayan sido cometidos dentro
de lajurisdiccion del Resguardo.

Si un miembro del Resguardo acude ante la justicia ordinaria: Policia,
Fiscalia: General de la Nacién 'y otros, 'su falta sera directamente
juzgada ante lajusticia ordinaria, ya que viol6 el Reglamento Interno. Si

el delito o delitos fueren cometidos por fuera del Resguardo, las

autoridades indigenas del Resguardo deberan ser informadas
inmediatamente por las autoridades competentes (Policia Nacional,
SIJIN, CTI, Fiscalia General de la Nacién, etc.) 'y coordinar/ con las
Autoridades' Tradicionales del Resguardo el procedimiento con el
detenido, teniendo en cuenta el Fuero Indigena y en especial los
Articulos 378 y 479 de la Ley 600 de 2000 (Cddigo de Procedimiento
Penal), para lo cual los jueces de ejecucion de penas y medidas de
aseguramiento deberan tener en consideracion los factores de
inimputabilidad por diversidad sociocultural, por desconocimiento del
idioma espaniol, por compkendery hablar bien su idioma propio y por ser
cobijado territorialmente por la Jurisdiccion Especial y /la
Administracion Indigena de Justicia Propia.

24.8 Punibilidad y Sanciones

Las infracciones de los miembros de la comunidad en relacion a las
normas de caracter nacional e internacional que sean cometidas dentro
delResguardo seJuzgaran por el Consejo de Autoridades TradICIonaIes
segun sus usos ycostumbres \

Los indigenas de la etnia Puinave, Curripaco, Sikuani, Yerales y

Cubeos originaria del territorio y fundadora del Resguardo, asi como los

demas grupos étnicos que integran el Resguardo [El Paujil, nos
acogemos alas siguientes penas:

1. Exposicion Publica: Se realiza ante la Asamblea Comunitaria, es, |

una practica de uso general para sancionar todos los delitos.

2. Verglienza; Consiste en rapar el condenado y hacerlo masticar 10
pepas de aji’'y enviarlo a trabajo forzoso. El castigo lo preside el
Consejo de’Autoridades Tradicionales'quienes actuan como Tribunal
Indigena,
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3. Multas: Sonconvenidas entre las familias de las partes afectadas
~en caso de lesiones personales 'y otras faltas consideradas en el
presente Reglamento.

4. Prueba de los chamanes: Prueba ritual usada en la antigtiedad,
realizada en reunion cerrada-de chamanes para establecer la verdad
del casoy del acusado.

5. Confinamiento: Detencién domiciliaria, detencion en el Resguardo
o.comunidad.

4. Expulsion: De la‘comunidad 'o del Resguardo, en caso de
homicidio (se enviara alapersona a la carcel segun la ley ordinaria o
nacional). Se aplicara a' cualquier miembro del Resguardo por
reincidir en la violacion del Reglamento Interno, y disposiciones
reglamentarias proferidas porlas Autoridades Tradicionales.

Capitulo 25. De los Menores de Edad

25.1 Abandono De Menores

Los padres de familiadeben velar por el cuidado integral de sus hijos, Si
se encuentran nifio(a)s menores de edad en estado de abandono o
situacion de maltrato o abuso de cualquier indole,'los padres seran
castigados debiendo cumplir con una pena'de dos\(2) afios consistente
en lalimpieza delas vias del Resguardo de manera permanente.

25.2. Horario de Transito para Menores de Edad en las Vias
del Resguardo ‘

Respecto al transito de menores en'lasvias del Resguardo'se tienen los
siguientes lineamientos:|
1. El horario permitido para los nifios(a)s en las vias es hasta las
10:00delanoche.

2, El (La) Menor que se encuentre circulando después de la hora
maxima sefialada 'sera conducido a la sede de la Autoridad
Tradicional 0 al Gobernador Cabildo para hacer el procedlmlento y
llamarasus padres

3. Los ninos'que estén transitando en horario no indicadas y que no
pertenezcan al 'Resguardo seran conducidos o entregado
inmediatamente ala policia de infancia'y adolescencia



25.3. Sanciones alos Padres delos Menores

1. Cumplir con jornadas pedagogicas dirigidas a los demas padres de
familia de todas las comunidades cada sabado hasta que cumpla con
la totalidad de la sancion.

2. Si los nifios/son reincidentes se-le entregaran a la Policia de
Infancia y Adolescencia

Capitulo 25. Prohibiciones Generales
Queda rotundamente Prohibido:
1. Cometer homicidio dentro y fuera del Resguardo.

2. Atentar contra la integridad fisica'y moral de cualquier miembro del
Resguardo, ya sean menores, jovenes, adultos, hombres y mujeres a
través de delitos como: La violacion, el acoso sexual, el abuso sexual
y la corrupcion de menores.

3. La prostitucion fuera'y dentro del Resguardo de cualquiera de sus
miembros.

4. Hurtar cosas de las casas, patios y‘ conucos, herramientas, artes
de pesca, potrillos, remos y otros, animales de selva o domeésticos
como pollos, gallinas, frutos o productos agricolas.

5. Hurto de motores fuera\de borda, electrobombas, escopetas,
electrodomésticos, 'celulares, computadores tabletas equipos,
cables de luz. La 'sancién sera la exposicion ante la ' Asamblea
Comunitaria para surespectiva sancion.

6. La agresion verbal, espiritual (maleficio), moral y fisica.

7. Comportamientos que perturben la vida pacifica de la familia'y la
comunidad, como la embriaguez, el escandalo y la infidelidad.

8.Hacerdafnoala prbpiedad ajena, su sancion sera pagar el valordel
bien dafiado y una multa correspondiente al doble del bien afectado.

9. Vender tierras del Resguardo.

10. Hacer uso comercial/de los recursos naturales del Resguardo sin |
permiso de las Autoridades /de la Comunidad olos comuneros que lo
habitan.
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11. Tomar o asignar tierras del Resguardo a titulo personal o a
particulares

12.  Barbasquearlagunas, riosy cafos.
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13. Se prohlbe la pesca con mallas de 200 mas en las Iagunas y

canosenlajurisdiccion del Resguardo el Pauijil.

14. Se prohibela explotacién de madera aserrada para la venta en la
jurisdiccion’ del Resguardo Pauijil, el castigo correspondera al
decomisode los materiales detrabajo. :

15. La destruccion de las reservas forestales.

16. Esta totalmente prohibido arrojar/basura’'y utilizarlo como bafio
publico 'y otros usos como el consumo de sustancias psicoactivas y
mantener relaciones sexuales en todas las'reservas incluyendo los
canos Terpel, Limonar, Sapo, Mundragon, Moriche, Abeja, Sector del
Puerto Principal y todas'las fuentes hidricas del Resguardo. La
sancion sera la limpieza de la basura de los seis cafios.

17. Atodo comunero hacer parte de las filas de los grupos armados
ilegales. \ ‘

18. A todo comunero del Resguardo, consumir, guardar,
comercializar, distribuir, transportar o producir drogas ilicitas y
sustancias psicoactivas.

19. Atodo comunero del Resguardo, transportar armas de fuego que
no sean de uso doméstico para la caceria.

20. Incurrirenrelaciones extramatrimoniales.

21. El incendio de casas tradicionales de otros miembros del
Resguardo.

22. Cometer incesto, padres con hijas, madres con' hijos, entre
hermanos y hermanas, tios o tias con sobrinas y sobrinos, o tener
relaciones sexuales con algwen de la familia, por ejemplo, cunado 0

cufiada.

23. Obtener relaciones sexualés con engafio o promesa de
matrimonio, contra mujer u hombre, es punible, se exige el
cumplimiento.

24. Vender los bienes obtenidos con los recursos economicos de
transferencias provenientes del Sistema General de Participacion u
otras fuentes!

25. Cazaren/los/sitios sagrados.



26. La bigamia (tener al tiempo dos o mas mujereé el hombre o dos o
mashombres la mujer). ‘

27. El aborto, se castiga con trabajo comunitario por 10 afios,
ademas de tener la comunidad por carcel y ser sometido(a) a
vergienza publica.

28. Se prohibe tener dos'o mas mujeres.

\.29. Se prohibe relaciones matrimoniales entre un mismo sexo
(mUJer-mUJer hombre- hombre)

30. Se prohibe el funC|onam|ento de prostibulos, bares, canchas de
tejo, mini tejo y demas negocios que atentan contra las costumbres
indigenas, dentro del territorio del Resguardo.

31. Se prohibe venderen las tiendas licor de cualquier tipo.
32. Se prohibe venderalos menores de edad cigarrillos y pegantes.

33. Se prohibe el funcionamiento de chiquitecas en casas de familia
en el Resguardo del Paujil.

34. Se prohibe publicarinformacion falsa‘en las redes sociales a
nombre del Resguardo, la sancion es la suspension de los derechos
comunitarios de manera indefinida.

35. Se prohibe perturbar Ia vida comunitaria con actos wviolentos o
escandalosos.

36. Se prohibe embriagarse dentro de la jurisdiccion del Resguardo,
excepto en |a navidad y fin de afio, dentro de su predio, se prohibe
faltar al respeto a los vecinos con alto volumen de musica . el
comportamiento agresivo o violento, todo lo anterior bajo el estricto
control de la guardiaindigena.

Paragrafo 1: Quién ponga enfuncionamiento establecimientos para el
expendio de bebidas alcohdlicas, perdera sus derechos comunitarios ‘
de manera indefinida, Si se presentan rifias, agresiones fisicas o
muerte, las autoridades tradicionales haran el traslado inmediatamente
del proceso a la Justicia Ordinaria para que el duefio responda por los
dafos y perjuicios causados a la familia y a la comunidad por la
perturbaciondel orden publico.
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Paragrafo 2: Para evitar falsificaciéon de documentos, de uso particular
del Resguardo como’ aquellos que contengan el logo del mismo, se
prohibe, tanto a/autoridades como a miembros del Resguardo dejar
copias en papelerias o sitios de impresion. | :

Capitulo 27. Sanciones alasInfracciones

A continuacién, se sefalanlas sanciones para cada una de las
\infracciones:

1. Homicidio:. Se levantard un acta donde/ se hace entrega del
implicado a la Justicia Ordinaria (Sistema Judicial Nacional),
perdiendo los derechos como miembro del Resguardo. )

2. Violacién: Compareceran ante el Consejo de Autoridades
Tradicionales del Resguardo y seran objeto de exposicion ante la
comunidad parala asignacion de 10latigazos y castigo de 12 afios de
casa por carcel, mas 6 afnos de trabajo para la victima o su familia.

3.Infidelidad: Se castiga estos comportamientos con el
comparecimiento ante el Consejo.de Ancianos y con la exposicion de
las dos personas \inculpadas ante\la Asamblea General para que
pidan perdén a la comunidad y al afectado(a). Los inculpados
tendran que pagar una multa para el fondo de la comunidad
administrado por las Autoridades del Resguardo por un valor de
ciento veinte mil pesos ($120.000) cada una.

4. Hurto: Comparecera ante las Autoridades Tradicionales y la
persona acusada y juzgada por hurto sera expuesta ante la
Asamblea General para que entregue a su duefio lo hurtado o en su
ausencia el valor de Io hurtado de acuerdo a la cuantia en dinero o
bienes‘sustraid‘os. Se/le aplicara sancion a partir de 4 meses de
trabajo comunitario y la pérdida de sus derechos comunitarios de 1 a
5 afios. Capturado el ladron, si ya ha procedido a vender lo hurtado
debera confesar a quien/lo vendid y se recuperaran dichos bienes
robados para ser devueltos a su dueiio o duefia ante la Asamblea. La
persona que haya comprado un bien robado debera comparecer
ante la Asamblea/ y/ le acarreara sancion de la pérdida de sus
derechos comunitarios al ser considerado complice de hurto.
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5. Lesiones Personales::No se permite derramamiento’'de sangre en
la jurisdiccion del Resguardo y si se comete por alguien se paga la
sangre derramada en dinero (compensacion del dafio con multa),
segun la/gravedad de la infraccion el valor puede ascender a un




. |
millén de pesos ($1.000.000), que deberan pagarse al afectado, mas

la realizacion de un trabajo, por 6 meses de limpieza de los linderos,
espacios publicos, caminos y las vias del Resguardo. Si es miembro

del Consejo de Autoridades Tradicionales el castigo es perdida/de su

cargo.

6. La Agresion Verbal o Fisica: Entre los miembros /del Resguardo,
segun su gravedad, va desde la reconvencion verbal o llamado de
atencion ante el Consejo de Ancianos y frente a la Asamblea en
. segunda instancia. La pena consistira en llamado /de atencion por el
Consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo con reparacion

de los dafios causados y suspension provisional de sus derechos

comunitarios, si reincide, la persona perdera sus derechos
comunitarios por un periodo de 3a 5 arios. |

7. Alta Perturbacion de la Vida Comunitaria: Se sanciona con pérdida
de los derechos comunitarios por un periodo de un afo.

8. Perturbacion 'a la Vida Familiar; La violencia intrafamiliar e
infidelidad sera sancionada con 5 latigazos en la Asamblea
Comunitaria, multa a depositar en el fondo comunitario y trabajo
comunitario durante 8 meses.

9. Dano a la Propiedad Ajena: la persona responsable de este dario
deberareparar lo que ha dafiado o compensar.con dinero el dafio.

10. Venta llegal de los Recursos Naturales del Resguardo: Quien
cometa este delito, pierde los derechos comunitarios de 1 a 5 aflos y
pagara en dinero o en trabajo comunitario el equivalente al valor
depredado. ‘ ‘ ‘

| W
11. La Venta de Tierras del Resguardo o Asignacion de Lotes a Titulo
Personal a Otros Pertenecientes o no al Resguardo: Se considera

segregacion dolosa de un bien colectivo y usurpacion de funciones

de autoridad que se penalizara con extincién de dominio del predio,
lote o bien inmueble por/ las/ Autoridades Tradicionales,  con

restitucion de los mismos al Resguardo, mas la imposicion de trabajo.\

comunitario por 10 afos y la comunidad por carcelpor 5 afios.

12. Dafio Ambiental; La contaminacion visual al paisaje, la
contaminacién auditiva por mal uso de equipos/de sonido, televisores
o radios que generan exceso de ruido, acarreara un castigo con
trabajo comunitario, segun su gravedad, o la equivalencia del dafio, y
si la/ persona reincide, perdera sus derechos comunitarios por €l
periodo de un afo.
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13. Barbasquear Lagunas y Cafos: Sera castigado con 5 fuetazos y

rabajos comunitarios por 5 afios.

14./ Robo de-Canoas: Se castiga este/comportamiento con
comparecimiento ante’las Autoridades Tradicionales, seguido de la
exposicion ante la Asamblea yla devolucion de la canoa y el pago de
una indemnizacion al afectado por los dias que estuvo el afectado sin
su embarcacion, mas un afo de trabajo comunitario pescando para
las reuniones comunitarias.

15. Daino a la Reserva Forestal y Tala de Bosque; Especialmente a
orillas de carios, lagunas y manantiales, tendra como castigo cuidar
el sitio dafado hasta que se restituya la flora' y fauna afectada.
Sembrar arboles, especificandose un nimero de especies forestales
para reponer los talados y hacer limpieza y mantenimiento regular en
las areas de Reserva Forestal del Resguardo durante 2 afios.

16. Vinculacion a Grupos Armados llegales: Quien ingrese a las filas
de los grupos armados, expondra a su famllla a la pérdida de sus
derechos comunitarios.

17. Quien venda, guarde, procese, comercie, transporte, consuma
drogas ilicitas y quimicos psicoactivos, se le aplicara desde trabajo
comunitario de 1 a 8'afios, hasta extincion de dominio del lugar donde
se encontrare estos elementos prohibidos. No podra salir de la
jurisdiccién del Resguardo durante 7 afios.

18. Engano en Promesa de Casarse: Se castiga al ofensor el pago de
un afo de trabajo a la victima.

19. El Incendio de Caéa: La penaes reponerla casa, pagar todos los
bienes de la casa perdidos en el incendio, mas 6 afnos de carcelenla
comunidad donde vive, sin’ poder salir de la jurisdiccion /del
Resguardo, y silo hace recibira casa por carcel por 6 afios.

20. Persona ajena al Resguardo que se apropie o compre tierras o
lotes/ sera sacado del Resguardo y sancionado el miembro del
Resguardo que haya dolosamente vendido, asi como multado si se
aprovecha de recursos del Resguardo sin la previa consulta en\la
Asamblea y sera cobrado segun el dafio' causado al Resguardo. Su
multa es doscientos mll pesos ($200.000) y 6 afios de trabajo
Comunitario.

21. Peculado;/Malgastar los recursos econdmicos obtenidos del
Sistema General de Participaciones tendra como pena devolver la



plata y destitucion indefinida de sucargo, mas 8 éﬁos decarcelenla
comunidad haciendo trabajos para el Resguardo. ‘

22. Venta de licor: Ada ventade licor en general a'cualquier miembro

del Resguardo y cigarrillos, o pegante béxer o sustancias toxicas |

alcohdlicas, en'las tiendas a nifios y nifias o jovenes, se aplicara un
castigo de cierre de 5 a 15 dias de la tienda con‘'una multa de uno a
cinco salarios minimos y se exigira al responsable pedir perddn en la
~Asamblea de la comunidad. Sireincide sele aplicara cierre definitivo.

Paragrafo 1: La persona implicada en hurto agravado, sedicion'y

drogas ilicitas, en el evento de incumplir las normas vy los

procedimientos establecidos para tal propdsito, sera retirada de la
comunidad y debe vivir en aislamiento dentro del Resguardo, de igual
manera perdera todos sus derechos comunitarios por el tiempo que
determinen las Autoridades Tradicionales.

Paragrafo 2: Todas las faltas graves cometidas por una persona
miembro del Resguardo Indigena 'seran competencia del Consejo de
Autoridades Indigenas' del Resguardo, ‘quien hara un acopio de
pruebas, testimonios'y realizara un examen del perfil de conducta de la
persona implicada, para justificar, si amerita 0 no la aplicacion de la
sancion tradicional mediante el castigo de Naura, para lo cual obraran
en el sano criterio, Por regla general se impondran medidas de
aseguramiento a infractor 0 'sospechoso que noexcedan las 72 horas
sin que comparezca ante el Consejo de Ancianos en la jurisdiccion del
Resguardo. 1AL

Capitulo 28. De la Guardia Indigena

| W
La guardia indigena del Resguardo esta integrada por los mejores
hombres y mujeres, quienes tienen el deber de defender la integridad
territorial del Resguardo, encargados de la seguridad, de cuidar, vigilar

y establecer orden en el territorio, bajo las 6rdenes del Consejo de

Ancianos y las Autoridades Tradicionales, asi mismo hace cumplir las

normas pactadas en el Reglamento Interno y las 6rdenes que impartan
las autoridades del Resguardo. Esta compuesta porla Guardia Mayory '\

la Guardiaen general./,
28.2. Funciones de laGuardia Mayor
Son funcionesde la Guardia Mayor

1. Programar, organizary distribuir a la guardia para hacer el recorrido
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de los Ilnderos del Resguardo y los turnos de V|g|IanC|a dlurna y
nocturna )

2. Recibir las novedades encontradas porla Guardia e informar alas
autoridades del Resguardo. ‘

3. Convocar a Consejo de Seguridad cuandolo considere pertinente.
28.3. Guardia en General
Son funciones de la Guardia en General:

1. Cumplir con las rondas o turnos asignados para la vigilancia del
territorio.

2. Informar de toda anomalia que se presente en el turno
consignandolo en una planillagque debe entregar firmada.

3. Hacer cumplir las presentaciones o citaciones a miembros del
Resguardo enla hora y fecha sefialada ante el Consejo de Ancianos
yAutoridades Tradicionales.

4. Participar con ejemplo de dedidacién, deltrabajo comunitario.

5. Conducir a los miembros del Resguardo que hayan infringido las
normas del mismo, cuando haya lugar a ello, hasta el despacho del
Capitan o del Gobernador del Cabildo.

6. Acompanfar al Capitan y al Gobernador de Cabildo en todos los
procesos civiles y penales de las familias del Resguardo, asi como en
las diligencias e'inspecciones oculares que deban realizarse.

7.Estarprestaa colab?rar en las fiestas rellglosas

\

8. Estar atenta para prevenir cualquier desorden que pueda
presentarse con ocasion de las fiestas tradicionales y religiosas.

9. Acompanar a las autoridades del Resguardo en las diferentes
comisiones que realicen.

10. Capturar a los infractores cogidos en flagrancia contra las leyes
del '/Resguardo y /de la Republica de Colombia, dentro de su
jurisdiccién para conducirlos ante las autoridades Tradicionales. . '
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11. Requisar a los que entran y salen del Resguardo.

12. Las demas/asignaciones en sus funciones/generalesy otras que
sean /de’ su ,competencia, asignadas por la Asamblea General,
Autoridades Indigenasy Consejo de Ancianos.




28.4 Prohibicionesala GuardiaIndigena

1. Pédir'plata para soltar al capturadoen flagrancia;

2. Capturar los lnfractores fuera de la jurisdiccion del Resguardo |

Pauijil.

3..Cobrar impuesto sin /la autorizacion de las Autoridades
Tradicionales

4. Usar los uniformes de la Guardia Indigena para hacer su trabajo
personal (manejar motocarro, pescar, y otros que no corresponden a
sus funciones sus funciones).

5. Ingerir bebidas alcohdlicas portando el uniforme de la Guardia
Indigena.

6. Faltar el respeto a todos los miembros del Resguardo sin distingo
de genero \

7. Totalmente prohibido inscribirse y hacerse elegir Guardia
Indigena, recibir ladotacidn'y no cumplir.con sus funciones.

8. Vender Radio de Comunicacion o elementos de su dotacion.

Paragrafo: Los elementos de dotacion de la guardia como /los
uniformes, los radios, las bicicletas son propiedad. exclusiva del
Resguardo Pauijil. Al terminar su periodo de servicio seran devueltos al
Gobernador de Cabildo o a la Autoridad Tradicional de\la:.comunidad
paradar de bajaoreasignar. |

28.5. Sanciones

Son/causales de sancion:

1. Miembro de la guardia que 'se niegue a devolver el uniforme, el |

radio, la bicicleta sera sancionado por 15 afios para ocupar cargo en
el Resguardo Pauijil.

2. Guardia que venda los elementos /de dotacién asignados para

prestar sus servicios debera pagar el valor correspondiente del bien
vendido, radios’/de/comunicacion, bicicletas, uniformes; linternas,
encauchados, botas, guantes, sera destituido Inmediatamente de su
cargo. :

3. Guardia indigena que ingiera bebidas alcohdlicas portando €l
uniforme sera destituido'de manerainmediata.
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28.6.Identificacion dela GuardiaIndigena

Para su identificacion, las personas miembros de la Guardla
Indigena de ElPauijil tendranlos siguientes distintivos:

1. Un carnet firmado por el-Gobernador de Cabildo y por los
capitanes.

2. Una camiseta con ellogo del Resguardo.
3..Un baston de mando, bolillo o tonja.

Paragrafo: Los colonos no podfén ser guardia indigena en el
Resguardo Pauijil

28.7. Derechos de la Guardia Indigena:

1. La Guardia indigena solo estara conformada por indigenas
miembros del Resguardo debidamente inscritos en el censo de las
comunidades.

2. En caso que la situacion del orden publico lo amerite y se autorice,
portar armas tradicionales para defender la soberania del Resguardo
y su pueblo. \

3. Portar uniforme completo para prestar sus'servicios.
4. Derecho aun descanso.

5. Derecho arecibir un auxilio por su servicio.

6. Derecho de ser tratado con respeto.

Paragrafo: En situacion de emergencia por su propia seguridad la
guardia indigena podra convocar el apoyo de la Policia Nacional.

Capitulo 29. Procedimientos Consejo de Autoridades
Tradicionales

29.1. Primera Audiencia
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La investigacion 'y sancion de los delitos contemplados en este
Reglamento 'se/realizaran por ' medio de audiencia publica, donde
actuan como investigadores y jueces los integrantes del Consejo de
Autoridades, Tradicionales del Resguardo vy /los capitanes de las
comunidades Pauijil, Limonar, Porvenir y Laguna Matraca.




p |
El (la) implicado (a) 'y las personas afectadas deberan llevar sus
respectivos testigos. En esta audiencia, se presentala denuncia o el
cargo contra el (Ia) presunto(a) infractor(a) por parte de la(s) victima(s),

sus familiares o cualquier miembro de la comunidad. [En la misma, |

tiene la oportunidad el denunciado o denunciada /de presentar las
explicaciones o descargos y pedirpruebas que considere necesarias y
el grupo del Consejo de Ancianos decretara la /pertinencia de las
pru»e‘bas pedidas.

El Consejo de Autoridades Tradicionales, en consideracion a la
gravedad de los hechos, puede ordenar la detencion del (la)

investigado(a) mientras se dicta sentencia, si se requiere mas material’

probatorio.
29.2. Segunda Audiencia

Esta audiencia se celebra dentro los tres dias siguientes a la primera,
es una audiencia de juzgamiento en la que el Consejo de Autoridades
Tradicionales declara publicamente si la persona linvestigada es
inocente o culpable. Se escuchan nuevamente los testigos, que
pueden ser diez 0 mas, luego se aplicarala sancion correspondiente.
En esta audiencia, se puede imponer el recurso de apelacion por parte

delimplicado ante laAsamblea'General de la comunidad.
Paragrafo: Las audiencias son publicas, se celebran en el despacho del

Gobernador del Cabildo en forma oral y como memoria de las mismas,
se llevara un acta que en forma manuscrita hace unresumen breve de
cada audiencia. Se puede utilizar medios técnicos como filmadora o
grabadora. |

Capitulo 30. Recomén&aciones Adicionales Acerﬁ\ca:‘del
Reglamento

Para el pueblo indigena, el térritorio tradicional es todo I‘(‘) abarcado en

milenios de/ civilizacion. LLa Amazonia ‘es una sola'y de acuerdo a la

tradicion, usos y costumbres ancestrales, no existen las fronteras que \

nos imponen con las republicas hermanas de Venezuela y Brasil.
Siempre’ nos hemos desplazado por este amplio territorio, nuestras
familias viven en uno u otro lado, en los que desde tiempos pasados se
ejercio/ el comercio iy el trueque de diversos productos, tales como
alimentos, herramientas, implementos de/uso doméstico,
combustibles; etc., los cuales transportamos libremente para nuestro
consumo.
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30.1.Capacitacion

LLas Autoridades Tradicionales, asi como el Consejo de Autoridades
Tradicionales, tienen el deber de oficializar, divulgar y explicar el
presente Reglamento Interno y mantener la /discusion amplia del
mismo, asi como convocar a consulta internaplena a todo el Resguardo
cuando se requiera enmendarlo.

'30.2. Aprobacion del ReglamentoInterno:

Las modificaciones al'reglamento /interno se aprobaran previo
conocimiento y estudio por parte de los miembros del Resguardo.en la
Asamblea General de la comunidad convocada por el Cabildo.

Las reformas al presente Reglamento se propondran por el Consejo
de Autoridades Indigenas del Resguardo y seran presentadas ante la
Asamblea General para su aprobacion.

Se aprueba con las modificaciones a los 30 dias del mes de
diciembre de 2019.

Para constancia firman (todos los miembros del cabildo)



Autoridades Actuales

Timoteo Hernandez Garcia
Gobernador Resguardo/ Paujil

Silverio Lara Bautista
Capitan Comunidad E! Paujil

Luis Camilo Bautista
Capitan Comunidad Limonar

Gustavo Gallego
Capitan Comunidad Platanillal

Silvio Rodriguez Gaita
Autoridad Tradicional |
Comunidad Cucurital

Alex Guarin Silva Silva
Representante Legal
Resguardo Paujil

Marcos Alvarez
Capitan Comunidad
Laguna Matraca

Rodolfo Martinez Martinez
Capitan Comunidad Porvenir

Seir Marin Barreto Diaz |
Capitan Comunidad 25 De Julio

José Milton Gaitan
Autoridad Tradicional
Laguna Cajaro
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Consejo de Ancianos

§ Emilio Acosta Mario Jiménez |
S Pastor Iglesia Biblica Unida Pastor Iglesia Biblica Unida
m | ‘
&
o
[a)
24
< \ ;
z Jaime Parada Medina Mate%f:;;éﬁ;;ajawer
p Rax®\glesia Biblica Yot Tradicional Com. Paujil
3
g
<
4
o | |
o
z Roman Cipriano Martinez Jorge Cano Millan
3 Ex Autoridad \ Ex Autoridad
5‘3: Tradicional Com. Paujil ‘ Tradicional Com. Paujil
O \
s
<
z
- Carlos Guillermo Jaramillo Santiago Garcia
5 Ex Autoridad' T Ex Autoridad
= radicional Com. Platanillal Tradicional Com. Porvenir
b \
E |
X
8 |
<
g Nelson Alberto Diaz Parada Edilberto Parrado
g Ex Autoridad Ex Autoridad
2 Tradicional Com. Porvenir Tradicional Com. Porvenir
:
a
2
o
Arturo Cipriano Moreno Efrain Barreto
Ex Autoridad Ex Autoridad

Tradicional Com. Paujil Tradicional Com. Limonar




Ex Gobernadores

Silvino/Aguilera

Oliver Lopez Diaz

James Bautista

Wilson Sandoval

Salomén Lara
Exrepresentante Legal|

Paulino Diaz Parada
Exrepresentante Legal

Fernando Santana
Luis Antonio Rodriguez Ortiz
Juan Bernardo Bautista

Luis Antonio Lopez Florez

Aldemar Hernandez Garcia
Exrepresentante Legal

Jimmy Bautista
Exrepresentante Legal

Javier Horacio
Exrepresentante Legal
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Consejo De Mayores |

Camilo Camico
Fernando Fprero Silva
Juan Carlos Chequemarca
\ Jairo Carﬁaché‘k
Alipio Horacio
Jonas Pérez Garcia
Pascual Hernandez
Jairo Pérez Rodriguez
Armando Betancourt
Jaime Dorénte Olivo
Marcos Cami;:o

Juan Bautista Gaitan

Noe Jilguero Lara

Gregorio Diaz
Pedro Velasquez
Martha Silva
Miguel Angel Lopez FIorei
José Antonio Amaya

\

Héctor Pérez
Tomas Sandoval
Ratl Rodriguez Santana
Carlos Acosta
José Gregorid Diaz

Moisés kodriguez \
Ganen'Rojas Guarin

Gabriel Acosta Garcia

Hugo Chequemarca
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