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Igualdad salarial en Colombia

Rompiendo la brecha de género

El Departamento Administrativo Nacional de Estadis-

tica —DANE-, en el informe “Brecha salarial de Genero

en Colombia”, encontro que la disparidad promedio

de salarios entre hombres y mujeres en Colombia es l l
del12.9%, de manera que mientras un hombre recibe

100 pesos de salario, una mujer gana sélo un 87.6%

para un empleo de similares condiciones.

Aun asi, no todo el panorama es negativo. Salvo para el afio 2019, desde

el afo 201 la tendencia ha sido hacia la reduccion de la diferencia
salarial entre hombre y mujeres.

Para ello resulta de trascendental importancia la Ley
1496 de 2011, “Por medio de la cual se garantiza la
igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres
y hombres, se establecen mecanismos para erradicar
cualquier forma de discriminacion y se dictan otras
disposiciones”, mediante la cual se continda buscan-
do laigualdad de la mujer en materia salarial y laboral.
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