MODELO DENUNCIA POR ACOSO LABORAL.
Recomendaciones para el diligenciamiento de la presente minuta: Verde: Reemplace por los datos a los que hace referencia cada frase
Azul: Tenga en cuenta las indicaciones y ejemplos que trae dicha frase. Una vez termine de diligenciar la minuta, dichos comentarios se deben borrar.

Esta minuta corresponde a una denuncia por hechos de acoso laboral ante el Ministerio de Trabajo. Recuerde que en caso de no ser ciertos los hechos de la denuncia puede ser sancionado entre medio y 3 salarios mínimos legales mensuales vigentes.

Señor
INSPECTOR DE TRABAJO (SEDE O SECCIONAL)
MINISTERIO DEL TRABAJO Ciudad

Ref: Denuncia por acoso laboral en (nombre de la entidad o empresa) 

(Nombre de quien presenta la denuncia), mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. (número de documento), expedida en (lugar de expedición del documento), con domicilio en (municipio o ciudad donde vive), actuando en nombre propio, en el cargo de (cargo en el que se desempeña) en el área de (sector o área dentro del que se encuentra) de (Nombre de la entidad o empresa) en la ciudad de (ciudad donde trabaja), mediante el presente escrito y amparado (a) en la Ley 1010 de 2006, presento denuncia de Acoso Laboral contra el señor (nombre del presunto agresor), trabajador del (nombre de la entidad o empresa), en el cargo de (cargo que desempeña el presunto agresor), denuncia que la sustento en los siguientes:
HECHOS

(Se deben narrar los hechos en orden cronológico y detallado describiendo la conducta presentada, la fecha hora el lugar donde se presentaron los hechos y de haber testigos de los mismos nombrarlos también.

Ejemplo:

1. El señor Marlon Urano, jefe del centro de operaciones región andina, hace más de un mes viene obligándome a realizar funciones en mi puesto de trabajo, después de culminada mi jornada laboral con labores adicionales que no tienen que ver con mis funciones, al igual que me presiona diciéndome “hágalo si quiere ganarse el sueldo”.
2. El día 2 de febrero del 2024 el señor Marlon Urano se dirigió a mí en un tono de burla diciéndome que parecía un payaso por la ropa que llevaba puesta y afirmando “este man debería trabajar en un circo” de esto pueden dar testimonio mis compañeros Eulises Vargas y Clemencia López, quienes se encontraban en ese momento.

PRETENSIONES.

Aquí se plantean cuáles son los fines que se buscan con la denuncia ante el Ministerio del Trabajo, acorde a lo establecido en la Ley 1010 de 2006. Ejemplo:

Los hechos que se acrediten en las pruebas aportadas demuestran la configuración de las conductas establecidas en el artículo 7 de la Ley 1010 de 2006, que constituyen acoso laboral, por lo anterior solicito:

1. Que el Inspector de Trabajo de la Oficina de Trabajo de (ciudad donde se presenta la denuncia) aborde el motivo de esta denuncia.
2. Que cese los actos de acoso laboral por parte del señor (a) (nombre del presunto agresor) y los actos de irrespeto de los que he sido víctima.
3. Que se de apertura el expediente laboral para la investigación de las conductas denunciadas, así como se realice el trámite establecido en la Ley 1010 de 2006, citando para la ampliación de mi denuncia, adicionalmente citar a audiencia de conciliación con el denunciado.
4. En caso de no existir ánimo conciliatorio, les solicito emitan los oficios necesarios al área de talento humano o control interno disciplinario para que se califique la conducta desplegada por el denunciado como falta disciplinaria.

MODALIDAD DE ACOSO DENUNCIADA.

Según lo narrado en los hechos, el acoso del que soy víctima se enmarca en el literal (cualquiera de los relacionados en el artículo 7 de la Ley 1010 de 2006), por ejemplo: c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificación profesional expresados en presencia de los compañeros de trabajo;

ANEXOS Y PRUEBAS.

En este espacio relacione los documentos relacionados con la denuncia por acoso laboral. 
1. Testimonios de (personas que acrediten el acoso, recuerde identificarlos con nombre, cédula y cargo, además de indicar sobre qué hechos pueden dar fe)
2. Evidencia documental (fotos, audios o videos que constante el acoso)
3. Reglamento interno de trabajo.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la dirección (domicilio del o la solicitante) en (municipio o ciudad de domicilio del o la solicitante), al correo electrónico (dirección de correo electrónico) y podrá comunicarse al teléfono (número de teléfono o celular).

Atentamente,

(Firma del o la solicitante)

(Nombre del o la solicitante) (Documento de identidad)
