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Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de unos empleos del Ministerio de Justicia y del Derecho

RESOLUCION NUMERO

EL MINISTRO DE JUSTICIAY DEL DERECHO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 16 del articulo 6 del Decreto 1427
de 2017y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no puede existir empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los 6rganos y
entidades a los que se refiere el mencionado Decreto expediran el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la pianta de personal y determinaran los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Que el citado articulo sefala ademas que “La adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo”, previo estudio para
su elaboracién, actualizaciéon, modificacion o adicién que realice la unidad de
personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que el articulo 93 de la Ley 1852 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley
2094 de 2021, establece lo siguiente:

"Articulo 93. Modificado por elart. 14, Ley 2094 de 2021. Control disciplinario interno.
Toda entidad u organismo del Estado, con excepcién de las competencias de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de
conacer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no
fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estruclura
organizacional, esta sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion

de acuerdo con sus competencias. (... )"

Que, dada la reforma normativa y ia entrada en vigor de la Ley 1952 de 2019, era
imperante separar y establecer las funciones y competencias para el desarrollo de
las etapas de instruccion y de juzgamiento disciplinario en primera instancia, con el
propésito de garantizar la independencia en el ejercicio de la funcion disciplinaria al
interior del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Tal situacién derivo en la expedicién del Decreto 1017 del 26 de junio de 2023, “Por
medio del cual se modifica la estructura del Ministerio de Justicia y del Derecho”,
realizando ajustes a las funciones de las areas que tendran a cargo las etapas de
instruccion y juzgamiento en primera instancia, asignando asi mismo al nominador
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la funcién de Juzgamiento en segunda instancia y dejando en la Secretaria General
la funcién preventiva.

Que, en concordancia con la mencionada modificacién de la estructura de la
entidad, se expide el Decreto 1018 del 26 de junio de 2023, el cual modificé la Planta
de Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho, creando el empleo denominado
Jefe de Oficina, codigo 0137, grado 16 de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Que como consecuencia de la anterior modificacion a la estructura y a la planta de
personal es necesario modificar y adicionar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado para los empleos de la planta de personal del
Ministerio de Justicia y del Derecho, mediante Resolucion No. 0194 de 2015.

Que en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, la modificacion y adicion a que se refiere el presente acto
administrativo fue consultada con ilas organizaciones sindicales.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante el articulo 1° de la Resolucion No. 0194, el item V.
Descripcién de las Funciones Esenciales de la carta descriptiva del empleo
denominado Ministro, cddigo 0005, del Despacho del Ministro de Justicia y del

Derecho, asi:
PLANTA ESTRUCTURAL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Ministro
Cédigo: 005
Grado:
Numero de empleos: Uno (1)
Dependencia o Proceso: Despacho del Ministro
Empleo del Jefe Inmediato: Presidente de la Republica
Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, intervenir y controlar la formulacién, adopcién, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, lineamientos y directrices del Ministerio
y del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho, a fin de garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales y legales en materia de justicia y
del derecho a través del desarrollo y fortalecimiento del ordenamiento juridico,
con el fin de asegurar el derecho de acceso a la justicia y promover la seguridad
juridica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Formular politicas en los temas de competencia del Ministerio, bajo Ia
direccion del Presidente de la Republica.

2. Dirigir y coordinar las relaciones entre la Rama Ejecutiva, la Rama Judicial, el
Ministerio Publico y los organismos de control para el desarrollo y
consolidacion de la politica publica en materia de justicia y del derecho.

3. Dirigir, intervenir y controlar la formulacién, adopcién, implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas vy
proyectos del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

4. Ejercer la representacion legal de la Nacion - Ministerio de Justicia y del
Derecho.

5. Dirigir, intervenir y controlar la formulacién, adopcién, implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la planeacion estratégica del Ministerio
de Justicia y del Derecho y del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

6. Dirigir, intervenir y controlar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de
los compromisos internacionales en las materias de competencia del
Ministerio.

7. Dirigir, intervenir y controlar la formulacion, presentacion, orientacion e
impulso de proyectos de acto legislativo y de ley ante el Congreso de la
Republica, en las materias relacionadas con los objetivos, mision y funciones
.del Ministerio y, orientar el ejercicio de la iniciativa legislativa que tiene el
Gobierno Nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion
Politica, en las materias relativas a la justicia y el derecho.

8. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de inversion, de funcionamiento y el
proyecto de utilizacion de recursos del crédito publico que se apropien para el
Ministerio.

9. Suscribir en nombre de la Nacion y de conformidad con el Estatuto de
Contratacion Pablica y la Ley Organica de Presupuesto, los contratos relativos
a asuntos propios del Ministerio.

10.Vigilar el curso de la ejecucion del presupuesto correspondiente al Ministerio.

11. Dirigir y promover, en colaboracién con las entidades estatales competentes,
la cooperacion judicial y técnica en los asuntos de competencia del Ministerio.

12.Representar al Gobierno Nacional en la ejecucion de tratados y convenios
internacionales en materias a cargo del Ministerio, de acuerdo con las normas
legales. '

13. Dirigir, controlar y evaluar la administracion de personal conforme a las normas
sobre la materia.

14.Ejercer la funcion de Control Disciplinario Interno en segunda instancia
conforme a la normatividad disciplinaria.

15.Crear, conformar y asignar funciones a los 6rganos de asesoria y
coordinacién, asi como grupos internos de trabajo necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio, mediante acto
administrativo, dentro del marco de su competencia. :

16.Dirigir e intervenir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

17.Presidir el Consejo Nacional de Politica Criminal y el Consejo Nacional de
Estupefacientes.

18. Revisar y aprobar los informes de gestion y resultados y, rendir cuentas sobre
el cumplimiento de las funciones, objetivos y la prestacion de servicios de
competencia del Ministerio. '

19.Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

Pagina 3 de 20




COLOMBIA
(((0 %TEE(EJEALA ‘&ﬁ 2 Justicia

0992 28 JUN

20.Las demas que le delegue el Presidente de la Republica, las consagradas en

la Constitucion Politica y en el articulo 61 de la Ley 489 de 1998, y aquellas
que por ley le correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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10.Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
11. Sistema de Gestidén de Calidad.

12.Norma Técnica Colombiana para la Gestion Puablica.
13.Modelo Estandar de Control Interno.
14.Gestién documental.

15. Gobierno en Linea.

16.Razonamiento cuantitativo.
17.Comunicacion escrita.

18. Lectura critica.

19. Competencias ciudadanas.

20.Ofimatica

Normas de organizacién del Estado.

Normas vy jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.

Politica publica en materia de justicia y del derecho.

Justicia transicional y restaurativa.

Normas y politicas de solucién de conflictos y consolidacion de la paz.
Normas y jurisprudencia sobre proteccion juridica, garantia y restablecimiento
de los derechos de nifios, nifas y adolescentes.

Normas y politicas del sistema de responsabilidad penal para adolescentes.
Normas y politicas de lucha contra las drogas ilicitas, lavado de activos,
enriguecimiento ilicito, financiamiento del terrorismo, administracion de bienes
incautados y acciones de extincion de dominio.

Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria, prevencion
del delito y acciones contra 1a criminalidad organizada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Vision estratégica
2. Orientacién a resultados. 2. Liderazgo efectivo
3. Orientacion al usuario y al 3. Planeacion
ciudadano. 4. Toma de decisiones
4. Compromiso con la organizacion. 5. Gestidn del desarrollo de las
5. Trabajo en equipo y colaboracién personas Pensamiento Sistémico
6. Adaptacién al cambio 6. Resolucion de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

El empleo de Ministro exige las mismas calidades de Representante a la
Camara, las cuales son:

Ser ciudadano en ejercicio y tener mas de 25 afios.

(Constitucion Politica de Colombia, articulos 177 y 207).

ARTICULO 2. Modificar del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucién 0194 de 2015 y modificado con la
Resolucion 0655 de 2017, en el item IV. Descripcion de las Funciones Esenciales
de la carta descriptiva del empleo denominado Secretario General, cédigo 0035,
grado 24, de la Secretaria General, asi:
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PLANTA GLOBAL
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Secretario General
Cadigo: 0035
Grado: 24
Numero de empleos: : Uno (1)
Dependencia o Proceso: Secretaria General
Empleo del Jefe Inmediato: Ministro
IIl. AREA FUNCIONAL
Secretaria General
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, intervenir y controlar la formulacién, adopcion, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas y acciones administrativas y financieras
destinadas a brindar el apoyo requerido por los procesos y dependencias para su
efectivo funcionamiento, de conformidad con la misién, objetivos y funciones del
Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y asistir al Ministro en la determinacion de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracion del Ministerio.

2. Dirigir, controlar y evaluar estudios e investigaciones relacionados con
normas, jurisprudencia y determinacién de necesidades en materia
administrativa, financiera y técnica.

3. Formular politicas y, disefiar y coordinar la adopcion de planes, programas y
proyectos de gestién administrativa, financiera y técnica.

4. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los servicios a cargo de los
procesos de apoyo.

5. Dirigir, controlar y evaluar la adopcién y operacidn de metodologias,
instrumentos e indicadores que permitan valorar la planeacion, administracion
y prestacion de los servicios de apoyo.

6. Dirigir y controlar la ejecucién de programas y actividades relacionadas con
asuntos presupuestales, de tesoreria, contables, contratacion publica, gestion
documental y servicios administrativos.

7. Dirigir, orientar y controlar el disefic y aplicacion de politicas, programas y

accibnes de administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro y

control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y promover

su gestion con el objeto de motivar el buen servicio y el cumplimiento de los
deberes de los servidores publicos.

Presidir el Comité de Gerencia del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Dirigir, con la participacion de las dependencias, la prestacion del servicio al

ciudadano y la atencion de peticiones, quejas y reclamos allegadas al

Ministerio. .

10.Orientar, bajo la direccion del Ministro, el Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

11.Dirigir la elaboracién y ejecucién del Plan de Contratacion del Ministerio.

12.Dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de los bienes del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

13.Hacer seguimiento a la correcta ejecucién, contabilizacién y rendicion de
informes y cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los recursos
asignados al Ministerio directamente ¢ a sus fondos.

© o
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14.Disenar y ejecutar, en coordinacién con la Oficina de Control Disciplinario
interno, las medidas, los programas y las estrategias de divulgacién orientados
a fortalecer una cultura organizacional orientada a la prevencién, la lucha
contra la corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de
un servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz de la entidad.

15. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los
elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal
del Ministerio y sus fondos, velando especialmente para que se cumplan las
normas vigentes sobre estas materias.

16. Dirigir y controlar la orientaciéon, coordinacién y ejercicio del control
administrativo de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, de
conformidad con las instrucciones del Ministro.

17.Revisar y aprobar informes de gestion y resultados, rendir cuentas sobre el
cumplimiento de la gestidn administrativa, financiera, técnica y operativa, e
informar sobre el nivel de cumplimiento en la prestacion de servicios de
competencia de la Secretaria General.

18.Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

19.Las demas que le delegue el Ministro le asignen y las que correspondan a la

naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de organizacion del Estado.

Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.

Politica publica en materia de justicia y del derecho.

Normas y politicas de solucién de conflictos y consolidacién de la paz.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Pablica y, normas

reglamentarias.

Normas salariales y prestacionales de los empleados publicos.

Estatuto Organico de Presupuesto y normas reglamentarias.

Estatuto de Contratacion Publica y normas reglamentarias.

10 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

11.Normas Internacionales de Informacién Financiera y Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico.

12.Ley General de Archivos y normas reglamentarias.

13. Sistema de Gestién de Calidad.

14.Norma Técnica Colombiana para la Gestion Publica.

15.Modelo Estandar de Control Interno.

16. Gestidn documental.

17.Gobiernc en Linea.

18.Razonamiento cuantitativo.

19. Comunicacion escrita.

20. Lectura critica.

21.Competencias ciudadanas. ‘

22. Ofimatica.

2R o
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al Planeacién
ciudadano. Toma de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
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5. Trabajo en equipo y colaboracion
6. Adaptacion al cambio

5. Gestidon del desarrollo de las
personas Pensamiento Sistémico
6. Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en; Derecho y afines;
Administraciéon; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines,
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o0
Ingenieria Industrial y afines, y

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Sesenta y ocho meses (68) meses de
experiencia profesional relacionada.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nldcleo basico del
conocimiento en: Derecho y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines, y

Ochenta (80) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO 3. Modificar del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion 0655 de 2017, el item IV. Descripcion de
las Funciones Esenciales de la carta descriptiva del empleo denominado Director
Técnico, codigo 0100, grado 22, de la Direccién Juridica, asi.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Director Técnico
Cadigo: 0100
Grado: 22
Ndmero de empleos: Tres (3)
Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Direccion Juridica
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I, PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos en los aspectos juridicos y legales para
el desarrollo de las funciones propias del Ministerio, de conformidad con las
normas vigentes y los objetivos del sector.

iV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer la definicién de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con
la gesti6n juridica del Ministerio, verificando que las actuaciones se ajusten al
marco legal vigente.

2. Organizar la asesoria al Despacho del Ministro y demas dependencias y
entidades del sector, en el tramite y desarrollo de los asuntos de caracter
juridico, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos.

3. Organizar el desarrollo de las actividades con la Secretaria General del
Ministerio, Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica y las oficinas
juridicas de las entidades adscritas, sobre la base de los principios de unidad
de criterio en la administracion publica y la seguridad juridica, de conformidad
con los objetivos misionales.

4. Dirigir el acompafiamiento y capacitacion permanente a la gestion institucional
en las materias de su competencia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por el Ministerio.

5. Fijar las directrices juridicas para la aplicaciéon e implementacion de las
disposiciones normativas aplicables al desarrollo del objeto y funciones del
Ministerio, dentro de los términos y condiciones establecidas por la ley para
tal efecto.

6. Proponer y conceptuar sobre proyectos de ley, actos administrativos que deba
suscribir o proponer el Ministerio y sobre los demas asuntos que le asignen,
sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica de la
Presidencia de la Republica, verificando que las actuaciones se ajusten al
marco legal vigente.

7. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover,
mediante poder o delegacion, y supervisar el tramite de los mismos, de
conformidad con las reglas que para el efecto determine el Ministro.

8. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las
sumas que le adeuden al Ministerio, por todo concepto, desarrollando las
labores de los procesos por jurisdiccion coactiva, dentro de los términos y
condiciones establecidos por la ley para tal efecto.

9. Proponer estudios encaminados a optimizar [os modelos de gestion juridica,
de prevencién del dafo antijuridico y la defensa judicial del Ministerio, de
acuerdo con los procedimientos legales establecidos.

10. Dirigir la recopilacién y actualizaciéon de normas y doctrina juridica sobre las
materias de competencia institucional, en concordancia con la periodicidad
requerida.

11.Mantener actualizado el registro de los procesos de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado o quien haga sus veces, conforme con la Constitucién Politica y la ley.

12.Absolver derechos de peticién, consultas juridicas y emitir conceptos
relacionados con los objetivos, misién y funciones del Ministerio, dentro de los
términos y condiciones establecidos por la ley para tal efecto.

13. Sustanciar, para firma del Ministro, los fallos de segunda instancia que se
profieran en virtud de los procesos disciplinarios que se adelanten en el
Ministerio, verificando que las actuaciones se ajusten al marco legal vigente.

14.Atender las solicitudes de informaciéon realizadas por las distintas
dependencias internas y entidades externas para el cumplimiento de los
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requerimientos y peticiones hechos al Ministerio dentro de los términos
establecidos.

15. Adelantar la etapa de juzgamiento y proferir el fallo de primera instancia en las
actuaciones disciplinarias de competencia del Ministerio de Justicia y del
Derecho y aplicar el procedimiento con sujecién a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

16.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos del marco legal y conceptual que rige la actividad
administrativa del Estado, de la entidad y de los Sectores Administrativos de
Justicia y del Derecho.
Normas de organizacién del Estado Colombiano.
Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacién Publica.
Conocimiento y dominio de las diferentes ramas del Derecho.
Preparacién y ejecucion de proyectos de cooperacién internacional.
instrumentos internacionales temas de politica y cooperacion técnica
internacional.
8. Estatuto Organico del Presupuesto.
9. Estatuto de Contratacién Publica
10. Modelo integrado de Planeacién y Gestion
11.Modelo Estandar de Control Interno.
12. Sistema de Gestion de Calidad.
13. Técnicas de auditoria.
14.Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
15. Gestién documental.
16. Gobierno en Linea.
17.Razonamiento cuantitativo.
18. Comunicacion escrita.
19. Lectura critica.
20. Competencias ciudadanas.
21.0Ofimatica

Noohwn

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Visién estratégica
2. Orientacién a resultados. 2. Liderazgo efectivo
3. Orientacion al usuario y al 3. Planeacion
ciudadano. 4. Toma de decisiones
4. Compromiso con la organizacion. 5. Gestion del desarrolio de las
5. Trabajo en equipo y colaboracién personas Pensamiento Sistemico
6. Adaptacion al cambio 6. Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA , EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplinas | Sesenta (60) meses de experiencia
académicas del nucleo basico del | profesional relacionada
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Viil. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas
académicas del nlcleo basico del | Setenta y dos (72) meses de
conocimiento en: Derecho y Afines. experiencia profesional relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

ARTICULO 4. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante el articulo 1° de la Resoluciéon No. 0194, una carta
descriptiva para el empleo denominado Jefe de Oficina, cédigo 0137, grado 16, de
la Oficina de Control Disciplinario Interno.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina

Cadigo: 0137

Grado: 16

Numero de empleos: Dos (2)

Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo.

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Disciplinario Interno
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir ta etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios

que se adelanten en contra de los servidores, exservidores publicos y particulares

que ejerzan funciones publicas, en los términos de oportunidad, de conformidad
con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular e implementar las politicas y estrategias para el ejercicio de la
funcién disciplinaria en la entidad. ‘

2. Establecer y dirigir el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
servidores publicos y velar por la correcta aplicacion del régimen disciplinario.

3. Orientar a la Secretaria General, en las medidas de prevencion, los programas
y las estrategias de divulgacion, orientados a la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico
transparente, idoneo y eficaz de la entidad.

4. Conocer del proceso disciplinario desde la interposicién de la queja, informe
de servidor publico o de oficio, y hasta la decision de archivo o notificacion del
pliego de cargos, segln corresponda, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Disciplinaria y demas normas aplicables.

5. Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia.

Pagina 10 de 20




@

COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA

0992

2,
Justicia

&)
\‘._,‘i:‘./

28 JUN 20

Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion,
especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso
continuara en otra dependencia, con base en las funciones y competencias de

Remitir a la Direccién Juridica, los procesos disciplinarios en los que se dicte
pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad

Coordinar la custodia y actualizacién de los archivos y registros de los
procesos disciplinarios, en concordancia con la gestion de la informacion de ia

los procesos
disciplinarios y que estos se ejecuten a partir de los principios legales de
eficacia, celeridad, imparcialidad y economia, llegando asi a asegurar el
derecho a la defensa y al debido proceso.

6.
la entidad y el régimen disciplinario vigente.
7.
vigente.
8.
entidad.
9. Gestionar procedimientos administrativos para avalar

10. Otorgar conocimiento de las pruebas en materia de investigacion que pudieran

estar relacionadas con delitos perseguibles de oficio, a la Fiscalia General de
la Nacion.

11.Ejecutar informes a las autoridades competentes sobre el estado de los

procesos disciplinarios, cuando sean requeridos.

12.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

académicas del ntcleo basico del
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

1. Constitucion Politica
2. Cédigo General Disciplinario
3. Derecho Administrativo
4. Estatuto Anticorrupcidn
5. Derecho Probatorio y Derecho Procesal
6. Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Vision estratégica
2. Orientacion a resultados. 2. Liderazgo efectivo
3. Orientacion al usuario y al 3. Planeacion
ciudadano. 4. Toma de decisiones
4. Compromiso con la organizacion. 5. Gestion del desarrollo de las
5. Trabajo en equipo y colaboracion personas Pensamiento Sistémico
6. Adaptacién al cambio 6. Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas | Cuarenta y ocho (48) meses de

experiencia profesional relacionada
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ARTICULO 5. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion 0194 de 2015, una carta descriptiva para
el empleo denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 12 de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 12
Numero de empleos: Trece (13)
Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo.
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Disciplinario Interno
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las acciones requeridas en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios de la entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Garantizar el correcto seguimiento de los procesos que se presenten contra
los servidores publicos del Ministerio de Justicia y del Derecho por acciones
que constituyan faltas disciplinarias.

2. Apoyar el proceso de cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
servidores publicos y adicionalmente asegurar la correcta aplicacion del
régimen disciplinario.

3. Gestionar el proceso disciplinario desde la interposicion de la queja, informe
de servidor publico o de oficio, y hasta la decision de archivo o notificacidn del
pliego de cargos, segln corresponda, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Disciplinaria y demas normas aplicables.

4. Estimar los tramites exigidos por la ley y las disposiciones legales, para asi
apoyar el cumplimiento del régimen disciplinario en las fases de indagacion e
investigacioén, hasta la notificacion del pliego de cargos.

5. Aportar para la ejecucion de los actos admirativos junto a los tramites de los
procesos disciplinarios en fases de indagacion e investigacién y notificacion
de cargos, esto se llevara a cabo teniendo en cuenta la normatividad
disciplinaria vigente.

6. Ordenar los procedimientos administrativos para avalar los procesos
disciplinarios y coordinar la ejecucion de estos, a partir de los principios legales
de eficacia, celeridad, imparcialidad y economia, para que se cumpla el
derecho a la defensa y al debido proceso.

7. Auxiliar en el reporte que se dara a la Fiscalia General de la Nacion, sobre las
pruebas en materia de investigacion que pudieran estar relacionadas con
delitos perseguibles de oficio.

8. Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia

9. Esbozar los informes que se llevaran a las autoridades competentes, sobre el
estado de los procesos disciplinarios.

10.Conocer los registros y archivos de los procesos disciplinarios adelantados
contra los servidores publicos de competencia de esta oficina.
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11.Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno y Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
12.Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica
2. Codigo General Disciplinario
3. Derecho Administrativo
4. Estatuto Anticorrupcion
5. Derecho Probatorio y Derecho Procesal
6. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados. 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano. 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en equipo y colaboracion Con personal a cargo:
6. Adaptacion al cambio 1. Direccién y Desarrollo de Personal

2. Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina | Siete (7) meses de experiencia
académica del nucleo basico del | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

ARTICULO 6. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucién 0194 de 2015, una carta descriptiva para
el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado 07, de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel. Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Caodigo: 2044
Grado: 07
Numero de empleos: Tres (03)
Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo.
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia
. AREA FUNCIONAL
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Oficina de Control Disciplinario Interno

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar las acciones requeridas en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios de la entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

. Revisar los tramites exigidos por la ley y las disposiciones legales, para asi

10.Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

Acompanar el seguimiento de los procesos que se presenten contra los
servidores publicos del Ministerio de Justicia y del Derecho por acciones que
constituyan faltas disciplinarias.

Apoyar el proceso de cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
servidores publicos y adicionalmente asegurar la correcta aplicacién del
régimen disciplinario.

aplicar el cumplimiento del régimen disciplinario en las fases de indagacion e
investigacion, hasta la notificacion del pliego de cargos.

Categorizar los procedimientos administrativos para avalar los procesos
disciplinarios y reconocer la ejecucion de estos, a partir de los principios
legales de eficacia, celeridad, imparcialidad y economia, para que se cumpla
el derecho a la defensa y al debido proceso.

Conocer el reporte que se dara a la Fiscalia General de la Nacién, sobre las
pruebas en materia de investigacion que pudieran estar relacionadas con
delitos perseguibles de oficio.

Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia

Asistir en la ejecucion de los informes que se llevaran a las autoridades
competentes, sobre el estado de los procesos disciplinarios.

Reconocer los registros y archivos de los procesos disciplinarios adelantados
contra los servidores publicos de competencia de esta oficina.

Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno y Modelo Integrado de
Pianeacion y Gestion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nooabhowhd =

Constitucion Politica

Cadigo General Disciplinario

Derecho Administrativo

Estatuto Anticorrupcion

Derecho Probatorio y Derecho Procesal

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ol e

ook

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados. Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al Gestion de procedimientos
ciudadano. Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo y colaboracién Con personal a cargo:

Adaptacion al cambio 1. Direccidn y Desarrollo de Personal
2. Toma de decisiones

BWON =

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina | Dieciocho (18) meses de experiencia
académica del nucleo basico del | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines.

ARTICULO 7. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion 0194 de 2015, una carta descriptiva para
el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado 02, de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 02

Numero de empleos: Cuatro (04)

Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo.

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Disciplinario Interno

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar las acciones requeridas en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios de la entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

~

Velar por la correcta aplicacion de los procesos que se presenten contra los
servidores publicos del Ministerio de Justicia y del Derecho por acciones que
constituyan faltas disciplinarias.

Apoyar el proceso de cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
servidores publicos y adicionalmente asegurar la correcta aplicacion del
régimen disciplinario.

Conocer los tramites exigidos por la ley y las disposiciones legales, para
revisar que se haga cumplimiento del régimen disciplinario en las fases de
indagacion e investigacion, hasta la notificaciéon del pliego de cargos.
Conaocer el reporte que se dara a la Fiscalia General de la Nacion, sobre las
pruebas en materia de investigacion que pudieran estar relacionadas con
delitos perseguibles de oficio.

Informar a la Procuraduria General de la Nacion, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia.

Reconocer los registros y archivos de los procesos disciplinarios adelantados
contra los servidores publicos de competencia de esta oficina.

Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oA =

Constitucién Politica

Codigo General Disciplinario

Derecho Administrativo

Estatuto Anticorrupcién

Derecho Probatorio y Derecho Procesal

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacién a resultados. 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacién al usuario y al 3. Gestién de procedimientos

ciudadano. 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacién.
5. Trabajo en equipo y colaboracion Con personal a cargo:
6. Adaptacion al cambio 1. Direccion y Desarrollo de Personal

2. Toma de decisiones

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplina | Tres (3) meses de experiencia
académica del nucleo basico del | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines.

PARAGRAFO. El empleo denominado Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 02, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades
del Orden Nacional 2020-2, se sujetaran a las disposiciones contenidas en la
Resolucién 0194 de 2015, hasta que la persona tome posesién del empleo y supere
el periodo de prueba. Una vez esto suceda, se acogera a los preceptos contentivos
en el articulo 7° de la presente resolucion.

ARTICULO 8. Modificar del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion 0194 de 2015 y adicionado con
Resolucion 2076 del 2021, el item IV. Descripcion de las Funciones Esenciales de
la carta descriptiva del empleo denominado Profesional Especializado, codigo 2028,
grado 21, de la Direccién Juridica, asi.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 21
Numero de empleos: : Siete (7)
Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo.
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia
1. AREA FUNCIONAL

Direccion Juridica
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar estudios, andlisis e investigaciones para apoyar la gestién juridica, de
acuerdo con las politicas institucionales, asesorar y apoyar al Ministerio en
materia judicial.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Compilar, estudiar y analizar escuelas, teorias, enfoques y jurisprudencia
relacionada con el derecho y la justicia.
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2.

Proponer y realizar investigaciones sobre el estudio, interpretacion y
aplicacion de las normas y el cumplimiento de los principios y derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion.

Estudiar y preparar conceptos sobre proyectos normativos que se presenten
a consideracion del Ministerio.

Participar y apoyar las actuaciones del Ministerio en los tramites de recursos,
revocatorias directas y, en general, de actuaciones juridicas relacionadas con
las funciones de la Entidad que no estén asignadas a otras dependencias.
Estudiar, analizar y proyectar la defensa del Ministerio, eficiente y
oportunamente, frente a las acciones de tutela que le sean asignadas.
Disefiar, proponer y redactar los proyectos de actuaciones admlnistratlvas
sobre los temas y areas que le sean asignados.

Analizar, proponer y redactar las respuestas a las peticiones, quejas y
reclamos que le sean asignados.

Revisar y ajustar los proyectos de acto administrativo que sean sometidos a
su consideracion.

Compilar, analizar y difundir las normas y jurisprudencia del Sector Justicia y
del Derecho. Participar en el analisis del nivel de riesgo en la gestién juridica
de los procesos judiciales y, proponer acciones de prevencion, superacion y
mitigacién.

10.Ejecutar la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios activos de la

entidad, conforme al Cédigo General Disciplinario

11.Elaborar y sustentar informes de la dependencia relacionados con las

funciones a cargo. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema
de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

12.Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

W=

B

©®~No;

Normas de organizacién del Estado.

Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.

Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a Informaciéon Publica y, normas
reglamentarias.

Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica y, normas
reglamentarias.

Coadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Normas salariales y prestacionales de los empleados publicos.

Estatuto de Contrataciéon Publica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Modelo Estandar de Control Interno.

10 Sistema de Gestion de Calidad.
11. Gestion documental.
12.Gobierno en l.inea.
13.Razonamiento cuantitativo.
14.Comunicacién escrita.

15. Lectura critica.
16.Competencias ciudadanas.

17. Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

W=

. Compromiso con la organizacion.

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al Gestion de procedimientos
ciudadano. Instrumentaciéon de decisiones

AWM=
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5. Trabajo en equipo y colaboracién Con personal a cargo:
6. Adaptacion al cambio 1. Direccion y Desarrollo de Personal
2. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina Treinta y cuatro (34) meses de
académica del nucleo basico del experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

ARTICULO 9. Modificar del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion 0194 de 2015, el item IV. Descripcion de
las Funciones Esenciales de la carta descriptiva del siguiente empleo denominado
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, de la Direccién Juridica, asi.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 15

NUmero de empleos: Treinta y dos (32)

Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo.

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion Juridica
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar y participar en actividades de gestion juridica teniendo en cuenta los
objetivos y funciones de la dependencia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar y participar en la compilacion, estudio y analisis de escuelas, teorias,
enfoques y jurisprudencia relacionada con el derecho vy la justicia.

2. Apoyar y participar en investigaciones sobre el estudio, interpretacion y
aplicacién de las normas y el cumplimiento de los principios y derechos
fundamentales establecidos en fa Constitucion.

3. Compilar, estudiar y analizar las normas y jurisprudencia del Sector Justicia y
del Derecho.

4. Proponery redactar proyectos de actuaciones administrativas sobre los temas
y areas que le sean asignados.

5. Estudiar y redactar proyectos de respuesta a peticiones, quejas y reclamos
que le sean asignados.

6. Estudiar, analizar y proyectar la defensa del Ministerio eficiente vy
oportunamente frente a las acciones de tutela que le sean asignadas.

7. Redactar actos administrativos requeridos por la dependencia.
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8. Apoyar y participar en la capacitacion, difusién, conocimiento y socializacion
de las normas vy jurisprudencia relacionada con el Sector Justicia y del
Derecho.

9. Revisar y ajustar proyectos de acto administrativo que sean sometidos a su
consideracion. '

10. Asumir la defensa judicial del Ministerio.

11.Participar en el analisis del nivel de riesgo en la gestion juridica de los
procesos judiciales, y proponer acciones de prevencion, superacion y
mitigacion.

12.Ejecutar la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios activos de la
entidad, conforme al Cédigo General Disciplinario.

13.Elaborar informes relacionados con el cumplimiento de las funciones de la
dependencia.

14.Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control interno.

15.Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Normas de organizacion del Estado.

Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.

Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacion Publica y, normas
reglamentarias.

Ley de Empleo publico, Carrera Admmlstratlva y Gerencia Publica y, normas
reglamentarias.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Normas salariales y prestacionales de los empleados publicos.

Estatuto de Contratacion Publica

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

10 Modelo Estandar de Control Interno.

11. Sistema de Gestién de Calidad.

12.Gestiéon documental.

13.Gobierno en Linea.

14.Razonamiento cuantitativo.

15. Comunicacion escrita.

16. Lectura critica.

17.Competencias ciudadanas.

o A=

©o~No

18. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 5. Aporte técnico-profesional
2. QOrientacion a resultados. 6. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al 7. Gestion de procedimientos
ciudadano. 8. Instrumentacién de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
7. Trabajo en equipo y colaboracion Con personal a cargo:
8. Adaptacion al cambio 3. Direccion y Desarrollo de Personal
4. Toma de decisiones

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo  profesional en disciplina | Treinta y cuatro (34) meses de
académica del nucleo basico del | experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines

ARTICULO 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

~adiciona y modifica en lo pertinente el Manual Especifico de Funciones vy

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Justicia y del Derecho, adoptado mediante Resolucién No. 0194 de 2015,
modificado por la Resolucion 0655 de 2017.

28 JUN 200

Dada en Bogota, D.C., a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( \

NESTOR OSUNA PATINO

&
Elaboré: Andrea Trujillo Garcia - Profesional Especializado - yl_(")
Revis6:  Alejandra Mogollon Bernal, Coordinadora Grupo de Gestion Humana‘\‘
Aprobd:  Helen Ortiz Carvajal, Secretaria Generalw/-’-
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