RESOLUCION NL’JMEIQ 1 1 4DE 31 ENE 2003

Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion 2023

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, y en particular ias conferidas en los articulos 36 y
el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015 y
articulo 6 del Decreto 1427 del 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su articulo 54 consagra que “Es obligacién del Estado y de
los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran {...)"

Que el numeral 2 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece que “Dentro de la politica que establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, las unidades de personal formularan los planes y
programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién del desempefio.”

Que el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019 “Profesionalizacion del servicio Piiblico”,
modificado por el literal g} del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998, preveé que “Los
servidores ptiblicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo
a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente
se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que el Titulo 9 del Decreto 1083 de 2015 sefiala entre otras cosas los lineamientos para la
formulacién de los planes de capacitacion y su finalidad.

Que el articulo 4 del Decreto Ley 1567 de 1998 define capacitacion como el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrolio
de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Que los articulos 37 y 38 del de la Ley 1952 de 2019 por medio de la cual se expide el
Cédigo General Disciplinario, establece como derecho “3. Recibir capacitacion para el mejor
desempefio de sus funciones’ y como deber 42, Capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcion”

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 establece que las entidades del estado en
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién deben integrar los planes
institucionales y estratégicos, en la pagina web, dentro del cual se encuentra el Plan de
Capacitacién Institucional.
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Que el Plan Institucional de Capacitacién del Ministerio de Justicia y del Derecho 2023 se
articuld con los ejes tematicos definidos en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
2020-2030 del Departamento Admlnlstratlvo de la Funcién Publica, con las competencias
laborales y valores, mstltucmnales que s esperan desarrollar y fortalecer, a partir de las
necesidades reales de cada servidor.!

Que, en virtud de los establecido en la normatividad vigente, el Plan de Capacitacién
Institucional se formuld con la participacién de los servidores, directivos y coordinadores del
Ministerio, con base en los resultados obtenidos en las encuestas de necesidades de
capacitacién aplicadas, logrando la articulacion de tematicas enfocadas en los procesos
misionales y aquellas dirigidas a procesos transversales, las cuales potencializaran los
conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes de los servidores publicos del ministerio.

Que el Grupo de Gestién Humana de la Secretaria General el 30 de enero de 2023 presenté
ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos el 2023, el Plan
Institucional de Capacitacion propuesto para el Ministerio de Justicia y del Derecho en la
vigencia 2023, de acuerdo con la metodologia de diagnéstico realizada en el 2022. El Plan
fue aprobado por los miembros del Comité sin ocbservaciones.

Qe el Pian Institucional de Capacitacién del Ministerio de Justicia y del Derecho se
encuentra integrado al Plan Estratégico de Talento Humano 2023-2024 aprobado en la
primera sesion de la vigencia 2023 del Comité Institucional de Gestidn y Desemperio. El
Plan Estratégico de Talento Humano esta alineado con lo establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la vida", que busca la
dignificacion de la vida a través de la justicia y el rechazo a la violencia.

Qué en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién — PIC en el Ministerio
de Justicia y del Derecho, para el afio 2023, el cual define acciones de formacién y
capacitacién para el desarrollo personal y las capacidades individuales de los servidores,
orientando su desempefio al cumplimiento de la visién, mision y objetivos estratégicos
institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. El Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General coordinara
las acciones tendientes a publicar el " Pfan Institucional de Capacitacion — PIC 2023 en la
pagina web de la entidad.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

31 ENE 2023

El Ministro de Justicia y del Derecho,

i

NESTOR OSUNA PATINO

Elaboré:  Yuli Marcela Pardo Perilla, Profesional Grupo de Gestion Humana
Revisé:  Alejandra Mogolién Bernal, Coordinadera Grupe de Gestion Humanay
Aprobd.  Helen Ortiz Carvajal, Secretaria Generat )\)}
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