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RESOLUCION NUMERO pe 31 ENC 2023

Por la cual se adopté el Plan Anual de Vacantes y Prevision del Recurso Humano
vigencia 2023

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales y en particular las conferidas por los articulos 15 y
17 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 dispone que las unidades de personal o quienes
hagan sus vecg's, son la estructura basica de los recursos humanos en la administracion
publica, asi mismo determina que dentro de sus funciones especificas se encuentra la
elaboracién de los planes estratégicos de talento humano.

Que el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 establece que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, deben elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos

humanos.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 (sustituido por el Decreto 1499 de
2017), dispone que las politicas de desarrollo administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas
lideres, se denominan politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenden, entre
otras, la Politica de Gestidn Estratégica de Talento Humano.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 establece que las entidades del estade en
aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién deben integrar los planes
institucionales y estratégicos, en la pagina web, dentro del cual se encuentra el Plan
Estratégico de Talento Humano.

Que de conformidad con la Guia de Gestién Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, la planeacion estratégica del
Talento Humano tiene como proposito la generaciéon de acciones para el desarrollo integral
de los servidores publicos y el cumplimiento de los propésitos de la Entidad.

Que el Grupo de Gestién Humana de la Secretaria General formuld el Plan Anual de
Vacantes y Prevision del Recurso Humano, para la vigencia 2023, el cual se hace necesario
adoptar como instrumento de gestién de fa Entidad.

Que el Plan Anual de Vacantes y Prevision del Recurso Humano del Ministerio de Justicia
y del Derecho se encuentra integrado al Plan Estratégico de Talento Humano 2023-2024
aprobado en la primera sesién de la vigencia 2023 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. El Plan Estratégico de Talento Humano esta alineado con lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrolto 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la vida”, que busca
la dignificacion de la vida a través de la justicia y el rechazo a |a violencia.
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Que, en virtud de lo expuesto,
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;- RESUELVE:
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Articulo 1. Adoptar el Plan Anual de Vacantes y Previsién del Recurso Humano, para la
vigencia 2023, como instrumento de planificacién, administracion y gestion mediante la
identificacion de las necesidades de personal y la definicion de la forma de provision de los
empleos vacantes a fin de contar con el talento humano necesario para el cumplimiento de
las metas institucionales.

Articulo 2. El Grupo de Gestian Humana de la Secretaria General coordinard las acciones
necesarias para la publicacion del “Plan Anual de Vacantes y Prevision del Recurso
Humano 2023" en la pagina web de la entidad.

Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

31 ENE 208

El Ministro de Justicia y del Derecho,

NESTOR OSUNA PATINO

Elabord:  Martha Isabel Cancelado Piez, Contratista Grupo de Gestién Humana Py
Revisé:  Alejandra Mogolién Berna!, Coordinadera Grupo de Gestién Humana \3&
Aprobd  Helen Ortiz Carvajal, Secretaria Genaral }\j .
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