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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION ﬁUMERoO 095 °F )6 FEB AN

Por Ia cual se modifica el articufo 1° de la Resolucion 0685 de 2017, en el sentido de
suprimir un grupo intermo de trabajo adscrito a fa Secretaria General, se crean unos
Grupos Internos de Trabajo y asignan unas funciones

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en particular las
conferidas en los articulos 61 literal g y 115 de la Ley 489 de 1998, el numeral 15 del
articulo 6 del Decreto 1427 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 2° del articulo 115 de la Ley 489 de 1998 sefiala que “Con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicae y
programas del organismo o entidad, su representante legat podra crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.”

Que el inciso 3° del articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que ‘En el acto de
creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.”

Que mediante Decreto 1427 de 2017, se modifico la estructura organica y se determinan
las funciones de las dependencias del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que el citado Decreto en su articulo 6° establece las funciones del Despacho del Ministro
de Justicia y del Derecho, sefialando, entre otras, la de crear, conformar y asignar
funciones a los érganos de asesoria y coordinacion, asf como los grupos internos de
trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio,
“mediante acto administrativo, dentro del marco de su competencia.

Que mediante la Resolucion 0685 de 11 de septiembre de 2017, se conformaron los
Grupos Internos de Trabajo en la estructura funcional interna del Ministerio de Justicia y
del Derecho, se establecieron sus funciones y las de sus coordinadores.

Que para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y
eficaz de los objetivos, politicas y programas del Ministerio se hace necesario modificar
dicha resolucion en el sentido de suprimir y crear unos grupos internos de trabajo en
diferentes dependencias del Ministerio de Justicia y del Derecho, de acuerdo a la
estructura organica y funciones correspondientes.

Que a cada grupo de trabajo se asignaran unas funciones y se designara un coordinador
quien sera el responsable y encargado de cumplir con la organizacién, articulacion,
seguimiento, monitoreo y supervision de las funciones asignadas al respectivo grupo.

Que existe la disponibilidad presupuestal que ampara el reconocimiento de la prima de
coordinacion para cada uno de los grupos creados, soportada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 2320 de 9 enero de 2020.
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A
Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Modificar el articuio primero de la Resclucién No. 0885 del 11 de septiembre
de 2017, en el sentido de suprimir el grupo interno de trabajo 4.2. Grupo de Gestion
Administrativa, Financiera y Contable adscrito a la Secretaria General.

l. SECRETARIA GENERAL.

Articulo 2. Crear el grupo interno de trabajo denominado Grupo de Gestion
Administrativa, adscrito a la Secretaria General del Ministerio de Justicia y del Derecho,
el cual tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar, proponer e implementar la politica y la planeacién de logistica, y
abastecimiento de bienes y servicios fisicos y administrativos.

2. Brmdar asesoria a las dependencias en la definicién y valoracién de necesidades de -
* abastecimiento de bienes y servicios fisicos y administrativos del Ministerio de Justicia
y del Derecho.

3. Elaborar en coordinacién con las dependencias del Miniéterio el plan de adquisiciones,
para su agrobacién en la Secretaria General.

4. Mantener un sistema de informacién de logistica y abastecnmiento de bienes y
servicios fisicos y administrativos.

5. Disefar e implementar estrategias metodolégicas de abéstecimiento de bienes vy
servicios que contribuyan a una mayor eficiencia en el ‘uso de los recursos del
Ministerio.

6. Disefiar e implementar las estrategias y administrar los procesos logisticos de la
cadena de abastecimiento y distribucion de bienes y servicios de acuerdo con los
requerimientos de las dependencias del Ministerio.

7. Liderar ia planeacion, ejecucién y control de los procesos de administracién de los
recursos fisicos del Ministerio.

8. Elaborar los estudios previos, realizar las evaluaciones y calificaciones de las
propuestas y presentar los informes de ejecucién y supervisidn del area.

9. Responder por la adquisicidén, construccion, conservacion, mejoras, restauracion y
administracién de los inmuebles de propiedad de! Ministerio o recibidos, a cualquier
titulo, necesarios para la operacion institucional.

10. Atender los asuntos relacionados con la participacion del Ministerio como
copropietario de inmuebles. .

11. Atender los requerimientos de informacion efectuados ‘por las dependencias del
Ministerio.

12. Apoyar el desarrollo de la capacidad institucional para el cumplimiento de la mision,
mejorando continuamente los procesos con el uso de las tecnologias de la
informacion.

13. Desarrollar, disefiar y monitorear los planes relacionados con la planta fisica, sedes y
entorno de trabajo de la Entidad.
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14. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la
Dependencia.

15. Ejecutar de manera oportuna las actividades previas y necesarias para la constitucion
anual de la caja menor para gastos administrativos, asi como gestionar las actividades
relacionadas con su funcionamiento y cierre definitivo, de acuerdo con los
procedimientos de la entidad y las directrices impartidas por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, y demas disposiciones legales vigentes.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 3. Funciones del coordinador del Grupo de Gestion Administrativa. El
coordinador del grupo interno de trabajo de Gestion Administrativa del Ministerio de
Justicia y del Derecho, ejercera las siguientes funciones:

%

1. Proponer, orientar y supervisar la implementacion de la politica de la planeacion
logistica y abastecimiento de bienes y servicios fisicos y administrativos del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

2. Orientar a las dependencias en la definicion y valoracién de necesidades de
abastecimiento de bienes y servicios fisicos y administrativos del Ministerio.

3. Coordinar con las dependencias del Ministerio, la elaboracién del plan de
adquisiciones, para su aprobacion en la Secretaria General.

4. Coordinar el adecuado mantenimiento de un sistema de informacioén de logistica y
abastecimiento de bienes y servicios fisicos y administrativos del Ministerio.

5. Supervisar y orientar el disefic e implementacion de estrategias que faciliten la
administracién de los procesos logisticos de la cadena de abastecimiento y
distribucién de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos de las
dependencias del Ministerio.

6. Coordinar la planeacion, ejecucién y control de los procesos de administracion de los
recursos fisicos del Ministerio del Derecho de Justicia y del Derecho.

7. Dirigir y coordinar la adquisicion, construccion, conservacion, mejoras, restauracién y
administracién de los inmuebles de propiedad del Ministerio o recibidos, a cualquier
titulo, necesarios parala operacion institucional.

-8. Supervisar la elaboracién de los estudios previos, liderando la realizacion de las
evaluaciones y calificaciones de las propuestas y presentando los informes de
gjecucidn y supervision del area.

9. Gestionar y responder por los asuntos relacionados con la participacion del Ministerio
de Justicia y del Derecho como copropietaria de inmuebles.

10. Promover y gestionar el desarrollo de la capacidad institucional para el cumplimiento
de la misién, mejorando continuamente los procesos con el uso de las tecnologias de
la informacidn.

11. Coordinar y orientar el desarrollo, disefio y monitoreo de los planes relacionados con
la planta fisica, sedes y entorno de trabajo de la Entidad.

12. Liderar la incorporacion en los procesos de desarrollo de los diferentes sistemas de
informacion que sean requeridos los criterios unificados de imagen, contenidos,
lenguajes, sistemas de operacion y estructura funcional.

13. Liderar y promover -el desarrollo continuo de la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y
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~ Gestién en la Dependencia.

14. Coordinar y supervisar de acuerdo con su competencia, .las respuestas que se
generen por consuitas, peticiones, quejas y reclamos radicados en la dependencia por
los clientes internos y externos, tomando en consideracion.los términos de Ley y los
procedimientos internas establecidos.

15. Liderar y coordinar las actividades de supervisién de los: contratos que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

16. Coordinar la elaboracion y presentacion de los informes relacionados con la ejecucion
de planes, programas, proyectos y actividades propias de los procesos de la
dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de
acuerdo con los procedimientos definidos y la normatividad aplicables.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo con la
naturaleza dei cargo.

Articulo 4. Crear el grupo interno de trabajo denominado Grupo de Gestion Financiera
y Contable, adscrito a la Secretaria General del Ministerio de Justicia y del Derecho, el
cual tendra las siguientes funciones:

1. Disefar, asesorar y coordinar bajo los lineamientos de la -Secretaria General, las
politicas y métodes de administracién de recurses financieros tendientes a obtener el
uso eficiente de los mismos de acuerdo con las normas vigentes.

2. Disefar, coordinar y ejecutar los tramites y actividades gue permitan optimizar el uso
de los recursos financieros del Ministerio.

3. Realizar las actividades relacionadas con el manejo presupuestal, expedicién de
certificados de disponibilidad presupuestal, registros presupuestales, ejecucion del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), modificaciones al presupuesto de
conformidad con las normas vigentes.

4. Realizar las actividades que garanticen el registro adecuado y oportuno de las
transacciones contables de acuerdo con las normas vigentes.

5. Realizar las actividades requeridas para garantizar el pago de |as obligaciones a cargo
del Ministerio, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

6. Disefiar y aplicar los indicadores que permitan medir la gestion financiera y logros del
Ministerio.

7. Preparar los estudios, rendir informes y emitir conceptos en relacion con los asuntos y
materias de competencia del Grupo de Gestion Financiera y Contable.

8. Asesorar a la Secretaria General en la elaboracion del plan financiero de fuentes y uso
de recursos del Ministerio de Justicia y del Derecho en su segwmlento y proponer los
correctivos necesarios.

9. Proponer a la Secretaria General las politicas, planes, programas y demas accicnes
relacionadas con la gestion financiera y presupuestal

10. Asesorar a las dependencias del Ministeric de Justicia y del Dereche en los temas
financieros y econémicos.

11. Ejercer la "Coordinacién Entidad” del Sistema Integrado de Informacién Financiera -
SHF Nacién- en el Ministerio de Justicia y del Derecho.

12. Coordinar y controlar el registro presupuestal, contable y de pagos de las operaciones
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gue se realicen en el Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacian- y en
los aplicativos complementarios.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la
Dependencia.

14. Recibir, verificar y tramitar las ordenes de comision para la firma del ordenador del
gasto.

15.Cuando haya lugar, tramitar la reserva de los pasajes aéreos y nofificar al
comisionado.

16. Radicar, verificar y autorizar en el SIIF la solicitud de comision de viaticos, con la
orden de comision debidamente firmada por el ordenador del gasto.

17. Recibir y verificar los documentos para legalizacién de comisiones, e iniciar tramite
para pago. '

18. Ejecutar de manera oportuna las actividades previas y necesarias para la constitucion
anual de la caja menor para viaticos, asi como gestionar las actividades relacionadas
con su funcionamiento y cierre definitivo, de acuerdo con los procedimientos de la
entidad y las directrices impartidas por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, y
demas disposiciones legales vigentes

19. Realizar las evaluaciones financieras de las propuestas en los procesos de
contratacion. F

20. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 5. Funciones del coordinador del Grupo de Gestion Financiera y contable.
El coordinador del grupo de trabajo de Gestion Financiera y Contable del Ministro de
Justicia y del Derecho, ejercera las siguientes funciones:

1. Proponer y orientar bajo los lineamientos de la Secretaria General, las politicas y
métodos de administracién de recursos financieros tendientes a obtener el uso
eficiente de los mismos de acuerdo con las normas vigentes.

2. Coordinar y supervisar la ejecucion de los tramites y actividades del Grupo de Gestion
Financiera y Contable que permitan optimizar el uso de los recursos financieros de [a
Entidad de conformidad con la normatividad vigente.

3. Liderara y supervisar, las actividades relacionadas con el manejo presupuestal,
expedicion de certificados de disponibilidad presupuestal, registros presupuestales,
ejecucién del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, y modificaciones al
presupuesto de conformidad con las normas vigentes. :

4. Supervisar la ejecucién de las actividades que garanticen el registro de las
transacciones contables de acuerdo con las normas vigentes.

5. Coordinar y gestionar las actividades requeridas para garantizar el pago de las
obligaciones a cargo del Ministerio de Justicia y del Derecho, de conformidad con las
normas vigentes en la materia.

6. Elaborar los indicadores financieros que permitan medir |la gestion financiera y logros
de la Entidad, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes,
supervisando su aplicabilidad.

7. Coordinar y gestionar la preparacion de estudios, presentacion de informes y emisién
de conceptos en relacion con los asuntos y materias de competencias del Grupo de
Gestion Financiera y Contable.
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8. Gestionar y orientar a la Secretaria General en la elaboracién del plan financiero de
fuentes y uso de recursos del Ministerio de Justicia y del Derecho en su seguimiento y
proponer los correctivos necesarios.

8. Liderar y disefiar la propuesta para la Secretaria General, de las politicas, planes,
programas y demas acciones relacionadas con la gestion financiera y presupuestal,
teniendo en cuenta la nermatividad vigente.

10. Orientar y brindar acompafiamiento a las dependencias de la Entidad en los temas
financieros y econémicos, de conformidad con la normatividad y procedimientos
vigentes.

11. Liderar el ejercicio de la "Coordinacién Entidad" del Sistema de Informacién Financiera
en la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Gestionar y supervisar el registro presupuestal, contable y de pagos de las
operaciones que se realicen en el Sistema de Informacion Financiera y en los
aplicativos complementarios, de conformidad con la normatividad y procedimientos
vigentes.

13. Orientar vy liderar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Dependencia, de
conformidad con |la normatividad vigente. o

14. Coordinar y supervisar de acuerdo con su competencia, las respuestas gue se
generen por consultas, peticiones, quejas y reclamos radicados en la dependencia por
los clientes internos y externos, tomando en consideracion-los términos de Ley y los
procedimientos internos establecidos.

15. Liderar y coordinar las actividades de supervision de los- contratos que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

16. Coordinar la elaboracién y presentacion de los informes relacionados con la ejecucion
de planes, programas, proyectos y actividades propias de los procesos de la
dependencia, con el objeto de hacer seguimientoc y proponer accicnes de mejora, de
acuerdo con los procedimientos definidos y la normatividad aplicables..

17. Coordinar las diferentes actividades relacicnadas con la gestion de los viaticos y que
correspondan al grupo de Gestion Financiera y Contable.

18. Las demas funciones que |le sean asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Articulo 6. Crear el grupo interno de trabajo denominadc Grupo de Almacén,
Inventarios y Transporte adscrito a la Secretaria General del Ministerio de Justicia y del
Derecho, el cual tendr3 las siguientes funciones:

1.7 "Apovar en la formulacion de politicas, procesos y procedimientos relacionados con la
administracion de los bienes muebles.

2. Brindar asesoria, asistencia técnica, aperativa o admlnlstratlva en materia de
administracién, manejo y conservacion de bienes.

3. Mantener actuailizado el registro de bienes de la Entidad en el sistema asignado para
tal fin y los responsables de los mismos.

4. Planear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y controlar la recepcidén, el
almacenamiento y la entrega de los bienes de consumo y asegurar su normal
funcionamiento.
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5. Dar ingreso a los bienes adquiridos por la Entidad a través de los contratos de
adquisicion.o summlstro :

6. Garantizar la entrega oportuna de los elementos requeridos por las diferentes
dependencias, de acuerdo con la disponibilidad.

7. Mantener la informacidn correcta y oportuna de las cantidades necesarias en el
Almacén y los inventarios de la Entidad.

8. Realizar cierres men:suales que permitan conocer de manera oportuna la informacion
relacionada los bienes devolutivos y de consumo de la Entidad.

9. Planear, programar, controlar y supervisar los procedimientos de almacenamiento,
aseguramiento, suministro, custodia, distribucidn y baja de los bienes necesarios para
el buen funcionamiento institucional.

10. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles puestos, bajo cualquier titulo, a
disposician del Ministerio de Justicia y del Derecho.

11. Programar y coordinar el mantenimiento tanto preventive como correctivo de los
vehiculos al servicio del Ministerio y el uso racional del combustible, a través de la
creacion y establecimiento de parametros de medicién y control del parque automotor.

12. Programar y coordinar la prestacion oportuna y eficiente de los servicios de transporte
que requiera el Ministerio para su normal funcionamiento.

13. Mantener actuafiza!dés las hojas de vida del parque automotor de propiedad del
Ministerio o por los cudles sea legalmente responsable.

14. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con
asuntos de su compeéténcia.

15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7. Funciones del coordinador del Grupo de Almacén, Inventarios y
Transporte. El coordinador del grupo de trabajo de Almacén del Ministro de Justicia y del
Derecho, ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con Ila adquisicion,
almacenamiento y suministro de los elementos, materiales y equipo que requieran las
diferentes dependencias del Ministerio.

2. Efaborar los planes anuales de compras y de servicios de acuerdo con los
requerimientos efectuados por las dependencias del Ministerio.

3. Elaborar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo,
realizando las altas, bajas, traslados y reintegros de elementos, presentando
mensualmente la cuenta de almacén al grupo de gestion financiera y presupuestai
para los respectivos reglstros

4. Lllevar el registro, custodla e inventaric de los documentos de propiedad y/o
responsabilidad de los bienes inmuebles de propiedad del Ministerio.

5. Coordinar el mantenimiento tanto preventivo como correctivo de los vehiculos al
servicio del Ministerio v el uso racional del combustible, a través de la creacion y
establecimiento de parametros de medicion y control dei parque automotor.

6. Coordinar la prestacién oportuna y eficiente de los servicios de transporte que requiera
el Ministerio para su normal funcionamiento.

7. Coordinar y supervisar que las hojas de vida del parque automotor de propiedad del
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Ministerio o por los cuales sea legalmente responsable estén actualizadas.

8. Planear, organizar y coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento de la
sede del Ministerio.

9. Preparar y presentar los informes scbre las actividades desarrclladas con la
oportunidad y pericdicidad requeridas.

10. Las demas requeridas para el logro de los objetivos de la Entidad.

L OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Articulo 8. Crear el grupo interno de trabajo denominado “;Pflaneacién Estratégica,
adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Justlc;la y del Derecho el
cual tendra las siguientes funciones

1. Participar y presentar recomendaciones en los procesos de direccionamiento
estrategico relacionados con la formulacién de politicas, planes y programas del Plan
Nacional de Desarrollo de competencia del Ministerio de Justicia y del Derecho y sus
entidades adscritas.

2. Formular, con sujecidon al Plan Nacional de Desarrollo y en coordinacion con las
dependencias del Ministerio, el Pian Estratégico Institucional y el Plan de Accion, asi
como el Plan Estratégico Sectorial con las entidades adscritas.

3. Definir lineamientos para la formulacién y seguimiento de los planes del Ministerio y de
las entidades adscritas y velar por su articulacién con la planeaciéon estratégica
sectorial.

4. Realizar, en coordinacién con las dependencias del Ministerio y las entidades del
Sector, el seguimiento a la ejecucion de los planes.

5. Liderar el proceso de construccién del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, en
coordinacion con las dependencias, consolidarlo y divulgarlo.

6. Asesorar a las dependencias y entidades del sector en la definicion de los indicadores
de planes y su seguimiento a través de los sistemas establecidos.

7. Liderar la implementacidn y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
a nivel sectorial e institucional.

8 Elaborar y presentar los informes de avance de los planes estratégicos e
institucionales, asi como de los compromisos del Ministerio que sean requeridos por la
Alta Direccion y otras instancias.

9. Planificar, mantener y hacer el control a la gestién a los procesos y procedimientos en
lo de su competencia.

10. Promover et conocimiento y la innovacion en las materias de competencia del grupo.

11. Responder a los requerimientos de informacién y las consultas relacionadas con
asuntos de su competencia.

12. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para
la cual fue creado el grupo.

Articulo 9. Funciones del Coordinador de Grupo de Planeaciéon Estratégica. E!
Coordinador del Grupo de Planeacion Estratégica, adscrito a la Oficina Asesora de
Planeacion, desarrollara las siguientes funciones:

°
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1. Coordinar la presentacién de recomendaciones en los procesos de direccionamiento
estratégico relacionados con la formulacion de politicas, planes y programas del Plan
Nacional de Desarrollo de competencia del Ministerio de Justicia y del Derecho y sus
entidades adscritas.

2. Liderar la formulacién, con sujecion ai Plan Nacional de Desarrollo y en coordinacion
con las dependencias del Ministerio, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de
Accion, asi como el Plan Estratégico Sectorial con las entidades adscritas.

3. Orientar la definicion de los lineamientos para la formulacién y seguimiento de los
planes del Ministerio y de las entidades adscritas y velar por su articulacion con la
planeacion estrategma sectonal

4. lLiderar la reahzamon en coordlnamon con las dependencias del Ministerio y las
entidades del Sector, del seguimiento a la gjecucion de los planes.

5. Coordinar la fijacion de lineamientos del proceso de construccion del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, en coordinacién con las dependencias,
consolidarlo y divulgarlo.

6. Coordinar la asesoria a las dependencias y entidades del sector en la definicion de los
indicadores de planes y su seguimiento a través de los sistemas establecidos.

7. Orientar la implementacidén y seguimiento de! Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion a nivel sectorial e institucional.

8. Orientar la elaboracion y presentacién de los informes de avance de los planes
estratégicos e institucionales, asi como de los compromisos del Ministerio que sean
requeridos por la Alta Direccién y otras instancias.

8. Coordinar la planificacién mantenimiento y contro! a la gestion a los procesos y
procedimientos en lo de su competencia.

10. Orientar la promomon del conocimiento y la innovacién en las materias de competencia
del grupo.

11. Coordinar la respuesta a los reguerimientos de informacién y las consultas
relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Las demas funcmnes que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para
la cual fue creado el grupo.

Articulo 10. Crear el grupo interno de trabajo denominado Gestion de Proyectos y
Presupuesto, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacién del Ministerio de Justicia y del
Derecho, el cual tendra las siguientes funciones:

1, Definir criterios y orientaciones a las dependencias del Ministerio y entidades del sector
en el proceso de programamon presupuestal dentro del marco del Plan Nacional de
Desarrollo.

2. Asesorar a las dependencias del Ministerio en la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto para cada vigencia fiscal, consolidarlo y presentarlo ante las instancias
competentes. c

3. Asesorar a las dependencias del Ministerio y a las entidades adscritas en fa
actualizacién de! Marco de Gasto de Mediano Plazo Sectorial, consolidarlo y
presentarlo ante las instancias competentes.

4. Revisar, conceptuar y gestionar ante el Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las solicitudes de tramites presupuestales de
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la entidad y emitir concepto frente a las solicitudes de las entidades adscritas.

5. Brindar asesoria a las dependencias del Ministerio y a las entidades del Sector en la
formulacién, actualizacién, registro y seguimientc de proyectos de inversion en fos
sistemas habilitados para el efecto.

6. Elaborar y presentar a la Alta Direccion y otras instancias informes de seguimiento de
la gestion presupuestal (ingresos y gastos) y de los proyectos de inversion del
Ministerio y del Sector. '

7. Emitir concepto de viabilidad al registro o actualizacion de I'oé broyectos de inversién
del Ministerio y de las entidades adscritas.

Promover el conocimiento y la innovacion en las materias de competencia del grupo.

Planificar, mantener y hacer el control a la gestién a los procesos y procedimientos en
lo de su competencia. :

10. Responder a los requerimientos de informacidén y las consultas relacionadas con
asuntos de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para
fa cual fue creado el grupo.

Articulo 11. Funciones del Coordinador de Grupo de Gestion de Proyectos y
Presupuesto. El Coordinador del Grupe de gestién de proyectos y presupuesto, adscrito
a la Oficina Asesora de Planeacidn, desarrollara las siguientes funciones:

1. Coordinar la definicion de criterios y orientaciones a las dependencias del Ministerio y
entidades del secter en el proceso de programacidon presupuestal dentro del marco del
Plan Nacional de Desarrollo.

2. Liderar y asesorar a las dependencias del Ministerio en la elaboracion del Anteproyecto
de Presupuesto para cada vigencia fiscal, consclidarlo y presentarlo ante las instancias
competentes. '

3. Liderar y asesorar a las dependencias del Ministerio v a las entidades adscritas en Ia
actualizacion del Marco de Gasto de Mediano Plazo Sectorial, consolidario y
presentarlo ante las instancias competentes.

4. Revisar, conceptuar y gestionar ante el Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda y Credito Publico las solicitudes de tramites presupuestales de
la entidad y emitir concepto frente a las solicitudes de las entidades adscritas.

5. Liderar y asesorar a las dependencias del Ministerio y a las entidades del Sector en la
formulacion, actualizacion, registro y seguimiento de proyectos de inversion en los
sistemas habilitados para el efecto.

6. Coordinar la elaboracion y presentacién a la Alta Direccion y otras instancias informes
de seguimiento de la gestion presupuestal (ingresos y gastos) y de los proyectos de
inversion del Ministerio y del Sector.

7. Revisar y coordinar la emisién de conceptos de viabilidad al registro o actualizacion de
los proyectos de inversidn del Ministerio y de las entidades adscritas.

8. Liderar las acciones de promocion del conocimiento y la innovacién en las materias de
competencia del grupo. :

9. Crientar la planificacién, mantenimiento y control a la gestién a los procesos y
procedimientos en lo de [a competencia del Grupo. ‘

10. Coordinar la respuesta a los requerimientos de informacién y las consultas
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relacionadas con asuntos de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para
la cual fue creado el grupo. '

Articulo 12. Crear el grupo interno de trabajo denominade Grupo de Calidad y
Transformacion Organizacional, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion del
Ministerio de Justicia y del Derecho, el cual tendra las siguientes funciones:

1. Proponer y definir, en coordinacidén con las diferentes dependencias del Ministerio, la
politica, objetivos decalidad, lineamientos y estrategias para el sostenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asesorar a los lideres de procesos y facilitadores de calidad en la identificacion,
estandarizacion e implementacion de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

3. Divulgar, publicar y mantener actualizada la informacién del Sistema Integrado de
Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en la pagina web de la
entidad.

4. Asesorar a las dependencias del Ministerio en la gestion de los riesgos, formulacion de
indicadores de procesos y planes de mejoramiento, identificacion de producto no
conforme y en los demas aspectos del Sistema Integrado de Gestion y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

5. Liderar la plamflcamon y realizacion de las auditorias al Sistema de Gestion de la
Calidad.

6. Elaborary presentar'alla Alta Direccion y otras instancias informes de seguimiento del
Sistema Integrado de Gestién, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del
Ministerio y Plan de Mejoramiento Institucional.

7. Coordinar con las dependencias del Ministerio, la simplificacion y racionalizacién de los
trdmites y registrar la informacion en los sistemas establecidos para el efecto.

8. Estructurar y mantener actualizada, en coordinacion con las dependencias del
Ministerio, |la oferta institucional de 1a entidad.

9. Coordinar con el Equipo Lider la formulacién e implementacién de la estrategia de
rendicién de cuentas-de [a entidad.

10. Planificar, mantener y hacer el control a la gestion a los procesos y procedimientos en
lo de su competencia.

11. Promover el conocimiento y la innovacion en las materias de competencia de! grupo.

12. Responder a los requerimientos de informacion y las consultas relacionadas con
asuntos de su competencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para
la cual fue creado el grupo.

Articulo 13. Funciones del Coordinador de Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional. E! Coordinador del Grupo de Calidad y Transformacion Organizacional,
adscrito a la Oficina Asescra de Planeacion, desarrollara las siguientes funciones:
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1. Coordinar con las diferentes dependencias la formulacién de la politica, objetivos de
calidad, lineamientos y estrategias para el sostenimiento y mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

2. Asesorar a los lideres de procesos y facilitadores de calidad en la identificacion,
estandarizacién e implementacion de los documentos del Sistema ntegrado de Gestlon
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

3. Coordinar la divulgacion, publicacion y actualizacion de ié informacion del Sistema
Integrado de Gestion y el Modelo integrado de Planeacion y Gestlon en la pagina web
de la entidad. :

4. Establecer las estrategias para la asesoria en la gestion de los riesgos, formulacion de
indicadores de procesos y planes de mejoramiento, identificacion de producto no
conforme y en los demas aspectos del Sistema Integrado de Gestién y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién.

5. Liderar la planlflcaCion y realizacion de las auditorias al Sistema de Gestion de |a
Calidad. i

6. Coordinar la elaboracion y presentacion de informes de seguimiento del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y del
Plan de Mejoramiento Institucional.

7. Coordinar con las dependencias del Ministerio, la simplificacion y racionalizacion de los
tramites y registrar la informacién en los sistemas establecidos para el efecto.

Liderar la estructuracién y actualizacién de la oferta institucional de 1a entidad.

Coordinar con el Equipo Lider la formulacion e lmplementacaon de la estrategia de
rendicién de cuentas de la entidad.

10. Planificar, mantener y hacer el control a [a gestion a los procesos y procedimientos en
lo de su competencia.

11. Promover el conocimiento y la innovacion en las materias de competencia del grupo.

12. Responder a los requerimientos de informacién y las consultas relacionadas con
asuntos de su competencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para
la cual fue creado el grupo.

Ill. SUBDIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y
ESTUPEFACIENTES

Articulo 14. Crear el grupo interno de trabajo denominado Grupo de Control de
Sustancias Quimicas, adscrito a la Subdireccion de Control y Fiscalizaciéon de
Sustancias Quimicas y Estupefacientes- del Ministerio de Justicia y del Derecho, el cual
tendra las siguientes funciones:

1. Adelantar las actuaciones administrativas para asegurar la .oporfuna expedicion del
Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes y las autorizaciones
extraordinarias para el manejo de sustancias quimicas controladas.

2. Realizar la revisidon y evaluacién integral técnico-legal de los documentos, consulta de
antecedentes, actas de visita y demas soportes requeridos para la expedicion del
Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes y autorizaciones
extracordinarias, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.




. ©+ RESOLUCION NUMERO 0095 pe 06 IFEB 2020

Continuacion de la Resciucron 'Por la cual se mode foa el articulo 1° de la Resolucion 0685 de 2017, en ef sentido de
suprimir un grupo interno de trabajo adscrito a la Secretaria General, se crean unos Grupos Internos de Trabajo y
asignan unas funciones”

Hoja No. 13

3. Elaborar los conceptos técnicos-legales que avalan la expedicion de certificados y
autorizaciones para el manejo legitimo de sustancias y productos quimicos
controlados.

4. Programar y ejecutar las mesas de trabajo con el solicitante en el evento en que la
informacion aportada como respuesta a requerimientos no cumpla con lo solicitado.

5. Proyectar las respuestas a los recursos de reposicion interpuestos frente a cualquier
tramite relacionado con sustancias quimicas. :

6. Elaborar los autos de archivo, resoluciones de negacion o anulacién, cuando a ello
haya lugar con las formalidades del caso.

7. Proyectar la respuesta a los conceptos técnicos, peficiones y demas consultas
relacionadas con asuntos de su competencia.

8. Ejecutar las actividades requeridas en el desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestién, y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de
Justicia y del Derecho y observar sus recomendaciones, en el ambito de su
competencia.

9. Las demas funciones .due le sean asignadas y que correspondan a la naturaieza y
objetivos para los cuales fue creado el Grupo.

Articulo 15. Funciones del coordinador del Grupo de Control de Sustancias
Quimicas. El coordinador del grupo de trabajo de Control de Sustancias Quimicas de la
Subdireccién de Control y Fiscalizacién de Sustancias Quimicas y Estupefacientes,
ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar la planeacion, ejecucién y seguimiento de las acciones y procedimientos
necesarios para la expedicion del Certificado de Carencia de Informes por Trafico de
Estupefacientes y autorizaciones para el manejo de sustancias quimicas controtadas.

2. Coordinar la distribucién del trabajo del Grupo mediante la definicion de planes de
trabajo, acciones de mejora y demas actividades requeridas para optimizar la gestion.

3. Revisar los actos administrativos referentes a las solicitudes de expedicion de
certificados y autonzamones para la firma de Subdirector(a).

4. Revisar las comumcamones internas y externas en los temas relacionados con
sustancias quimicas controladas, para la firma del Subdirector(a).

5. Revisar los conceptos técnicos y de legalidad, recursos de reposicién, autos de archivo
y resoluciones de negacnon o0 anulacién para la firma del Subdirector(a), en el marco de
sus competencias.

6. Revisar y proponer correcciones a los a los conceptos técnicos, peticiones y demas
consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

7. Coordinar las mesas de trabajo con solicitantes para subsanar requerimientos del
tramite de solicitud de certificados y autorizaciones.

8. Presentar informes periodicos al Subdirector y a las otras dependencias del Ministerio
de Justicia y del Derecho que asi lo requieran.

9. Las demas que le sean asignadas y que sean propias de la naturaleza funcional del
Grupo de Sustancias Quimicas.

Articulo 16. Crear el ig:rupo interno de trabajo denominado Grupo de Control de
Cannabis para fines médicos y cientificos, adscrito a la Subdireccion de Control y
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Fiscalizaciéon de Sustancias Quimicas y Estupefacientes del Mir}isterio de Justicia y del
Derecho, el cual tendra las siguientes funciones;

1. Adelantar las actuaciones administrativas para asegurar la opbrtuna expediciéon de las
licencias que permitan el uso y posesion de semillas asi como para el cultivo de plantas
de cannabis para fines médicos y cientificos. o

2. Realizar la revision y evaluacién integral técnico-legal de io$ documentos, actas de
visita y demas soportes requeridos para la expedicién de las licencias de cannabis en
todas sus modalidades, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

3. Elaborar los conceptos tecmcos Iegales que avalan la expedlcwn de licencias de
cannabis,

4. Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se otorgan ¢ se niegan las
licencias para manejo de semlllas o cultivo de cannabis.

5. Atender las solicitudes de cupos de plantas de cannabis psicoactivo de acuerdo con los
lineamientos del Grupo Técnico de Cupos.

6. Atender las solicitudes de licencia previa de importacién y autorizacién previa a la
exportacion los tiempos estipulados a través de la Ventanllla Unica de Comercio
Exterior.

7. Programar y ejecutar las visitas previas de evaluacion y'IaS'visitas posteriores de
seguimiento de licencias en todas sus modalidades. :

8. Proyectar las respuestas a los recursos de reposicién mterpuestos frente a cualquier
tramite relacionado con cannabis.

9. Elaborar los autos de archivo cuando a ello haya lugar con Ias formalidades del caso.

10. Proyectar la respuesta a los conceptos técnicos, petlcmnes y demas consultas
relacicnadas con asuntos de su competencia. ‘

11. Ejecutar las actividades requeridas en el desarrollo y sostenimiento del Sistema
integrado de Gestién y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de
Justicia y del Derecho y observar sus recomendaciones, en el ambito de su
competencia.

12. Las demas funciones gque le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza y
objetivos para los cuales fue creado el Grupo.

Articulo 17. Funciones del coordinador del Grupo de Control de Cannabis para fines
meédicos y cientificos. El coordinador del grupo de trabajo de Control de Cannabis para
fines médicos y cientificos de la Subdireccién de Control y Fiscalizacion de Sustancias
Quimicas y Estupefacientes, ejercera las siguientes funciones: . .

1. Coordinar la planeacion, ejecucion y seguimiento de.las acciones y procedimientos
necesarios para la expedicion las licencias que permitan el uso y posesion de semillas
asi como para el cultivo de plantas de cannabis para fines médicos y cientificos.

2. Coordinar la planeacién, ejecucion y seguimiento de las acciones y procedimientos
necesarios para el otorgamiento de cupos de plantas de cannabis psicoactivo.

3. Coordinar la distribucién del trabajo del Grupo mediante la definicion de planes de
trabajo, accicnes de mejora y demas actividades requeridas para optimizar la gestion.

4. Revisar los actos administrativos referentes a las solicitudes de expedicion de licencias
de cannabis en todas sus modalidades para la firma de Subdirector(a)
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5. Revisar las comunicaciones internas y externas en los temas relacionados con semilias
y plantas de cannabis, para la firma del Subdirector(a).

B. Revisar los conceptds técnicos y de legalidad, recursos de reposicion, autos de archivo
y resoluciones de negacion o anulacion para la firma del Subdirector(a), en el marco de
sus competencias.

7. Revisar y proponer correcciones a los a los conceptos técnicos, peticiones y demas
consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

8. Coordinar la programacién de visitas previas de evaluacion y posteriores de
seguimiento de licencias de cannabis.

9 Verificar las actuaciones a las solicitudes de actividades de comercio exterior de
cannabis de acuerdo con las competencias.

10. Presentar informes periédicos al Subdirector y a las otras dependencias del Ministerio
de Justicia y del Derecho que asi lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas y que sean propias de la naturaleza funcional del
Grupo de Cannabis para fines médicos y cientificos.

V. pIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL

Articulo 18. Crear el grupo interno de trabajo denominado Grupo de Acciones Legales
y Constitucionales, adscrito a la Direccion de Justicia Transicional del Ministerio de
Justicia y del Derecho, el cual tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y tramitar y proyectar los derechos de peticion, tutelas, habeas corpus y demas
acciones legales o constitucionales que estén dirigidas a la Direccion de Justicia
Transicional.

2. Proyectar para la firma del Director de Justicia Transicional las respuestas a los
derechos de peticién, tutelas, habeas corpus y demas acciones legales o
constitucionales que estén dirigidas a la Direccion.

3. Estudiar, tramitar y proyectar, para el visto bueno del Director de Justicia Transicional,
actos administrativos relativos a indultos de conformidad con la legislacién vigente.

4. Hacer seguimiento a los estados de los procesos de competencia de la Direccién de
Justicia Transicional.

5. Llevar un registro acfuélizado de todos los procesos de competencia de la Direccion de
Justicia Transicional.

6. Llevar un registro de actos administrativos y providencias judiciales, que se relacionen
con las funciones de. d Direccién de Justicia Transicional y que sean remitidos a la
misma.

7. Presentar informes mensuales al coordinador del Grupo sobre el cumplimiento de las
tareas asignadas.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza y
objetivos para los cuales fue creada la Coordinacion.

Articulo 19. Funciones del Coordinador del Grupo de Acciones Legales y
Constitucionales. E| Coordinador del Grupo de Acciones lLegales y Caonstitucionales,
adscrito a la Direccidn de Justicia Transicional del Ministerio de Justicia y del Derecho,
desarroliara las siguientes funciones:
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1. Revisar y realizar correcciones a los proyectos de actos administrativos relacionados

con indultos, asi como ejecutar las gestiones correspondientes y necesarias para su
firma por parte del Director de Justicia Transicional.

2. Revisar y realizar comreccicnes a los proyectos de respuesta a peticiones, guejas,
rectamos, acciones constitucionales, desacatos, requerimientos de érganos de control,
consultas y demas documentos relacionados con la competencia de la Direccion de
Justicia Transicional.

3. Suscribir la respuesta a los actos de tramite y derechos de peticion relacionados con
las funciones propias de! grupo

4. Hacer seguimiento al estado de ios procesos de competencia de la Direccién, asi como
mantener actualizados los registres y bases de dates que se creen para el desarrolio
de las funciones de la coordinacion. :

5. Coordinar la entrega oportuna de las acciones legales y constitucionales a cargo del
personal que integra el grupe de trabajo, conforme al cronograma establecido entre el
Coordinador y el Director de Justicia Transicional.

6. Presentar informes mensuales al Director de Justicia - Transicional sobre ‘el
cumplimiento de las tareas asignadas. ‘

7. Realizar las actividades requeridas en el cumplimiento y sostenimiento del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de Justicia y del Derecho y observar
sus recomendaciones, en el ambito de competencia del Grupo.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza y
objetivos para los cuales fue creada la Coordinacion.

V. DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Articulo 20. Crear el grupo interno de trabajo denominado Grupo de Extradiciones,
adscrito a la Direccidn de Asuntos internacionales del Ministerio de Justicia y del Derecho,
cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar propuestas en apoyo a la Direccion de Asuntos Internacionales dentro de su
funcion de contribuir en la formulacién de los lineamientos de politicas e iniciativas de
Estado en materia de extradicion, en articulacion del Sector Administrative de Justicia
y del Derecho y las entidades que por competencia deban intervenir.

2. Conocer y atender las funciones que competen a la Direccidon de Asuntos
Internacionales, para el cumplimiento de las obligaciones del Ministerio de Justicia y
del Derecho descritas en la normatividad interna, 'y en los instrumentos
Internacionales vigentes en materia de extradiciones.

3. Gestionary elaborar los insumos necesarios para la adecuada participacion del
Ministerio de Justicia y del Derecho en los espacios de caracter Internacional a los
cuales debe asistir, en desarrollo de los planes, programas y proyectos de
competencias del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho, gue refieran al
tema de Extradiciones.

4. Participar en las negociaciones para la adopcion y suscripcion de instrumentos
internacionales en materia de extradicion, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Extericres

5. Elaboerar, revisar y realizar observaciones a los proyectos de tratados e mstrumentos
internacionales relacionados con extradicion.
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6. Contribuir en la realizacién y presentacion de los andlisis, estudios e investigaciones
relativos al tema de extradiciones y a la conveniencia de negociacién, adhesion o
ratificacion de instrumentos internacionales relativos a extradicion, de conformidad
con las instrucciones del Director (a) de Asuntos Internacionales del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

7. Realizar las actuaciones necesarias dentro de las diferentes etapas que conferman el
procedimiento de extradicion, en cumplimiento las disposiciones legales vigentes y las
contenidas en los instrumentos de cooperacién internacional en el procedimiento de
extradicion, de acuerdo con la competencia del Ministerio de Justicia y del Derecho.

8. Estudiar, tramitar y proyectar los actos administrativos relativos a extradiciones y
realizar las gestiones necesarias para la suscripciéon de los mismos.

9. Preparar los insumos y participar en las reuniones en las cuales el Ministerio deba
asistir dentro del ambito de su competencia en asuntos de extradicion.

10. Proyectar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, acciones constitucionales,
desacatos, requerimientos de organos de control, consultas y demas documentos
relacionados con el tema de extradicién.

11. Realizar las actividades que competen a la Direccidén de Asuntos Internacionales en
materia de extradicion de acuerdo a sus competencias y guardar la confidencialidad
que demande su realizacion.

12. Apoyar a la Direcciér} de Asuntos Internacionales en las actividades administrativas
que atafen al Grupo de Extradiciones, tales como: la gestion de archivos
documentales de acuerdo a los procedimientos existentes, la actualizaciéon vy
generacion de informes y reportes de seguimiento y, evaluaciones del desempefio.

13. Realizar las actividades requeridas en el cumplimiento y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestion SIG y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del
Ministerio de Justicia y del Derecho y observar sus recomendaciones, en el ambito de
competencia del Grupo de Extradiciones.

14. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza y los
objetivos para los cuales fue creado el Grupo.

Articulo 21. Funciones del Coordinador del Grupo de Extradiciones. El coordinador
del Grupo Interno de trabajo denominado Grupo de Extradiciones, adscrito a la Direccion
de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia y del Derecho, ejercera las
siguientes funciones: ;

1. Coordinar las actividades necesarias para elaborar propuestas en apoyo a la
Direccion de Asuntos Internacionales en su funcién de contribuir en la formulacion de
los lineamientos de politicas e iniciativas de Estado en materia de extradicion, en
articulacion del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho y las entidades que
por competencia debar intervenir.

2. Formular y coordinar las acciones que faciliten el conocimiento y la correcta ejecucion
de las funciones que competen a la Direccion de Asuntos Internacionales, para el
cumplimiento de las obligaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho descritas en
la normatividad interna; y en los instrumentos Internacionales vigentes en materia de
extradiciones. '

3. Coordinar la gestién y elaboracion de los insumos necesarios para la adecuada
participacién del Ministerio de Justicia y del Derecho en los espacios de caracter
Internacional a los cuales debe asistir, en desarrollo de los planes, programas y
proyectos de competencias del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho, que
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refieran al tema de Extradiciones.

Coordinar la participacion en las negociaciones para la ejdopcién y suscripcidn de
instrumentos internacionales en materia de extradicion, en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Verificar la adecuada elaboraciéon y revision de los proyectos de tratados e
instrumentos internacionales relacionados con extradicion.

Coordinar las actividades para la realizacion y presentacion de los analisis, estudios e
investigaciones relativos al tema de extradiciones y a la conveniencia de negociacion,
adhesion o ratificacion de instrumentos internacionales relativos a extradicidén, de
conformidad con las instrucciones del Director (a) de Asuntos Internacionales del
Ministerio de Justicia y del Derecho. ‘

Coordinar el reparto de las funciones al interior del grupo para realizar las actuacicnes
necesarias dentro de las diferentes etapas que conforman el procedimiento de
extradicién, en cumplimiento las disposiciones legales vigentes y las contenidas en
los instrumentos de cooperacidn internacional en el procedimiento de extradicion, de
acuerdo con la competencia del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Previo a la presentacién ante el Director (a), revisar y proponer las aclaraciones y
correcciones a los actos administrativos relativos a extradiciones y coordinar tas
gestiones necesarias para la suscripcion de los mismos, - °

Coordinar la preparacién de los insumos para la participacién del Director (a) en las
reuniones en las cuales el Ministerio deba asistir dentro del ambito de su competencia
en asuntos de extradicion. '

Previo a la presentacién ante el Director (a), revisar y proponer fas aclaraciones y
correcciones que considere pertinentes a los documentos proyectados por los demas
integrantes del grupo, que correspondan a los asuntos de competencia del mismo.

Coordinar las actividades que competen a ta Direccidn de Asuntos Internacionales en
materia de extradicion de acuerdo a sus competencias e instar a la guarda la
confidencialidad que demande su realizacion.

Propender por el adecuado ingreso de la informacién y actualizacién de la base de
datos o sistema de registro correspondiente al procedimiento de extradiciones.

Coordinar el apoyo a la Direccidn de Asuntos Internacionales en las actividades
administrativas que atafien al Grupo de Extradiciones, tales como: la gestion de
archivos documentales de acuerdo a los procedimientos existentes, la actualizacion y
generacion de informes y reportes de seguimiento y, evaluaciones de! desempefio.

Verificar el cumplimiento de las actividades requeridas para la debida ejecucion y
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién del Ministerio de Justicia y del Derecho y observar sus recomendaciones,
en el ambito de competencia del Grupo de Extradiciones. .

Socializar con los demas integrantes del Grupo, las directrices recibidas desde la
Direccion de Asuntos Internacionales para su ejecucion y, distribuir las actividades vy
el trabajo en el grupo de acuerdo a las necesidades del servicio.

Representar a la Direccion de Asuntos Internacionales cuando sea delegado para
estos fines.

Suscribir los actos de tramite relacionadcs con las funciones propias del grupo de
acuerdo con las instrucciones del Director (a) de Asuntos Internacionales.

Las demas funciones que [e sean asignadas y que carrespondan a la naturaleza del
Grupo.
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Articulo 22. Crear el grupo interno de trabajo dénominado Grupo de Asistencia Judicial
en Materia Penal. El Grupo de Asistencia Judicial en Materia Penal, adscrito a la
Direccién de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia y del Derecho, cumplira las
siguientes funciones:

1. FElaborar propuestas en apoyo a la Direccidn de Asuntos Internacionales dentro de su
funcion de contribuir en la formulacién de los lineamientos de politicas e iniciativas de
Estado en materia de Asistencia Judicial en Materia Penal, en articulacion del Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho y las entidades que por competencia deban
intervenir. C

2. Conocer y atender las funciones que competen a la Direccion de Asuntos
Internacionales, para el cumplimiento de las obligaciones del Ministerio de Justicia y
del Derecho descritas en la normatividad interna, y en los instrumentos
Internacionales vigentes en materia de Asistencia Judicial en Materia Penal.

3. Gestionary elaborar los insumos necesarios para la adecuada participacion del
Ministerio de Justicia y del Derecho en los espacios de caracter Internacional a los
cuales debe asistir, en desarrollo de los planes, programas y proyectos de
competencias del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho, que refieran al
tema de Asistencia Judicial en Materia Penal.

4. Participar en las negociaciones para la adopcion y suscripcién de instrumentos
internacionales en materia de Asistencia Judicial en Materia Penal, en coordinacion
con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Elaborar, revisar y realizar las observaciones a los proyectos de instrumentos
internacionales relacionados con Asistencia Judicial en Materia Penal.

6. Contribuir en la realizacion y presentacién de los analisis, estudios e investigaciones
relativos al tema de Asistencia Judicial en Materia Penal y a la conveniencia de
negociacion, adhesion o ratificacion de instrumentos internacionales relativos al tema,
de conformidad con las instrucciones del Director (a) de Asuntos Internacionales del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

7. Realizar las actuacidnes necesarias dentro de las diferentes etapas que conforman el
procedimiento de ‘Asistencia Judicial en Materia Penal, en cumplimiento las
disposiciones legales vigentes y las contenidas en los instrumentos de cooperacion
internacional, de acuerdo con la competencia del Ministerio de Justicia y del Derecho.

8. Preparar los insumos y participar en las reuniones en las cuales el Ministerio deba
asistir dentro del ambito de su competencia en asuntos de Asistencia Judicial en
Materia Penal.

9. Conocer, atender y resolver los requerimientos de Asistencia Judicial en Materia
Penal elevados por los diferentes despachos judiciales del pais y autoridades
centrales extranjeras.

10. Proyectar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, acciones consfitucionales,
requerimientos de organos de control, consultas y demas documentos relacionados
con el tema de Asistentia Judicial en Materia Penal.

11. Realizar las actividades que competen a la Direccion de Asuntos Internacionales en
Asistencia Judicial en Materia Penal de acuerdo a sus competencias y guardar la
confidencialidad que demande su realizacién.

12. Participar en la elaboracién de programas, planes y proyectos que se realicen en
asuntos de Asistencia Judicial en Materia Penal, en coordinacién con las entidades
que conforman el Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.
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13. Apoyar a la Direccién de Asuntos Internacionales en las actividades administrativas
que atafien al Grupo de Asistencia Judicial en Materia Penal, tales como: la gestion
de archivos documentales de acuerdo a los procedimientos existentes, la
actualizacion y generacién de informes y reportes de seguimiento y, evaluaciones del
desempenio.

14. Realizar las actividades requeridas en el cumplimientc y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestién SIG y el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion MIPG del
Ministerio de Justicia y del Derecho y observar sus recomendaciones, en el ambito de
competencia del Grupo de Asistencia Judicial en Materia Penal.

15. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza y los
objetivos para los cuales fue creado el Grupo.

Articulo 23. Funciones de la Coordinacion del Grupo de Asistencia Judicial en
Materia Penal. El coordinador del Grupo interno de trabajo denominade Grupo de
Asistencia Judicial en Materia Penal, adscrito a la Direccidn de Asuntos Internacionales
del Ministerio de Justicia y del Derecho, ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar las actividades necesarias para elaborar propuestas en apoyo a la
Direccién de Asuntos Internacionales en su funcién de contribuir en la formuilacién de
los lineamientos de politicas e iniciativas de Estado en materia de Asistencia Judicial
en Materia Penal, en articulacién del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho y
tas entidades que por competencia deban intervenir.

2. Formular y coordinar [as acciones que faciliten el conocimiento y la correcta gjecucion
de las funciones que competen a la Direccion de Asuntos Internacionales, para el
cumplimiento de las obligaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho descritas en
la normatividad interna, y en los instrumentos Internacionales vigentes en materia de
Asistencia Judicial en Materia Penal.

3. Coordinar la gestion y elaboracién de los insumos necesarios para la adecuada
participacion del Ministerio de Justicia y del Derecho en’los espacios de caracter
Internacional a los cuales debe asistir, en desarrollo de los planes, programas y
proyectos de competencias del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho, que
refieran al tema de Asistencia Judicial en Materia Penal. =~

4. Coordinar la participacion en las negociaciones para la adopcion y suscripcion de
instrumentos internacionales en materia de Asistencia Judicial en Materia Penal, en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Verificar la adecuada elaboracién y revisién de los proyectos de instrumentos
internacionales relacionados con Asistencia Judicial en Materia Penal.

6. Coordinar |las actividades para la realizacion y presentacién de los anélisis, estudios e
investigaciones relativos al tema de Asistencia Judicial en Materia Penal y a la
conveniencia de negociacion, adhesién o ratificacion de instrumentos internacionales
relativos al tema, de conformidad con las instrucciones del Director (&) de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia y del Derecho.

7. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas y las contenidas en los
instrumentos internacionales vigentes, suscritos y/o ratificados por el Gobierno
Nacicnal, gue competen al Ministerio de Justicia y del Derecho en materia de
Asistencia Judicial en Materia Penal.

8. Coordinar el reparto de las funciones al interior del grupo para realizar las actuaciones
necesarias dentro de las diferentes etapas que conforman el procedimiento de
Asistencia Judicial en Materia Penal, en cumplimiento las disposiciones legales
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vigentes y las contenidas en los instrumentos de cooperacion internacional en el
procedimiento de -Asistencia Judicial en Materia Penal, de acuerdo con la
competencia del Ministerio de Justicia y del Derecho. :

9. Previo a la presentacién ante el Director (a), revisar y proponer las aclaraciones y
correcciones a los oficios relativos a Asistencia Judicial en Materia Penal y coordinar
las gestiones necesarias para la suscripcién de los mismos.

10. Coordinar la preparacion de los insumos para la participacion del Director (a) en las
reuniones en las cualés el Ministerio deba asistir dentro def ambito de su competencia
en asuntos de Asistencia Judicial en Materia Penal.

11. Previo a la presentacién ante el Director (a), revisar y proponer las aclaraciones y
correcciones que considere pertinentes a los documentos proyectados por los demas
integrantes del grupo, que correspondan a los asuntos de competencia del mismo.

12. Coordinar las actividades que competen a la Direccion de Asuntos Internacionales en
Asistencia Judicial &ri Materia Penal de acuerdo a sus competencias e instar a la
guarda de la confidencialidad que demande su realizacion.

13. Propender por el adecuado ingreso de la informacion y actualizacion de |la base de
datos o sistema de registro correspondiente al procedimiento de Asistencia Judicial
en Materia Penal.

14. Coordinar el apoyo a la Direccién de Asuntos Internacionales en las actividades
administrativas que atafien al Grupo de Asistencia Judicial en Materia Penal, tales
como; la gestién de archivos documentales de acuerdo a los procedimientos
existentes, la actualizacion y generacién de informes y reportes de seguimiento vy,
evaluaciones del desempefio.

15. Verificar el cumplimiento de las actividades requeridas para la debida ejecucién y
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion SIG y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG del Ministerio de Justicia y del Derecho y observar sus
recomendaciones, en’el ambito de competencia de! Grupo de Asistencia Judicial en
Materia Penal. :

16. Socializar con los demas integrantes del Grupo, las directrices recibidas desde la
Direccion de Asuntds: Internacionales para su ejecucion vy, distribuir las actividades y
el trabajo en el grupb de acuerdo a las necesidades del servicio.

17. Representar a la Diréccion de Asuntos Internacionales cuando sea delegado para
estos fines. v '

18. Suscribir los actos de tramite relacionades con las funciones propias del grupo de
acuerdo con las instrucciones del Director (a) de Asuntos internacionales.

19. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del
grupo.

Articulo 24. Crear el grupo interno de trabajo denominado Grupo de Traslado de
Personas Condenadas. El Grupo de Traslado de Personas Condenadas, adscrito a la
Direccion de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia y del Derecho, cumplira las
siguientes funciones:

1. Elaborar propuestas en apoyo a la Direccion de Asuntos Internacionales dentro de su
funcién de contribuif en la formulacidn de los lineamientos de politicas e iniciativas de
Estado en materia de Traslado de Personas Condenadas, en articulacién del Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho y las entidades que por competencia deban
intervenir. L

#
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Conocer y atender las funciones que competen a la Direccion de Asuntos
Internacionales, para el cumplimiento de las obligaciones del Ministerio de Justicia y
del Derecho como autoridad central designada en los instrumentos internacionales
vigentes para Colombia, asi como para el cumpiimiento de las obligaciones descritas
en la normatividad interna, en materia de Traslado de Personas Condenadas.

Gestionar y elaborar los insumos necesarios para la @de,&:uada participacién def
Ministerio de Justicia y del Derecho en los espacios de caracter Internacional a los
cuales debe asistir, en desarrollo de los planes, programas y proyectos de
competencias del Sector Administrativo de Justicia y del-Derecho, que refieran al
tema de Traslado de Personas Condenadas.

Participar en las negociaciones para la adopcidén y suscripcién de instrumentos
internacionales que refieran al Traslado de Personas Condenadas en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores. :

Elaborar, revisar y realizar las observaciones correspondientes a los proyectos de
tratados e instrumentos internacionales en materia de Traslado de Personas
Condenadas.

Contribuir en la promocioén, realizacién y presentacion de los analisis, estudios e
investigaciones relativos al Traslado de Personas Condenadas, de conformidad con
las instrucciones dadas por el Director de Asuntos Internacionales.

Realizar las actuaciones necesarias dentro de las diferentes etapas que conforman el
tramite de Traslado de Personas Condenadas, en cumplimiento de las disposiciones
normativas y las contenidas en los instrumentos internacionales vigentes, suscritos
y/o ratificados por el Gobierno Nacional, de acuerdo con la competenma del Ministerio
de Justicia y def Derecho. :

Realizar las actividades que demande la Direccion de_AsUntos Internacionales,
relaciohadas con el ejercicio de sus funciones como Secretaria Tecnica de la
instancia competente para el estudio de las solicitudes -de traslado de personas
condenadas, de acuerdo con las normas que rigen la r’natena y las funciones del
Grupo.

Estudiar, tramitar y proyectar los actos administrativos relativos al Traslado de
Personas Condenadas vy, realizar las gestiones correspondientes y necesarias para
su firma por parte del Ministro de Justicia y del Derecho, de conformidad con los
Tratados suscritos y/o ratificados por el pais, las normas vigentes y aplicables en la
materia y, al acta respectiva de la instancia competente para el estudio de las
salicitudes de repatriacién de presos.

10. Realizar las actuaciones necesarias ante las entidades competentes, para lievar a
cabo la notificacion de los actos administrativos que deciden las solicitudes de
Traslado de Personas Condenadas, asi como la comunicacién de ejecutoria a
quienes intervienen en el tramite segun se determine en la parte resolutiva de
aquellos.

11. Preparar los insumos y paricipar en los comités y reunicnes nacionales e
internacionales en las cuales el Ministerio de Justicia y del Derecho deba asistir
dentro del ambito de su competencia, en materia de Traslado de Personas
Condenadas, conforme a las directrices del Director de Asuntos Internacionales.

12. Proyectar la respuesta a las solicitudes de traslado, peticiones, quejas, reclamos,
acciones de tutela, desacatos, recursos, consultas, requerimientos de érgancs de
control y demas autoridades nacionales e internacionales; asi como a los demas
documentos relacionados con asuntos de Traslado de Personas Condenadas.
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13. Realizar las actividades que competen a ia Direccién de Asuntos Internacionales en
' materia de Traslado de Personas Condenadas, de acuerdo con sus competencias y
guardar la confidencialidad que demande su realizacion.

14. Apoyar a la Direccidn de Asuntos Internacionales en las actividades administrativas
que atafien al Grupo de Traslado de Personas Condenadas, tales como: la gestidén de
archivos documentales de acuerdo a los procedimientos existentes, la actualizacion y
generacién de informes y reportes de seguimiento y, evaluaciones del desempenio.

15. Ingresar la informacion necesaria para mantener actualizada la base de datos o
sistema de registro correspondiente, que atafie al tramite de Traslado de Personas
Condenadas. '

16. Realizar las actividades requeridas en el cumplimiento y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestion SIG y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG del
Ministerio de Justicia y del Derecho y observar sus recomendaciones, en el ambito de
competencia del Grupo de Traslado de Personas Condenadas.

17. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza y los
objetivos para los cuales fue creado el Grupo.

Articulo 25°. Funciones de la Coordinacion del Grupo de Traslado de Personas
Condenadas. El coordinador del Grupo Interno de trabajo denominado Grupo de
Traslado de Personas Condenadas, adscrito a ia Direccién de Asuntos Internacionales del
Ministerio de Justicia y del Derecho, ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar las actividades necesarias para elaborar propuestas en apoyo a la
Direccion de Asuntos ‘Internacicnales en su funcién de contribuir en la formulacion de
los lineamientos de politicas e iniciativas de Estado en materia de Traslado de
Personas Condenadas, en articulacion del Sector Administrativo de Justicia y del
Derecho y las entidades que por competencia deban intervenir.

2. Formular y coordinar las acciones que faciliten el conocimiento y la correcta ejecucion
de las funciones a cargo de la Direccion de Asuntos Internacionales, para el
cumplimiento de las obligaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho como
autoridad central designada en los instrumentos internacionales vigentes para
Colombia, y de las obligaciones consagradas en {a normatividad interna en materia de
Traslado de Personas Condenadas.

3. Coordinar la gestion y elaboracion de los insumos necesarios para la adecuada
participacion del Ministerio de Justicia y del Derecho en los espacios de caracter
internacional a los cuales deba asistir, en desarrollo de planes, programas y
proyectos de competencia del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho, que
refieran al tema de Traslado de Personas Condenadas.

4. Coordinar la participacién en las negociaciones para fa adopcién y suscripcion de
instrumentos internacionales en materia de Traslado de Personas Condenadas, en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Verificar la adecuada elaboracion y revision de los proyectos de tratados e
instrumentos internacionates que atafien al Traslado de Personas Condenadas.

B. Coordinar las actividades de promocion, realizacion y presentacién de analisis,
estudios e investigaciones relativos al Traslado de Personas Condenadas, en
atencién a las instrucciones del Director de Asuntos Internacionales.

7. Coordinar el reparto de las funciones y actuaciones a!l interior del grupo para realizar
las actuaciones necesarias dentro de las diferentes etapas que conforman el tramite
de Traslado de Personas Condenadas en cumplimiento de las disposiciones
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

normativas y las contenidas en 10s instrumentos internacionales vigentes, suscritos
y/o ratificados por el Gobierno Nacional, de acuerdo con la competencna del Ministerio
de Justicia y del Derecho. :

Coordinar y revisar el cumplimiento de las actividades que requiere la Direccion de
Asuntos Internacionales para la efectiva ejecucion de las furiciones como Secretaria
Técnica de la instancia competente para el estudio de las solicitudes de traslado de
personas condenadas, de acuerdo con las normas que rigen la materia y las
funciones del Grupo.

Previo a la presentacion ante el Director, revisar y proponer aclaraciones y
correcciones gque considere pertinentes, a los actos administrativos que deciden
solicitudes de Traslado de Personas Condenadas, conforme a la normatividad
interna, instrumentos internacionales vigentes y aplicables y, al acta respectiva de la
instancia competente para el estudio de-las solicitudes de repatriacién de presos; y

" coordinar las gestiones que se adelanten para su firma, por parte del Ministro de

Justicia y del Derecho.

Previo a la presentacion ante el Director, revisar y proponer las aclaraciones y
correcciones que considere pertinentes, a los documentos proyectados por los demas
integrantes del grupo, que correspondan a los asuntos de competencia del mismo.

Coordinar la preparacion de insumos y |a participacion a comités, reuniones y eventos
nacionales e internacionales en los cuales el Ministerio de Justicia y del Derecho
deba asistir dentro del ambito de su competencia, en- materla de Traslado de
Personas Condenadas, conforme a las directrices deI Director de Asuntos
Internacionales.

o b
Coordinar las actividades que competen a la Direccidén de:Asuntos Internacionales en
el Traslado de Personas Condenadas de acuerdo a sus competencias e instar a la
guarda de la confidencialidad que demande su realizacion. .

Coordinar el apoyo a la Direccion de Asuntos Internacionales respecto a actividades
administrativas que atafien al Grupo de Traslado de Personas Condenadas, tales
como: la gestién de archivos documentales de acuerdo a los procedimientos
existentes, la actualizacién y generacién de informes y reportes de seguimiento v,
evaluaciones del desempenfio.

Propender por el adecuado ingreso de la informacién y actualizacion de la base de
datos o sistema de registro correspondiente al tramite de Traslado de Personas
Condenadas.

Verificar el cumplimiento de las actividades requeridas para la debida ejecucidon y
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidon SIG y el Modelo [ntegrado de
Planeacién y Gestion MIPG del Ministerio de Justicia y del Derecho en el ambito de
competencia del Grupo.

Realizar andlisis de conveniencia de negociacién, de adhesién o ratificacion de
instrumentos internacionales relativos al Traslado de Persdnas Condenadas, cuando
sea requerido por el Director de Asuntos Internacionales. - -

Socializar con los demas integrantes del Grupo, las directrices recibidas desde la
Direccion de Asuntos Internacionales para su ejecucion v, distribuir las actividades y
el trabajo en el grupo de acuerdo a las necesidades del servicio.

B |
Representar a la Direccién de Asuntos Internacionales cuando sea delegado para
estos fines. a

Suscribir los actos de tramite relacionados con las funciones propias del grupo de
acuerdo con las instrucciones del Director (a) de Asuntos Internacionales.
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20. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del
Grupo.

Articulo 26. Corresponde a los Grupos Internos de Trabajo consagrados en esta
Resolucion, realizar las acciones a que haya lugar para ajustar y actualizar los
procedimientos que afecten el presente acto administrativo.

Articulo 27. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga lo
pertinente al acapite de la Secretaria General - 4.2 Grupo de Gestion Administrativa,
Financiera y Contable, y deja incélume las demas disipaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los [] ﬁ FEB 202[]

—

MARGARITA LEONOR CABELLO-BLANCO

Proyect6. Mariana Balen- Profesional Universitario- Direccién de Justicia Transicional who
Wilson Torres Romero- Asesor Direccion de Asuntos Imernamonalesﬂ
Liliana Rincdn Gémez - Profesional Especializado — Oficina Asesora de Planeacio
Rafael Diaz Cely - Profesional Especializadc - Oficina Asesora de Planeacion #
Mauricio Ordofez Gutiérrez — Profesienal Especializado ~ Oficina Asesora de Planeacion iz-«
Luz Amparo Chamorro Cilima - Profesional Universitario — Subdlre ton de C rol y Fiscali cxon
Andrea Trujillo Garcia, Profesional Especializado ~ Grupo Gestién
Revisd: Lelis Francisco Forero — Cocrdinadar Grupo Gestién Humana
Maria del Pilar Garzén — Cocrdinador Grupo Gestién Administratiya Fina
Analorena Habib C. — Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacion %
Dgmar Javier Cardenas Poveda- Subdirector de Control y Fiscali
Camila Afanador Vargas — Directora de Asuntos Internacionales
Any Lerena Vaguiro Benitez — Directora de Justicia Transicional {E)

Aprobd Naslly Raquel Ramas Camacho - Secrelaria General /M

iera y Contabl
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