ANEXO

MINISTERIO DE JUTICIA Y DEL DERECHO

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - 2019

Gestién de Talento Humano

conlos objetivos estratégicos de la entidad

Incrementar la productividad y calidad de vida de los servidores del Mi
estrategias, programas, acciones y procesos que
que mejoren su bienestar y que garanticen condiciones seguras y de salud en su entomo Iaboral, con el propésito cumplir

el nivel de

isterio de Justicia y del Derecho, a fravés de

funcionales y

RESPONSABLE:

Coordinador(a) - Grupo de Gestion Humana

implementacién.

de las actividades en la poblacién, safisfaccion,

Para la ejecuén del presente plan se fendrén en cuenta los objefivos y fines del Estado y las diferentes
regir el ejercicio de la funcién piblica en Colombia.

sistencia, cobertura, y prioridades

i
Cabe aclarar, que la ejecucién del plan estratégico del talento human

s en materia de Talento

o situaciones

estén sujetos a modificaciones asociadas al efecto!

Humano y los parametros éficos que deben!

que se presenten durante su

El seguimiento al presente plan se realizara a traves del Plan de Accién Institucional.

La justicia

TR Minjusticia

marco legal vigente.

PLAN DE ACCIGN DESPLIEGUE DE OBJETIVOS CRONGGRAMA
A FUENTE
EJE OBJETVO [ EMATIC AR ene. | res. | mar | e | mav. [ sun. [ v | Acos.| seer. | oct [ mov. | oic.
ESTRATEGICO | ESTRATEGICO A Q e
ESPECIFICA DE OBJETIVO DE GETH QUE APUNTA EL PUNTUALES A
{Flon Nocionl de | (Objtio nsffucional ORIGINA LA
Desarolio] MiD] WAIELER OBJENVO ACTIVIDAD 2(3|4|1(2|3| 4| 12| 3| 4| 1|2 3| 4| 1] 2| 3| 4| 12| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2[ 3 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4f 1 2| 3]
Participacién ciudadana
Gestion presupuestal
Vocacién de servicio y atencion a cliente:
Transparencia y acceso ala informacion
publica
Mecanismos de defensa de recursos publicos
Modelo Integrado de planeacion
|Acoso laboral- Novedades en el Nuevo Codigo
Forldlecer en los  servidores  las|
compelencios funcionales Redaccion de texios
Comporlomentaies  [actualizar  sus
Gerencaetectvay s o A Dogrosico a ;
Talento Homano Gesarollo 1007 o, ] Pion de capacitacien |Necesdades | Escritura juridica Se convocara a todoslos servidores del MJD
Jesarolo hobilidades y destrezas), o fravés del Nocesone:
procesos confinuos de capacitacion —
Con of propsato compiir €om 1os obiotivos Gesiion piblica y desarrollo territorial
eshatégicos de o enfidad. Poliicas Plblicas: Diseno, mplementacion y
evaluacién
Induccion y Reinduccion
Donde mas le conviene- Capacitacion
Ley 1761 Feminicidio como delito auténomo
(Rosa Elvira Cely)
Igualdad y Género (Oscar Quintana U.N)
Bilingiismo
Enfoque Cuantitaiivo (Seguimiento a
proyectos)
£C6mo elaborar un estudio de mercado?
niciotva nsttuconal | Eucaristia Participacién voluntaria
Se Convocara 6 10das 65 mujeres Gue laboran
ncioivainsiiucional | Miércoles de Ceniza nla enticiad. L e e e
Incitia nsfiucional ia de la Mujer Se convocara a fodoslos servidores del MJD
o Tromea meme 4o ra b & convocara a Todas as secreTands Gue
it nsfucioncl omeo Intemo de Ping Pong o on ko entictan
e i de a Secret Se convocara a fodoslos servidores con hijos
i nstiuciondl ia de la Secretaria menores de edad.
o ot e Se convocara a fodas las madres que aboran
nciatia nstiucional ia del Nifio el entclod
. Se convocara a 16d0s 05 padres que laboran
ncioivainsiiuconal | Dia de la Madre gl
Decrelo 1083 de 2015 | Dia del Padre Se convocara a todoslos servidores del MJD
N - Se convocara a fodos las conductores que
Decrelo 1083de 2015 | Dia del Servidor Publico eboron enla entag
ncioiva nstiuciona | Dia del conductor Se convocara alos prepensionados
Decreto 108302 2015 | Jomada para Prepensionados
Incioiainstiucional | Toreo de Bolos
Decretoley 1567 de 1998 | Jomada Fortalecimiento Insitucional
Decreto 10832 2015 | Ceremonia Incentivos
- e Formular y desarollor el Plan de|
erenca etecivay tor, Est Incentiv de bienestor
Talento Humano olo 100% Bienestor, Esfimulos o Inceniivos pora o bieneslo'Y | pocreto 108302 2015 |Bonos de turismo social
i confribuir ol mejoramiento de la calidad|  esimulos
de vida de los servidores del Ministerio
Decreto 10832 2015 | Programa Guerreros
Pivica | Talleres de
e remoene | Clases de rumba (4 horas al mes: na por
© semana)
- Se convocara a fodoslos servidores del MD
01083de 2015 | Acondicionaniento fisico (Deportistas)
Diectz fncin Pobica | Juegos de la Funcién Publica
A GE Servicios ~ Fianieros, ecaGs, 4 il
crefo 1083 de 2015 |y deportes, e vienda, de o, e maniakaces y
Incioialnsfiucional | Donacién de Sangre
Inciotva nsttucional | Olimpiadas
Charla a Prepensionados Colpensiones y
ncitia nstiucional
Fondos Privados
Diectrz funcisn Pobica | Actividad  dia para la famil
Decrelo 1083 de 2015 | Caminatas
Novenas navidefias
oo 1083002015 | Ceolobracion Hallowen Jse convocara atodosos funcionarios con hilos|
cereto 10832 jower ienores de edad.
[ ¥ tvas 5 216 Se convocara a fodos los funcionarios con hijos|
ecreto 1083 de- /acaciones recreativas : 5 a 16 afios o omores e ovla
‘Asesoria en la planeacion y desamollo Ge Profesional GO
simulacros
Formacion teérica especifica en Brigadistas
por tipo de brigada
Formacion praclica especifica en srigaditas
oor tino de briada
Asesoria para el disefio del
Promover y mantener el bienestar fisico, programa de prevenciény Profesional GGH.
menial y social de los funcionarios 6n colectiva e individual A
Gerenciasfactivay medionte la prevencin de alterociones| Consulta de control y seguimiento
Taento Humano Gesomolo 1007 en o soud, manteniendo un enfomo| 7 #EIY o 107240 015 de medicina especializada dentro Funclonados
instucional, laboral sano, con condiciones de frabajo del programa de PVE
adecuadas y seguras. oplo para sus enlo emores
condiciones fisicas y psicolégicas sistencia técnica on ol plan de
accién para la prevencién de los Brigadistas
DME
Asesorla fécrica en el Programa erofesiondl GGH.
EVERSTE e
PVE POSITIVAMENTE - Asesoria y
asistencia técricaen el PVE Funcionarios
Psicosociol, en el marco del ciclo
PHY,
Idenfificar los necesidades de la planial
de personal y definit la foma
provision de los empleos vacantes, con
el fin que los diferentes dependencios
erenciaefectia Actualizar y publicar en pagina web del
Tonto Hmono | ST NS clectvay oo del Ministerio de Jusiicia y del Derecho|rian do pevissn de  [umera 1. Aricuto 17. Loy |0 a1 pra e previsen de  racurses NA
nthuciondl, cuenlen con el ldlenfo  humanorecuroshumancs 509 o v o
necesaiio pora el cumplimienio de sus umanos.
funciones disponiendo de la gesfion del
ldento  como  una esiralegia
organizacional.
Idenfificar los necesidades de la planial
de personal y definit la foma
provision de los empleos vacantes, con
. el fin que los diferenfes dependencios
Tento Homang | SISO Steca Y oo del Ministerio de Jusicia y del Derechol |l b Numero 2[Actualizar y publicar en pagina web del NA
v ot cuenlen con el Idleno humano Arficuio 15, Ley 909 de 2004 D el Plan de vacantes.
necesaiio para el cumplimienio de sus
funciones disponiendo de la gesfion del
ldento  como  una esiralegia
organizacional.
Desarollar una cullura organizacional 8rindar asesoria @ evaluadores y evaluados
el autoconirol, el s rcusrco ses de 20i6/en el proceso de evaluacién  del
Talento Humano. desamollo 100% la  evaluacién, el E;z:;;:ﬂ”ﬁf adoplado por la Res. 046|desempeno ordinaria o eventual que lo! Funcionarios de plantay de LNyR.
instiucioncl, mejoramiento confinuo, Ia calidad y los o 2017 del MID. soliciten.
principios de integridad y legaiidad. (Actividad por demanda)
Redlizar capaciiaciones y seguimiento a1
suscripcion de Acuerdos de Gestion a los
Gerenfes  Publicos.  [Actividad  por
demandnl
- N . Eloboror una comunicacién al superior
moniade om0 avtecommor el pora o [016 ¥ los gerentes publicos sobre el
Talento Humano desarollo 100% seguimiento,  la  evaluacion, | G””°”§°;’f°’°"’“ i?”;‘;v:i’”:s‘s‘:z;l":: seguimiento que deben realizar a_los Actividad diriga a Gerentes piblicos
instiucioncl, mejoramiento confinuo, la calidad y los N Acuerdos de Gestidn suscitos en la mitod
principios de infegridad y legaiidad. del veriocio o evaluar
Eloborar una comunicacién al superior
erérauico y los gerentes publicos sobre la
presentacion de la evaluacién definitiva
de los Acuerdos de Gesfion susciitos en el
period
Promover y manfener el uso de|
heramientas fecnologicas en la gestion veificar el que los funcionarios que
Gerenca efectivay eshotégica del falento humano con el fin ingresen al MUD hallan consignado en el o
Taento Humono Gesorollo 1007 de suministrar informacion oportuna poral s Dec. 1083 de 2015 SIGEP la_informacion requerida para su Funcionarios de planta y de LNYR.
instiucioncl, la foma de decisiones que pemilal vinculacién,
mejorar lo gesfién y el desempeno del (Actividad por demanda)
Ministeri.
Generar espacios de diclogo con los
Taenio " 1007 o el I e rooaer 072602015 Negociacién sindical Negociadores del sindicato y funcionarios
lento Humano Gesarollo v buscar o Colagaddon o ol D
insttucioncl, conceriadas con los mismos, dentro del (Acividad por demanda) gadosp




