ANEXO 1.

MINISTERIO DE JUTICIA Y DEL DERECHO

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - 2018

PROCESO: Gesién de Talento Humano

Incrementar la productividad y calidad de vida de los servidores del Ministerio de Justicia y del Derecho, o fravés de|
esirafegias, programas, acciones y procesos ue el nivel de funcionales

ORIV que mejoren su bienestar y que garanticen condiciones seguras y de salud en su enfomo laboral, con el propésito cumplir

con los objefivos estratégicos de la enfidad.

(&) MINJUSTICIA

RESPONSABLE: Coordinador(a) - Grupo de Gestin Humana

Para la ejecuén del presente plan se fendrdn en cuenta los objefivos y fines del Estado y las diferentes polificas en materia de Talento Humano y los pardmetros éficos que deben!
regir el ejercicio de la funcién péblica en Colombia. Cabe aclarar, que la ejecucién del plan esfraté ; estan svjetos a modificaciones asociadas al efecto d

las actividades en la poblacién, safisfaccion, asistencia, cobertura, presupuesto y. prioridades insfilucionales, o situaciones adminishrafivas que se presenten durante su
implementacién.

E seguimiento al presente plan se realizara a fraves del Plan de Accién Insfitucional.
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Sistema de Correspondencia SIGOB

Achivo y Tablas de  Refencion|
Nocumental

Gestion Presupuestal

sistema de Gestion Ambiental

Vococlon de sevico y Senicio dl

Transparencio y acceso a la informacion!
piblica

Codigo  Disciplinario - Derechos  de|
Fortolecer en los  servidores las| S ol Peticion. Se convocara a fodos os servidores del MJD

comportamentales  (actualizor  sus| | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

e e et 0o% conocimientos, consalidar sus habilidades|

tacién MECI y Calidad

confinvos de  capacitocion, con el

propésito cumplir con los obiefivos| Consfitucion Politica de Colombia

estratégicos de la enfidad.
o Lenguaje de SeAas

Taller Neurolinguistica

Paquete Ofimética

Reinduccion, cédigo de éficay codigo de
intearidad.

Induccién. codigo de éfica y cédigo de

Difgida a nuevos funcionarios
integridax <

Gobemabilidad y Polificas Poblicas

Se convocara a fodos os servidores del MJD

Pedagogia para la Paz con Enfoaue
Diferencial

Inciativa Insttucional Eucaristio Parficipacién voluntaria

) 56 convocara o 1odas Ias mujeres que Iaboran.
inciofia nstiucionsl | Dict e la Mujer t

becreto 1083002015 | Tome Infemo de Ping Pong Se convocara a fodos os servidores del MJD.

6 CONVOCGIa G 100GS 168 SECTTangs Gue

inciofvansiucionsl | Dia de la Secretaria boran en la enfide

Se convocara a fodos 10s servidores con hijos

inciofiva stiucional | Dia el Nifio menores de edad.

Se convocara afodas los madres que laboran

inciatvastiucional | Diar de la Mache enla entidad.

5 Corvecs aTods o pedkes e GBS
Iniciativa Institucional Dia del Padre la ent o °

Decreto 1083002015 | Dicr del Servidor Publico Se convocara a fodos os servidores del MJD

Se convocara a fodos Ias conduciores que,
[

inciafia nsiucional | Diar del conductor boran en la enfidad,

[Docielo 108302015 | Jomada oora Se convocara alos

inciatva nstiucional | Tomeo de Bolos

inciatia nstiucional | Aniversario del Ministerio

ecretotey 1567 ce 1998 | Jomada Fortalecimiento Institucional

Decreto 10830 2015 | Ceremonia Incentivos

ocoro 103302005 | C1G5€5 G€ rumba (4 horas al mes: una por
Formulor y desarrollor ol Plan de| camonal

Promoveria | Gerenciastectivay
efcenciay efcaca esarrolo 1007
admnsrativa etucional,

Bienestor, Estimuios © Incenfivos para| pen de bienestory

Contibuk of mejoramianto b 1o calea| - edmoes | |Peceio 108302015 | Acondicionamiento fisico (Deportisios)

de vida de los servidores del Ministerio

rectizFu Juegos de la Funcién Pablica

Feiios de  sewicios Financieros.
educafivos, de salud y deportes, de|
inciatia mstiucional | vivienda, de turismo, de manualidades v
productos elaborados por_familicres de

° Se convocara a fodos los servidores del MJD
funcionarios - Descargatén Colsubsidio.

becreto 108322015 | Donacién de Sangre

rectizFuncien Pibica | Actividad dia pora I fomilia

ecrelo1083de 2015 | Caminatas

Docreto 1083d0 2015 | Talleres de manualidades

inciatva stiucionl | Novenas navidenias

Tomeo de video juego, rana y Tejo de salal
uno ol mes

inciatia mstiucional | parficipacin en concurso brigadistas

Decrelo 108300 2015 | Celebracion Hallowen

Se convocara a100os 105 funcionarios con

becreto 1083022015 | Vocaciones recreativas : § @ 16 arios fjos menores de edar

Decreto 1083022015 | Medicién Clima Laboral Se convocara a fodos los servidores del MJD

Capacilacion tedrica _ especifica en|
oor tivo de briaada.

Capacitacién  practica  especifica en| Brigadistas
emergencias por fipo de brigada - Pista de|

Asesoria_y asistencia_técnica para lal

Inspeccion de seguridad el MJD dirigido a la
elaborocién  de  Inspecciones  de|

administracion

Asesoria y osistencia técnica en el primer,
pilor de desarollo, la_idenfificacion y
evaluacion  psicosocial  (Dx) y  ofras|
heramientas — diognésticas con apoyo
tecnolégico  (oplicacion  VIRTUAL _de|
cualauier instrumento vinculado a la Cojal
de

Todos funcionarios y confrafistas

Asesoria y_asistencia fécnica en el
segundo pilor ce . Aplica para la
Realizocion del Programa _Inteligencia
Emocional oplicada ol aufocuidado)
incluye  jomadas  de  Educacion
Enfronamiento y  Formacien en|
Promover y mantener el bienesior fisco, del SER

menfal y social de los funcionarios.| Voloracién Medica Especiolizada por Poblacion qur parficipa en achividades
Promoveris | Gerenciastectivay mediante Ia prevencién de clferaciones| Deoortéloco deportivas del MID

o do seguridas y
efcencioy efcaco esooio 100 en su salud, manteniendo un_enformol ec. 107206 2015
‘camnsotico sfucionol, {aboral sano, con condiciones de rapaio| ¢ =166 Consulla de confrol y seguimiento de
c seguros, aplo_para sus nufrcion y dieféfica dentro el progiamal Todos funcionarios y confrafistas

condiciones fisicas y psicologicas de PVE implementado enla empresa.

Consulta de contiol y_seguimiento de|
medicina ~ especializada denfro  del
progiama de PVE implementado en la Todos funcionarios
empreso. Incluye informe consolidado de|
las

PVE DME Asesoria en el seguimiento al
plan de accion y ala operatividad del PVE
PREVENCION DME.

PVE POSITIVAMENTE Asesoria y asistencia
técnico en el PVE Psicosocial en
actividodes  del  HACER Incluye,

(Eventos  por  estrés  Postraumdtico,

& Todos funcionarios y contratistas
Situaciones de Crisis, casos de acoso,
tros).

PVE POSITIVAVENTE Asesoria y asistencia
técnica en el PVE Psicosociol Aplica paral
las acfividades del ACTUAR pora ol
definicion y acciones de Mejora, desarrollo|
de Mesas Elecutivas de Trabojo.

Identificar los necesidades de la planal
de personal y defini |a forma de provision|

de o o anies, con effnau
promon Guarcastecivay Ios rentes Gependencics el Mkl et . Ao 17, oy ACUCIZGT y puBlicer en poging web del
ety o | ™ Gasros 10% | e dutcia del Derecho cuenten con 1| corersnge [umeral it 17-tey o™ b o previson. de recursos NA
e | oot ldento numano. necesaro para el humanos
mpimiento de a3 funciones
Gisporiendo e 1a. geston del alento
mo e exrorego rgeriacona!
Idenifcor s necesdades d Ia planta
o personal y Gefe o fora e provisin
e loy emplecs vacantes, con of fn
S C—, low lrentes Gepandencics el Minkia
e | ooy ||l dlerenies dependonciesdot il e |11001b. M2 o] Actuaizer y publcar en pogina web del A
e Jusiciay dol Derecho cuenien con 1 Fon devaconies (%15 umorer Y P
cminsiiaiia stucional. talento humano necesario  para MID el Plon de vacantes.
complmienta de s fmcones

disponiendo de la gestién del falento|
como una estrategia rganzacional

Desarrolior una cultura_erganizacional Brindar asesoria @ evaluadores y evaluados

pomovera | Gerenciastectvay fundomenfada en e auloconirol, el 2006 i
efcincioy efcoca | desarolo % |sequmiento, 1o evauacicn, el  EORH0%  lagoniago por i res 046l @7 €] Proceso de evaluacion del Funcionarios de planta y de LNyR,
‘camnsiaiva rtmucinol Tnejoramiento confinuo, Ia caiidod y los| e 2017 el i desemperio ordinaria o eventual que o
soliciten.

principios de infegridad y legalidad.

Realizor copociiaciones y segumiento a
la suscripcion de Acuerdos de Gesfion al
los Gerentes PGblicos. (Actividad ~por|
demandol

Eloborar una_comunicacion ol superior|

Desarollar una culiura organizacional Guio metodaogica pers of JE1GTAUICO  los gerentes pibiicos sobre el

rorovars | Gaonctecivoy ngomeniod ' o ouoconel, @ oL\ |ovemetosonaco sl jerasico y os gerenies plbicos sobre
ey teocs | *ioroo o [soqumono, 1o ovalvacen, o S caies |oetin oo snamentocefsogumiorto que deben realizar @ los| || actiidod driga a Gerentes publicos
‘aminsirotivo istiucional, mejoramiento confinuo, la calidad y los = Acuerdos de Gesfidn suscritos en la mita

principios de infegridad y legalidad. del periodo o evoluar

Eloborar una_comunicacion ol superior|
erérauico y los gerentes publicos sobre Ia
presentacién de la evaluacion definifiva
de los Acverdos de Gesfion suscitos en el

percdo
heromiio! focnalcaioss on 6 gesion vericar of que los funcionaros ue
[ p— corcrshes oo Taenta humono cor o ingrssen ol MID. hallan condghado en o
aiconcny s | o o |G i Riamoconoponna e S [oecosdnmis  [SGEP Ia infomacion reauerda bera s Funcionaros de plantay de LR
moiord lo Geston 1 61 cesempend G {Actidad por demandel
Genorar spacios g ciclogo con los
oo | Gadodechay | |fndongros con el fn de recager s N Negociacién sindical Nogociadores el sindicato y funcionarios
" elegacos por 1 .
Loreioe contos wmes, comve aa Actidad por demanda) g p

marco legal vigente.




