MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
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Presentacion

La gerencia publica moderna y eficiente busca un Estado con capacidad permanente para mejorar su
gestion, sus espacios de participacion y su interlocucion con la sociedad, en procura de la prestacion de
mejores y mas efectivos servicios.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion articula el quehacer del Ministerio, mediante los lineamientos
de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en la gestion
institucional. El talento humano vy los recursos administrativos, tecnoldgicos y financieros se convierten en el
soporte para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno.

Con el fin de facilitar la comprensiéon del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, se hace una
representacion grdfica de la estructura del modelo vy las 5 politicas de desarrollo administrativo.

Politicas de Desarrollo

Estructura del MIPG Administrativo

Decreto 2482 de 2012
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Estructura del MIPG

INSUMOS/REFERENTES

COMPETENCIAS
LEGALES

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO
Metas de Gobierno

PRESUPUESTO

Politicas de Desarrollo Administrativo

Front-Office

Back-Office

GESTION
Gestion Misional y de
Gobierno
Transparencia,
Participacion y Servicio al

Civdadano
Gestion del Talento
Humano

Eficiencia Administrativa

Gestion
Financiera

Gobierno en Linea

RESULTADOS

« Ejecucién Plan
Estratégico Sectorial

« Ejecucién Plan
Estratégico Institucional

- Ejecucién Plan de
Accién Anual

- Ejecucién Presupuestal

MECI-Sinergia Seguimiento
Monitoreo, Control y Evaluacion
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Formulario Unico Reporte de Avances de la

Gestion
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Politicas de Desarrollo

Alineacion de los elementos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion

Conjunto de lineamientos que orientan a las entidades en el

1 mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de las metas
POLITICAS DE institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacion de
DESARROLLO procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del

ADMINISTRATIVO talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos,

financieros y tecnoldgicos.

Subtemas los cuales deben ser desarrollados a través de

COMPONENTES Ig plopeoaon infegrada y tfeniendo en cg@n’fo los
lineamientos que los rectores de cada politica han
definido para su implementacion.

Toda actividad , tarea, informe, obligacion,
plan o reporte que deben hacer y presentar las
entidades a diferentes actores, relacionados
con su ejercicio de planeacion.

REQUERIMIENTOS
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Estructura del MIPG

Las Cinco
Politicas de
Desarrollo
Administrativo,
implementadas
a tfravés de la
planeacion
sectorial e
institucional :

Politicas de Desarrollo
Administrativo

GESTION MISIONAL Y. DE
GOBIERNO
4 |

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y SERVICIO
AL CIUDADANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

GESTION
FINANCIERA

GOBIERNO EN LINEA

Componentes

Indicadores y metas de gobierno

Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Participacion Ciudadana

Rendicién de Cuentas

Servicio al Ciudadano

Plan Estratégico de RRHH
Plan Anual de Vacantes
Capacitacion

Bienestar e Incentivos

Gestion de la Calidad

Eficiencia Administrativa y Cero Papel
Racionalizaciéon de Trdmites
Modernizacion Institucional

Gestion de Tecnologias de Informacién
Gestion Documentall

Programacion y Ejecucion Presupuestal
PAC

Proyectos de Inversiéon

Plan Anual de Adqguisiciones
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METODOLOGIA MIPG 2016

Elaboracién Formato
Planeacién y
seguimiento 2014

Presentacion del
formato a las
Dependencias Y
Entidades Adscritas

Revision, validacion vy,
ajuste de actividades

Programacion de
Actividades y
diligenciamiento del
Formato

Seguimiento
MIPG -
Trimestral:

(Consolidacién MIP MJD
2016
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TERCER TRIMESTRE 2016

[ POLITICA ] e - I
RSN N A 04 <77

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO N e
57.72% 91,657
\

AL CIUDADANO

i

GESTION DEL TALENTO HUMANO 87,88% 87,88% 100,00%

HEE &

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

100% | 57,847 [ 57,847 |

82,54% | 99,50% |

82,95% |
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TERCER TRIMESTRE 2016

MIPG MJD AVANCE ACUMULADO

B GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

# TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
B GESTION DEL TALENTO HUMANO

m EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

B GESTION FINANCIERA

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




TERCER TRIMESTRE 2016

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

MIPG CUMPLIMIENTO

= GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

B TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
m GESTION DEL TALENTO HUMANO

m EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

= GESTION FINANCIERA
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