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2. Aprobacion del orden del dia
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1 f/jl:ﬁ) dia Liliana Martinez Secretaria General claudia.martinezm@minjusticia.gov.co | X
Francisco Javier Acosta . Ly . s
2 . Director Juridico francisco.acosta@minjusticia.gov.co X
Suérez
3 Angela Patricia Acosta Directora de Asuntos angela.acosta@minjusticia.gov.co X
Gutiérrez Internacionales (e) £ea. . S
Jhon Ricardo Morales DII‘E(.)FOI‘ de Tecnolog.lras y . S
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Franco ..
en Justicia
Directora de Métodos
5 |Martha Eugenia Ramos  |Alternativos de Solucion martha.ramos@minjusticia.gov.co X
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Comunicaciones
12 Sandra Catalina Campos  |Jefe Oﬁ.c,ma Asesora de sandra.campos@minjusticia.gov.co X
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Interno (e)

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170




Jusficia

INVITADOS

Los siguientes colaboradores asistieron como invitados a la reunion virtual, de la tercera sesion 2026 del Comité

Institucional de Gestion y Desempeiio:

|No. Nombre Dependencia Correo Electrénico
illiam Espinosa . s . e

1 W ~Spinos Secretaria General william.espinosa@minjusticia.gov.co
Santamaria

2 | Hernando Rocha Oficina Asesora de Planeacion hernando.rocha@minjusticia.gov.co

¢ Nahun Silva . ., . . C

3 Jos€ a Silv Oficina Asesora de Planeacion jose.silva@minjusticia.gov.co
Hernandez

4 Vidal Alejandro Oficina Asesora de Planeacion vidal.barrantes@minjusticia.gov.co
Barrantes

5 | Gloria Aguilar Oficina Asesora de Planeacion gloria.aguilar@minjusticia.gov.co

6 | Angélica Suarez Oficina Asesora de Planeacion angelica.suarez@minjusticia.gov.co

7 | Claudia Vela Grupo de Servicio al Ciudadano claudia.vela@minjusticia.gov.co

8 | Javier Vidal Grupo de Servicio al Ciudadano javier.vidal@minjusticia.gov.co

9 Andrés Femando andres.viveros(@minjusticia.gov.co
Viveros Guevara Oficina Asesora de Planeacion ER-VIVETOSILIINIUSHIEIA. SOV

10 Diana Paola Garcia & ia@minjustici
Ayala Direccion de Justicia Transicional lanap.garcla@minjusticia.gov.co

11 Julio Cesar Possos julio.possos@minjusticia.gov.co
Martinez Direccion de Justicia Formal Julio.p justicia.gov.

12 Iliuls Car!osM y Direccion de Métodos Alternativos de luis.roncancio@minjusticia.gov.co

oncancio Martinez | g41ucion de Conflictos

13 Wilson Torres ¢ @minjustici
Romero Direccion de Asuntos Internacionales wiorres@minjusticia. gov.co

14 Martha Liliana cthari niustici
Rincén Oficina Asesora de Planeacién martha.rincon@minjusticia.gov.co

DESARROLLO

Puntol. Verificacion del Quérum

La tercera sesion de la vigencia 2026 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de Justicia y del Derecho se
realiz6 el miércoles 27 de mayo de 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto febrero de 2017 y
la Resolucion numero 1939 del 20 de diciembre del 2019. La reunion se realizé de manera virtual desde las 9:00 am.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 1939 de 2019 se verifico el quorum con nueve (9) de los doce (12) miembros
que conforman el Comité y la participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno, quien es invitado permanente con voz, pero sin
voto. Por tanto, la sesién contd con quérum deliberatorio y decisorio.

Punto 2. Aprobacion del orden del dia.

Sandra Catalina Campos Romero, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presenté la agenda del dia y procedid a preguntar a los
miembros del Comité sobre su aprobacion. Los asistentes aprobaron el orden del dia con nueve (9) votos.
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Orden del dia

1. Verificacién del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia

3. Seguimiento al Plan de Accién Institucional Primer Trimestre 2026
4. Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

5. Seguimiento Indicadores Plan Nacional de Desarrollo

6. Enmienda 2025, Norma NTC ISO 9001:2015

7.Proposiciones y Varios

Punto 3. Seguimiento al Plan de Accion Institucional-PAI Primer Trimestre 2026

Martha Liliana Rincon Gémez, coordinadora del Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion presenta el
Seguimiento al PAI para el primer trimestre comentando que se evidencié un cumplimiento general del 99% frente a las actividades
programadas para dicho periodo. El Despacho del Ministro y el Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa alcanzaron
un cumplimiento del 100%, mientras que la Secretaria General registr6 un avance del 97 % y el Viceministerio de Promocion de la
Justicia del 99%. Mas adelante se presentan las actividades que quedaron pendientes en las dependencias que no alcanzaron el
cumplimiento total de lo programado.

Respecto al avance acumulado frente a las metas previstas para toda la vigencia, el Plan de Accion Institucional registra un avance
general del 15%. Por dependencias, el Despacho del Ministro presenta un avance del 22%, la Secretaria General del 21%, el
Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa del 7 %, y el Viceministerio de Promocion de la Justicia del 10%.

Resultados Primer Trimestre Plan de Accidn Institucional - PAI 2026
Despacho - ey
del Ministra Secretaria Tetictn Vicamiistaro
General Ll a la Justicia

Cumplimiento ler Trimestre Cumplimiento Parcial de la Vigencia

97 %

21%

10%

7%
Despacho del Secretaria General Viceministerio De  Viceministerio de Despacho del Secretaria General Viceministerio De  Viceministerio de
Ministro Politica Criminal Y  Promodén de la Ministro Politica Criminal Y  Promodién de la
Justida Justida Justida Justida
Restaurativa Restaurativa
Total General 99% Total General 15%
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A continuacion, se presenté el detalle del avance por dependencias. Se informé que el Despacho del Ministro y el Viceministerio de
Politica Criminal y Justicia Restaurativa alcanzaron un cumplimiento del 100 % de las actividades programadas para el periodo,
razon por la cual no se considerd necesario profundizar en el analisis de las dependencias adscritas a dichos despachos.

En cuanto a la Secretaria General, se sefiald que existe un producto pendiente de cumplimiento, cuya situacion fue revisada
conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeacion. Al respecto, se indico que ya se encuentran en marcha las acciones correctivas
correspondientes por parte del Grupo de Gestion Contractual.

Por su parte, en el Viceministerio de Promocion de la Justicia se reportd un producto con cumplimiento parcial en la Direccion de
Justicia Formal, cuya situacion y estado de avance serian presentados y analizados posteriormente durante la sesion.
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Se presenté el resultado general del seguimiento al Plan de Accion Institucional correspondiente al periodo evaluado. De los 251
productos que conforman el plan, 126 registraron cumplimiento de la meta programada, 1 producto se reporté como no cumplido,
correspondiente al Grupo de Gestion Contractual de la Secretaria General, y 1 producto presenté cumplimiento parcial en la Direccion
de Justicia Formal. Asimismo, se informo6 que 121 productos no tenian metas programadas para el periodo objeto de seguimiento,
dado que su ejecucion estd prevista para los siguientes cortes de la vigencia. Finalmente, se reportaron 2 productos con
sobrecumplimiento, ambos correspondientes a la Direccion de Justicia Formal.

Resultados Primer Trimestre Plan de Accidn Institucional - PAI 2026

EL Plan de Accidn Institucional 2026 estd conformado por 251 productos. Con corte al primer trimestre de 2026 se —
tiene el siguiente estado de cumplimiento por las dependencias

Sin meta

" " No Parcialmen Sobre otal
Dependancia Cumplido Cumplido te cumplido ::rl;:::; cumplido  general
DESPACHO DEL MINISTRO 65 24 89
Direccidn de Asuntos Internacionales 4 4
JD\rgnc\on de Tecnologias y Gestion de Informacién en 20 9 29
usticia

Direccién Juridica 7 7 _’
Oficina Asesora de Planeacidn 22 11 33
(Oficina de Control Disciplinario Interno 3 3
(Oficina de Control Interno 4 4 8
Egg;;’e P{‘*'g:.‘:::::‘"icam’”es 253 0 o 3‘2 Se evidencia que, de los 251
Grupo de Gestion Administrativa 3 i 7 productos, 126 (50%) cumplieron con
Grupo de Gestién Contractual 3 1 4 la meta que tenfa para el primer
Grupo de Gesu:én Documental 5 3 8 trimestre de 2026. 121 (48%) no
gxg;’ :: g:t‘:: E:;"::\:"’ y Contable ; ; g tenfan meta programada para el
Grupo de Servicio al Ciudadano 3 3 6 primer trimestre.

CEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA 16 47 63
RESTAURATIVA 2 productos que corresponde al 1%
Drwreccwc’m de Jus?qa Trgn;lclonal. : - 6 10 16 fueron sobre cumplidos. 1 producto
Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria 4 16 20 0,4%) f Tl t lido. Y 1
Direccién de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas 6 21 27 ( ' ) ue parciaimente c“mF_’ 100
VICEMINISTERIO DE PROMOCIGN DE LA JUSTICIA 22 1 36 2 61 producto (0,4%) no fue cumplido.
Direccién de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento 10 8 18
Juridico
Direccidn de Justicia Formal 4 1 11 2 18
Direccién de Métodos Alternativos de Solucién de 8 17 25
Conflictos
Total general 126 1 1 121 2 251
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Respecto al producto no cumplido del Grupo de Gestion Contractual, se informé que este corresponde a la expedicion de la circular
dirigida al Ministerio de Justicia y del Derecho que contiene los lineamientos técnicos para el analisis de género y la incorporacion
integral de este enfoque en el Plan Anual de Adquisiciones.

Sobre este particular, se indicé que el Grupo de Gestion Contractual sostuvo una mesa de trabajo con la Oficina Asesora de
Planeacion, en la cual se reviso la situacion del producto y las razones que impidieron su cumplimiento durante el periodo evaluado.
No obstante, al momento de identificarse la imposibilidad de alcanzar la meta, el periodo habilitado para la presentacion de solicitudes
de modificacion al Plan de Accion Institucional ya habia finalizado, por lo que no fue posible realizar el ajuste correspondiente dentro
del seguimiento en curso.

En consecuencia, de conformidad con el procedimiento establecido para el seguimiento al Plan de Accion Institucional, se genero la
alerta correspondiente, consistente en la revision de las causas del incumplimiento del producto y la presentacion del respectivo
informe a la Oficina Asesora de Planeacion. Adicionalmente, se sefial6 la importancia de revisar la programacion prevista para el
segundo trimestre de la vigencia. Al respecto, se informd que el Grupo de Gestion Contractual ya cuenta con la solicitud de
modificacion debidamente elaborada, con el fin de ajustar la programacion del producto para el siguiente periodo de seguimiento.
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Nicolas Mayorga, coordinador del Grupo de Gestion Contractual, manifestd que la meta objeto de analisis no guarda relacion con las
funciones y competencias asignadas a dicho grupo, razon por la cual se solicitd formalmente su modificacion dentro del Plan de
Accion Institucional. De igual manera, informé que actualmente se esta trabajando de manera conjunta con la Oficina Asesora de
Planeacion en la definicion y estructuracion de los documentos soporte requeridos para las nuevas metas programadas para el segundo
trimestre de la vigencia. Por su parte, Martha Liliana Rincén sefial6 que esta situacion sera subsanada durante el segundo trimestre y
que la respectiva solicitud de modificacion sera presentada en el mes de junio, de conformidad con el procedimiento establecido para
la gestion y seguimiento del Plan de Accion Institucional.

En relacion con la Direccion de Justicia Formal, se inform6 que se registré un producto con cumplimiento parcial correspondiente a
la iniciativa “Técnicas con pueblos y comunidades étnicas en el desarrollo de acciones fortalecidas de su sistema de justicia propia”.
Para el primer trimestre de la vigencia se tenia programada una meta de 20 actividades; sin embargo, se reporté un avance de 8, razon
por la cual el producto fue clasificado como parcialmente cumplido.

Frente a esta situacion, se indic6 que la dependencia debera revisar el seguimiento realizado, identificar las causas que dieron lugar
al cumplimiento parcial de la meta y remitir la respectiva justificacion a la Oficina Asesora de Planeacion. Asimismo, se recomendo
evaluar la programacion prevista para el segundo trimestre y para el resto de la vigencia, con el fin de determinar la viabilidad del
cumplimiento de las metas establecidas y adoptar las acciones que resulten necesarias.

Sobre el particular, Sara Romero, directora de Justicia Formal, manifest6 que se revisara la programacion correspondiente al siguiente
trimestre y se realizara el respectivo seguimiento, con el proposito de identificar las acciones requeridas para subsanar el rezago
presentado y garantizar el cumplimiento de la meta durante la vigencia.

[ ]
Plan de Accién Institucional - Productos no cumplidos,
parcialmente cumplidos y sobre cumplidos

ElL Grupo de Gestidon Contractual no

Avance H f:
Dependencia Producto .I’::I_;:ae:;; Cuantitativo Estado del Producto cum'.)llo un. FUCELIED @ ¥ I T (PRI
Primer Trimestre el primer trimestre de 2026.
o 4 Alertas
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ontractua Integral de este enfogue en el plan productos e informar a esta oficina.

anual de adquisiciones
Revisar la programacién del segundo trimestre.

La Direccién de Justicia Formal presentan
cumplimiento parcial en un producto, de acuerdo con

Dependencia

Meta ler Avance Cuantitativo

(Seleccionar de la Producto Estado del Producto

lista) Trimestre  Primer Trimestre la meta del primer trimestre de 2026
Iniciativas técnicas realizadas con a Alertas
Direccién de Justicia pueblos y comunidades étnicas en el
Formal desarrollo de acciones de 20 8 Parcialmente cumplido Revisar las causas del cumplimiento parcial de los
fortalecimiento de sus sistemas de productos e informar a esta oficina

justicia propia

Revisar la programacién del segundo trimestre.

Se indic6 que los productos con sobrecumplimiento también deben ser objeto de seguimiento, en concordancia con los lineamientos
de planeacion institucional. En este sentido, se reportaron dos productos de la Direccion de Justicia Formal con resultados superiores
a las metas programadas para el periodo, relacionados con el fortalecimiento de las comisarias de familia y los espacios técnicos para
la articulacion institucional de la justicia civil.

Respecto al primer producto, se informo que la meta establecida para el trimestre era de 15 actividades, alcanzandose una ejecucion
de 26. De igual manera, para el producto relacionado con espacios técnicos de articulacion institucional se habia programado la
realizacion de un espacio, reportandose finalmente la ejecucion de 6.

Frente a estos resultados, la Oficina Asesora de Planeacion recomendo a la Direccion de Justicia Formal revisar la programacion
prevista a partir del segundo trimestre y evaluar la necesidad de realizar ajustes a las metas establecidas, con el fin de que estas
reflejen de manera mas precisa la capacidad de ejecucion de la dependencia y permitan contar con parametros de seguimiento acordes
con la realidad operativa.

Sobre el particular, Sara Romero, precisé que el sobrecumplimiento no obedece necesariamente a una programacion poco ambiciosa
de las metas, sino a las dindmicas propias de los grupos de trabajo, cuyos niveles de ejecucion pueden variar significativamente entre
trimestres debido a factores operativos y a la naturaleza de las actividades desarrolladas. Como ejemplo, sefialé que el Grupo de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Comisarias de Familia, que registré el mayor nivel de sobrecumplimiento, podria disminuir el
ritmo de ejecucion de las visitas durante el segundo trimestre en atencion a otras prioridades institucionales.

Adicionalmente, manifesté que algunas de las actividades desarrolladas por la Direccion responden a demandas externas y a
necesidades que surgen durante la vigencia, circunstancias que no siempre pueden ser previstas con exactitud al momento de formular
las metas, razon por la cual la ejecucion efectiva puede presentar variaciones frente a la programacion inicial.
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Plan de Accidén Institucional — Productos no cumplidos,
parcialmente cumplidos y sobre cumplidos -

Meta ler  Avance Cuantitativo
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JUSTIFACIL evitar el sobre cumplimiento.
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A continuacion, se presentd el avance del ejercicio de articulacion entre la planeacion institucional y la ejecucion presupuestal,
destacando que este constituye un logro significativo para la entidad. Se inform6 que la Oficina Asesora de Planeacion, en
coordinacion con los enlaces de las diferentes dependencias, ha venido desarrollando un trabajo orientado a fortalecer el seguimiento
presupuestal asociado al Plan de Accion Institucional, con el propdsito de cerrar las brechas identificadas en esta materia y garantizar
que las acciones programadas se encuentren directamente vinculadas con los recursos destinados a su ejecucion.

En este contexto, se indicd que durante el primer trimestre de la vigencia fue posible consolidar informacion que permite identificar
con mayor precision los recursos presupuestales asociados a los productos del Plan de Accion Institucional. Se aclar6 que las cifras
presentadas no corresponden a la totalidad de la apropiacion del Ministerio de Justicia y del Derecho, sino unicamente a aquella que
ha sido relacionada directamente con los productos y metas del plan.

Al respecto, se informé que se logrd asociar una apropiacion vigente de aproximadamente $118.000 millones a los productos del
Plan de Accidn Institucional. De este valor, durante el primer trimestre se comprometieron cerca de $57.000 millones y se registraron
obligaciones por aproximadamente $8.200 millones.

Asimismo, se present6 la distribucion de la apropiacion asociada al Plan de Accion Institucional por dependencias, destacando que
alrededor de $19.000 millones corresponden al Despacho del Ministro y sus oficinas, $18.000 millones a la Secretaria General,
$46.000 millones al Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa y $35.000 millones al Viceministerio de Promocion
de la Justicia.

Finalmente, se resalto que este resultado ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto realizado entre las dependencias de la entidad,
la Oficina Asesora de Planeacion y las areas responsables de la gestion presupuestal y de los sistemas de informacion. En este sentido,
se agradecio la disposicion y colaboracion brindada por las diferentes areas para la consolidacion de la informacion y se expreso la
expectativa de continuar fortaleciendo este ejercicio durante los siguientes trimestres, con el fin de contar al cierre de la vigencia con
un seguimiento mas preciso y robusto de la ejecucion presupuestal asociada al cumplimiento del Plan de Accién Institucional.
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Presupuesto Plan de Accidn Institucional - PAI 2026

Ministerio de Justicia y del Derecho

Presupuesto incluido en los 118.810
productos del PAIl, no se
incluye todo el presupuestc de $ 56.988
la entidad.
$8.204
Apropiacion Compromiso Obligacién
Cifras en millones de pesos
Despacho del Ministro Secretaria General Viceministerio De Politica Viceministerio de Promocién de
Criminal Y Justicia Restaurativa la Justicia

$ 4
$3
L3 $1
$ 1 % $1 $1

Apropiacién  Compromiso  Obligacién Apropiacién  Compromiso  Obligacién Apropiacién  Compromiso  Obligacién

Punto 4. Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

Martha Liliana Rincon Gémez, coordinadora del Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion presenta el
Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP comentando que se presenta el estado de avance del Plan de
Ejecucion y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026, instrumento mediante el cual se
operacionalizan las estrategias, acciones y compromisos definidos en el Programa de Transparencia y Etica Pablica aprobado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Se informé que el proceso de formulacion del plan inici6 el 14 de enero de 2026 ¢ incluy6 una etapa de participacion ciudadana, en
la cual se recibieron 396 aportes por parte de la ciudadania y demas grupos de valor. Dichas observaciones fueron consolidadas y
analizadas como insumo para el fortalecimiento del instrumento y la definicion de las acciones a implementar durante la vigencia.

Asimismo, se indicd que el 29 de enero de 2026 ¢l Plan de Ejecucién y Seguimiento del PTEP fue presentado ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion. Posteriormente, se continud con el analisis y la incorporacion de los
aportes derivados del ejercicio de participacion ciudadana. En el mes de marzo quedaron formalmente aprobados los ajustes
resultantes de dicho proceso participativo, fortaleciendo asi las acciones previstas en materia de transparencia, integridad, acceso a
la informacion, participacion ciudadana y lucha contra la corrupcion.

Actualmente el plan cuenta con 84 acciones en ejecucion, orientadas al fortalecimiento de la transparencia y la ética publica en el
Ministerio de Justicia y del Derecho, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la consolidacion de una
gestion publica integra, participativa y orientada al servicio de la ciudadania.

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

ENERO @---{ a @< }---------- 88% ....................................... >
2026

14 de enero Participacion Participacion Consolidacién y 29 de enero
2026 ciudadana recibida analisis de aportes 2026
Publicacion de la Participacion habilitada 396 participaciones Consoicaciony andisis Presentacién del PTEP
consulta ciudadana mediante formulario via Forms y consultas delos af”"“ recibidos al Comité Ins.tlltuoonal
del PTEP. (Forms) y a través de adicionales por SGDA. oMo PO el de GeS_hon y
SGDA. ajuste y fortalecimiento Desempefio para su
del PTEP. aprobacion.

Incorporacién de ajustes 31de marzo de 2026
MARZO ety ) @ : e
3 & Aprobacién de los ajustes incorporados
2026 Incorporacion de los ajustes . ‘

derivados del proceso de al PTEP derivados del proceso de
consulta ciudadana. consulta ciudadana, en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

@ Todo el proceso se desarrollé en cumplimiento de los lineamientos de la Secretaria de Transparencia !
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En relacion con la ejecucién del Plan de Ejecucién y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) 2026, se
informo que, de las 84 acciones programadas para la vigencia, al cierre del primer trimestre se realizo el seguimiento correspondiente
a los entregables previstos para dicho periodo.

Como resultado de este ejercicio, se reporto la presentacion de 18 entregables por parte de las dependencias responsables, alcanzando
un avance del 21,4% en la ejecucion del plan durante el primer trimestre de la vigencia.

Dentro de los principales logros alcanzados se destacaron la formulacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, la actualizacion
del Plan Institucional de Archivos (PINAR) y la definicion del Plan de Trabajo de la Politica de Integridad para la vigencia 2026.
Estos avances constituyen hitos relevantes para el fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la gestion institucional del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

r—
Principales avances “Plan de Ejecuciéon y Seguimiento PTEP- 2025”
Corte: Primer trimestre ic
ESTADO DE AVANCE PRINCIPALES AVANCES
ENTREGABLES ENTREGABLES CON [3 Formulacién de la
PROGRAMADOS AVANCE REPORTADO o 2 N
00 estrategia de rendicion
m m Cad de cuentas.
' Actualizacion y
aprobacion del PINAR.
entregables entregables
Definicion del plan de trabajo
2 " 118 de 84 entradabl : . de la Politica de Integridad
vance generat: e entregables programados para la
al II vigencia 2026 (21,4 % de avance). para 2026.
Seguimiento PTEP ler trimestre 3 Sequimiento plan PTEP | trim 2026 consolidado (1).xlsx
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Respecto al seguimiento del Plan de Ejecucién y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP), se informé
que el detalle de los resultados se encuentra disponible en la Oficina Asesora de Planeacion. Asimismo, se indicé que dicho
seguimiento sera objeto de evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno, de conformidad con sus competencias, como paso
previo a su publicacion en la pagina web institucional.

De igual manera, se presentd informacion sobre las actividades que se adelantaran en el marco del Plan de Ejecucion del Programa
de Transparencia y Etica Publica, liderado por la Oficina Asesora de Planeacion y ejecutado de manera articulada por las diferentes
dependencias del Ministerio de Justicia y del Derecho.

En este sentido, se informé que la entidad iniciara la etapa de diagndstico de las redes institucionales internas y externas, la
implementacion del Modelo de Estado Abierto y la identificacion de iniciativas complementarias asociadas al fortalecimiento de la
transparencia y la participacion.

Para el desarrollo de este ejercicio, se indicoé que ya fue remitida a los servidores y colaboradores de la entidad una encuesta
institucional, mediante la cual se busca recopilar informacion que sirva de insumo para la elaboracion del diagnostico. Se precisé que
esta actividad responde a los lineamientos establecidos en la Circular No. 025 del 6 de junio de 2025, expedida por la Presidencia de
la Republica. Los resultados obtenidos a partir del diagnostico permitiran identificar oportunidades de mejora y, de ser necesario,
realizar ajustes tanto al Programa de Transparencia y Etica Publica como a su respectivo Plan de Ejecucion y Seguimiento.
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Redes
Internas y Externas

Analizaremos la articulacién,
laboracion y relacior
con actores internos y externos.
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Modelo de
Estado Abierto

Evaluaremos la implementacion

participacion, colaboracién e
innovacion publica.

de los principios de transparencia,

e e o o
* o 0 0
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De acuerdo con lo establecido en la Circular 25 del 6 de junio de 2025
de la Presidencia de la Replblica, evaluaremos el estado actual en

Iniciativas
adicionales

Identificaremos iniciativas y
oportunidades de mejora que
fortalezcan el enfoque de
Estado Abierto y aporten al

PTEP del Ministerio.

Este diagndstico tiene como propésito identificar oportunidades

de mejora para su incorporacion en el {3 RGN
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Punto 5. Seguimiento Indicadores Plan Nacional de Desarrollo

Martha Liliana Rincén, coordinadora del Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion presenta el
Seguimiento Indicadores Plan Nacional de Desarrollo. Es el seguimiento a las principales metas e indicadores del Ministerio de
Justicia y del Derecho en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026. Se precis6 que, si bien estos compromisos ya se
encuentran incorporados en el Plan de Accion Institucional y en el Plan Estratégico Institucional, su presentacion detallada permite
identificar oportunamente avances, riesgos y alertas que requieran la adopcion de acciones de mejora.

Al respecto, se informé que el Ministerio registra un avance acumulado del 93,51% en el cumplimiento de los indicadores sectoriales
cuya medicion y seguimiento son realizados por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Se indicd que el analisis detallado de estos indicadores permite identificar aquellas metas que presentan avances inferiores a los
esperados, con el fin de generar las alertas correspondientes y promover la implementaciéon de acciones que contribuyan al
cumplimiento de los compromisos establecidos para la vigencia y para el cuatrienio.

]
Avance por Sector del DNP 2022-2026

Avance por Sector del PND 2022-2026 —

NG

Justicia y del Derecho

Avance cuatrienio: 9351%
Total de indicadores: 4 ‘ ‘
iy

Porcentaje de Avance

[ED —
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TH e——
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Justiciay del Derecho [JR=ESURAp) o8 |~ T yron RN
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L 2 L @
Servicios y Porcentaje de
. ] establecimientos de
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con los indicadores problemas, gestién nacional ~ERON - Sarj\él;nes propias ge la
conflictos y disputas priorizados con en proceso de
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jurisdiccional de la
rama ejecutiva
desarrollados (EFJE)
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ejecucion

précticas restaurativas
implementadas

A continuacion, se presenté el detalle de los indicadores sectoriales asociados al Plan Nacional de Desarrollo, precisando que el
analisis se concentrd principalmente en aquellos que requieren seguimiento especial o generan alertas, dado que los demas registran
avances acordes con lo programado.

Respecto al indicador “Tasa de solucion de problemas, conflictos y disputas”, se informd que registra un avance acumulado
del 101,21%, resultado que se sustenta en la informacion reportada en la ultima Encuesta de Necesidades Juridicas Insatisfechas,
correspondiente a la vigencia 2024.
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En cuanto al indicador “Servicios y capacidades digitales para la gestion jurisdiccional de la Rama Ejecutiva desarrollados”, se
reportd un avance del 80,53%, destacandose que se espera culminar satisfactoriamente las actividades programadas durante la
presente vigencia para alcanzar la meta establecida.

Por su parte, el indicador relacionado con el porcentaje de establecimientos de reclusion del orden nacional priorizados con practicas
restaurativas implementadas registra un avance del 100%, razon por la cual se considera cumplido y cerrado dentro del periodo del
cuatrienio. Se indicé que este indicador estuvo a cargo de la Direccion de Politica Criminal y Justicia Restaurativa y que la meta
prevista fue alcanzada en su totalidad.

En relacion con el indicador de sanciones propias de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) en proceso de ejecucion, se informo
que actualmente se encuentra en proceso de ajuste y revision conjunta con el Departamento Nacional de Planeacion. Se explicod que
este indicador ha requerido modificaciones debido a que ain no se cuenta con las condiciones necesarias para iniciar plenamente la
ejecucion de las sanciones restaurativas, situacion que ha impedido registrar avances. No obstante, se precisd que el indicador se
encuentra bajo seguimiento permanente por parte del Ministerio de Justicia y del Derecho, la Oficina Asesora de Planeacion y el
Departamento Nacional de Planeacion.

Posteriormente, se presentaron los indicadores étnicos objeto de seguimiento por parte del Departamento Nacional de Planeacion y
del Ministerio de Justicia y del Derecho. En particular, se destaco el indicador 353, correspondiente al “Plan Estratégico para el
Fortalecimiento de la Jurisdiccion Especial Indigena formulado e implementado”, el cual registra un avance del 40,5 %. Se sefald
que este indicador, a cargo de la Direccion de Justicia Formal, constituye actualmente la principal alerta dentro de este grupo de
compromisos, debido a que requiere un mayor nivel de avance para garantizar el cumplimiento de la meta establecida al cierre de la
vigencia.

Sobre este aspecto, Sara Romero manifestd que la Direccion de Justicia Formal viene realizando seguimiento permanente a los
indicadores étnicos y a los compromisos asociados al Plan Nacional de Desarrollo. Asimismo, indicé que el Ministerio adelanta
acciones relacionadas con comunidades Negras Afrocolombianas Raizales y Palenqueras - NARP, las cuales contribuiran al
fortalecimiento de los resultados esperados, por lo que se prevé que el porcentaje de avance del indicador aumente de manera
significativa durante el transcurso de la vigencia.

Se informé que la Direccion de Justicia Formal cuenta con otros tres indicadores de gestion que presentan avances satisfactorios y se
encuentran cumplidos conforme a la programacion establecida. De igual forma, se indicé que existe un indicador asociado al Plan
Decenal de Justicia que actualmente se encuentra en ejecucion y no registra alertas ni riesgos que requieran acciones adicionales por
parte del Comité.

P—
O
Direccion de Métodos Alternativos y Solucién de Conflictos

Indicadores Sectoriales de Producto PND 2022-2026 - Corte 30 de abril 2026

Py ‘ Porcentaje
Periodicidad Linea de Meta Meta Meta Meta
Indi o M Meta 202! oy
hdicastor medicién base cta 2023 2024 sta 2025 2026 Cuatrienio an::;
11. Tasa de solucién de Programado 0 343% N.A. 348% 348%
problemas, conflictos y Bienal 338% 101,21%
disputas Avance N.A. 35,2% N.A 35,2%

% Direccién de Justicia Formal

Indicadores Sectoriales de Producto PND 2022-2026 - Corte 30 de abril 2026

A Porcentaje
ihdicador Periodicidad Linea de Meta Meta Meta Meta 2025 Meta Meta PR

Sinergia

medicién base 2023 2024 2026 Cuatrienio

116. Servicios y
capacidades digitales de la Programado 61,60% 76,60% 91,60% 100,00% | 100,00%

gestioén jurisdiccional de la Anual 56,86% 80,53%

rama ejecutiva Avance 58,63% 76,90% 91,60% 91,60%
desarrollados (EFJE)
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Adicionalmente, se informé que existen tres indicadores de gestion que no generan alertas, de los cuales dos se encuentran cumplidos
y uno en ejecucion.

Por otra parte, se presentaron los indicadores étnicos de gestion con corte al 31 de marzo, relacionados con los compromisos frente
a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, asi como con la consulta previa asociada a la reformulacion del Plan
Decenal del Sistema de Justicia. Sobre estos indicadores, se solicitd realizar un seguimiento exhaustivo, teniendo en cuenta que
cuatro de ellos se encuentran en alerta y deben ser objeto de revision tanto con las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras como con las comunidades indigenas.
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Indicadores Etnicos de Producto PND 2022-2026 — Corte 30 de abril 2026

Nombre Indicad Periodicidad Linea Met Meta Meta Estado en
omare incicador medicién de base eta 2026 Cuatrienio Sinergia
271. Porcentaje de avance del capitulo indigena
Amazénico del Plan Estratégico de fortalecimiento de la Anual NA Programado | N.A. | 100% | N.A. NA. 100% Cerrada por
Jurisdiccién Especial Indigena construido de manera nua o afle
concertada con la MRA Avance N.A. 20% 80% N.A. 100%
272- P je de iniciativas de fortalecimi de la JEI Programado | 25% 25% 25% 25% 25%
del total nacional destinados a los pueblos indi de Anual o] 100%
la Amazonia colombiana Avance 43% 58% 25% 25%
353- Plan estratégico para el fortalecimiento de la Programado 30% 15% 35% 20% 100%
Jurisdiccidén Especial Indigena, formulado e Semestral 0 40,5%
implementado Avance 10% | 305% 40,5% a

Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 — Corte 31 de marzo 2026

Cédigo Dependencia

Id 5 Nombre del indicador Estado
étnico responsable
~ Porcentaje de actividades desarrolladas para la consulta previa del proyecto de ley de Cumplid E,
03| 1286 DIF coordinacién interinstitucional del articulo 246 de la CP umptdo 1 <,
Porcentaje de avance en la radicacion e impulso con mensaje de urgencia ante el Congreso de la
557| IT2-18 DIF Replblica del proyecto de ley de coordinacién entre el Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccién | Cumplido °E‘
Especial Indigena
558 1T2-20 DIF Porcentaje de acciones del componente indigena del Plan Decenal del Sistema de Justicia, a cargo| En
de Minjusticia, implementadas ejecucién
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Al respecto, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion inform6 que la semana anterior se llevd a cabo una sesion de seguimiento a
los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo con las comunidades, en la cual se establecieron acuerdos orientados a avanzar en
el cumplimiento de dichos compromisos durante la presente vigencia. Asimismo, sefiald que, si bien se han presentado dificultades
que han limitado el avance, actualmente se cuenta con la voluntad y el compromiso de la Comision Sexta para continuar trabajando
en esta materia, en articulacion con la Direccion de Justicia Formal, la Direccion de Politica Criminal y la Direccion de Justicia
Transicional.

Por su parte, Sara Romero manifestd que, como resultado de la mesa de seguimiento realizada con el Departamento Nacional de
Planeacion, la Oficina Asesora de Planeacion y las direcciones responsables de compromisos con comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, se gener6 una oportunidad para establecer acuerdos que permitan avanzar en el
cumplimiento de dichos compromisos. Indicé que persiste la preocupacion frente a la posibilidad de no alcanzar el cumplimiento
total de los acuerdos; no obstante, precis6 que se viene trabajando de manera conjunta con la Direccion de Justicia Transicional y la
Direccion de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, con el propdsito de lograr el mayor nivel de cumplimiento posible. Finalmente,
sefiald que estos compromisos han presentado dificultades por diversos factores, entre ellos, la complejidad para alcanzar acuerdos
con la Comision Sexta.

F—
@ Direccién de Justicia Formal

Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 — Corte 31 de marzo 2026

Cé:éd_lgo Nombre del indicador

tnico
Porcentaje de acciones del componente indigena del Plan Decenal del Sistema de Justicia En

559 IT2-20 |. A
implementadas ejecucién

650 RT2-5 Porcentaje d_e_ava_nce en la elaboracién del Estudio de caracterizacién de la Kriss Roman( construido de Cumplido QEQ
manera participativa con el pueblo Rrom

. Porcentaje de avance en la construccién y concertacién del Capftulo de justicia propia del pueblo Rrom .
651 RT2-5 en el decreto modificatorio del 2957 de 2010 Cumplido N

Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 - Corte 31 de marzo 2026

Cédigo

Id étnico

Nombre del indicador

Documento de caracterizacién de la justicia propia y ancestral de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
767 NT2-84 |palenqueras, elaborado a partir de lo dispuesto en la Mesa Técnica Interinstitucional con la participacién de la Comisién Sexta
del Espacio Nacional de Consulta Previa (ENCP).

Ruta juridica elaborada que sera insumo para la discusién en las instancias correspondientes, sobre la creacién de la

ZEE AT Jurisdiccion Especial Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera

Porcentaje de avance en el documento de revisién del componente de Pluralismo y Justicia del Plan Decenal del Sistema de
Justicia 2017 - 2027.

770 NT2-85 |Consulta previa para la reformulacion del Plan Decenal del Sistema de Justicia, realizada

769 NT2-85

3N o S
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En relacion con la Direccion de Politica Criminal, se informoé que el indicador sectorial de producto a su cargo ya se encuentra
cerrado, toda vez que alcanz6 el cumplimiento total de la meta establecida para el cuatrienio. Se presenté el estado del indicador
étnico de producto denominado “Porcentaje de centros de armonizacion o sus equivalentes construidos, adecuados y dotados”, el
cual registra un avance del 0 %. Al respecto, se indico que esta situacion constituye una alerta y que la informacion sera puesta en
conocimiento de la dependencia mediante la remision de la presente presentacion, con el fin de que se analicen las causas del rezago
y se definan las acciones correspondientes para avanzar en el cumplimiento de este compromiso.
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De igual manera, se revisaron los indicadores étnicos de gestion a cargo de la Direccion, entre ellos el relacionado con la expedicion
del decreto de reglamentacion de las condiciones especiales de reclusion para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras. Se precisé que este compromiso se encuentra articulado con los temas previamente expuestos por la Direccion de Justicia
Formal, en la medida en que su avance depende de las gestiones y acuerdos que se adelantan con la Comision Sexta, asi como de las
actividades de coordinacion interinstitucional necesarias para la materializacion de los compromisos adquiridos con dichas
comunidades. En consecuencia, se recomendd mantener un seguimiento permanente a estos indicadores y fortalecer la articulacion
entre las dependencias involucradas, con el propodsito de avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas y mitigar los riesgos
identificados en el marco del seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo.

Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria

Indicadores Sectoriales de Producto PND 2022-2026 - Corte 30 de abril 2026 -

. Periodicidad Linea de Meta Meta Meta Meta
E
Indicador medicién base Meta 2023 2024 Meta 2025 2026  Cuatrienio stado

117. Porcentaje de
establecimientos de Programado ] 33,30% 33,30% 33,40% 100 %
reclusién del orden Cerrad
nacional  -ERON  -| Semestral N.A. cumptimiento | o B|©
priorizados con practicas Avance N.A. 58.30% 42%. N.A. 100%
restaurativas
implementadas

Indicadores Etnicos de Producto PND 2022-2026 - Corte 30 de abril 2026

Periodicida  Linea de Meta Meta Meta Meta Estado

Nombre Indicador Meta 2023

d medicién  base 2024 2025 2026 Cuatriemi en

o Sinergia
394- Porcentaje de centros de Programado N.A. 100% 100% 100% 100%
armonizacién o sus equivalentes| Semestral N.A. 0% 1
construidos, adecuados y dotados Avance N.A. 0% 0% 0%

Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 — Corte 31 de marzo 2026

Cédigo

Nombre del indicador

étnico

Decreto de la reglamentacién de las condiciones especiales de reclusién para la poblacién privada de la libertad a cargo del
a4 771 NT2-87 [Instituto Nacional Penitenciario o Carcelario, con principio de enfoque diferencial de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, concertado con la comisién sexta del ENCP.
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En relacion con la Direccion de Justicia Transicional, se informé que el indicador sectorial asociado a las sanciones propias de la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) en proceso de ejecucion continta siendo objeto de seguimiento y de trabajo conjunto con el
Departamento Nacional de Planeacion. Se reiterd que, debido a las condiciones previamente expuestas para su implementacion, este
indicador no registra avances a la fecha.

Respecto a los indicadores étnicos de producto a cargo de esta Direccion, se destacd que cuenta con un unico indicador, el cual
registra un avance del 100%, evidenciando el cumplimiento de la meta establecida.

Por otra parte, en relacion con la Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas, se informé que los dos indicadores
étnicos de gestion bajo su responsabilidad ya se encuentran cumplidos, por lo que no presentan alertas ni requieren acciones
adicionales de seguimiento en el marco de la presente sesion.

En consecuencia, se concluyo que las alertas identificadas en materia de indicadores étnicos continian concentrandose principalmente
en los compromisos asociados a la Direccion de Justicia Formal y a la Direccion de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, los
cuales seguiran siendo objeto de seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y de las dependencias responsables.
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Indicadores Sectoriales de Producto PND 2022-2026 — Corte 28 de febrero 2026 =

Indicador Periodicidad medicién Linea de base Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026  Meta Cuatrienio
118. Sanciones propias de la JEP en Semestral 0% Programado 0% 0% 0% 100% 100%
proceso de ejecucidn Avance NA. NA. NA. NA.

Indicadores Etnicos de Producto PND 2022-2026 — Corte 28 de febrero 2026

MNombrs Indicador Periodicida Linea de Meta Meta Meta Meta Meta Estado

d medicién base 2023 2024 2026 Cuatrienio Sinergia

454-Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia para el acceso a la
justicia y fortaleciendo las capacidades de sus organizaci para el ac fiamie Programado | N.A. 100% | 100% 100% 100%
y seguimiento de casos con enfoque diferencial de género y étnico para las mujeres y| Trimestral MN.A. 100%
personas LGTBIQ++ negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras victimas de Avance N.A. 75% | 100% 100%
violencia sexual del conflicto armado

@ Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas
Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 - Corte 31 de diciembre 2025

Id Cddigo étnico Nombre del indicador

Porcentaje de formulacién de la politica de drogas y sus instrumentos reglamentarios con la participacién plena y efectiva de los pueblos

- o
673 IT5-140 y organizaciones indigenas, a través de las instancias correspondientes Cumplido QE

Porcentaje de construccién de estudio conjunto con la MRA sobre los usos adecuados de las plantas rituales que se encuentren en el
686 IT5-231 marco de los usos ancestrales de los Pueblos indigenas de la Amazonfa colombiana para la promocién del uso adecuado y el cambio de | Cumplido °E°
narrativas estigmatizantes

Www.minjusticia.gov.co

Punto 6. Enmienda 2025, Norma NTC ISO 9001:2015

William Espinosa Santamaria de la Secretaria General aborda este punto socialiazando diversos aspectos relacionados con
la Enmienda 2025 de las normas técnicas de sistemas de gestion, en atencion a un hallazgo identificado durante la auditoria al Sistema
de Gestion de Calidad del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Al respecto, se recordd que en el afio 2015 se realizd una actualizacion significativa de las normas técnicas de calidad a nivel
internacional y que, para septiembre de la presente vigencia, entraran en vigor nuevas modificaciones aplicables a los sistemas de
gestion certificados. El propdsito principal de esta enmienda es fortalecer la integracién de criterios relacionados con el cambio
climatico y la sostenibilidad ambiental dentro de los sistemas de gestion. En este sentido, se busca que las organizaciones certificadas
y comprometidas con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incorporen, desde la alta direccidn, acciones,
estrategias y mecanismos de gestion orientados a identificar, evaluar y gestionar los impactos que las condiciones ambientales y el
cambio climatico pueden generar sobre el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Asimismo, se destaco que la implementacion de estos lineamientos constituye un elemento fundamental para fortalecer la
sostenibilidad institucional, la gestion de riesgos y la capacidad de adaptacion de las organizaciones frente a los desafios ambientales
actuales y futuros.

Enmienda 2025, Norma NTC ISO 9001:2015

Comunicacion o

Inclusion Enmienda Cambio Climético | ¥ —
en las normas ISO de Sistemas de Gestion | v -ﬂ

Actualizacion para la realizacion de las auditorias de sistemas de gestion.

Fecha de Emision: Dirigido a:
2024-04-19 Empresas titulares de la certificacién de Sistemas de Gestion

Aprobacién de la enmienda “Acciones relativas al cambio climatico”

ENMIENDA El Foro Internacional de Acreditacion (IAF) y la Organizacion Internacional de Normalizacion
— (ISO) desean enfatizar que el cambio climético se ha convertido en un tema de vital importancia
para el desarrollo sostenible de la humanidad. Por esta razén el pasado 23 de febrero de 2024,
la ISO publicé las Enmiendas relativas a las “Acciones relativas al cambio climatico” a incluir en
las normas ISO de sistemas de gestion existentes. Para cumplir lo anterior, los numerales 4.1 y
_° 4.2 a pesar de que ya incluian la necesidad de que la organizacién considerara todas las

cuestiones internas y externas que pueden afectar la eficacia de su sistema de gestion, ahora sera
explicito que el Cambio Climatico debera ser considerado como un factor externo lo suficientemente
importante como para que las organizaciones que lo consideren a partir de ahora.
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Se explico que los cambios introducidos por la Enmienda 2025 a las normas técnicas de sistemas de gestion se orientan principalmente
a fortalecer la consideracion de los aspectos relacionados con el cambio climatico y la sostenibilidad ambiental dentro de la gestion
organizacional.

En este sentido, se indico que las organizaciones deberan revisar y analizar como los factores ambientales pueden impactar los
elementos contemplados en el numeral 4.1 de las normas de sistemas de gestion, relacionado con la comprension del contexto de la
organizacion. Esto implica identificar y evaluar los aspectos internos y externos que puedan influir en la capacidad de la entidad para
alcanzar los resultados previstos de su sistema de gestion.

Se sefald que la enmienda refuerza la necesidad de considerar estos aspectos en el analisis de las partes interesadas, tanto internas
como externas, asi como en los procesos de planificacion institucional. Lo anterior requiere evaluar de qué manera las necesidades y
expectativas de los diferentes grupos de interés, entre ellos la ciudadania, las organizaciones, las entidades publicas y demas actores
relacionados con la gestion institucional, pueden verse influenciadas por factores asociados al cambio climatico y la sostenibilidad
ambiental.

Se destaco que estas disposiciones se encuentran alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y buscan fortalecer el
compromiso de las organizaciones con la proteccion del medio ambiente, promoviendo la incorporacion de criterios de sostenibilidad
en la toma de decisiones, la gestion institucional y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Enmienda 2025, Norma NTC ISO 9001:2015

e Los cambios en las normas ISO de sistemas de gestion.

Los cambios en las normas ISO de sistemas de gestion incluyeron en los numerales

4.1y 4.2 los siguientes textos que se resaltan en negrilla:

&

E m Comprensién de la organizacién y su contexto

La organizacién debe determinar las cuestiones externas e internas que sean relevantes
para su proposito y que afecten a su capacidad para lograr los resultados previstos de
su sistema de gestion XXX.

2y

0 Afadido: La izacion debe inar si el cambio climatico es una i6n pertinente.

@ m Comprender las necesidades y las expectativas de las partes interesadas

La organizacién debe determinar:

* las partes interesadas que son pertinentes para el sistema de gestion XXX.

* los requisitos pertinentes de estas partes interesadas.

* cuales de estos requisitos se abordaran a través del sistema de gestion XXX.

@ Anadido: NOTA. Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos
relacionados con el cambio climatico.

... 2

Se sefialdé que el proposito de los cambios incorporados mediante la Enmienda 2025 es fortalecer la integracion de criterios de
sostenibilidad ambiental y cambio climatico dentro de la gestion institucional, promoviendo la adopcion de acciones concretas por
parte de las organizaciones para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la proteccion del medio
ambiente. Asimismo, se destaco que la implementacion de estas disposiciones debe ser liderada desde la alta direccion, razén por la
cual la Secretaria General consideré fundamental socializar este tema en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio,
con el fin de generar conciencia y apropiacion sobre el alcance y las implicaciones de la Enmienda 2025 de las normas ISO de
sistemas de gestion.

De igual manera, se preciso que las disposiciones contenidas en la enmienda guardan estrecha relacion con los diferentes instrumentos
de seguimiento y reporte institucional que la entidad presenta periddicamente, entre ellos el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), el Sistema de Rendicion Electronica de la
Cuenta e Informes (SIRECI) y demés mecanismos asociados a la gestidon ambiental institucional.

Se inform6 también que las normas técnicas contemplan un periodo de transicion de entre dos y tres aflos para la implementacion
integral de estos requisitos al interior de las organizaciones certificadas. En este sentido, el proceso de socializacion adelantado busca
dejar evidencia de la revision inicial realizada por la entidad y servir como punto de partida para la incorporacion progresiva de estos
lineamientos en los diferentes instrumentos de planeacion y gestion institucional.

La implementacion de la Enmienda 2025 implicara la incorporacion gradual de acciones en los planes institucionales
correspondientes, asi como el desarrollo de procesos de formacion, capacitacion y sensibilizacion dirigidos a los servidores y
colaboradores del Ministerio de Justicia y del Derecho, con el proposito de fortalecer el conocimiento y la apropiacion de los nuevos
requisitos relacionados con sostenibilidad ambiental y cambio climatico dentro del Sistema Integrado de Gestion.
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Enmienda 2025, Norma NTC ISO 9001:2015

e encion de los cambios. =

De acuerdo con el Comunicado Conjunto IAF/ISO acerca de la incorporacién de

consideraciones sobre el Cambio Climético a las Normas de Sistemas de Gestion
emitido en 2024-02-22, la intencién de esta enmienda es “asegurar que las

cuestiones relacionadas con el cambio climatico sean consideradas por la

organizacién, en el contexto de la eficacia del sistema de gestién, adicional a todas
las deméds cuestiones. °

Estas disposiciones adicionales en cada norma del sistema de gestion aseguran que
este importante tema no sea omitido, sino que todas las organizaciones lo tengan .

en cuenta en el disefio y la aplicacién del sistema de gestién”.

o an de Transicion

m Debido a que la intencién general de los requisitos se mantiene y, dado que este

" cambio se considera mas una aclaracion que un nuevo requisito, IAF ha determinado

0 que en este caso no sera i bl un Plan de Transicion especifico

como si ha sucedido en ocasiones anteriores en las cuales se han realizado V

I I revisiones y actualizaciones de fondo en las normas de sistemas de gestion.
=nll
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Se presentaron las principales recomendaciones derivadas de la Enmienda 2025 de las normas ISO de sistemas de gestion. Se indico
que la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) orienta a las entidades a verificar, en primer lugar, que los aspectos
relacionados con el cambio climatico, la sostenibilidad ambiental y la gestion de los impactos ambientales se encuentren incorporados
en los instrumentos de planeacion, los procesos y la documentacion institucional.

En segundo lugar, se resaltd la importancia de garantizar la socializacion permanente de los aspectos ambientales relevantes para la
organizacion, promoviendo el conocimiento de los compromisos institucionales en materia de sostenibilidad y proteccion del medio
ambiente. Asimismo, se destaco la necesidad de fortalecer los procesos de capacitacion, sensibilizacion y concienciacion de los
servidores y colaboradores sobre los impactos ambientales asociados a las actividades institucionales y sobre el papel que cada uno
desempetfia en la gestion ambiental de la entidad.

El alcance de esta enmienda trasciende la actualizacion documental de procesos, procedimientos, mapas de riesgos o demas
instrumentos del sistema de gestion. En este sentido, se enfatizd que el objetivo principal es promover una cultura organizacional
orientada al desarrollo sostenible, en la que todos los servidores y colaboradores reconozcan que, desde el ejercicio de sus funciones,
generan impactos ambientales y pueden contribuir a su adecuada gestion.

Se reiteré que la implementacion efectiva de la Enmienda 2025 requiere la consolidacion de una cultura institucional basada en la
sostenibilidad, la responsabilidad ambiental y la mejora continua, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y al fortalecimiento de la gestion ambiental del Ministerio de Justicia y del Derecho.

W—
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Recomendaciones para las organizaciones titulares de

la certificacion de sistema de gestion ‘

Para las organizaciones titulares de la certificacion de sistemas de gestion, se
recomienda llevar a cabo las siguientes verificaciones para asegurar el cumplimiento

de la nueva enmienda aplicable seguin la norma certificada:

J

>

/ Verificar y documentar si el cambio climatico, junto con otras cuestiones
( externas e internas, deberia determinarse como pertinente o no y,
en caso afirmativo, considerarlo dentro de la evaluacion de riesgos
llevada a cabo en el marco de la norma del sistema de gestion certificada.

« Verificar que se han tenido en cuenta los aspectos y riesgos del
’ cambio climatico en el desarrollo, mantenimiento y eficacia de sus

actividades propias del sistema de gestion certificado.

/” S \ « Si la organizacién ha implementado mas de una norma de sistema

! ‘ a \\ de gestion (por ejemplo, gestion de la calidad y gestion de la salud y

‘\ '* seguridad), debera asegurar que el cambio climatico, si se determina
j que es pertinente, se considere en el alcance de cada una de las

normas certificadas.
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Se indic6 que, para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Enmienda 2025, la organizacion debe iniciar por la revision
y actualizacion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, tanto internas como externas, identificando de qué manera
los aspectos relacionados con el cambio climatico y la sostenibilidad ambiental pueden influir en el cumplimiento de los objetivos
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institucionales. Actualizar los procesos de planificacion institucional, incorporando criterios ambientales dentro de la gestion
estratégica y operativa de la entidad, de conformidad con los nuevos requisitos establecidos por las normas de sistemas de gestion.

De igual forma, se destacd la importancia de revisar y fortalecer los controles operacionales existentes, con el fin de asegurar que los
aspectos ambientales relevantes sean considerados en la ejecucion de las actividades institucionales y en la gestion de los riesgos
asociados.

Adicionalmente, se informé que la implementacion de la enmienda implica la revision y actualizacion de otras disposiciones y
componentes del Sistema Integrado de Gestion, entre ellos los relacionados con la gestion de emergencias, la seguridad y salud en el
trabajo, la gestion ambiental y demas instrumentos que puedan verse impactados por los nuevos requisitos. Este proceso debe
desarrollarse de manera articulada entre las diferentes dependencias de la entidad, garantizando que los aspectos ambientales y de
sostenibilidad sean incorporados de forma transversal en la gestion institucional y en los mecanismos de mejora continua.

—
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es una cuestion pertinente debera tenerlo en cuenta

@ Si la organizacién ha concluido que el cambio climatico
como informacion de entrada para:

v/ La identificacion las necesidades y expectativas de
las partes interesadas con relacién al cambio climatico
(numeral 4.2).

v/ Actualizacién en la planificacién del sistema de gestion,
(4.4); sus politicas y objetivos, (6.2); los riesgos y
oportunidades, (6.1), segun aplicable.

Actualizacién del control operacional, (8.1) asociado
a las actividades cubiertas por el alcance de
la certificacion.

Actualizacién de otras disposiciones del sistema
de gestion que haya considerado su organizacion
(por ejemplo: Preparacion y Respuesta ante Emergencias).

Adicionalmente, se destaco que, si bien la Enmienda 2025 contempla un periodo de transicion para su implementacion, es importante
tener en cuenta que durante septiembre de 2026 entraran en vigor las actualizaciones de las normas internacionales de sistemas de
gestion a nivel mundial. Una vez sean oficializadas y socializadas dichas actualizaciones, los requisitos incorporados mediante la
enmienda pasaran a ser de obligatorio cumplimiento para las organizaciones certificadas. Por lo tanto, los aspectos relacionados con
el cambio climatico, la sostenibilidad ambiental y su incorporaciéon en los sistemas de gestion deberan estar debidamente
implementados y evidenciados en la gestion institucional.

Esta transicion implica la necesidad de adelantar oportunamente las acciones de adecuacion requeridas, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los nuevos requisitos normativos y asegurar la continuidad de la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad
del Ministerio de Justicia y del Derecho. La implementacion de estos lineamientos no solo responde a la necesidad de mantener la
certificacion institucional, sino también al compromiso del Ministerio, como entidad del Estado, con el cumplimiento de los
estandares internacionales de gestion, la sostenibilidad ambiental y la mejora continua de sus procesos y servicios.
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Enmienda 2025, Norma NTC ISO 9001:2015

Aspectos por verificar durante el desarrollo de las auditorias By
a los sistemas de gestion en relacion con el cambio climatico. v
v
v

Teniendo en cuenta las orientaciones y decisiones establecidas por IAF,

‘ los organismos de certificacion de sistemas de gestion debidamente
acreditado por ONAC, debe evaluar durante las auditorias de otorgamiento,
seguimiento y renovacién que desarrolle en la vigencia del 2024 si la
organizacion ha abordado las cuestiones relacionadas al cambio climético que
le pudieran o no afectar su capacidad para alcanzar sus objetivos y metas junto
con los resultados previstos de su sistema de gestion.

Durante el afio 2024 se ha definido que la organizacion podra demostrar
la conformidad con este nuevo requisito mediante la documentacién
formal de los resultados de la revisién y actualizacion periddica del analisis
del contexto llevado a cabo con el fin de confirmar si, a través de esta
revision, se han abordado las cuestiones relacionadas con el cambio
climético que pudieran o no afectar a la organizacién y sus resultados.

Solo en casos particulares, en los que se evidencie que la organizacion
no ha determinado si el cambio climatico es o no una cuestién pertinente,
se dejara un hallazgo de no conformidad menor.

En el marco de la implementacion de la Enmienda 2025, ya se adelantd una mesa de trabajo entre la Secretaria General y la Oficina
Asesora de Planeacion, con el propésito de identificar los ajustes que deberan realizarse al Sistema Integrado de Gestion para
garantizar el cumplimiento de los nuevos requisitos. Como resultado de este ejercicio, se identifico la necesidad de articular y
actualizar diferentes componentes del sistema. Entre ellos, se destac la revision de los aspectos relacionados con el numeral 4.4 de
la norma, correspondiente a la planificacion y operacion del sistema de gestion, asi como la incorporacion de consideraciones
asociadas al cambio climatico dentro de las politicas y disposiciones operacionales aplicables.

Se sefialo la necesidad de fortalecer los elementos contemplados en el numeral 6.1, relacionados con la gestion de riesgos y
oportunidades, incorporando los aspectos ambientales y de sostenibilidad que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
De igual manera, se revisaran los aspectos asociados al numeral 6.2, referente a los objetivos del sistema de gestion, con el fin de
asegurar su alineacion con los nuevos requisitos establecidos por la enmienda. Serd necesario revisar y actualizar los controles
operacionales y demas mecanismos de gestion que permitan evidenciar la incorporacion de los criterios de sostenibilidad ambiental
dentro de los procesos institucionales.

Este proceso implicard la actualizacion integral del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo la revision y ajuste de procedimientos,
manuales, lineamientos, formatos, matrices y demas documentos asociados, con el propdsito de garantizar la adecuada incorporacion
de los requisitos establecidos en la Enmienda 2025 y fortalecer la gestion institucional frente a los desafios relacionados con el cambio
climatico y la sostenibilidad ambiental.

Enmienda 2025. Norma NTC ISO 9001:2015

Para otros numerales en los cuales no se evidencie que se hayan realizado
aun posibles ajustes, resultado de la aplicacién de la enmienda del cambio
climético, serén reportadas oportunidades de mejora por ser verificadas

en la préxima auditoria.

Complementando las recomendaciones del numeral 5, para la adecuacion de otros elementos del sistema
de gestion la organizacién podra mediante la planificacion de la gestién del cambio, definir un plan de
accién a mediano plazo, el cual podria incluir segin sea aplicable, acciones para adecuar:

< * Planificacién del sistema de gestion, (4.4);
e @ « Politicas (5.2);
=
@ * Riesgos y oportunidades, (6.1);
A\ &@ + Objetivos, (6.2);

@ « Control op ional, (8.1) iado con las actividades cubiertas por el alcance de la certificacion;

'K « Actualizar de otras disposiciones del sistema de gestion que haya considerado su organizacién
(por ejemplo: Preparacion y Respuesta ante Emergencias).

www.minjusticia.gov.co

Se precisd que los ajustes derivados de la Enmienda 2025 aplican a los sistemas de gestion en los cuales la entidad se encuentra
certificada. Entre ellos se encuentran el Sistema de Gestion de la Calidad, basado en la Norma ISO 9001:2015, y el Sistema de
Gestion Ambiental, basado en la Norma ISO 14001. No obstante, se aclard que, para efectos de la certificacion vigente del Ministerio
de Justicia y del Derecho, la implementacion de esta enmienda se encuentra especialmente asociada a la Norma ISO 9001:2015,
sobre la cual la entidad mantiene su certificacion. La Oficina Asesora de Planeacion, en articulacion con las demas dependencias de
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la entidad, liderara las actividades necesarias para la implementacion progresiva de los nuevos requisitos establecidos por la
enmienda.

Las acciones a desarrollar comprenderan procesos de sensibilizacion, concienciacion y capacitacion dirigidos a los servidores y
colaboradores de la entidad, con el proposito de fortalecer el conocimiento sobre el alcance, los objetivos y las implicaciones de la
Enmienda 2025 dentro del Sistema Integrado de Gestion.

De igual manera, se adelantara la revision y actualizacion de los documentos asociados a la planificacion y operacion del Sistema de
Gestion de la Calidad, asi como de aquellos instrumentos que requieran ajustes para incorporar los aspectos relacionados con
sostenibilidad ambiental y cambio climatico establecidos en la norma.

.
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Normas para las que se incluyd la enmienda referente al -
cambio climatico

NTC-ISO 14001:2015 Sistemas de gestién ambiental. Requisitos con orientacién para su uso.
NTC-1SO 45001:2018 Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Requisitos con orientacién para su uso.

Seguridad de la informacién, ciberseguridad y proteccién de la privacidad. Sistemas de gestién de seguridad de la informacién.
NTC-ISO/IEC 27001:2022  [EL{VEIGER

NTC-ISO 37001:2016 Sistemas de gestién antisoborno. Requisitos con orientacién para su uso.

NTC-ISO 37301:2021 Sistemas de gestién del compliance. Requisitos con orientacién para su uso.

NTC-1SO 22301:2019 Seguridad y resiliencia. Sistema de gestién de continuidad de negocio. Requisitos.

NTC-1SO 46001:2019 Sistemas de gestién de la eficiencia del agua. Requisitos con orientacién para su uso

NTC-ISO 22000:2018 Sistemas de gestién de la inocuidad de los alimentos. Requisitos para cualquier organizacién en la cadena alimentaria

NTC-1SO 21001:2018 Organizaciones educativas. Sistemas de gestién para organizaciones educativas. Requisitos con orientacién para su uso.
NTC-ISO 21101:2014 Turismo de aventura. Sistemas de gestién de seguridad. Requisitos.

Turismo de aventura. Buenas précticas para la sostenibilidad.

NTC 6503:2021 Requisitos y recomendaciones. (Modificada de ISO 21401:2018)

NTC-1SO 28000:2022 Seguridad y resiliencia. Sistemas de gestién de la seguridad. Requisitos.

NTC-1SO 30301:2019 Informacién y documentacién. Sistemas de gestién de registros. Requisitos
NTC-ISO 30401:2018 Sistemas de gestién del conocimiento. Requisitos.
NTC-ISO 34101-1:2019 Cacao sostenible y trazable. Parte 1: Requisitos para los sistemas de gestién de la sostenibilidad del cacao.

Finalmente, se sefialé que este proceso requerira la participacion activa de las diferentes dependencias y servidores publicos del
Ministerio de Justicia y del Derecho, con el fin de recopilar, validar y actualizar la informacion necesaria para el cumplimiento de
los nuevos requisitos. Lo anterior permitira que, una vez se desarrollen las auditorias internas y externas programadas, la entidad
pueda evidenciar el cumplimiento de la Enmienda 2025 y avanzar en la consolidacion de una cultura organizacional orientada a la
sostenibilidad, la mejora continua y el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion.

T—
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Finalmente es importante senalar que algunos aspectos asociados
con el cambio climético pueden ser de caracter general, independientes
del tipo de norma de sistema de gestién (9001/ 14001/ 45001/ etc.),

o del tipo la industria.

Sin embargo, algunos aspectos si podrian estar especificamente
relacionados con los requisitos de una norma de sistema de gestion
en particular, por ejemplo, ISO 14001; o con algunas industrias
especificas, por ejemplo, con la generacién de energia, mineria,
agricultura, pesca, entre otros; o, con las caracteristicas particulares

de la organizacién, por ejemplo: ubicacién geogréfica, naturaleza de

su cadena de suministro, aspectos culturales de su personal.

Punto 7. Proposiciones y varios

A continuacion, Martha Liliana Rincon concedio el uso de la palabra al Grupo de Servicio al Ciudadano, dependencia que presentod
una solicitud de modificacion al Plan de Ejecucion y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), con el
proposito de ajustar una accion existente e incorporar una nueva accion dentro del plan.

Previamente, se aclard que, de conformidad con el procedimiento establecido por la Oficina Asesora de Planeacion para la
modificacion de acciones y productos de la planeacion institucional, las solicitudes de ajuste correspondientes al segundo trimestre
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seran presentadas para aprobacion en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio previsto para el mes de junio. No obstante, en
esta ocasion la propuesta fue sometida a consideracion del Comité de manera extraordinaria, debido a la relevancia y urgencia de la
accion planteada, la cual requiere ser incorporada oportunamente en los instrumentos de planeacion institucional. En consecuencia,
se solicitd a los miembros del Comité pronunciarse sobre la aprobacion de la modificacion propuesta al final de la exposicion.

Seguidamente, Claudia Vela, coordinadora del Grupo de Servicio al Ciudadano, explico que la solicitud de modificacion surge a
partir de una iniciativa promovida por el seflor Ministro y la sefiora Secretaria General, orientada al disefio e implementacion de un
nuevo modelo integral de atencion y servicio a la ciudadania. Indicod que este nuevo modelo contempla la adecuacion de espacios de
atencion en las sedes Centro y Chapinero del Ministerio de Justicia y del Derecho, con el proposito de acercar la oferta institucional
ala ciudadania y fortalecer el acceso a los servicios de orientacion juridica. En este sentido, sefiald que una de las prioridades definidas
por la alta direccion consiste en habilitar puntos de orientacion juridica en ambas sedes, facilitando asi el acceso de los ciudadanos a
la oferta institucional del Ministerio.

Asimismo, informo que actualmente se adelantan las adecuaciones fisicas y tecnoldgicas necesarias para la puesta en marcha de este
modelo de atencion, incluyendo ajustes en infraestructura, herramientas tecnolégicas y mecanismos de agendamiento de citas. Preciso
que el modelo no solo contempla la prestacion de servicios de orientacion juridica, sino también la integracion de la oferta
institucional del Ministerio mediante un esquema organizado de atencion y direccionamiento a la ciudadania.

Adicionalmente, varias dependencias ya han participado en mesas de trabajo para la revision y consolidacion de la oferta institucional
que serd incluida en este nuevo esquema de atencion e informd que se tiene prevista la realizacion de jornadas de capacitacion
dirigidas al personal que atender el sistema de agendamiento de citas en las sedes Centro y Chapinero.

Se destaco la importancia de fortalecer las competencias de los servidores y colaboradores involucrados en la atencion a la ciudadania,
razon por la cual invitd a los directivos a promover la participacion de sus equipos en las jornadas de capacitacion sobre protocolos
de atencion al ciudadano y en los procesos de formacion relacionados con la implementacion del nuevo modelo integral de atencion
y servicio a la ciudadania.

Solicitud Grupo de Servicio al Ciudadano - GSC
Modificaciones al Plan de Ejecucion y Seguimiento - PTEP

Accidn reformulada Plan de Ejecucién y Seguimiento - PTEP

Accién Aprobada en CIGD Accién Reformulada Entregable
Grupo de Servicio Actualizacién del Modelo de Atencidn Ciudadana E?lsenar el nuevo modelo de atencion |nt§g‘ral ?L Documento prototipo; nuevo
al ciudadano 36 | fundamentado en las TICs, el desarrollo dudadano, pama  promaver s  efidenca modelo de atencién integral al
normativo y or anizacionaLMM» administrativa de la oferta de justicia y aplicar un ciudadano
yorg prototipo en Bogotd.
- - v P
Accién Nueva Plan de Ejecuciéon y Seguimiento - PTEP
e Accién Entregable
Grupo de Servicio 1 Disefiar y socializar una estrategia de articulacidn para vincular la Uinea de Documento estrategia de articulacién de atencidn al
al ciudadano atencién al ciudadano a las jornadas itinerantes del Ministerio ciudadano

www.minjusticia.gov.co

De otra parte, se informo que el sefior Ministro y la Secretaria General han planteado la necesidad de articular la estrategia de atencion
al ciudadano con las jornadas y actividades que las direcciones misionales desarrollan en los territorios. El propésito de esta iniciativa
es fortalecer la presencia institucional y acercar la oferta de justicia a la ciudadania mediante un trabajo coordinado con los operadores
de justicia y demas actores del sector.

En este sentido, se indicd que se busca promover la formalizacion de estas acciones a través de mecanismos de articulacion
interinstitucional y convenios interadministrativos con entidades del sector y operadores de justicia, con el fin de consolidar una
estrategia integral de acceso a la justicia en los territorios. Las diferentes direcciones misionales vienen desarrollando importantes
actividades y jornadas territoriales; sin embargo, se considera necesario fortalecer la articulacion de estas acciones y su incorporacion
dentro de los instrumentos estratégicos de la entidad, de manera que se visibilicen como esfuerzos integrados para acercar la justicia
a la ciudadania.

Se informoé igualmente que, si bien actualmente existen restricciones derivadas de la Ley de Garantias Electorales, se vienen
adelantando las gestiones y acercamientos necesarios para estructurar los acuerdos y mecanismos de coordinaciéon que permitan
implementar esta estrategia una vez se cuente con las condiciones juridicas y administrativas correspondientes. Como recomendacion,
se solicito a las direcciones misionales que, en cada visita o actividad desarrollada en territorio, documenten de manera clara los
compromisos adquiridos con las comunidades, autoridades locales y demads actores participantes, asi como las acciones de
seguimiento realizadas. Lo anterior con el propoésito de garantizar la trazabilidad de los compromisos institucionales y evidenciar el
cumplimiento de las acciones adelantadas por la entidad.
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Se llevara a cabo una reunion especifica con los enlaces de participacion ciudadana designados por las diferentes dependencias, con
el fin de revisar detalladamente los compromisos territoriales, fortalecer los mecanismos de seguimiento y asegurar una adecuada
articulacion de las acciones implementadas en el marco de esta estrategia de acercamiento de la justicia a la ciudadania.

Sobre la propuesta de modificacion presentada, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion realizd algunas recomendaciones
orientadas a fortalecer la claridad, coherencia y consistencia entre la accion reformulada y los entregables asociados. Al respecto,
sefiald que la accion reformulada plantea como alcance el disefio de un nuevo modelo de atencion integral al ciudadano y la
implementacion de un prototipo. Sin embargo, observo que dentro de los entregables propuestos se incluyen un documento de
prototipo y un nuevo modelo de atencion integral al ciudadano, sin que exista una correspondencia clara entre estos productos y el
alcance definido en la accion.

En este sentido, la jefe de la OAP recomendd al Grupo de Servicio al Ciudadano ajustar la redaccion de los entregables para asegurar
su alineacion con la accion reformulada. Particularmente, sugirié que el entregable relacionado con el nuevo modelo de atencion
integral al ciudadano refleje expresamente el alcance previsto en la accion, incorporando términos como “nuevo modelo de atencion
integral al ciudadano disefiado” o “nuevo modelo de atencion integral al ciudadano disefiado e implementado”, segtin corresponda.

De igual manera, respecto al entregable asociado al prototipo, indicé que, dado que la accion reformulada contempla su aplicacion e
implementacion y no tinicamente su formulacion documental, seria mas adecuado modificar el entregable para que haga referencia
a un “prototipo implementado”, en lugar de un “documento de prototipo”.

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion precisd que estas observaciones tenian el caracter de recomendacion y las puso a
consideracion del Grupo de Servicio al Ciudadano para su analisis y ajuste.

Frente a lo anterior, la Claudia Vela manifestd estar de acuerdo con las recomendaciones formuladas por la Oficina Asesora de
Planeacion y confirm6 que los ajustes sugeridos serian incorporados en la propuesta de modificacion.

Posteriormente, Martha Liliana Rincon informé que se procederia con la respectiva votacion, precisando que tanto la accion como
sus entregables serian ajustados de conformidad con las recomendaciones formuladas por la Oficina Asesora de Planeacion y acogidas
por el Grupo de Servicio al Ciudadano, las cuales consisten en la incorporacion de una nueva actividad y la modificacion de la
actividad No. 36 del mismo plan. Sefial6 que, una vez efectuados dichos ajustes, se realizara la actualizacion correspondiente del
Plan de Ejecucién y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), con el fin de proceder a su publicacién en
la pagina web institucional.

Se concede la palabra a los miembros del Comité para la votacion respectiva. Los miembros del Comité votaron a favor, con ocho
(8) votos.

Nombre Cargo Voto a favor ‘cl?):not::
1 |Claudia Liliana Martinez Melo Secretaria General X
2 |Francisco Javier Acosta Suarez Director Juridica No asistio
3 |Angela Patricia Acosta Gutiérrez Directora de Asuntos Internacionales (e) X
4 |John Ricardo Morales Franco Director de Tecnologias y Gestion de Informacion en Justicia X
S [Martha Eugenia Ramos Directora de Métodos Alternativos de Solucion Conflictos X
6 [Sara Carolina Romero Directora de Justicia Formal * *
7 {John Jairo Guzman Benitez Director de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico (e) X
8 |Juan David Villalba Director de Justicia Transicional
9 |Laura Nataly Castillo Garay Directora de Politica Criminal y Penitenciaria No asistio
10 |Dario Sendoya Zuluaga Director de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas X I
11 |Alis Andrea Diaz Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones No asistio
12 |Sandra Catalina Campos Romero  |Jefe Oficina Asesora de Planeacion X |

*Nota: La directora de Justicia Formal, estuvo presente en la sesion, sin embargo al momento de la votacion no respondid, no obstante
se aprobo la modificacion al Plan de Ejecucion del PTEP, por mayoria de votos a favor.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la tercera sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para la vigencia
2026.
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Consolidado de la votacion

Punto Orden del Dia

Presentacion y aprobacion modificacion al Plan de Ejecucion y Seguimiento
del Programa de Transparencia y Etica Ptblica (PTEP) Grupo de Servicio al

Ciudadano

El Grupo de Gestion Contractual revisara las causas que originaron el incumplimiento
del producto programado para el primer trimestre, remitira el respectivo informe a la
Oficina Asesora de Planeacion y gestionara la modificacion correspondiente del Plan
de Accioén Institucional para ajustar la programacion de la meta durante el segundo
trimestre de la vigencia, conforme al procedimiento establecido.

La Oficina Asesora de Planeacion remitira a la Direccion de Politica Criminal la
presentacion del comité, con el fin de poner en conocimiento la alerta identificada
respecto del indicador “Porcentaje de centros de armonizacion o sus equivalentes
construidos, adecuados y dotados”. A su vez, la Direccion analizara las causas del
rezago y definird las acciones necesarias para avanzar en el cumplimiento de la meta
establecida.

La Direccion de Justicia Formal revisara las causas que dieron lugar al cumplimiento
parcial de la iniciativa “Técnicas con pueblos y comunidades étnicas en el desarrollo
de acciones fortalecidas de su sistema de justicia propia”, remitira la respectiva

Nimero de votos .
Observaciones
favorables
8 N/A
Compromisos Sesion 1
Compromiso Responsable
GGC
DPCP
OAP
DIJF

justificacion a la Oficina Asesora de Planeacion y evaluara la programacion de la meta
para el segundo trimestre y el resto de la vigencia, con el fin de adoptar las acciones
necesarias para garantizar su cumplimiento.

FIRMAS

— CLAUDIALITTANA MARTINEZMELO |
Secretaria General
Presidente Comité Institucional de Gestion y

(oot Lompososasc.

SANDRA CATALINA CAMPOS ROMERO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretario Técnico Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

Desempeiio

ANEXOS

Los siguientes son los anexos a esta Acta:

1. Presentacion para la sesion elaborada en Power Point (archivo pdf)

2. Enlace de grabacion de la sesion de Microsoft Teams del 27 de mayo de 2026:
Resumen: "VIRTUAL" Convocatoria Tercera Sesion del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeino MJD

2026 27 mayo | Reunién | Microsoft Teams
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