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Comité/Reunion Comité Institucional de Gestion y Desempefio Sexta Sesion Acta No. 07-2025
Organizado por Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General
R . 29 de julio de
Lugar Sesion virtual por Microsoft Teams Fecha 2525
ORDEN DEL DIiA
1. Verificacién del quérum.
2. Aprobacién del orden del dia.
3. Presentacidn y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica PUblica-PTEP
4. Seguimiento a compromisos sesion 6 — 25 de junio de 2025
5. Presentacion Estado Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones — PAA
6. Proposiciones y Varios
PARTICIPANTES
Asiste
No. Nombre Cargo Correo Electrdnico ) ¢Presenta
Si | No
Excusa?
1 | Chaid Franco Gomez | Secretaria General chaid.franco@minjusticia.gov.co X
Claudia Eugenia . 1 . S
2 ) g Directora Juridica claudia.sanchezv@minjusticia.gov.co X
Sanchez Vergel
. Directora de Asuntos S
3 | Ana Fabiola Castro . ana.castro@minjusticia.gov.co X
Internacionales
. . Director de Tecnologias
Julio Cesar Rivera . g 4 T S
4 Gestidn de Informacion julio.rivera@minjusticia.gov.co X
Morato ..
en Justicia
Martha Eugenia Directora de Métodos
5 & Alternativos de Solucion martha.ramos@minjusticia.gov.co X
Ramos .
Conflictos
Ricardo Zambran Di ici .
6 icardo Zambrano irector de Justicia ricardo.zambrano@minjusticia.gov.co | X
(e) Formal
. Director de D Il
Andrea del Pilar rector de besarrotlo . L
7 . del Derecho y del andrea.cubides@minjusticia.gov.co X
Cubides (e) . -
Ordenamiento Juridico
i Director de Justicia . . TR
8 | Juan David Villalba . juan.villalba@minjusticia.gov.co X
Transicional
Diana Carolina Chica | Directora de Politica . L
9 [ . . L diana.florez@minjusticia.gov.co X
Paez Criminal y Penitenciaria
Director de Politica de
10 | Jenny Fagua (e) Drogas y Actividades Jenny.fagua@minjusticia.gov.co X
Relacionadas
Maria Antonia
. Jefe Oficina de Prensa . . T
11 | Castiblanco L ¥ maria.castiblanco@minjusticia.gov.co | X
. Comunicaciones
Rodriguez
Omar Enrique Jefe Oficina Asesora de
12 . d - omar.hanggi@minjusticia.gov.co X
Hanggi Valoyes Planeacion
Fernando Octavio Jefe Oficina de Control . L
13 . , fernando.ortiz@minjusticia.gov.co X
Ortiz Marin (e) Interno
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INVITADOS

Los siguientes funcionarios y contratistas asistieron como invitados a la reunién virtual por Teams, de la
séptima sesion 2025 del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio:

No. Nombre Cargo Correo Electrénico
Contratista - Oficina Asesora de L
1 | Hernando Rocha ., hernando.rocha@minjusticia.gov.co
Planeacion
2 | Nelcy Stefany Parra Mora | Contratista — Secretaria General nelcy.parra@minjusticia.gov.co
3 Olga Lucia Sanchez Contratista - Oficina Asesora de olga.sanchez@minjusticia.gov.co
Mendieta Planeacion ga. ) -Bov-
José Nahun Silva Profesional Especializado— Oficina . . S
4 [ L. jose.silva@minjusticia.gov.co
Hernandez Asesora de Planeacion
Contratista - Oficina Asesora de
5 | Vidal Alejandro Barrantes =, ! vidal.barrantes@minjusticia.gov.co
Planeacion
. . Contratista - Oficina Asesora de . S
6 | Sergio David Sotelo Bustos L, ! sergio.sotelo@minjusticia.gov.co
Planeacion
7 | Julio Possos Direccion de Justicia Formal julio.possos@minjusticia.gov.co
8 | Martha Liliana Rincén Coord[n;f\dora Grupo de Planeacion martha.rincon@minjusticia.gov.co
Estratégica
. Director de Desarrollo del Derecho y . L
rl nigarr L nigar@min .gov.
9 | Carlos Unigarro del Ordenamiento Juridico cunigar@minjusticia.gov.co
.. . Coordinador (e) Grupo de Gestion . . L
10 |Juan Sebastian Espinel (e) P juan.espinel@minjusticia.gov.co
Contractual
11 | Yuli Pardo Grupo de Gestion Humana yuli.pardo@minjusticia.gov.co
, Oficina de Control Disciplinario . S
12 | Maria Agamez P maria.agamez@minjusticia.gov.co
Interno
, Coordinadora Grupo de Gestion L
13 | Rosa Bohdrquez P rosa.bohorquez@minjusticia.gov.co
Humana
Coordinador Oficina de Control S
14 | Cesar Roa Lo cesar.roa@minjusticia.gov.co
Disciplinario Interno
, Direccion de Tecnologias y Gestion de . . o
15 | Mery Rodriguez ., S mjrodriguez@minjusticia.gov.co
¥ J Informacidn en Justicia ! gRr i, :
Oficina de Control Disciplinario S
16 | Manuel Aponte P manuel.aponte@minjusticia.gov.co
Interno
Direccion de Desarrollo del Derecho y
17 | Andr i .cubi minjusticia.gov.
drea Cubides del Ordenamiento Juridico andrea.cubides@minjusticia.gov.co
Subdireccion de Gestién de
1 Yi | L, . . .sal injusticia.gov.

8 | Yudy Salcedo Informacién en Justicia yudy.salcedo@minjusticia.gov.co
19 | Milena Albornoz Direccion de Justicia Formal milena.albornoz@minjusticia.gov.co
20 | Indira Amaris Direccion de Justicia Formal indira.amaris@minjusticia.gov.co
21 | Wilson Torres Direccion de Asuntos Internacionales wtorres@minjusticia.gov.co
22 | Edna Beltran Oficina de Prensa y Comunicaciones janneth.beltran@minjusticia.gov.co

Direccién de politica Criminal S
23 | Marcos Barrera P v marcos.barrera@minjusticia.gov.co

Penitenciaria
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DESARROLLO

Punto 1. Verificacion del Quérum

La séptima sesidn de la vigencia 2025 del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio del Ministerio
de Justicia y del Derecho se realizé el martes 29 de julio de 2025, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto febrero de 2017 y la Resolucidon niumero 1939 del 20 de diciembre
del 2019. La reunién se realizé de manera virtual via Teams, desde las 9:00 am.

Segln lo establecido en el articulo 5 de la Resolucidn 1939 de 2019, el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, Omar Hanggi Valoyes, como Secretario Técnico del Comité, verificé el quérum con nueve
(9) de los doce (12) miembros que conforman el Comité y la participacién del Jefe de la Oficina de
Control Interno, quien es invitado permanente con voz, pero sin voto. Por tanto, la sesién conté con
quérum deliberatorio y decisorio.

Punto 2. Aprobacidn del orden del dia.

Omar Hanggi presento la agenda del dia y procedid a preguntar a los miembros del Comité sobre su

aprobacion. Los asistentes aprobaron el orden del dia con nueve (9) votos.
—

Orden del dia

1.Verificacién del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Presentacién y aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP
4. Seguimiento a compromisos sesién 6 — 25 de junio de 2025

5. Presentacién Estado Ejecucién Plan Anual de Adquisiciones — PAA

6. Proposiciones y Varios

Punto 3. Presentacion y aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presenta a Martha Liliana Rincdn, coordinadora del Grupo
de Planeacién Estratégica. La funcionaria toma la palabra agradeciendo a las dependencias por la
participacién activa que permitié llevar a cabo la tarea dentro de los tiempos estipulados, y solicita su
apoyo para la implementacion de las acciones formuladas en el Plan de Ejecucidn para la vigencia
2025, toda vez que tanto la Oficina Asesora de Planeacién como las dependencias misionales y algunas
de apoyo tienen acciones a su cargo. Este componente también se articula con los Planes de Accidny
aporta de manera importante a la gestion institucional. Finalmente, Martha Liliana procede a darle la
palabra a Olga Lucia Sanchez, quien liderd desde el Grupo de Planeacién Estratégica la elaboracién del
PTEP.

En concordancia con la observacidn y la felicitacion expresadas por Martha Liliana, Olga Lucia destacé
gue el Ministerio logré cumplir con esta tarea incluso antes del plazo establecido por el Decreto 1422,
el cual fija como fecha limite el préoximo 30 de agosto para la publicacion del Programa de
Transparenciay Etica Publica. El proceso de construccidn de este programa se ha venido desarrollando
en el marco de este Comité desde noviembre del afio anterior y previo a la presentacién ante el Comité
para su aprobacién, el documento del PTEP surtid el proceso de construccidn participativa y
socializacién, tal como se expondra mas adelante.
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Programa de Transparenciay Etica Publica - PTEP

EL PTEP es el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promaover, al interior de la
organizacién, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que
se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

Objetivos

*® Definir las acciones orientadas a que los funcionarios y contratistas, que desempefian actividades laborales o prestan servicios en
desarrollo de la misién del Ministerio de Justicia y del Derecho, cumplan con las leyes y normas establecidas, de manera que se
contribuya a la generacidn de confianza, fortaleciendo la lucha contra la corrupcién,

*® Definir las acciones orientadas a gestionar los riesgos de integridad publica, lavado de

*® activos, financiacién del terrorismo y la proliferacién de armas de destruccién masiva, con el fin de disminuir su probabilidad de
materializacién,

*® Definir los lineamientos para la implementacién del Plan de Ejecucién y Seguimiento del PTEP.

L

& .
v Normativo

% Marco

®  Articulo 31 Ley 2195 de 2022, que modificé el articulo 73 Ley 1474 de 2011, que creaba el PAAC.
* Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024

www.minjuslicia.gov.co

El Programa de Transparencia y Etica Publica contiene la estrategia institucional de lucha contra la
corrupcién del Ministerio de Justicia y del Derecho. Define las acciones que la entidad ha establecido
para fomentar, al interior del Ministerio, una cultura orientada al cumplimiento del principio de
legalidad, asi como para medir, identificar, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion. Si bien
este ejercicio ya se venia realizando mediante el mapa de riesgos institucional, con un seguimiento
cuatrimestral desde hace varios afios, el programa introduce innovaciones relevantes. Entre ellas, se
destaca la definicion de acciones puntuales dirigidas a que los funcionarios y contratistas, en el
desarrollo de sus funciones misionales, fortalezcan el cumplimiento del principio de legalidad y
gestionen riesgos que puedan afectar la integridad publica. Estos riesgos incluyen la no declaracion
de conflictos de interés, la corrupcién, el soborno, asi como aquellos relacionados con el lavado de
activos, la financiacién del terrorismo y la proliferaciéon de armas de destruccién masiva.

Este es un programa de caracter estructural y de largo plazo, con una vigencia proyectada de cuatro
afios. Ademads, establece los lineamientos para que, en cada vigencia, el Ministerio formule y ejecute
un plan de ejecucién y seguimiento, permitiendo el desarrollo progresivo del programa. La
reformulacién del mismo se realizara cuando entre en vigencia un nuevo Plan Nacional de Desarrollo
o cuando se presenten cambios sustanciales en la misidn, vision o plataforma estratégica de la
entidad.

La expedicién de este Programa de Transparencia y Etica PUblica permite dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modificé los lineamientos del anterior Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC). Asimismo, garantiza el cumplimiento del Decreto
1122 de 2024, que impone como plazo maximo el 30 de agosto de 2025 para la publicacion del
programa en la pagina web de la entidad
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Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP

Linea de Tiempo _

1-07-2025 al
15-07-2025

Consulta Ciudadana
PTEP

Diciembr

Noviembre Enero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

30-01-2025 29-05-2025 30-06-2025
Plan nicio Proceso de ali OCESO

29-07-2025
Finaliz: EP

1
1
i
1
i
i
i
i
1
i
i
i
i
1
i
i
i
i

. .02 HES Auditoria OCI

Aprobacién PTEP en
i
1
i
1
i
i
1
i
i
i
i
1
i
1
i
i
1
i
1
i

PTEP ; Construccién PTEP

Formulacién PTEP Ejecucién PTEP

En la grifica se observa la linea de tiempo correspondiente al desarrollo del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). La primera presentacién ante el Comité Institucional de Gestién
y Desempeiio, maxima autoridad en relacién con la estrategia de lucha contra la corrupcién, tuvo lugar
el 28 de noviembre del afio pasado, ocasidn en la que se socializé la estructura inicial que se pretendia
abordar en el programa, asi como los principales actores involucrados. Posteriormente, en enero de
2025, se present6 el Plan de Transicién del PAAC al PTEP, y en mayo de 2025 se presentd ante el CIGD
los ajustes a dicho plan. De manera paralela, se inicié el proceso de construccion del programa con la
participacién de todos los funcionarios, contratistas y el equipo directivo del Ministerio de Justicia y
del Derecho. Este proceso concluyé el 30 de junio, dando paso a la consulta ciudadana, que se llevé a
cabo del 1 al 15 de julio.

Gracias a estas acciones, el PTEP llega a este comité para su aprobacion, con el propésito de iniciar su
ejecucion, publicarlo en la pagina web institucional en el mes de agosto y comenzar su socializacién y
desarrollo por parte de las dependencias. Asimismo, en la grafica se evidencian los seguimientos
programados para octubre y diciembre, los cuales hacen parte del Plan de Accidn Institucional - PAL.
La mayoria de las dependencias del Ministerio tienen responsabilidades asignadas dentro del PTEP y
deberdn reportar sus avances con corte al 30 de septiembre y al 30 de diciembre. Por ejemplo, el
Grupo de Gestién Humana tiene a su cargo acciones relacionadas con la formacion de los funcionarios
en los temas del PTEP, mientras que la Oficina de Comunicaciones debe ejecutar cuatro campafias de
socializacién y divulgacién del programa. Finalmente, se resalta que en noviembre estd programada
una auditoria de la Oficina de Control Interno, conforme al Plan Anual de Auditorias aprobado en este
comité, para lo cual las dependencias deben prepararse adecuadamente.

A continuacioén, se presentan los roles, los responsables y la asociacion con las lineas de defensa en
relacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccién: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170




Justicia

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

Roles
Rol PTEP Responsable Linea de Defensa
Formulador Lideres de proceso, funcionarios y contratistas Primera linea de defensa
Comité Institucional de Gestion
Supervisor . v Linea estratégica de defensa
Desempefio
Lideres de proceso, funcionarios y contratistas Primera Linea de Defensa
Ejecutor Comité Institucional de Gestién y Desempefio Linea Estratégica de Defensa
Oficina de Control Interno Tercera Linea de defensa
Monitor Lideres de proceso, funcienarios y contratistas Primera linea de defensa
Administrador Jefe Oficina Asesora de Planeacidn Segunda linea de defensa
Evaluador y Auditor Oficina de Control Interno Tercera linea de defensa

www.minjusticia.gov.co

En la siguiente diapositiva se presenta la estructura general del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), el cual esta conformado por dos componentes: uno transversal y uno programatico. El
componente transversal se concibe como un elemento estable en el tiempo, que Unicamente sera
objeto de modificacién en caso de presentarse cambios en el Plan Nacional de Desarrollo o en la
plataforma estratégica del Ministerio. En este componente se incluyen la declaracion de los
colaboradores del Ministerio en relacion con el cumplimiento del programa, los objetivos, el alcance,
la articulacion con el proceso de planeacidn institucional, los lineamientos de la estrategia
institucional de lucha contra la corrupcidn, asi como los lineamientos para la actualizacién del PTEP,
las acciones de formacién y comunicacion, y las directrices generales sobre auditoria y formulacién
de acciones de mejora. En resumen, el componente transversal contiene los lineamientos que
orientan el desarrollo del Programa.

, I—
. - AR T
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP
Transversal
Describe el compromiso institucional y las acciones que garantizan que el PTEP esté articulado y haga parte del Sistema Integrado de
Gestién del Ministerio - SIG y de la cultura organizacional.
Declaracién de : 2 Estrategia
Los colaboradores Objetivos del Alcance dal PTEP Aiticiaccn det Institucional de
del Ministerio PTEP PTEP con la Lucha Contra la
para ;upngipr con Pisneadon Corrupcién
i 2 Acciones de Auditorfa del
Reportes del Acciones de formacién SEE Z
PTER =5 del PTEP comunicacién del PTEP y acciones
2{; pecto PTEP de mejora.
Componentes Programatico
Contiene las acciones que se desarrollan en el marco de la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcién que atiende en
especial cuatro temdticas:
R Modelo de Estado Abierto Dt A .
Redes y 5 i Bt "
« Gestién de riesgos para la integridad publica Articulacién *Acceso a la Informacién 5 z:sm;:ﬁ?c:ﬂ;?:fscciada al Narcotréfico
* Gestién de riesgos de lavado de activos, Ptblica y Transparencia - Seguimiento y cumplimiento el Plan marco de
financiacién del terrorismo y la proliferacién * Redes Internas * Integridad Publica Cultura y implementacién del Acuerdo Final para la
de armas de destruccién masiva LAFT/FP * Redes Externas de la Legalidad - Terminacién del Conflicto y la Construccién de una
» Canales de denuncia + Didlogo y corresponsabilidad
+ Debida dili ¥ Paz Estable y Duradera
foa Cgenca + Seguimiento y cumplimiento el Plan lucha contra la
deforestacién

www.minjusticia.gov.co

El componente programatico contiene las acciones que se ejecutan anualmente. Las lineas de trabajo
a las que esta orientado este componente incluyen: la administracién de riesgos; el fortalecimiento
de redesy laarticulacidn interna y externa del Ministerio para robustecer la lucha contra la corrupcion;
los lineamientos para la implementacion de las mejores practicas del modelo de Estado Abierto; y los
lineamientos para el desarrollo de iniciativas adicionales orientadas a la racionalizacidon de tramites,
la estrategia anticorrupcién asociada al narcotrafico, el seguimiento y cumplimiento del Plan Marco
de Implementacién del Acuerdo Final de Paz, asi como el seguimiento y cumplimiento del plan de
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lucha contra la deforestacién para las entidades que tienen acciones relacionadas con dicho
componente.

En materia de administracion de riesgos, la novedad radica en la inclusién de riesgos que afectan la
integridad publica. Este apartado contempla la gestién de riesgos para prevenir hechos, acciones o
situaciones que puedan comprometer dicha integridad, incluyendo riesgos relacionados con soborno,
fraude y la omisidn en la declaracién de conflictos de intereses. Adicionalmente, se incorporan riesgos
asociados al lavado de activos, la financiacién del terrorismo y la proliferacion de armas, aspectos que
constituyen nuevos elementos en desarrollo por parte de la Secretaria de Transparencia.

A diferencia del anterior Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC), este programa
introduce un enfoque mas amplio en la administracidon de riesgos. La implementacion de los dos
primeros puntos depende del desarrollo de metodologias por parte de la Secretaria de Transparencia,
las cuales permitiran realizar diagnésticos y definir herramientas tanto para el manejo de riesgos
relacionados con la integridad publica como para aquellos vinculados al lavado de activos, la
financiacién del terrorismo y la proliferacién de armas. Estas metodologias, que aun no han sido
emitidas por la Secretaria de Transparencia, elaboradas en conjunto con el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica.

En consecuencia, una vez la Funcién Publica publique la version 7 actualizada de la Guia de
Administracion de Riesgos, el Ministerio contara con los meses restantes del afio para avanzar en la
implementacién progresiva de este componente. Lo mismo aplica para los aspectos relacionados con
los canales de denuncia y la debida diligencia, cuya implementacién estara sujeta a las orientaciones
metodoldgicas que emita la Secretaria de Transparencia que pueden orientar en el diagndstico,
evaluacion e implementacidon de mejores précticas en los cuatro componentes de administraciéon de
riesgo.

Cabe resaltar que, aunque la Funcién Publica anuncié a inicios de afio la actualizacién de dicha guia,
esta aun no ha sido publicada. Sin embargo, la Secretaria de Transparencia ha emitido una circular
indicando que, una vez sea expedida la guia, las entidades deberan iniciar de manera inmediata los
procesos de articulacién y ajuste de sus herramientas internas, con el fin de evidenciar avances en
este componente a mas tardar el 31 de diciembre de 2025.

A continuacidn, se presenta el proceso de construccidon participativa desarrollado al interior del
Ministerio. Se llevaron a cabo seis mesas de trabajo presenciales, con la participacién de directivos,
funcionarios y contratistas. Adicionalmente, se realizd un proceso de participacién a través de
consultas escritas por medio del Sistema de Gestién Documental Electrénico (SGDEA), del cual se
recibieron respuestas de todas las direcciones, asi como de las oficinas asesoras, la Oficina de Control
Interno, la Oficina de Prensa, la Oficina de Control Disciplinario Interno y, por supuesto, la Oficina
Asesora de Planeacion. En total, participaron nueve grupos de trabajo, entre los que se destacan todos
los grupos de la Secretaria General, asi como los grupos internos de la Oficina Asesora de Planeacion.
De igual forma, se habilitd un formulario web disponible desde el 1 de julio, cuya invitacion fue
enviada a través del correo institucional a colaboradores, funcionarios, contratistas, proveedores del
Ministerio, entidades pertenecientes a la Rama Judicial, organismos de control, entidades distritales
y nacionales, asi como a las veedurias.
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Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP “

Proceso de Construccién

é 6 mesas de Trabajo
ﬁ Presenciales con Directivos, Funcionarios y
Contratistas.

Comunicacién Escrita

Secretaria General
0 8 Direcciones
4 Oficinas
9 Grupos de Trabajo

Formulario web

Péagina web del MJD
Correo Institucional

Redes Sociales (Facebook, X, TikTok)
Memorandos a:
Rama Judicial

Organismos de Control
Entidades Distritales
Entidades Nacionales
Veedurias

Proveedores del MJD

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn presentd los resultados de la consulta ciudadana del PTEP
y resalté que la experiencia, asi como la recepcidn por parte de los distintos actores, fue bastante
satisfactoria, destacando la participacidon de mas de 251 personas.

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

Consulta Ciudadana
Género

Departamento

49% 50%

I

® Masculino = Femenino = No responde

Se recibieron
251

Participaciones
Rango de edad

= Bogotd = Cundinamarca = Antioquia = Atldntico = Valle del Cauca = Otros
= 18 a 30 afios = 31 a 40 afhos = 41 a 50 afos

51 a 60 afios = Mayor de 60 afios

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170




4
NStz

&
Justicia

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

Consulta Ciudadana

Grupo de Interés

Medios de comunicacién  #0
Veedurlas 1
Gremios #1
Sociedad y Comunidad Internacional 0
Organos de Control n2
Organizaciones No Gubernamentales Ws mEn
Conciliadores en equidad LN
Comisarias L BL
Sector privado L JF
Servidares/contratistas de otras entidades  TREG_—_—_—_— 54
Ciudadania en general I 55
Servidores/contratistas del Minjusticia A oo
total | 25 1

B
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La consulta ciudadana también permitioé que las personas aprovecharan los canales y las publicaciones
dispuestas para hacer llegar sus PQRSD, las cuales fueron transferidas a los compafieros del area de
Atencion al Ciudadano con el fin de ser tramitadas. En consecuencia, es muy probable que
proximamente se reciban dichas PQRSD en los buzones de correo institucional y en el SGDEA, con el
propdsito de dar respuesta a las preguntas puntuales formuladas por los distintos actores.

Olga Lucia tomé la palabra para presentar las propuestas de declaracion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), las cuales fueron construidas a través de las mesas presenciales
con la participacién de funcionarios y contratistas, y posteriormente sometidas a consulta ciudadana.
Con un 60 % de aprobacion, fue elegida la propuesta que aparece en primer lugar en la diapositiva, la
cual Olga Lucia procedié a leer para el conocimiento de todos los miembros del comité, precisando
que, en caso de aprobarse el PTEP, esta serd la declaracion consignada en el documento, ya
incorporada en la versién final que fue compartida el dia anterior, y formara parte integral del
Programa. Asimismo, esta declaracion establecerd los lineamientos generales para la formulacién del
Plan de Accidon anual, asi como para la ejecucion y el seguimiento del PTEP. De igual forma, orientara
de manera general todos los procesos que adelante el Ministerio en materia de planeacién, ejecucion,
seguimiento y monitoreo. Esta declaracidn regira las acciones de todos los directivos, servidores
publicos y contratistas del Ministerio de Justicia, tal como se establece en su contenido.

Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP

Consulta Ciudadana

Propuesta de Declaracién

Directivos, servidores publicos y contratistas del Ministerio de Justicia y del Derecho,

reconocen su papel fundamental en la construccién de confianza pidblica y en el

cumplimiento de las leyes del Estado, en ese sentido, se comprometen con los principios y

acciones contenidas en el Programa de Transparencia y Etica Pblica - PTEP. Asi mismo, }
N . . 60%

de que conscientes que la lucha contra la corrupcién es una responsabilidad compartida

que exige un compromiso colectivo, asumimos adoptar una cultura organizacional

fundamentada en los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia,

transparencia e inclusién, como pilares de nuestra gestién diaria.

Los funcionarics que desempefan actividades laborales y contratistas que prestan

servicios en desarrollo de la misién del Ministerio de Justicia y del Derecho, manifiestan su

compromiso con el cumplimiento, desarrollo y mejoramiento de las polfticas y 25%
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién, la Politica de integridad, ética y

transparencia, el Cédigo de integridad, la Gufa de conflicto de interés, la Politica de

administracién de riesgos, elementos todos gue hacen parte, del Programa de

Transparencia y Etica Publica.

Los funcionarios y contratistas del Ministerio de Justicia y del Derecho, se comprometen a
cumplir las politicas y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de
integridad, ética y transparencia, el Cédigo de integridad, la Guia de conflicto de interés, la

15%

Politica de administracién de riesgos, elementos todos que hacen parte del Programa de
Transparencia y Etica Piblica.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Se recibieron diversos aportes y sugerencias durante el proceso. Del total de participaciones, el 74 %
correspondid a manifestaciones en las que se indicé que el contenido del Programa era acorde o que
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no existian observaciones adicionales, mientras que el 2,4 % estuvo relacionado con traslados a otras
entidades. Por su parte, el 22,7 % de las participaciones consistidé en aportes y sugerencias directas
sobre el contenido del Programa. Asimismo, se consulté a los participantes sobre cual de los canales
de denuncia actualmente disponibles en el Ministerio de Justicia utilizarian en caso de requerir
presentar una denuncia por un acto de corrupcién.

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP
Consulta Ciudadana
. . Canales de Denuncia
Comentarios y Sugerencias
Aportes y Sugerencias al PTEP * ventanilla Virtual
Traslados a otras entidades
Canal Telefénico
Correo Electrénico
Servicio Postal
74.9%
Presencial
Respuestas Neutrales/Sin Sugerencia u

AR

De igual manera, se pregunté especificamente a los participantes qué aportes y sugerencias tenian
sobre el contenido del Programa, el cual estuvo publicado para su lectura desde el 1 de julio. Tal como
se evidencid, el documento compartido no es extenso, lo que facilitdé que la comunidad pudiera
realizar su lectura y aportar comentarios sobre su contenido. A continuacidn, se presenta un resumen
de los aportes y sugerencias.

www.miniusticia. gov.co

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

Aportes y sugerencias recibidas —

Espacios de formacién, capacitacién y sensibilizacién continua sobre el PTEP, especialmente dirigides a contratistas y
nuevos funcionarios

Reconocimiento a servidores ejemplares

Acciones de prevencién, uso de simulaciones o herramientas Lidicas que promuevan comportamientos éticos en
situaciones reales

Mecanismos mds visibles y accesibles para la denuncia anénima, que refuercen la confianza institucional y la
participacién activa

El andlisis de las PQR como insumo prioritario del PTEP

Indicadores de resultados e impactos reales del PTEP

Indicadores de percepcién ciudadana sobre confianza institucional
Meétricas sobre la reduccion de riesgos materializados: conflictos de interés detectados y gestionados u E m
Evaluacién de cambios de comportamiento organizacional en materia de ética publica
Apertura de canales de consulta sobre riesgos percibidos

B

Trazabilidad y efectividad de los canales de denuncia, permitiendo al denunciante hacer seguimiento en linea de su caso

Visualizacién de los resultados institucionales derivados de las denuncias

Tecnologias aplicadas a la transparencia, incorporando herramientas de datos abiertos y analitica predictiva que
permitan monitorear riesgos contractuales en tiempo real, automatizar alertas tempranas, y generar tableros publicos
con visualizacion de los avances del PTEP.

WWw.minjusticia.gov.co

Desde la OAP se destaca que la Oficina de Control Disciplinario Interno adelanté un trabajo detallado
de consulta y seguimiento ante la Secretaria de Transparencia, en el marco del cumplimiento del
Decreto 1122, que establece la obligaciéon de publicar el Programa antes del 30 de agosto. Este
ejercicio permitié indagar sobre los lineamientos relacionados con canales de denuncia, proteccién al
denunciante y gestidn de riesgos contra la integridad publica, respecto de los cuales la Secretaria
informé que las guias, metodologias y herramientas necesarias aun se encuentran en elaboracion y
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que, una vez publicadas, las entidades contaran con el tiempo restante del afo para su
implementacion.

Con esto se da por terminada la Presentacién y aprobacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica-PTEP y se concede la palabra a los miembros del Comité para la votacién respectiva. Los
miembros del Comité votaron a favor, con diez (10) votos, ya que Diana Carolina Chica, directora de
la Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria, se unioé al comité.

Punto 4. Seguimiento Indicadores PND - Seguimiento a Compromisos Sesién 29 de mayo de 2025

Omar Hanggi presenta a Olga Sanchez, quien expone el seguimiento a los compromisos asociados a
los nueve indicadores de producto del Plan Nacional de Desarrolloy a los trece indicadores de gestion.

En la siguiente diapositiva se presentan los compromisos establecidos en la sesién anterior de este
comité, los cuales estan principalmente relacionados con el cumplimiento de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo. Los dos primeros compromisos corresponden al reporte del seguimiento del
cumplimiento de indicadores. El primero de ellos esta relacionado con el seguimiento a los nueve
indicadores de producto, cuyo registro se realizd satisfactoriamente antes del 10 de julio. De igual
manera, se cumplié oportunamente con el seguimiento a los trece indicadores de gestion vinculados
a compromisos suscritos con comunidades étnicas en el marco de la aprobacién del Plan Nacional de
Desarrollo, también antes del 10 de julio, fecha de cierre de la plataforma.

Seguimiento a Compromisos
Y . .
Sesion 6 - 25 de junio de 2025
Compromiso Responsable Fecha
DIF
1 |Realizar en SINERGIA el seguimiento mensual con corte a 30 de junio respecto de los 9 indicadores de producto del PND DSESC 4 de julio
DPCP
DIF
DT
2 |Reportar a la OAP el seguimiento trimestral a los 13 indicadores de gestién del PND DMASC 4 de julio
DPCP
DPDAR
Informar al CIGD sobre el avance del proceso de suscripcién del convenio requerido para el procesamiento de resultados de la encuesta 3
3 de i juridicas relacionado con el indi 11 Tasa de solucién de problemas, conflictos y disputas. DMASC Préximo CIGD
4 |Informar al CIGD sobre el avance del proceso de ajuste de la ficha del indicador 271 para reportar el cumplimiento del 100% de la OAP Préximo CIGD
meta. DJF
5 Informar al CIGD sobre el avance del proceso con Mininterior para el cumplimiento de la meta del indicador 394 Centros de DPCP Préximo CIGD

Armonizacién o sus equivalentes construidos, adecuados y dotados.

Informar al CIGD sobre el avance del proceso de validacién de los productos de la convocatoria 2024 y del avance en el proceso de la
6 |convocatoria 2025, relacionados con el cumplimiento del indicador 454 que presenta un incumplimiento del 25% de la meta 2024 y DIT Préximo CIGD
debe realizar medicion trimestral en 2025.

7 |Informar al CIGD sobre el avance del indicador 650 y 651 del compromiso RT2-5 suscrito con la comunidad Rrom DIF Préximo CIGD

Informar al CIGD sobre el avance en la suscripcién de los convenios con los pueblos indigenas y los resultados de la reunién
programada para el 25 de junio, con el fin de cumplir con el indicador 673 del compromiso IT5-140 suscrito con la Mesa Permanente

8 de Concertacién - MPC, para la formulacién de la politica de drogas y sus instrumentos reglamentarios con la participacién plena y DEDAH Préximo CIGD
efectiva de los pueblos y organizaciones indigenas, a través de las instancias correspondientes.
Informar al CIGD sobre el avance de los indicadores 767, 768 y 769 relacionados con los compromisos NT2-84 y NT2-85 suscritos con iy

9 s = DIJF Préximo CIGD
las comunidades Negras, Afro, Raizales y Palenqueras- NARP

10 Informar al CIGD sobre el avance del indicador 771 relacionado con el compromiso NT2-87 suscrito con las comunidades Negras, Afro, DPCP Préximo CIGD

|Raizales y Palenqueras- NARP

Adicionalmente, los compromisos relacionados con el cumplimiento de las metas incluyen siete
compromisos asociados a indicadores que presentan algun tipo de alerta respecto a sus objetivos, los
cuales se presentan en la siguiente diapositiva. Entre ellos, el Indicador 11, correspondiente a la tasa
de solucidn de problemas, conflictos o disputas, estd a cargo de la Direccién de Métodos Alternativos
de Solucién de Conflictos. Este indicador cuenta con una meta para 2024 y otra para 2026, siendo la
meta del cuatrienio aumentar en un punto dicha tasa. Se trata de un indicador de primer nivel del
sector justicia. La medicion asociada a la meta 2024 se realizé en el Ultimo trimestre del afio pasado,
en el marco de la Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarrollada por el DANE, y
actualmente se encuentra en curso el convenio para el procesamiento de los datos, con el fin de lograr
la publicacién de los resultados correspondientes a la meta de 2024. La siguiente medicidén sera en
2026, dado que este indicador tiene una periodicidad bienal.
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Indicadores Sectoriales de Producto PND 2022-2026 - Corte 30 de Abril 2025

Linea

] Periodicidad Meta Meta
Indicador . . de Meta Meta 2023 Meta 2024 . .
medicién 2026 Cuatrienio
base
P
¥ 11. Tasa de solucién de Programado 0 343 % N.A. 348 % 348 %
c3 N . Bienal 338%
problemas, conflictos y disputas Avance N.A NA _
116. Servicios y capacidades Programado 61,60% 76,60% 91,60% 100,00% 100,00%
digitales  de la  gestién Anual 56,86%
jurisdiccional de la rama ejecutiva
¥ desarrollados (EFJE) Avance 58,63% 76,90% 4,1%
]
117. Porcentaje de
blecimi de reclusién del R 0 33,30% 3330% 33,40% 100 %
orden nacional -ERON -| Semestral N.A.
DETEED Gl D Avance N.A. 58.30% N.A. N.A. 58.30%
restaurativas implementadas
118. Sanciones propias de la JEP Programado 0% 0% 0% 100% 100%
de e i Semestral 0%
—_— en praceso de ejecucion Avance N.A. N.A. N.A.
A
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Omar Hangii, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (OAP), indica que la semana anterior se recibio
una solicitud por parte de la gerencia de la meta de este indicador, especificamente de la doctora
Martha Eugenia Ramos, en la que se solicitd una modificacidn excepcional de la meta del Plan
Nacional de Desarrollo frente a la tasa de solucién de problemas, conflictos y disputas. La OAP remitié
dicha comunicacién al Departamento Nacional de Planeacién (DNP), entidad responsable de autorizar
o no esta modificacion, que sera quien emita el concepto final.

No obstante, para este tipo de solicitudes el plazo estd establecido en la circular externa —la nimero
0016-4 expedida por el DNP el 4 de septiembre de 2023— que sefala que las modificaciones
excepcionales de las metas de los planes de desarrollo deben obedecer a ajustes metodoldgicos y
sustentarse mediante un anexo técnico que incluya: (i) la descripcién del cambio metodolégico (por
ejemplo, la periodicidad), (ii) el cambio de la fuente de datos, (iii) el impacto del cambio en la linea
base y en la proyeccion de la meta, y (iv) la simulacion de escenarios con y sin convenio con el DANE.

En este caso especifico, la justificacidn presentada se centra principalmente en que no serd posible
cumplir la meta, pero no explica con claridad las razones de dicho incumplimiento, lo que dificulta
prever el sentido del concepto técnico que emitird el DNP. Por tal motivo, y en su rol como cabeza de
sector, la OAP prepararad una respuesta interna con el fin de contar con una postura técnica frente a
las observaciones, la cual serd compartida el dia de hoy, con el objetivo de facilitar el proceso de
aprobacion.

Asimismo, se destacé la importancia de que todos los miembros del comité tengan en cuenta que,
ante situaciones en las cuales por diferentes razones no sea posible dar cumplimiento a las metas e
indicadores a cargo, es fundamental contar con un proceso de construccion que permita justificar de
manera adecuada este tipo de modificaciones, a fin de aumentar las posibilidades de éxito en la
solicitud presentada ante el DNP.

Olga Lucia continué con su exposicion presentando la siguiente diapositiva, que muestra los
indicadores de producto asociados a compromisos étnicos. Estos indicadores tienen un seguimiento
mensual y son reportados directamente por el gerente en la plataforma Sinergia, siendo los que
presentan mayor nimero de alertas en relacién con su cumplimiento.

En particular, el Indicador 271, a cargo de la Direccion de Justicia Formal, presenta una alerta a pesar
de que su meta del 100% para 2024 ya fue alcanzada. Se destacé que el capitulo indigena
correspondiente fue construido y aprobado en el marco de la MRA, y que se logré ademas la
aprobacion de la solicitud de modificacion de la ficha técnica para reportar la meta de 2025. Este
proceso fue adelantado por el Ministerio de Justicia, incluyendo la aprobacién ante la MRA y la
Direccion de Gobierno. No obstante, la modificacion de la ficha técnica lleva mas de un mes en tramite
entre la Direccion de Seguimiento de Politicas Publicas y la Subdireccidon de Justicia, lo que ha
impedido reportar formalmente el cumplimiento del indicador.
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El Indicador 394, a cargo de la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria (DPCP), presenta alerta
desde el afio pasado, ya que cuenta con una meta establecida del 100 % para 2024 y para cada afio
de la vigencia. Este indicador no ha reportado avances cuantitativos, y en el ambito cualitativo los
esfuerzos se han enfocado en lograr una articulacién con el Ministerio del Interior desde la vigencia
anterior. No obstante, con cada cambio de administracién ha sido necesario reiniciar el proceso desde
la Direccidn de Politica Criminal, y a la fecha no se cuentan con resultados concretos.

Al respecto, Marcos Barrera, de la Direccidn de Politica Criminal y Penitenciaria (DPCP), sefialé que no
ha habido avances debido a que el Ministerio del Interior no ha dado respuesta alguna respecto a la
ruta de tramite. Indicé, ademas, que se estan explorando otras alternativas de solucién o posibles
enlaces que permitan establecer un puente con dicho ministerio.

Por su parte, Olga Lucia afiadidé que, desde la Oficina Asesora de Planeacion, se han presentado estas
alertas en este comité como la instancia de mayor nivel del Ministerio. Destacd que la Direccion de
Politica Criminal y el Viceministerio han realizado acciones de articulacion, pero no se han obtenido
avances concretos. Asimismo, enfatizé la importancia de realizar los reportes correspondientes entre
los que esta el informe al Congreso para el periodo 2024-2025, considerando que el Ministerio de
Justicia estd recibiendo solicitudes de control por parte de congresistas, quienes probablemente
realizardn observaciones sobre los indicadores que no muestran avances cualitativos ni concretos.

Finalmente, Marcos Barrera indico que la DPCP permanecera atento en caso de recibir requerimientos
relacionados con este tema.

s
Indicadores Etnicos de Producto PND 2022-2026 - Corte 30 de Abril 2025
Nombre Indicador Periodicidad | ., e base Meta Meta2023  Meta2024 Meta2025 Meta2026 _ Vo2
medicién Cuatrienio
—
7 271. Porcentaje de avance del -capitulo
ca indigena Amazénico del Plan Estratégico de Programado NA. 100% N.A. NA. 100%
fortalecimiento de la Jurisdiccién Especial Anual N.A.
Indigena construido de manera concertada con "
s la MRA Avance NA. 20% NA. NA. 20%
272- Porcentaje de iniciativas de
Py d 25% 25% 25% 25% 25%
fortalecimiento de la JEI del total nacional P
destinados a los pueblos indigenas de la Anual 0
A e B Avance 43% 58% 232%
353- Plan estratégico para el fortalecimiento Programado 30% 15% 35% 20% 100%
¥ de la Jurisdiccién Especial Indigena, formulado| Semestral 0
(= e implementado Avance 10% 40,5% 50,5%
¥—[394- Porcentaje de centros de armonizacién o Programado N.A. 100% 100% 100% 100%
a C5 |||sus equivalentes construidos, adecuados y Semestral N.A.
L, dotados Avance N.A. 0% 0%
454-Porcentaje de avance en la
implementacién de la estrategia para el acceso Programado M.A. 100% 100% 100% 100%
7 a la justicia y fortaleciendo las capacidades de '
cg |||sus ergar izaci para el famiento y
1 seguimiento de casos con enfoque diferencial| Trimestral N.A.
de género y étnico para las mujeres y personas Debe
LGTBIQ++ negras, afrocolombianas, raizales y Avance N.A. 75% reportar el 1 N.A.
palenqueras victimas de violencia sexual del de junio
conflicto armado

C = Compromiso
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El Indicador 454, a cargo de la Direccion de Justicia Transicional, presenta un incumplimiento parcial
de la meta para la vigencia 2024, relacionado con los productos que debian recibirse de la
convocatoria de ese afio y que no se lograron obtener a 31 de diciembre. En el corte realizado al 30
de junio, estos productos auin no habian sido entregados, confirmando el incumplimiento de la meta
de 2024.

En cuanto a la convocatoria 2025, se ha reportado Unicamente el cumplimiento correspondiente a la
definicidn de la ficha técnica, que equivale al 10 %. Sin embargo, considerando la experiencia del afo
anterior, a esta fecha ya se deberia contar incluso con el convenio suscrito para iniciar las acciones
relacionadas con dicha convocatoria, lo que hace prever posibles retrasos también en esta vigencia.

No se conté con la intervencidn de ningln integrante de la Direccidn de Justicia Transicional durante
este punto.

En la siguiente diapositiva se presentan los indicadores de gestion, los cuales tienen un seguimiento
trimestral y corresponden a 13 indicadores asociados a compromisos suscritos con las comunidades
étnicas. Se revisaran Unicamente aquellos que presentan algun tipo de alerta. En relacion con los
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compromisos suscritos con la comunidad Rom, se destaca el compromiso RT2-5, que cuenta con dos
indicadores a cargo de la Direccidon de Justicia Formal.

Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 — Corte 30 de Marzo 2025

(ééd_lgo Nombre del indicador
tnico
~ Porcentaje de actividades desarrolladas para la consulta previa del proyecto de ley de coordinacién .
609| IT2-85 interinstitucional del articulo 246 de la CP Cumplido
557| IT2-18 Porcentaje de avance en la radicacién e impulso con mensaje de urgencia ante el Congreso de la Republica del Cumplido
proyecto de ley de coordinacion entre el Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccion Especial Indigena P
Porcentaje de acciones del componente indigena del Plan Decenal del Sistema de Justicia, a cargo de Minjusticia,
558| IT2-20|.
implementadas
¥
[cj 559 | IT2-20 | Porcentaje de acciones del componente indigena del Plan Decenal del Sistema de Justicia implementadas
ﬂ 650| RT2-5 Por:.el.wtaj.e de avance en la elaboracién del Estudio de caracterizacién de la Kriss Romani construido de manera 90%
participativa con el pueblo Rrom
¥ Porcentaje de avance en la construccién y concertacién del Capitulo de justicia propia del pueblo Rrom en el
dd. (7] | B51| RT2-5 | o reto madificatorio del 2957 de 2010 )
Porcentaje de formulacidn de la politica de drogas y sus instrumentos reglamentarios con la participacién plena y
AL '£'| 673 IT5-140 efectiva de los pueblos y organizaciones indigenas, a través de las instancias carrespondientes 45%
Porcentaje de construccién de estudio conjunto con la MRA sobre los usos adecuados de las plantas rituales que
686 | IT5-231| se encuentren en el marco de los usos ancestrales de los Pueblos indigenas de la Amazonfa colombiana para la 83%
promocién del uso adecuado y el cambio de narrativas estigmatizantes
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Julio Possos, de la Direccion de Justicia Formal (DJF), sefialé que, respecto al estudio de
caracterizacion, Unicamente faltaba la diagramacién del documento final, el cual ya se encuentra listo
y publicado. En cuanto a la construccidn y concertacion del capitulo de justicia propia, indicé que este
ya fue socializado y protocolizado en un encuentro con la comunidad Rrom el 14 de julio, por lo que
se reportaria el cumplimiento del 100 % de estos indicadores en el presente trimestre. Por su parte,
Olga Lucia precisé que estos indicadores tienen seguimiento con corte al 30 de septiembre y que el
registro estara habilitado del 1 al 10 de octubre. Ademas, enfatizd que para reportar el cumplimiento
total del compromiso es necesario aportar la evidencia correspondiente, es decir, el documento
diagramado del estudio de caracterizacidén y la concertacidon del capitulo de justicia propia con el
pueblo Rrom.

El indicador 673 corresponde al compromiso IT5-140 y mide el porcentaje de avance en la formulacién
de la politica de drogas y sus instrumentos reglamentarios, a cargo de la Direccién de Politica de
Drogas y Actividades Relacionadas (DPDAR).

Jenny Fagua, encargada de dicha direccién, informd que el Ministerio de Justicia y del Derecho formulé
la Politica Nacional de Drogas tras un proceso amplio e inclusivo, cuyo documento fue socializado en
octubre de 2023. Posteriormente, se inicié la formulacidn de los proyectos reglamentarios sobre
diversos aspectos y, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, se adquirié el compromiso de realizar
la consulta previa de dicha politica, proceso que ha resultado complejo, dispendioso y que requiere
recursos significativos.

En relacién con este compromiso étnico, el afio pasado se suscribié un convenio con la Organizacién
Nacional Indigena de Colombia (ONIC), en el que se establecid la ruta metodoldgica para la consulta
previa. Durante 2024, el 4 de julio se firmaron seis convenios adicionales con organizaciones indigenas
para adelantar este proceso, quedando pendiente Unicamente el convenio con ONIC, cuya suscripcion
no ha sido posible debido a un cambio en su representante legal. Los seis convenios ya suscritos
cuentan con el primer desembolso y actualmente se encuentran en etapa de preparacién y
alistamiento para implementar la ruta metodoldgica con cada organizacion.

La Politica de Drogas incluirda un capitulo que recoja los requerimientos y propuestas de las
comunidades étnicas. Adicionalmente, para las comunidades negras se adelanta un proceso
independiente mediante un convenio que se encuentra en revision por el Grupo de Gestidon
Contractual, el cual se espera sea formalizado préximamente.
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El valor de los convenios asciende aproximadamente a 9.000 millones de pesos para organizaciones
indigenas y 9.000 millones de pesos para comunidades negras, recursos que provienen de una
asignacion fiscal adicional destinada a cumplir este compromiso.

Respecto al indicador IT5-231, Jenny Fagua sefialé que se presentd un retraso debido a las dificultades
para estructurar, negociar y recopilar toda la informacién necesaria para elaborar el estudio y definir
su presupuesto, proceso que no fue sencillo y que en algunos momentos resultd tenso. Sin embargo,
destacd que finalmente se logré la suscripcidn de los convenios, lo cual constituye un hito, ya que por
primera vez una politica de drogas sera objeto de consulta previa. Superado este cuello de botella, el
proceso se encuentra actualmente en la etapa de implementacion.

En la siguiente diapositiva la OAP presenta cinco indicadores que corresponden a tres compromisos
suscritos con las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras - NARP. Dichos
indicadores presentan alerta en el cumplimiento de los hitos y avances asociados, como consecuencia,
principalmente, de la terminacidn anticipada del contrato 918, el cual se suscribié atendiendo lo
sugerido por la Comisién Sexta del Espacio Nacional de Consulta Previa.

Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 — Corte 30 de Marzo 2025

Cédigo

étnico Nombre del indicador

767 |NT2-84|raizales y palenqgueras, elaborado a partir de lo dispuesto en la Mesa Técnica Interinstitucional con la

EES
7 Documento de caracterizacién de la justicia propia y ancestral de las comunidades negras, afrocolombianas,
A|co

participacién de la Comisién Sexta del Espacio Nacional de Consulta Previa (ENCP).

¥
a (ﬂ 768 |NT2-84 Ruta jurfdica elaborada que serd insumo para la discusién en las instancias correspondientes, sobre la creacién|
de la Jurisdiccién Especial Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera

del Sistema de Justicia 2017 - 2027.

.z A e ——-
__J a ci'l 769 |NT2-85 Porcentaje de avance en el documento de revisién del componente de Pluralismo y Justicia del Plan Decenal
&

770 | NT2-85|Consulta previa para la reformulacién del Plan Decenal del Sistema de Justicia, realizada

2 Decreto de la reglamentacién de las condiciones especiales de reclusién para la poblacién privada de la
a cﬂ 771 |NT2-87|libertad a cargo del Instituto Nacional Penitenciario o Carcelario, con principio de enfoque diferencial de
—

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras, concertado con la comision sexta del ENCP.

e
En este contexto, se ven afectados indicadores de la Direccién de Justicia Formal y de la Direccion de
Politica Criminal y Penitenciaria, especificamente en lo relacionado con el decreto de reglamentacién
de las condiciones especiales de reclusién para la poblacion privada de la libertad perteneciente a
estas comunidades.

WWW.minjus

En el comité anterior, la OAP solicitd que, al realizar el seguimiento trimestral, el reporte se presentara
de manera individualizada para cada indicador NARP, con el fin de establecer cual de estos indicadores
activa la ruta. Si se trata de la caracterizacidn, se entiende que, una vez completada, podrd avanzarse
en la ruta juridica, lo que permitird el desarrollo del documento de revisién del componente de
pluralismo vy, finalmente, el proceso de consulta previa. Esta seria la ruta légica a seguir una vez se
reactive o se logre suscribir el convenio con dichas comunidades.

Al respecto, Julio Possos comentd que el primer paso tendria que ser la elaboracion del documento
de caracterizacidon de la justicia propia ancestral, lo cual permitiria avanzar posteriormente en la
construccién de la ruta juridica y en el proceso de consulta previa. En este momento, con el
acompafiamiento de la OAP, se ha procurado establecer un acercamiento con la Comisién Sexta, con
el propdsito de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos y definir la ruta metodoldgica
correspondiente para este afio. La Comisidn ya remitié una propuesta que incluye el costo estimado
del espacio para la definicion de dicha ruta metodoldgica, frente a la cual se enviaron las
observaciones respectivas. Asimismo, se busca determinar si tanto la Direccién de Politica Criminal
como la Direccidon de Justicia Transicional participarian en este proceso, considerando que las
observaciones formuladas también fueron remitidas a estas dos dependencias.
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Marcos Barrera sefialé que la Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria (DPCP) se encuentra en
proceso de consulta y trabajo con el nuevo equipo directivo, y expresé la expectativa de que sea
posible participar en un proceso conjunto que permita optimizar los recursos de todo el Ministerio.
En virtud de ello, indicd que se adelantaran las modificaciones al proyecto y las gestiones necesarias
para el traslado de recursos que se requieran para este ejercicio. Asimismo, precisé que el Jefe de
Planeacién cuenta con toda la informacién de contexto relacionada con este punto.

Omar Hanggi comentd que, en la pasada sesion de este Comité, se informé que la Direccion de Justicia
Transicional cuenta con la aprobacién de la Comisién Sexta para gestionar el tema de mujeres y de
género a través de un proceso que ya venia desarrollando con Red Justas. En este sentido, dicha
direccién se aparta de la OAP, por lo que corresponde atender los compromisos relacionados con los
tres indicadores. Hace una semana, la OAP envié las observaciones consolidadas y elaboré una version
final con el fin de articular el trabajo con la DJT y la DPCP. El jefe de la OAP seialé que la Comisidn
remitira las observaciones finales sobre los comentarios presentados, con el propésito de adelantar
una reunién con el equipo de la Comisidn Sexta y articular la propuesta definitiva, la cual deberd incluir
los ajustes y la justificacién de los valores incorporados. El principal inconveniente identificado es que
algunas cifras requieren un mayor nivel de detalle, particularmente en lo relacionado con quiénes y
desde dénde se requiere el transporte multimodal. Este aspecto constituye el soporte presupuestal
necesario para calcular con precisién el valor que debe incorporarse en la propuesta, lo que permitira
a la Comisidn presentar el documento final, avanzar en este punto y adelantar la contratacién
correspondiente en el menor tiempo posible.

Julio Possos menciond que, para la DJT resulta dificil elaborar un reporte individual de cada indicador,
dado que se depende del avance en la definicién de la ruta metodoldgica. Al respecto, Olga Lucia
sefialé que el reporte podria orientarse en ese sentido e insistié en que el Ministerio de Justicia y del
Derecho esta recibiendo solicitudes de congresistas sobre el avance de estos compromisos, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo, lo que seguramente exigira la elaboracién de un reporte
detallado que permita conocer el seguimiento individual de cada compromiso.

En ese sentido, destacé la importancia de contar con la documentacién necesaria y expresé que se
espera que, en el reporte con corte al 30 de septiembre relacionado con Sinergia, ya sea posible
individualizar los compromisos. .

Punto 6. Presentacion Estado Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones — PAA corte 17 de junio de 2025

Omar Hanggi procede a darle la palabra Juan Sebastian Espinel, Coordinador (e) del Grupo de Gestion
Contractual, quien presenta el Estado de ejecucion de Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

Fuente de Jos datos: SIIF - PAA-2025; Citras en millones de peso. CORTE 25 DE JULIO DE 2025 |

EJECUCION PAA-2025

$7.190
AREASDEL DESPACHO- SECRETARIA GENERAL

Avance respecto

$16.377 del co_rrme

anterior:
VIC EMINISTERIO DE PROMOCION DE LA WU STICIA 17-06 a 25-07

DM:
$48.950 73% a79%

VPJ:
55% a 67%

[PENDIENTE POR

QMPROMISO $ 65176
comproMiso  |$ 106.440 |
PRESUPUESTO PAA s 171617
% COMPROMETIDO 62,0%

$41.609
VPCJR:

%
VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA 43%a53%

$88.112

$ $10.000 $20.000 $30.000 $40.000 $50.000 $60.000 $70.000 $80.000 $90.000 $100.000
VIC EMINISTERIO DE POLITICA CRIMINALY JUSTICIA
RESTAURATIVA
MPENDIENTE POR COMPROMISO $41609 $16.377 $7.190
= COMPROMISO $46503 $32573 $27.364

VIC EMINISTERIO DE PROMOCION DE LA USTICIA AREASDEL DESPACHO- SECRETARIA GENERAL

WPRESUPUESTO PAA $88.112 $48.950 $34.555
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Resumen Ejecucién PAA-2025 por recursos Areas del Despacho -
Secretaria General

I s100 IPENDIENTE POR
A02:LPC OMISO $__7.190 W Suma de PENDIENTE POR COMPROMISO
I s1s0 compromiso | s e COMPRONISO
PRI UESTO PAA s 34.556 mSuma de TOTAL PRESUPUESTO
450 % COMPROMETIDO 79,2%
03
$353
Avance por recursos
respecto del comité
o l § 462 anterior:
$578 17-06 a25-07
s - Cobro @
SGR h - Membresias ©
$803 - Regalias J

Inversion
Funcionamiento

$2.015
INVERSION
$4.264
A-02

$- $5.000 $10.000 $15.000 $20.000 $25.000

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos
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Claudia Sanchez, directora de la Direccidon Juridica, comenté respecto a la diapositiva anterior que en
cobro coactivo se presentaban 199 millones correspondientes a un concepto previo; sin embargo,
aclaré que esa no es la suma real. Explicd que se asignaron 83 millones, dado que Hacienda desconté
lo ejecutado el afio pasado de los 199 millones inicialmente reportados. Al respecto, Juan Sebastidn
indico que se revisara esta situacion y, de ser necesario, se ajustara el Plan Anual de Adquisiciones.

Resumen recursos pendientes por comprometer Areas del Despacho -
Secretaria General

CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA PRESUPUESTO  COMPROMISO GENDIENTE % O N De los recursos asignados en el PAA-
" ” n 2025 a las dreas del Despacho del
DIRECCI NnuscNoLna\:Jss;Igls:n N DE INFORMACION EN $11707 $o.14 $2810 - Ministro de Justicia y la Secretaria
GRUPO DE GESTION TIVA §8.844 $7.549 §1.205 85.4% General, Se han comprometido un total
DIRECCION DEMETDD!;;:\;‘LE‘::;;IVOSDESOLUCIONDE 4500 0 $500 0% de 79,2%. Esto implica que adn quedan
OFICINA ASESORA DE PLANEACION $2257 $1.976 $280 87.6% $7.190 millones de pesos pendientes
DIRECCION JURIDICA $809 $610 $199 75.4% de compromiso.
VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA $263 $128 $135 48,5% De ese monto no ejecutado, $1.752
SECRETARIA GENERAL § 449 $338 $110 75.4% "
GRUPO DE GESTION FINANCIERA ¥ CONTABLE $815 $714 $101 87.6% mlllctnes corresponden a gastos que no
CONTRATACION GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL s 1439 $1.384 $55 9.2% requieren procesos contractuales, como
GRUPO DE GESTION HUMANA $1580 $1.529 $51 96,8% VIéﬁCOS, transportes' membresfas'
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES $703 $662 $40 94.3% . . .
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL $1.368 $1.341 $27 98,0% |ncent|v°5 y pagos rElaclonast con l’?
OFICINA DE CONTROL DICIPLINARIO INTERNO $52 $34 $18 85,6% Comisién Nacional del Servicio Civil
GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO $250 $247 $4 98,5% (CNSC]. Los restantes 55.439 millones
GRUPQ DE ASUNTOS LEGISLATIVOS $328 $325 $3 99,1% z : .
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES $88 s88 $1 99.3% estan. asociados a contrataciones
OFICINA DE CONTROL INTERNO $103 $103 $0 99,9% pendientes por suscribir y al ahorro
— DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO $287 $267 $0 100.0% proyectado en Contratos de Prestacién
ST $31.903 $26.464 $5.429 83,0% de Servicios (CPS)
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE $1298 $240 $1.057 18,5%
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA $744 $320 424 43.0%
oTROS GRUPO DE GESTION HUMANA 5183 45 §137 24.9%
‘OFICINA ASESORA DE PLANEACION 375 $1 $74 1,7%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES $353 $294 $58 83,2%
Total OTROS $2.652 $300 $1752 33.9%
Total E ;
R eSS $2736 $r100 —
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Resumen Ejecucién PAA-2025 por recursos Viceministerio de Promocidn
de la Justicia

PENDIENTE POR

mSuma de PENDIENTE POR COMPROMISO

= Suma de COMPROMISO

®Suma de TOTAL PRESUPUESTO

% COMPROMETIDO 66,5%

Avance por recursos
respecto del comité

anterior:

INVERSION e YY)
- Inversion
$48.950
$ $10.000 $20.000 $30.000 $40.000 $50.000 $60.000

Fuente de los datos: SIIF - PAA-2025; Cifras en millones de pesos
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Resumen recursos pendientes por comprometer Viceministerio de
Promocion de la Justicia

PRESUPUESTO PENDIENTE % DE

CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA s COMPROMISO o inn olico EJECUCION De los recursos asignados en el PAA-
2025 al Viceministerio de Promocién de
DIRECCION DE Msrong:s’:;{fg;«;;wnsnssnLuméN L $a81g $8.052 aam la Justicia, Se han cc.ampr.ometldo l.’ln
total de 66,5%. Esto implica que auln
ONTRATACISN DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL-BID $10.567 54323 56244 40.9% quedan $16.377 millones de pesos
DIRECCIGN DE JUSTICIA FORMAL $25.415 $23526 $1.890 92,6% pendientes dE COmprDm‘lSﬂ.
DIRECCION DE DESARROLLO DEL DERECHO Y DEL| j
D DESARROLLD DEt, DR $980 s9019 s61 93,8% Dg ese monto no ejecutado, $131
millones corresponden a gastos que no
- Mcm § 48.663 $32.417 $16.246 66,6% requieren procesos contractuales, como
vidticos y transportes. Los restantes
DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL 5266 $147 $120 55,0% N N
$16.246 millones estdn asociados a
OTROS DIRECCION DE DESARROLLO DEL DERECHO Y DEL| . N -
ORDENAMIENTO JURIDICO $20 $9 $11 455% contrataciones pendientes por suscribir
e rer i T e y al ahorro proyectado en Contratos de
Total general $ 48.950 $32.573 $16.377 66.5% Prestacion de Servicios (CPS)

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en miliones de pesos
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Resumen Ejecucion PAA-2025 por recursos Viceministerio de Politica Criminal
y Justicia Restaurativa

IPENDIENTE POR m m 5uma de PENDIENTE POR COMPROMISO
$193 OMPROMISO
2 193 ® Suma de COMPROMISO
CARENGIA i ----- OMPROMISO
$2.386 W Suma de TOTAL PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PAA $ sai12
% COMPROMETIDO 52,8%

$1.681
CANNABIS $5.143
Avance por recursos
$7.062 respecto del comité
oz a0 anterior:

16-06 a 25-07
$1.428
FONDO LUCHA $10.700 - Carencia ¥
$12.128
- Cannabis ¥
$3.622 - T-025 @
INVERSION $11.690
$15.312 - Fondo Lucha
- Inversion W
$27.623
FRISLCCO _ $ 16.00 - FRISLCCO #
$43.828

$5.000 $10.000 $15.000 $20.000 $25.000 $30.000 $35.000 $40.000 $45.000 $50.000

Fuente de los datos: SIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos
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Resumen recursos pendientes por comprometer Viceministerio de Politica
Criminal y Justicia Restaurativa

PRESUPUESTO PENDIENTE % DE
CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 2025 COMPROMISO COMPROMISO  EJECUCION
DIRECCION DE POLITICA DE DROGAS Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS sa7.218 S24.238 $22983 513% De los recursos asignados en el PAA-
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL 513.063 $ 3587 $9.475 27.5% 2025 al Viceministerio de Politica
CONTRATACIGN SUBDIRECCION ESTRATEGICA Y DE ANALISIS $8.379 $ 2504 $5.875 29.9% Criminal y Justicia Restaurativa, Se han
SUBDIRECCIGN DE CONTROL Y FISCALIZACION . "
DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y 5$8.877 $7.109 51768 80,1% FDummEt'do un' total de 52,8%. Esto
ESTUPEFACIENTES implica que aln quedan $41.609
DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL ¥ a H H
PENITENCIARIA $9.905 $ 8827 $ 1078 89,1% millones ) de pesos pendientes de
compromiso.
CONTI 16N $87.442 $46.263 $a1179 52.9% De ese monto no ejecutado, $430
millones corresponden a gastos que no
DIRECCION DE POLITICA DE DROGAS Y i
AL oA D Do/ 5280 587 5193 312% re_::};leren prtccesos riontral_c:tuales.tco;no
SUBDIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION viaticos 'y VranSDO ES.’ 05 r?S antes
oTROS DE SUSTANCIAS QUIMICAS ¥ $209 $103 $107 49,0% $41.179 millones estdn asociados a
ESTUPEFACIENTES . - )
[ SHECCRN DE POLFTICA CRIRIALY S - . contrataciones pendientes por suscribir
95 26 69 273%
PENITENCIARIA y al ahorro proyectado en Contratos de
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL 586 $25 $61 28,5% F'restacién de Servicios (CPS]
Total OTROS 5670 $ 240 $ 430 35,9%
Total general $88.112 $ 46503 $41.609 52,8%

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

Punto 6. Proposiciones y varios

Para cerrar esta sesidn del comité, el jefe de la OAP comenta que las cifras presentadas por Juan
Sebastian reflejan el estado actual de la ejecucién presupuestal. Seiald que, con el cierre del mes de
julio préoximo, entre la primera y segunda semana de agosto se adelantard el seguimiento a la
ejecucién presupuestal. Explicd que este ejercicio se desarrolla en dos escenarios: uno interno, por
cada viceministerio y sus direcciones adscritas, y otro sectorial. Por tal motivo, solicité a los equipos
preparar la informacién necesaria, destacando la importancia de contar con datos claros sobre la
ejecucion, en especial en lo relacionado con la programacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

Asimismo, indicd que, en caso de requerirse modificaciones al PAA, existe un procedimiento
establecido que debe ser seguido, subrayando la relevancia de evitar la generacién de reservas
presupuestales, tal como se logré el afio anterior. Esto, afirmd, garantiza una adecuada salud
presupuestal y financiera del sector, asi como el cumplimiento del Plan Anual de Caja, lo que a su vez
permite contar con la disponibilidad de recursos necesaria. Finalmente, destacé que el buen
comportamiento del afio anterior en este aspecto hizo posible el cumplimiento de los compromisos
asumidos.

Por otro lado, el Secretario General sefiald que este mes se presentarad un bajo desempefio en la
ejecucion del PAC. Indicé que se solicitd un PAC que no serd ejecutado y que, aunque existe una
contingencia aprobada y debidamente acreditada relacionada con un problema juridico con una
organizacion, en los demas casos se evidencian dificultades significativas. Advirtié que esto podria
llevar a que el Ministerio se vea abocado a una sancidn en la asignacidn del PAC del mes siguiente. En
linea con lo explicado anteriormente por Omar Hanggi, reiterd la necesidad de una programacion
adecuada, tanto para la ejecucidn de los contratos como para la solicitud de recursos ante el
Ministerio de Hacienda.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la séptima sesion del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio para la vigencia 2025.

Consolidado de la votacion

Numero de
Punto Orden del Dia votos Observaciones
favorables
Punto 3. Presentacion y aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Publica-
PTEP 10 N/A

Compromisos Sesion 7
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Compromiso Responsable Fecha
DMASC
1 Realizar el seguimiento en SINERGIA a los 9 indicadores de producto del PND DIF Méximo el 7 de
DIT agosto
DPCP
Establecer la necesidad de solicitar al DNP ajustes a los indicadores del PND de DJF ‘o
) DIT Maximo el 4 de
2 acuerdo con las alertas presentadas por la OAP en el CIGD y la circular 0016-4
. . DPCP agosto
expedida por el DNP el 4 de septiembre de 2023 DPDAR

FIRMAS

7 A

CHAID FRANCO OMAR ANGaI
Secretario General Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Presidente Comité Institucional de Gestion y Secretario Técnico Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio Desempeio
ANEXOS

Los siguientes son los anexos a esta Acta:
1. Presentacién para la sesién elaborada en Power Point (archivo pdf)
2. Enlace de grabacion de la sesion de Microsoft Teams del 29 de julio de 2025: VIRTUAL

Convocatoria Séptima Sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio MJD 2025-
20250729 090328-Grabacién de la reuniéon.mp4
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