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Comité/Reunion Comité Institucional de Gestion y Desempeiio Sexta Sesion | Acta No. 06-2025
Organizado por Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General
Lugar Sesion virtual por Microsoft Teams Fecha 25 de junio
de 2025
ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion y aprobacion de las modificaciones al Plan de Accion Institucional 2025
4. Seguimiento Indicadores PND - Seguimiento a Compromisos Sesion 29 de mayo de 2025
5. Presentacion Estado Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones — PAA corte 17 de junio de 2025
6. Proposiciones y Varios
PARTICIPANTES
Asiste
No. Nombre Cargo Correo Electronico sl N ;Presenta
! 0 Excusa?
1 | Chaid Franco Gémez | Secretaria General chaid.franco@minjusticia.gov.co X
Claudia Eugenia . 1 . .
2
Sénchez Vergel Directora Juridica claudia.sanchezv@minjusticia.gov.co | X
3 Horacio Torres Director de Asuntos htorres@minjusticia.zov.co X s
Martinez (e) Internacionales . SOV

. . Director de Tecnologias
Julio Cesar Rivera &l

4 y Gestion de julio.rivera@minjusticia.gov.co X

Morato ., ..
Informacioén en Justicia
. Dir I Mé
Adriana Arlette ecto a de etodos” . .
5 . Alternativos de Solucion adriana.ferrer@minjusticia.gov.co X
Ferrer Medina .
Conflictos
Constanza Garcia Directora de Justicia . e
6 . constanza.garcia@minjusticia.gov.co | X
Figueroa Formal

Oscar Mauricio Director de Desarrollo
7 del Derecho y del oscar.ceballos@minjusticia.gov.co X

Ceballos Ordenamiento Juridico
8 Dl:ana Carolina DlrecFo.ra de Justicia diana.florez@minjusticia.gov.co X
Florez Bayona Transicional
Diana Carolina Director de Politica . .
9 N . . . diana.florez@minjusticia.gov.co X
Flérez Bayona (e) Criminal y Penitenciaria
Director de Politica de
10 | Jenny Fagua (e) Drogas y Actividades Jenny.fagua@minjusticia.gov.co X
Relacionadas
Maria A i .
ana ntonia Jefe Oficina de Prensa 'y . . T
11 | Castiblanco . maria.castiblanco@minjusticia.gov.co | X
, Comunicaciones
Rodriguez
12 Omar Enrlque Jefe Oﬁp na Asesora de omar.hanggi@minjusticia.gov.co X
Hanggi Valoyes Planeacion
13 Ferpando Qctavm Jefe Oficina de Control fernando.ortiz@minjusticia.gov.co X
Ortiz Marin (e) Interno
INVITADOS

Los siguientes funcionarios asistieron como invitados a la reunion virtual por Teams, de la sexta sesion 2025
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio:

No. Nombre Cargo Correo Electrénico
1 | Hernando Rocha Contratl.s,ta - Oficina Asesora de hernando.rocha@minjusticia.gov.co
Planeacion

2 Il:l/[eolrc;/ Stefany Parra Contratista — Secretaria General nelcy.parra@minjusticia.gov.co

3 Olga Lucia Sanchez Contratista - Oficina Asesora de olga.sanchez@minjusticia.gov.co
Mendieta Planeacion ga- ) EOV-

4 José Nahun Silva Profesional Especializado— Oficina iose.silva@minjusticia.gov.co
Hernandez Asesora de Planeacion Jose. J OV
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INVITADOS
Vidal Alejandro Contratista - Oficina Asesora de . T
5 . vidal.barrantes@minjusticia.gov.co
Barrantes Planeacion
Sergio David Sotelo Contratista - Oficina Asesora de . S
6 -, sergio.sotelo@minjusticia.gov.co
Bustos Planeacion
7 | Julio Possos Direccidn de Justicia Formal julio.possos@minjusticia.gov.co
8 | Adriana Rivera Coordinadora Grupo de Gestion adriana.rivera@minjusticia.gov.co
Contractual
9 | Martha Liliana Rincén Oficina Asesora de Planeacion martha.rincon@minjusticia.gov.co
10 | Jhonnathan Vésquez Grupo de Gestion Contractual jhonnathan.vasquez@minjusticia.gov.co
11 | Carlos Unigarro Director Qe Desarrol'lo del Derecho y del cunigar@minjusticia.gov.co
Ordenamiento Juridico
12 | Claudia Vela Cpordlnadora Grupo de Servicio al claudia.vela@minjusticia.gov.co
Ciudadano -
13 | Yenny Gutierrez Grupo de Gestion Contractual yenny.gutierrez(@minjusticia.gov.co
14 | Doris Ubaque gggii;;%:lr a Grupo de Gestion doris.ubaque@minjusticia.gov.co
15 | Angela Acosta Direccion de Asuntos Internacionales angela.acosta@minjusticia.gov.co
16 | Yenny Gutierrez Grupo de Gestion Contractual yenny.gutierrez@minjusticia.gov.co
17 | Derly Gonzalez Grupo de Gestion Financiera y Contable derly.gonzalez@minjusticia.gov.co
18 | Bibiana Arcila Oficina Asesora de Planeacion bibiana.arcila@minjusticia.gov.co
19 | Mercedes Benavides Direccion de Asuntos Internacionales mercedes.benavides@minjusticia.gov.co
20 | Gisell Vargas ]S)éilelz?é?ln dciecl\(/)lzloigi)ossAltematlvos de gisell.vargas@minjusticia.gov.co
21 | Ménica Cifuentes Oficina Asesora de Planeacion monica.cifuentes@minjusticia.gov.co

DESARROLLO
Punto 1. Verificacion del Quérum

La sexta sesion de la vigencia 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de
Justicia y del Derecho se realizo el miércoles 25 de junio de 2025, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto febrero de 2017 y la Resolucion ntimero 1939 del 20 de diciembre
del 2019. La reunion se realizé de manera virtual via Teams, desde las 7:30 am.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 1939 de 2019, el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, Omar Hanggi Valoyes, como Secretario Técnico del Comité, verifico el quérum con ocho
(8) de los doce (12) miembros que conforman el Comité y la participacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno, quien es invitado permanente con voz, pero sin voto. Por tanto, la sesiéon conté con
quoérum deliberatorio y decisorio.

Punto 2. Aprobacion del orden del dia.

Omar Hanggi presentd la agenda del dia y procedio a preguntar a los miembros del Comité sobre su
aprobacion. Los asistentes aprobaron el orden del dia con nueve (8) votos.

Orden del dia

1.Verificacién del quérum.

2. Aprobacién del orden del dfa.

3. Presentacién y aprobacién de las modificaciones al Plan de Accién Institucional 2025
4.Seguimiento Indicadores PND - Seguimiento a Compromisos Sesién 29 de mayo de 2025
5.Presentacién Estado Ejecucién Plan Anual de Adquisiciones — PAA corte 17 de junio de 2025
6. Proposiciones y Varios

Punto 3. Presentacion y aprobacion de las modificaciones al Plan de Accion Institucional 2025

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion da la palabra a Martha Liliana Rincén, coordinadora del
Grupo de Planeacion Estratégica, quien presenta las modificaciones que se solicitaron al Plan de Accion
Institucional en el segundo trimestre de 2025 cuyo seguimiento inicia el 1 de julio.

Se presentaron 37 solicitudes de modificacion o creacion de productos. La Direccion de Justicia Formal
solicitd 17 modificaciones y 4 creaciones, el Grupo de Gestion Documental 5 modificaciones y 1
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creacion, el Grupo de Gestion Financiera y Contable 1 modificacion, el Grupo de Servicio al Ciudadano

3 modificaciones y la Oficina Asesora de Planeacién 6 modificaciones.

Modificaciones PAI :

La Direccién de Justicia Formal solicité 17 modificaciones y 4 creaciones
EL Grupo de Gestién Documental 5 modificaciones y 1 creacién

EL Grupo de Gestién Financiera y Contable 1 modificacién

EL Grupo de Servicio al Ciudadano 3 modificaciones

La Oficina Asesora de Planeacién 6 modificaciones

R o

Con corte al 24 de junio de 2025, se
presentaron 37 solicitudes de
modificacién o creacién de productos.

NoYIRConiSON NOMBRE PRODUCTO Entregable Meta Recursos Producto Total
-DIF-01 -t Iniciativas técnicas realizadas con pueblos y comunidades étnicas en el desarrollo de acciones de
1 |P-DJF-01-03 o i Rl h 1 1
fortalecimiento de sus sistemas de justicia propia
2 | P-DIF-01-04 Ciclos de formacién dirigidos a la ciudad;n_fa y co_misarfag de familia para el fortalecimiento de los 1 1
servicios a nivel nacional
Asistencia técnica a las entidades territoriales y Comisarfas de Familia en la formulacién de
3 | P-DJF-01-05 estrategias para el mejoramiento de atencién especializada e interdisciplinar en el acceso a la 1 1
justicia familiar con enfoque de género e inter: i
P-DJF-01-06 Asistencias técnicas dirigidas a los operadores de justicia y la ciudadanfa, para el fortalecimiento de
4 -DJF-01- L P : : 1 1 2
los servicios de justicia con enfoque diferencial
é -DIF-01- Estrategias de socializacién territorial y difusién de los servicios y contenidos de la herramienta
= 5/ [[P-DJF-01-08 LegalApp a través de canales institucionales implementadas. 1 1 1 3
Direccién 6 |P-DJF-01-10 Visitas de vigilancia y control de los consultorios juridicos realizadas 1 1
de Justicia Iniciati innovadoras ldadas para fortalecer y transformar los servicios de justicia en los
Formal 7 | P-DJF-01-12 territorios, con un enfoque diferencial e interseccional, incluyendo a las poblaciones rurales y 1 1
campesinas
8 |P-DIF-01-13 Sistema de Informacion de los servicios de justicia del ejecutivo "Justifacil" implementado - en su 1 2 1 4
segunda fase.

9 | P-DJF-02-01 Visitas de Inspeccién, vigilancia y control de Comisarfas de Familia - IVC 1 2 3
Total General 2 -] 4 3 17

www.minjusticia.gov.co

En cuanto a las modificaciones, la Direccion de Justicia Formal cambia entregables y redaccion de
metas, disminuyéndolas en algunos casos o aumentandolas en otros, ajustandolas para que reflejen de
manera mas precisa la planificacion frente a la realidad de la ejecucion teniendo en cuenta que estaban
subdimensionadas, lo que generaba porcentajes muy altos de sobrecumplimiento.

En cuanto a recursos, se ajustaron de acuerdo al Plan Anual de adquisiciones. Estos cambios se solicitan

en concordancia con el compromiso

No. 10 de la sesion 5 del CIGD, que consistia en que las

dependencias debian revisar las metas y realizar las solicitudes de modificacion correspondientes.

A continuacion se presentan las modificaciones solicitadas por GGFC, GGD y GSC de la Secretaria

General:

Secretaria General

CODIGO

NOMBRE PRODUCTO Entregable Meta Recursos Producto Total

Ne.  probucTo

&

Grupo Gestién
Financiera y
Contable

Mesas de trabajo internas para el seguimiento a la ejecucién presupuestal vigencia y reservas

BGGEC0101 presupuestales con los enlaces de las dependencias

-

p'sg[?:‘(;cc"-o NOMBRE PRODUCTO Entregable Meta Recursos

=) [l eE e el reto 1080 de 2015y el Acuerdo 001 de 2024 del AGN
cos implementados de acuerdo al Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo 001
Grupo de 2024 del AGN
Gestién

Documental

Total General

CODIGO NOMBRE PRODUCTO

PRODUCTO

Grupo
Servicio al
Ciudadano

Estrategias para la prevencién y i6n de las personas en

. _01- de
P-GSC-01-08 proceso de reincorporacién y reintegracién implementadas.

www.minjusticia.gov.co

Por su parte, el Grupo de Calidad de la Oficina Asesora de Planeacion solicita las siguientes

modificaciones:

CODIGO

PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO Entregable Meta Recursos Producto Total

1 (P-OAPC-01-02 Seguimientos al mantenimiento del SIG ejecutados 1 1 2

E 3 2 |P-OAPC-01-03 Oferta institucional actualizada 1 1
M

ofid 3 |P-OAPC-01-04 Estrategia de rendicién de cuentas implementada 1 1

icina

ﬁlsesora'ge 4 |P-OAPC-01-05| Plan de trabajo para la mejora de la informacién registrada en el SIG y su apropiacién en el MID 1 1

!
5 |P-OAPC-01-06 | Diagnéstico del piloto realizado en la si i6n y/o digitalizacién de un proceso priorizado 1
Total General 5 1 6

En cuanto a las creaciones de productos de la Direccion de Justicia Formal y del Grupo de Gestion

Documental se solicitan las siguientes:
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Modificaciones PAI

S — i\\J ¥ — -
Creaciones
&S
No. Producto Justificacién

£

P-DJF-02-02 Planes de Mejoramiento resultado del ejercicio de
la Inspeccién, vigilancia y control acordados con Comisarfas de
Familia y/o Alcaldfas Municipales y/o Distritales.

Se propone incluir este producto en el PAl 2025 de la Direccién, ya que las
visitas de IVC a Comisarias de Familia permiten identificar falencias que
afectan la atencién a las familias. A partir de estas, se elaboran Planes de
Mejoramiento que garantizan estdndares minimos de funcionamiento.

P-DJF-01-14 Portal informativo de Justifécil con informacién al
ciudadano sobre los procesos de las entidades con funciones
jurisdiccionales del ejecutivo desarrollado

Se propone crear este producto, dado que el portal Justifacil es una
herramienta clave para facilitar el acceso ciudadano a la informacién sobre
entidades del Ejecutivo con funciones jurisdiccionales.

Se propone crear este producto para implementar una estrategia de

Direccién P-DJF-01-15 Estrategia de comuni \es para divul ) (e tacié 2 A
de Justicia <) A oD (b G eh i aeh Justlfécll implamentada comunicaciones que promueva el uso, apropiacién y confianza ciudadana en
Formal el sistema Justifacil.
P-DJF-01-16 Programa Piloto de Territorios Protectores con Se solicita la creacién de este producto, dada la necesidad de avanzar en la
a enfoque étnico para mujeres indigenas, mujeres del pueblo proteccién efectiva de los derechos de mujeres pertenecientes a pueblos
Rrom o gitano y mujeres negras, afrocolombianas, raizales y étnicos histéricamente marginados, quienes enfrentan multiples formas de
palenqueras (NARP) implementado discriminacién y violencia estructural en los territorios.
= Producto Justificacién
=]
P-GGD-01-07 Seguimiento a la actualizacién del Instrumento |Con la modificacién del producto P-GGD-01-01, se propone la creacién de un
Grupo Archivistico TRD conforme a las mesas técnicas realizadas con [ producto relacionado con el seguimiento a la 1 del Instrument:

Gestién
Documental

Archivistico Tabla de Retencién Documental (TRD) hasta su convalidacién
ante el Archivo General de la Nacién (AGN)

2015 y el Acuerdo 001 de 2024 del AGN

www.minjusticia.gov.co

Julio Possos, de la Direccidn de Justicia Formal, comenta que, respecto a las nuevas acciones propuestas,
para la Direccion es muy importante incluir el seguimiento a los planes de mejoramiento en materia de
inspeccion, vigilancia y control. Si bien ya existia una accion relacionada con las visitas que se estan
realizando, estas visitas generan como resultado la elaboracion de planes de mejoramiento, por lo que
se considera necesario reforzar este aspecto.

En cuanto a las otras dos acciones, se sefiala que este afo el programa Justifacil entrard en ejecucion,
por lo que dichas acciones complementarian la que ya se encuentra incluida en el Plan de Accion.

Finalmente, respecto a la cuarta accion, relacionada con "Territorios Protectores”, se indicd que el
proceso de implementacion ya esta por iniciar, por esta razon, se consideré muy importante adicionar
este producto al Plan.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion agrega que, desde el enfoque técnico, la fuente de cada una
de estas modificaciones también obedece a la necesidad de alinear, de manera evidente, la programacion
que se realiza a través del Plan Anual de Adquisiciones con la programacion presupuestal y el Plan de
Accion Institucional. Esta alineacion permite garantizar avances que sean tangibles tanto en lo fisico
como en lo contractual, con el fin de materializar y tener un panorama claro sobre los tiempos de
recepcion de los bienes. Esto, a su vez, facilita evidenciar la entrega de cada uno de los productos
identificados en el Plan de Accion.

Con esto se da por terminada Presentacion y aprobacion de las modificaciones al Plan de Accidn
Institucional 2025 y se concede la palabra a los miembros del Comité para la votacion respectiva. Los
miembros del Comité votaron a favor, con diez (10) votos, ya que Diana Florez, directora de la
Direcccion de Justicia Formal y directora encargada de la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria,
se uniod al comité.

Punto 4. Seguimiento Indicadores PND - Seguimiento a Compromisos Sesion 29 de mayo de
2025

Omar Hanggi presenta a Olga Sanchez, quien expone el seguimiento a los compromisos asociados a los
nueve indicadores de producto del Plan Nacional de Desarrollo y a los trece indicadores de gestion.

En la siguiente diapositiva se observan los cuatro indicadores de producto y ninguno presenta alertas
en su medicion. En cuanto al compromiso niimero dos de la sesion 5 del CIGD, asociado al indicador
117, este consistia en realizar el cambio de gerente debido al nombramiento de Diana Flérez como
directora encargada de la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria. Dicho cambio se llevo a cabo
y el reporte correspondiente fue enviado oportunamente antes del 10 de junio.
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Indicadores Sectoriales de Producto PND 2022-2026 — Corte 30 de Abril 2025

Linea

7 Periodicidad Meta
Indicador 1at de Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Aty
medicién Cuatrienio
base
11. Tasa de solucién de problemas, ) el E ) el ke el 2radlio
flict di . Bienal 33.8 %
contticlosly cisputas Avance N.A. N.A.
116. Servicios y capacidades Programado 61,60% 76,60% 91,60% 100,00% 100,00%
igh de la ién jurisdicci
de la rama ejecutiva desarrollados Anual 56.86%
(EFJE) Avance 58,63% 76,90% 4,1%
EVJ 117. je de imi EESIIemEsS o 33,30% 33,30% 33,40% 100 %
c2 de reclusién del orden nacional - s Al NLA
ERON - priorizados con précticas emestra A
restaurativas implementadas Avance N.A. 58.30% N.A. N.A. 58.30%
i i Programado 0% 0% 0% 100% 100%
118. Sar::u:n‘es pl:l;plas delaJEPen| o 0%
proceso de ejecucion Avance N.A. N.A. N.A.

P
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Respecto al indicador 11 que es el de primer nivel del PND, “Tasa de solucion de problemas, conflictos
y disputas”, se informa que no presenta alertas a la fecha de corte. No obstante, su medicion depende de
la aplicacion de la Encuesta de Necesidades Juridicas, la cual esta sujeta a la firma de un convenio con
el DANE y al apoyo del DNP. Este proceso estd siendo liderado por la Direccion de Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos — DMASC, en este sentido, se da la palabra a la directora de
DMASC para que informe sobre los avances del proceso, teniendo en cuenta que se han presentado
algunas dificultades. Se menciona ademas que la reunidon programada para el dia anterior con el DANE
y el DNP fue cancelada.

Adriana Ferrer informa que, desde la Direccion de Métodos, se han adelantado las gestiones necesarias
para la suscripcion del convenio, el cual se ha planteado como un acuerdo tripartito entre el Ministerio,
el DNP y el DANE. Sin embargo, a pesar de que los documentos precontractuales fueron enviados
oportunamente al DANE, no se recibi6 respuesta por parte de dicha entidad durante aproximadamente
un mes.

Segtin la informacion recibida, esta falta de respuesta obedecio a situaciones internas del DANE, entre
ellas, la ausencia de un coordinador responsable del area con la que debian adelantarse las discusiones
correspondientes.

Ante la falta de respuesta del DANE, se procedio a radicar internamente en el Ministerio, ante el Grupo
de Gestion Contractual, la propuesta con los documentos para el tramite correspondiente. El grupo
emitid varias observaciones, algunas de las cuales requerian, de forma indispensable, respuesta por parte
del DANE, especialmente en lo relacionado con la desagregacion de los valores asociados a los
componentes del convenio.

A pesar de multiples gestiones realizadas para obtener esa informacion, hasta la fecha no ha sido posible
obtener la desagregacion solicitada. Estaba programada una reunion para el dia anterior, en la que se
esperaba tomar decisiones clave sobre el convenio. Una de las decisiones previstas era confirmar que ya
no seria posible adelantar la prueba piloto del capitulo de necesidades juridicas de la encuesta proyectada
para 2026. No obstante, se decidio no realizar la sesion con ese objetivo, dado que se inform6 que no
podrian asistir ni la doctora Pamela, del DNP, ni los directivos del DANE.

Adriana Ferrer también informa que su gestion al frente de la Direccion de Métodos culmina el 30 de
junio, y considera prudente que las decisiones relacionadas con la continuidad del proceso contractual
sean tomadas por quien asuma la direccion, debido a las implicaciones técnicas y contractuales del
mismo.

Igualmente se adelant6 una sesion técnica en la que, finalmente, particip6 el coordinador del equipo del
DANE, quien no habia estado presente anteriormente. En esta sesion se realizaron algunos ajustes y se
confirm6 que ya no es viable realizar la prueba piloto. Se logr6é avanzar en la formulacion técnica de la
propuesta, por lo que se podria convocar una nueva sesion la proxima semana, ya con la participacion
de los responsables que puedan tomar decisiones sobre como avanzar en la suscripcion del convenio
interadministrativo.

Es importante aclarar que este convenio tendra como tinico objetivo el analisis y la entrega de resultados
del capitulo de necesidades juridicas de la encuesta ya realizada por el DANE, sin incluir la fase piloto
inicialmente contemplada.
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Finalmente, se resalta que es indispensable que el DANE aclare:

e El volumen de datos que seran analizados,

e Las actividades especificas que se llevaran a cabo para dicho analisis,

e El equipo técnico requerido para ejecutar el ejercicio,

e Y, en consecuencia, los costos definidos por el DANE para la firma del convenio.

Al respecto, Olga Lucia senala que el reporte en SINERGIA que estard habilitado entre el 1.° y el 10 de
julio estaré a cargo del nuevo gerente, y debera reflejar el avance en relacion con el convenio que soporta
la Encuesta .

Adriana Ferrer comenta que esta actividad no solo esta relacionada con la suscripcion del convenio con
el DANE, sino que también ha implicado el cumplimiento del reporte periddico. Sefiala que este
ejercicio se ha realizado de manera puntual y que, ademas, se ha mejorado la calidad del reporte. Se ha
llevado a cabo un proceso de articulacion interinstitucional para la construccion de la informacion
reportada, lo que permite afirmar que se esta totalmente al dia con los reportes respectivos.

Omar Hanggi finaliza sefialando que reconoce una mejora significativa de 180 grados en el reporte.
Asimismo, menciona que se realizaron los ajustes necesarios en los periodos anteriormente reportados,
con el objetivo de alinear cada uno de los avances. Destaca que se ha hecho un trabajo importante y que,
desde la OAP, se insistio en la necesidad de realizar estos ajustes, ya que el disefio inicial del proceso
superaba la capacidad presupuestal disponible de la entidad.

La eliminacion de la prueba piloto permitira que, en caso de suscribirse el convenio bajo los términos
inicialmente planteados, los recursos asignados puedan ser utilizados en un 100%. En este sentido, lo
que resta es trabajar decididamente en lograr la concertacidon, y posteriormente, avanzar en la
suscripcion, firma y ejecucion del convenio. Subraya la importancia de no dejar estos recursos sin
ejecucion, especialmente considerando los inconvenientes presentados el afio anterior.

Finalmente, indica que el principal reto actual es superar el obstaculo relacionado con la estructura
organizacional del DANE, de modo que se pueda contar con un referente claro que también lidere el
proceso desde esa entidad.

A continuacion, se presentan los cinco indicadores de producto relacionados con compromisos étnicos,
suscritos en el marco de la aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo. Actualmente, se encuentran

asociados tres compromisos.
| ]

Indicadores Etnicos de Producto PND 2022-2026 — Corte 30 de Abril 2025

Beriodictdadi ViV iae basa: Meta 2023  Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 LoD

Nombre Indicador

medicién Cuatrienio

7 271. Porcentaje de avance del capitulo indigena
c1 Amazénico  del  Plan  Estratégico  de Programado N.A. 100% N.A. N.A. 100%
imi icci Espocial Anual N.A.

Indigena construido de manera concertada con
a Avance N.A 209% * 20%
ta MRA N.A N.A.

272- Porcentaje de iniciativas de
fortalecimiento de la JEI del total nacional
destinados a los pueblos indigenas de la

Programado 25% 25% 25% 25% 25%

Anual o
Avance 43% 589% 232%

353- Plan gico para el de Programado 30% 15% 35% 20% 100%
la Jurisdiccién Especial o = o
implementado Avance 10% 40.5% 50.5%

394- Porcentaje de centros de armonizacién o e NA. 100% 100% 10095 200%
sus . y stra N.A.
dotados Avance N.A. 0% 0%

454-Porcentaje de avance en la implementacién
de la estrategia para el acceso a la justicia y

Programado N.A 100% 100% 100% 100%
tas de  sus

izaci para el i v
seguimiento de casos con enfoque diferencial| Trimestral N.A
de género y étnico para las mujeres y personas Debe
LGTBIQ++ negras, afrocolombianas, raizales y Avance N.A. 75% reportar el 1 N.A.
palenqueras victimas de violencia sexual del de junio
conflicto armado

C = Compromiso

En relacion con el indicador 271, el compromiso consiste en el ajuste de la ficha técnica que permita
reportar el cumplimiento del 100 % de este indicador. Aunque dicho cumplimiento ya se ha alcanzado,
como se ha venido informando, ain no ha sido posible registrarlo oficialmente debido a que el DNP se
encuentra adelantando el proceso técnico de modificacion de la ficha.

Por parte del Ministerio de Justicia se logré la aprobacion de dicha modificacion por parte de la MRA y
de la Direccion de Gobierno del DNP. En este momento, el tramite se encuentra en revision por parte de
la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, instancia encargada de definir los
ajustes requeridos en la ficha técnica para que esta permita reportar tanto la meta proyectada para 2025
como el avance ya cumplido durante el cuatrienio.

El compromiso nimero dos esta relacionado con el ajuste correspondiente al cambio de gerente
del indicador 394. Este proceso ya fue gestionado ante el DNP y se reportd de manera adecuada con
corte al 30 de mayo, incluyendo la actualizacion con el nuevo gerente encargado.
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El indicador 454, a cargo de la Direccion de Justicia Transicional, corresponde al compromiso suscrito
con las comunidades NARP. En relacion con este indicador, se encuentra pendiente el reporte del avance
correspondiente a 2024, equivalente al 25%, asociado a la recepcion y aprobacion de los productos
derivados de la convocatoria realizada durante esta vigencia. Asimismo, estd pendiente el reporte
correspondiente a 2025, relacionado con la convocatoria que debe llevarse a cabo este afio, y cuyo
avance cuantitativo debid comenzar a reportarse a partir del 1.° de junio, en este sentido, se asocia el
compromiso No. 6 de las sesion anterior del CIGD, por lo que se da la palabra a la directora de la
Direccién de Justicia Transicional

Diana Florez comenta que la Direccion tiene una estrategia llamada Red Justas, desarrollada a través de
un convenio de cooperacion con la UNODC. Para la meta de 2024, fue necesario realizar una prorroga
debido a que, en el banco de proyectos, se presento una situacion que impidio la transferencia de recursos
a las organizaciones beneficiarias. Esto generd un retraso en los procesos entre noviembre de 2023 y
febrero de 2024. Desde entonces, se sostuvieron multiples reuniones para explicar técnicamente por qué
no se podia efectuar la transferencia de los recursos, gestionando la comunicacién directa con las
organizaciones involucradas.

Finalmente, el dinero llegd, lo que permitié avanzar en la presentacion y validacion de productos. Sin
embargo, esta situacion caus6 que no se lograra entregar el porcentaje previsto dentro del plazo inicial.
Para mayo de 2024, todos los productos estan siendo validados por el equipo técnico y se espera que, a
mas tardar la proxima semana, estos se encuentren totalmente aprobados para el cierre de la vigencia
2024.

En cuanto a 2025, aunque inicialmente se consider6 continuar trabajando con la UNODC, el retraso en
la entrega de la meta de 2024 obligd a ajustar la planificacion y la programacion contractual para el
préximo ano. Esto incluye modificaciones en la ficha técnica relacionadas con la convocatoria del banco
de proyectos y otras lineas de asistencia técnica, que incorporan temas relevantes como el reclutamiento
o prevencion del uso de menores en el conflicto armado, asi como aspectos especificos para zonas como
Catatumbo, que también fueron considerados prioritarios.

Dado que el cooperante no se comprometi6 a cumplir con los tiempos previstos en seis meses, se decidid
explorar el mercado y evaluar la posibilidad de abrir un proceso de contratacion. El pasado viernes se
remitio el proceso a contratacion, con la expectativa de avanzar en este tema a mas tardar en la segunda
semana de julio.

Respecto a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, se incluy6 el trabajo con
ellas en la ficha técnica programada para el segundo semestre de 2025. Aunque inicialmente se habia
revisado la posibilidad de hacerlo con el cooperante, este trabajo ahora se incorporara en la estrategia
Red Justas. Se notifico a los equipos responsables, incluyendo a Omar Hanggi a través de Evelyn, la
lider del tema comunitario, que estas actividades se abordaran dentro de dicha estrategia, dado que se
han sostenido multiples reuniones con mujeres de estas comunidades y, tras varias explicaciones sobre
la necesidad de realizar el trabajo con un cooperante a través de la estrategia, ellas aceptaron esta
modalidad.

Por su parte, Olga Lucia comenta que el reporte coincidira con el cierre al 30 de junio, aunque se
habilitara a partir del primero de julio. Por lo tanto, es probable que el tema del cambio de gerentes y
enlaces se registre una vez que se creen los usuarios en el DNP, lo cual debe suceder, en todo caso, antes
del dia 10. Es importante que los reportes con corte al 30 de junio queden claros en Sinergia para efectos
de trazabilidad, asi como para identificar hasta donde lleg6 la gestion con ese corte, incluyendo los
avances y los posibles cuellos de botella. Es fundamental que esta informacion quede registrada de
manera clara y precisa.

Diana Florez finaliza comentando que, al salir de la reunion, se comunicara con Jorge Forero, quien
reemplazd a Jairo Rivera y asumira el liderazgo de planeacion durante este semestre, si todo marcha
conforme a lo previsto. Sefiala que le pedira estar muy pendiente del indicador 454, en coordinacidon con
la lider del equipo de Red Justas, para asegurar un reporte adecuado. Adicionalmente, menciona que,
como es de conocimiento general, ha presentado su renuncia, la cual le fue aceptada, por lo que estara
acompanando al equipo unicamente hasta el viernes.

Sin embargo, resalta que la Direccion de Justicia Transicional quedara en manos de una persona del
equipo actual, lo que garantiza continuidad. Expresa su confianza en que Jorge, junto con el nuevo
director, podran dar seguimiento y avanzar adecuadamente en este proceso.
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En la siguiente diapositiva se presentan los trece indicadores de gestion relacionados con los
compromisos étnicos. Estos indicadores cuentan con compromisos asociados de la sesidon anterior del
CIGD.

El porcentaje de avance en la elaboracion de los indicadores 650 y 651, los cuales estan vinculados al
compromiso RT2-5 suscrito con las comunidades Rom, se encuentra bajo la responsabilidad de la
Direccion de Justicia Formal. A la fecha, estan pendientes el desarrollo del estudio de caracterizacion y
el avance en la construccion y concertacion del capitulo de justicia propia.

Estos indicadores de gestion son objeto de seguimiento trimestral, y el proximo seguimiento es con corte
al 30 de junio, y el sistema Sinergia habilitara el moédulo de reporte a partir del 1. de junio.

]
Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 — Corte 30 de Marzo 2025
Id Cé6d.|go Nombre del indicador
tnico
~ Porcentaje de actividades desarrolladas para la consulta previa del proyecto de ley de coordinacién .
609 IT2-86 interinstitucional del articulo 246 de la CP Cumplido
557| IT2-18 Porcentaje de avance en la radicacién e impulso con mensaje de urgencia ante el Congreso de la Republica del Cumplido
proyecto de ley de coordinacién entre el Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccién Especial Indigena P
558| 1T2-20 Porcentaje de acciones del componente indigena del Plan Decenal del Sistema de Justicia, a cargo de Minjusticia,
implementadas
559 | IT2-20 | Porcentaje de acciones del componente indigena del Plan Decenal del Sistema de Justicia implementadas
bl
c3 Porcentaje de avance en la elaboracién del Estudio de caracterizacién de la Kriss Roman( construido de manera
650 RT2-5 At WA 90%
participativa con el pueblo Rrom
Porcentaje de avance en la construccién y concertacién del Capitulo de justicia propia del pueblo Rrom en el
cs3 o
L’ M | e51| RT2-5 | o modificatorio del 2957 de 2010 20
7 - - P - N I
4 673/ 1IT5-140 Porcgnta}e de formulacién de la po!ltlca qe drogas y sus |nstrument.os regl.amentarlos con la participacién plena y 45%
a‘ efectiva de los pueblos y organizaciones indigenas, a través de las instancias correspondientes
Porcentaje de construccién de estudio conjunto con la MRA sobre los usos adecuados de las plantas rituales que
686 | IT5-231| se encuentren en el marco de los usos ancestrales de los Pueblos indigenas de la Amazonfa colombiana para la 83%
promocién del uso adecuado y el cambio de narrativas estigmatizantes

C = Compromiso

Julio Possos de la DJF interviene y comenta que, en relacion con el indicador 650, el estudio de
caracterizacion se encuentra actualmente en proceso de diagramacion para su publicacion.

Respecto al indicador 651, sefiala que ya se complet6 la modificacion del decreto correspondiente; lo
unico pendiente es su aprobacion y protocolizacion. Ambos espacios se desarrollaran en coordinacion
con la comunidad Rom: el primero, correspondiente a la aprobacion del borrador del decreto, esta
programado entre el 1. y el 4 de julio; y el segundo, correspondiente a la protocolizacion, se llevara a
cabo durante la tercera semana de julio. De esta manera, se prevé cumplir con los dos indicadores hacia
finales de agosto.

Olga menciona que estos indicadores tienen un corte trimestral, por lo cual el sistema de reporte se
habilitara nuevamente el 1. de octubre. En ese momento deberad realizarse el reporte al que hace
referencia Julio Possos, correspondiente a los avances en los indicadores 650 y 651.

En lo que respecta al indicador 673 asociado al Compromiso, IT5-140 esta bajo la gerencia de la
Direccion de politica de drogas y Actividades Relacionadas - DPDAR. Este indicador, tiene un avance
del 45%, tiene alerta porque este compromiso, debia cumplirse en la vigencia 2024

Jenny Fagua, directora encargada de la Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas,
informa que el compromiso asociado al indicador 673 deriva de la consulta previa al Plan Nacional de
Desarrollo. Sefala que, aunque en 2023 hubo un rezago en el cumplimiento de algunos hitos, ese afio se
suscribio un convenio con la ONIC para el diseno de la ruta metodologica de la preconsulta, el cual
finaliz6 en diciembre de 2024.

Para 2025, el compromiso proyectado es realizar la consulta previa. Para ello, se estructuraron convenios
con diferentes pueblos indigenas, aunque inicialmente no fue posible concretar ninguno.

Posteriormente, se logro pasar por el Comité de Contratacion, donde se aprobo la suscripcion de los
convenios, sin embargo, el proceso ha sido complejo y demandante, especialmente en la fase de
estructuracion y negociacion con cada organizacion.

Jenny explica que, aunque los convenios fueron aprobados, el Comité de Contratacion hizo una
recomendacion técnica: redondear los valores eliminando decimales. Sin embargo, ya existia una
comunicacion oficial de la MPC a las organizaciones indigenas con los valores previamente acordados,
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que incluian decimales. Modificarlos implicaria reiniciar un acuerdo que ya habia sido dificil de
alcanzar.

Debido a esta situacion, se ha estado adelantando un proceso de ajuste en los desembolsos, revision de
documentacion (incluyendo la actualizacion de algunos documentos vencidos) y nuevos intercambios
con las organizaciones. Como el ajuste a los valores no se hizo exactamente como fue recomendado, se
inform6 que serd necesario volver al Comité de Contratacion, Uinicamente para validar los nuevos
formatos de pago. La sesion estd programada para el jueves, y se espera que el viernes se puedan iniciar
las minutas de los convenios.

A pesar de la demora, la directora aclara que no se presenta un incumplimiento y que los tiempos atn
permiten cumplir el compromiso, ya que los convenios contemplan un plazo de ejecucioén de cinco
meses.

Finalmente, resalta la complejidad del proceso tanto en la estructuracion técnica como en la negociacion
con las comunidades. El domingo las organizaciones indigenas remitieron una carta informando que
venian una reunion, la cual estd programada para hoy 25 de junio a las 11:00 a. m., con el fin de
esclarecer por qué atn no se han firmado los convenios. La Direccion intentd posponer el encuentro
explicando que el proceso continlia y que los recursos estan disponibles.

Asimismo, algunas organizaciones aun no han enviado la documentacion requerida, lo que también ha
contribuido a los retrasos.Concluye sefialando que estan proximos a lograr la firma de los convenios, lo
cual permitira reflejar un mejor avance en el proximo reporte del indicador.

Respecto de los indicadores de compromisos suscritos con comunidades Negras Afro Raizales y
Palenqueras — NARP, el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion indicé que se dara la palabra a los
directores técnicos involucrados, dado que aln hay tareas pendientes relacionadas con algunos
compromisos étnicos. Sefald que actualmente persiste un cuello de botella asociado a la consolidacion
de observaciones, particularmente las remitidas por la Direccion de Justicia Formal.

El objetivo es coordinar y articular la integracion de estas observaciones, con el fin de que el equipo de
la Comision Sexta pueda realizar los ajustes correspondientes. Esto permitird avanzar en la suscripcion
de los estudios previos necesarios para el proceso contractual, asi como en el cumplimiento del
compromiso relacionado con la construccion de la ruta metodologica.

Indicadores Etnicos de Gestién PND 2022-2026 — Corte 30 de Marzo 2025

Cédigo

I étnico

Nombre del indicador

Documento de caracterizacién de la justicia propia y ancestral de las comunidades negras, afrocolombianas,
l/— e 767 | NT2-84|raizales y palenqueras, elaborado a partir de lo dispuesto en la Mesa Técnica Interinstitucional con la

participacién de la Comisién Sexta del Espacio Nacional de Consulta Previa (ENCP).

cs a 768 |NT2-84 Ruta juridica elaborada que serd insumo para la discusién en las instancias correspondientes, sobre la creacién
de la Jurisdiccién Especial Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
Porcentaje de avance en el documento de revisién del componente de Pluralismo y Justicia del Plan Decenal

48 | 769 |NT2-85| o\ sistema de Justicia 2017 - 2027.

a 770 | NT2-85|Consulta previa para la reformulacién del Plan Decenal del Sistema de Justicia, realizada

7 Decreto de la reglamentacién de las condiciones especiales de reclusién para la poblacién privada de la
c7 a8 771 | NT2-87|libertad a cargo del Instituto Nacional Penitenciario o Carcelario, con principio de enfoque diferencial de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, concertado con la comisién sexta del ENCP.

www.minjusticia.gov.co

Al respecto, Julio Possos comenta que la DJF tiene a su cargo, junto con la comunidad negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera, dos compromisos.

Sefiala que desde el equipo técnico ya se revisd la propuesta enviada por dicha comunidad y se
remitieron observaciones, especialmente relacionadas con los costos del transporte multimodal y las
cotizaciones existentes.

Asimismo, indica que la propuesta plantea que la jornada se desarrollaria en cuatro dias de sesion, de
los cuales dos corresponderian a dias efectivos de trabajo, situacion que requiere una revision detallada.

Por lo anterior, propone realizar una mesa de trabajo conjunta con la DPCP para consolidar las
observaciones y poder avanzar en el desarrollo de estos compromisos, con el fin de darles una solucion
efectiva y oportuna.
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Diana Flérez sefiala que, por parte de la Direccion de Justicia Transicional, se ha asumido el compromiso
con las mujeres de incluir este indicador en la estrategia Red Justas. Esta estrategia actualmente se
encuentra en etapa de contratacion, especificamente en proceso de cotizacion, debido a que no fue
posible consolidarla a través de cooperacion, en la medida en que hubo desacuerdos respecto a los
términos de la convocatoria, lo cual impidié que el cooperante se comprometiera con su ejecucion.

Respecto al Compromiso 7, Diana Florez como directora encargada de la Direccion de Politica Criminal
y Penitenciaria, sefiala que este tema ha sido liderado por Yamile, con el apoyo de Marcos Barrera, en
el marco de una dindmica colectiva del Ministerio, liderada por Omar Hanggi y con participacion activa
de la Direccion de Justicia Formal. En este contexto, se han venido desarrollando reuniones para
establecer compromisos.

Sin embargo, se informa que Yamile, quien lideraba el proceso, finalizara su contrato proximamente. La
situacion ya fue reportada a la nueva administracion, aunque atun no se ha validado el perfil de quien
asumiria el relevo.

La directora encargada de la DPCP menciona que, una vez finalice la reunion, se comunicara con la
persona que, por indicacion de Claudia Sanchez (Viceministra), se encargara del proceso. La
contratacion se ha visto limitada debido a la especificidad del perfil requerido, considerando la
sensibilidad del trabajo con estas comunidades.

Finalmente, reconoce que es necesario reactivar las mesas de trabajo para concluir con los compromisos
establecidos en el marco del Compromiso 7.

Olga Lucia sefala que los reportes correspondientes se habilitaran a partir del primero de julio,menciona
que, desde las direcciones involucradas en estos compromisos, se venia realizando un reporte unificado
que hacia referencia a la terminacion anticipada del convenio, situacion que generé dificultades para
avanzar en el cumplimiento de los compromisos.

Indica que el Gltimo reporte registrado en Sinergia para los cinco indicadores y tres compromisos con
comunidades NARP ,reflejaba precisamente este cuello de botella. Sin embargo, enfatiza que en el
reporte con corte al 30 de junio es fundamental individualizar la informacion por compromiso.

Aunque los compromisos estan interrelacionados, es clave que el reporte permita identificar claramente
el estado especifico de cada uno, ya que esto incide directamente en las rutas metodologicas a seguir.
En particular, menciona que el compromiso NT2-84, relacionado con el documento de caracterizacion
y la ruta juridica, seria el primero en mostrar avances, mientras que el compromiso NT2-85 aun no
presentaria avances directos.

Para concluir, Diana Florez comenta que, al finalizar la sesion del CIGD, informara a Jorge Forero,
nuevo lider de planeacion, sobre los asuntos relacionados con la estrategia Red Justas, para que se
mantenga al tanto del proceso.

Asimismo, sefiala que reportara a Marcos Barrera, lider de planeacion de la Direccion de Politica
Criminal, con el fin de que, junto con la nueva lider de Justicia Etnica y el acompafamiento de la Oficina
Asesora de Planeacion, se garantice el seguimiento adecuado durante la transicion que tendré lugar la
proxima semana.

Por otro lado, Olga Lucia hace referencia a dos compromisos derivados de la sesion del 29 de mayo. El
primero esté relacionado con el ajuste al Plan Anual de Auditorias 2025. En la sesion anterior, desde la
Oficina Asesora de Planeacion se present6 el avance en la construccion del Programa de Transparencia
y Etica Publica, incluyendo las mesas de trabajo realizadas y el estado de revision y consolidacion del
documento. Como resultado, se modifico el cronograma del Plan de Transicion del PAAC para alinearlo
con el del PTEP, y en ese contexto, se concluyd que era necesario ajustar también el Plan Anual de
Auditorias.

En este sentido, Olga Lucia plantea al jefe de la Oficina de Control Interno, la inquietud sobre cual seria
el procedimiento a seguir para avanzar con esta modificacion.

Fernando Ortiz, jefe de la Oficina de Control Interno, coment6é que no tenia conocimiento de que se
hubiese solicitado dicho cambio. En cuanto al avance, sefialdo que, por parte de la Oficina Asesora de
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Planeacion, ya se habia solicitado informacion a distintas dependencias, a la cual Control Interno
contribuyo con insumos provenientes de la participacion en algunos comités interinstitucionales.

Aclaré que cualquier modificacion al Plan Anual de Auditorias debe ser elevada directamente al sefior
Ministro, quien preside el comité correspondiente. Ante esta situacion, sera €l quien convoque al comité,
y la OCI, en su calidad de Secretaria Técnica, sera la encargada de realizar dicha convocatoria.

Olga senala que el siguiente compromiso estaba relacionado con la formulacion del plan de mejora para
atender los seis hallazgos identificados en el informe de auditoria realizado por la Contraloria
correspondiente a la vigencia 2024. Este compromiso fue cumplido. La formulacion del plan se llevo a
cabo con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion y contd con el trabajo articulado del
Grupo de Gestion Financiera y Contable, la Direccion Juridica, el Grupo de Gestion Administrativa y la
Secretaria General. El plan fue entregado oportunamente a la Oficina de Control Interno el dia 19 de
junio.

Respecto a este tema, Fernando Ortiz comenta que el Plan de Mejoramiento ya fue enviado a la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, indico que se remitid la constancia de recibido, con lo
cual se encuentra al dia con los requerimientos de la CGR.

Punto S. Presentacion Estado Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones — PAA corte 17 de junio de
2025

Omar Hanggi procede a darle la palabra Adriana Rivera, Coordinadora Grupo de Gestion Contractual,
quien presenta el Estado de ejecucion de Plan Anual de Adquisiciones — PAA corte 17 de junio de 2025:

Fuente de los datos: SIIF ~ PAA-2025; Cifras en millones de peso. CORTE 17 DE JUNIO DE 2025 —

EJECUCION PAA-2025

[PENDIENTE POR -
$9.260 coMPROMISO $ 81313
COMPROMISO $ 90304
AREAS DEL DESPACHO- SECRETARIA GENERAL 5 il ) Sl
% COMPROMETIDO 52,6%

Avance respecto
del comité
anterior:

$21.797

VICEMINISTERIO DEPROMOCION DE LA JUSTICIA 20-05 a 17-06

DM:
$48.950 65% a 73%

VP
$50.255 43% a 55%
VPCIR:

VICEMINISTERIO DEPOLITICA CRIMINAL YJUSTICIA RESTAURATIVA 42,4% a 52,6%

$88.112

$ $10000  $20000  $30000  $40000  $50.000 $60.000  $70000  $80.000  $90.000  $100.000

VICEMINSTERIO DEPOLITICA CRIMINAL YJUSTICIA

e AR VICEMINISTERIO DEPROMOC IGN DE LA JUSTICIA AREAS DEL D ESPAC HO- SECRETARIA GE N ERAL
= PENDIENTE POR COMPROMISO $50.255 $21.797 260
= COMPROMISO $37.857 $27.152 $25.205
™ PRESUPUESTO PAA $88.112 $48.950 $34.555

www.minjusticia.gov.co

Resumen Ejecucién PAA-2025 por recursos Areas del
Despacho - Secretaria General

Cob " " [PENDIENTE POR = Sumade PENDIENTE POR COMPROMEO
obro coactivo 100 OMPROMISO 9.260
Direccion Juridica  A-02-1p¢ o onoas) t] = Sumade COMPROMISO
1 s100 A TR e P — = Sumada TOTAL PRESUPUESTO
% COMPROMETIDO 73,2%
Membresias Direccién de s89
Asuntos internacionales -3
$353

Avance por recursos
respecto del comité
Impuestos oo : sa62 anterior:

se7s 20-05 a 17-06

Sistema General de s 102 - Cobro ©
Regalias SR 1 - Membresfas
$803 - Regalias
~ inversionS *

$2.025 - Funcionamiento o
INVERSION
ss.863
" I $6.413
Funcionamiento General ~ .c2
$23.760

$ $5.000 $10.000 $16.000 $20.000 $26.000

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos
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Resumen recursos pendientes por comprometer Areas del
Despacho - Secretaria General

CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA R O PENDRNTE et

COMPROMISO  coMPROMISO EJECUCION .
De los recursos asignados en el PAA-

DIRECCION DE TECNOLOGIAS ¥ GESTION DE INFORMACION EN $11767 $0.088 $2.009 75.8% 2025 a las areas del Despacho del
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 58845 56.654 $2.192 75.2% Ministro de Justicia y la Secretaria
GRUPO DE GESTIGN HUMANA $1580 $767 Se13 85% General, Se han comprometido un total
D B MO ALiETag - S0 UCiONDE 5500 s0 sso | oow de 73,2%. Esto implica que atin quedan
VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA 5392 $128 S 264 32.6% $9.260 millones de pesos pendientes
DIRECCIGN IURIDICA 5750 S851 S199 73.4% ;
OFICINA ASESORA DE PLANEACION $2.267 $ 2.066 $ 190 91,6% de Compromlso. S
ESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO 218 S103 16 7% De ese monto no ejecutado, $1.858
CONTRATACION GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE $815 714 S 101 87.6% millones corresponden a gastos que no
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL $1.439 $1.384 $ 55 96,2% requieren procesos COntraCtUales, como
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL $1.368 $1.332 $37 97.3% . .
GFICINA DE CONTROL DICIPLINARIC INTERNG B3 31 B0 vidticos,  transportes,  membresfas,
GFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 5703 Seas 517 incentivos y pagos relacionados con la
SRS GE SR AL ARG s Sy o Comisién Nacional del Servicio Civil
[ DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES Sus Se8 53 (CNSC). Los restantes $7.402 millones
GFICINA DE CONTROL INTERNO 5103 5103 50 estdn asociados a contrataciones
GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS $ 328 $328 $0 pendientes por SuSCribir y al ahorro
Total CONTRATACION $31.904 $24.503 $ 7.402 d C trat d Prest: .é
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE $1.298 $ 222 $1.076 proVeCta o en ontratos e restacion
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 5742 5276 5466 de Servicios (CPS)
oTRos GRUPO DE GESTIGN HUMANA 183 5o S1e3
OFICINA ASESORA DE PLANEACION $75 $1 574
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES $ 353 $294 $ 59
Total OTROS $2.651 $792 $1.858
Total general $ 34555 $265.295 $9.260

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

Resumen Ejecucién PAA-2025 por recursos Viceministerio
de Promocién de la Justicia —

= Sumade PENDIENTE POR COMPROMEO
= Sumade COMPROMISO
= Sumade TOTAL PRESUPUESTO

% COMPROMETIDO 55,5%

Avance por recursos
respecto del comité
anterior:

INVERSION 20-05 a 17-06

- Inversién W

$4s.950

$- $10.000 $20.000 $30.000 $40.000 $50.000 $60.000

Fuente de los datos: SIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

Resumen recursos pendientes por comprometer
Viceministerio de Promocién de la Justicia

PRESUPUESTO PENDIENTE % DE 2

CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 2025 COMPROMISO o UbRoMISO EJECUCION De los rec_:ursqs;slg_nados en el.PAA—
2025 al Viceministerio de Promocién de
[DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVOS| la Justicia, Se han comprometido un
DE SOLUCION DE CONFLICTOS $11701 $3.249 $8.452 27.8% total de 55,5%. Esto implica que aun
DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL-BID $10.567 $3.423 $7.144 32,4% quedan $21.797 millones de pesos

CONTRATACION DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL $25.415 $ 19.382 $ 6.033 76.3% pendientes de compromiso.
DIRECCION DE DESARROLLO DEL De ese monto no ejecutado, $143
DERECHOYDEL‘ORDENAMIENTO $ 980 $955 $25 97.4% millones corresponden a gastos que no

JURIDICO

requieren procesos contractuales, como

Total CONTRATACION $ 48.663 $ 27.009 $ 21.654 55,5% P
vidticos y transportes. Los restantes
DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL $ 266 $135 $132 50,6% $21.654 millones estdn asociados a
DIRECCION DE DESARROLLO DEL ’ " : L
©OTROS DERECHO Y DEL ORDENAMIENTO $20 s8 $12 41,8% contrataciones pendientes por suscribir
JURIDICO y al ahorro proyectado en Contratos de
Jotal OTROS $286 $143 S143 50036 Prestacién de Servicios (CPS)
Total general $ 48.950 $27.152 $21.797 55,5%

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

Resumen Ejecucién PAA-2025 por recursos Viceministerio
de Politica Criminal y Justicia Restaurativa —

[COMPROMISO

= Sumade COMPROMISO

4102 [PENDIENTE POR = Sumade PENDIENTE POR COMPROMEO
CARENCIA $2.203
$2.386

= Sumade TOTAL PRESUPUESTO

. % COMPROMETIDO 43,0%
CANNABIS 039

$6.824

Avance por recursos

$7.062 respecto del comité
T-025 anterior:
$7.836

20-05a 17-06

$1.663 i,
FONDO LUCHA $10.485 - carencia®
$12.128 - Cannabis W
- T-025
- Fondo Lucha
s5.677 R
INVERSION $0.035 Inversién -
$18.312 - FRISLCCO *
$33.886
FRISLCCO $9.741
s43.620
$ $6.000 $10.000 $16.000 $20.000 $26.000 $30.000 $35.000 $40.000 $46.000 $50.000

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos
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Resumen recursos pendientes por comprometer
Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa _
PRESUPUESTO PENDIENTE % DE
CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA COMPROMISO
2028 COMPROMISO EJECUCION De los recursos asignados en el PAA-
DIRECCION DE POLITICA DE DROGAS Y 2025 al Viceministerio de Politica
oLt 47.703 17.747 29.956 37.2% . e "
ACTIVIDADES RELACIONADAS ° s s > Criminal y Justicia Restaurativa, Se han
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL $ 13.063 $3.587 $9.475 27.5% comprometido un total de 43,0%. Esto
CONTRATACIO | SUBDIRECCION ESTRATEGICA Y DE ANALISIS $ 7.895 $ 2.504 $ 5.391 31,7% implica que aun quedan $50.255
N DIRECCIONP?EITFI'JEE:;:NM|NAL Y $9.905 s 6.788 $3.117 68.5% millones . de pesos pendientes de
compromiso.
[SUBDIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION .
DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y $8.877 $7.046 $1.831 79,4% De ese monto no ejecutado, $486
ESTUPEFACIENTES millones corresponden a gastos que no
Total CONTRATACION $87.442 $37.673 $ 49.769 43,1% requieren procesos contractuales, como
DIRECCION DE POLITICA DE DROGAS Y vidticos y transportes. Los restantes
$ 280 $78 $ 202 27.9% y
ACTIVIDADES RELACIONADAS h .
[SUBDIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION| $49.769 " millones ?Sté" asoc'ados. a
DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y %209 $72 $137 34,6% contrataciones pendientes por suscribir
OTROS ESTUPEF Arc|LN'YLS y al ahorro proyectado en Contratos de
DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL Y . i ici
ENITENCIARIA $ 95 $21 $74 22,0% Prestacién de Servicios (CPS)

DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL $ 86 $13 $73 14.9%

Total OTROS $ 670 $184 $ 486 27.5%

Total general $88.112 $37.857 $ 50.255 43,0%

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

Punto 6. Proposiciones y varios

La jefe de la Oficina de Prensa y Comunicaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho intervino
para comentar que, en una sesion pasada de este mismo comité, solicitd el apoyo de las dependencias
en el diligenciamiento de una encuesta relacionada con la comunicacion interna del Ministerio. Sefiald
que, a partir de los comentarios recibidos, se tomaron apuntes, se adoptaron correctivos y se realizaron
ajustes. En ese sentido, informo6 que desean volver a presentar la encuesta para contar nuevamente con
el apoyo en su diligenciamiento. Mencion6 que el dia anterior se envié un correo desde la cuenta de
prensa del Ministerio, solicitando el diligenciamiento del cuestionario, el cual es muy breve, compuesto
por solo cuatro preguntas. Adicionalmente, comparti6 el enlace del cuestionario en el chat de la sesion
del comité.

Por otro lado, el Secretario General record6 que, aunque varios funcionarios estan culminando su gestion
en el Ministerio, los equipos de trabajo permanecen y la institucionalidad debe mantenerse solida. En
este contexto, enfatizé la importancia de continuar con el compromiso institucional, especialmente en
el marco del proceso de evaluacion del Sistema de Control Interno correspondiente al primer semestre
de 2025, solicitando a todas las areas prestar el apoyo necesario a Secretaria General y Oficina de
Control Interno, con el fin de evidenciar adecuadamente los avances y resultados alcanzados durante
este periodo.

De igual manera, el Secretario General sefial6 su preocupacion por el alto nimero de personas que se
desplazaran a Bucaramanga en el marco del evento de rendicion de cuentas. Hizo un llamado a todas las
dependencias, en especial a la Oficina de Prensa, para que se revise cuidadosamente el nimero de
comisiones autorizadas, teniendo en cuenta que actualmente se presentan limitaciones presupuestales
que, aunque no sean evidentes en este momento, podrian generar impactos al cierre del periodo fiscal.
Insistié en la importancia de ejercer un control riguroso sobre las comisiones de servicio, tanto en
términos generales como especificamente en relacion con el desplazamiento a Bucaramanga.

Al respecto, la jefe de la Oficina de Prensa y Comunicaciones (OPC) indicé que ha recomendado a dicha
oficina que Unicamente viajen las personas estrictamente necesarias, es decir, aquellas que han sido
solicitadas desde la oficina de prensa. Sin embargo, sefial6 que entiende que desde otras areas también
han solicitado comisiones para comunicadores. Su recomendacion es que no viajen comunicadores
adicionales fuera de los solicitados por la oficina de prensa, ya que estos deben responder por todo el
formato y por la transmision oficial del evento.

Por otro lado, Diana Florez, directora de la Direccion de Justicia Transicional y directora encargada de
la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria, y Adriana Ferrer directora de la Direccion de Métodos
Alternativos y Resolucion de Conflictos informaron que en los proximos dias culminaran su gestion en
la entidad. En este marco, expresaron su agradecimiento por el apoyo constante de los equipos directivos
y de las distintas dependencias, quienes, con compromiso, responsabilidad y un profundo sentido
institucional, contribuyeron al desarrollo de los procesos a su cargo. manifiestaron su sincero
reconocimiento a las y los directivos del Ministerio por su respaldo, la disposicion al trabajo articulado
y la confianza depositada durante el tiempo que compartieron responsabilidades. Resalta que cada uno
ha sido un aliado clave para enfrentar los desafios propios de la gestion publica con un enfoque en
resultados.

Por su parte, Martha Liliana Rincoén recomend¢ a la Diana Florez y, en general, a todas las dependencias
del Ministerio que, en caso de presentarse cambios de personal que impliquen la inclusion de
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informacion en los sistemas de informacion, soliciten con anticipacion la actualizacion correspondiente
para las nuevas personas.

Esto es especialmente importante debido a los seguimientos que se realizaran después del 30 de junio,
tanto en Sinergia como en el plan de accion, y en todos los sistemas donde ya estan creados los usuarios.
En particular, se observa un cambio en la Direccidon de Justicia Transicional, con la salida de Jairo
Rivera. Por ello, se solicita que se realice el cambio de responsable en el sistema Daruma. Desde la
Direccidon de Justicia Transicional, se debe gestionar la creacién del nuevo usuario con el ingeniero
Leonardo Reobayo, encargado de sistemas. En el chat se comparti6 el correo electronico al cual se debe
enviar la informacién del nuevo lider del plan de accion, que en este caso es Jorge Forero.

Al respecto, Diana Florez comenta que informard a las personas encargadas para que estén muy
pendientes de la recomendacion emitida por la Oficina Asesora de Planeacion. Sefialé que hoy se
realizard la entrega formal de la Direccion de Justicia Transicional al nuevo director, quien ya se
encuentra designado y solo estd a la espera de su posesion. Ademas, destacd que este nuevo director
forma parte del equipo desde hace tiempo, por lo que conoce muy bien la dependencia, lo que hara que
la transicion sea menos complicada.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sexta sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio para la vigencia 2025.

Consolidado de la votacion

Numero de
Punto Orden del Dia votos Observaciones
favorables
Punto 3. Presentacion y aprobacion de las modificaciones al Plan
g o 10 N/A
de Accion Institucional 2025
Compromisos Sesion 6
Compromiso Responsable Fecha
DIJF
1 | Realizar en SINERGIA el seguimiento mensual con corte a 30 de DJT 4 de iulio
junio respecto de los 9 indicadores de producto del PND DMASC J
DPCP
DIJF
Reportar a la OAP el seguimiento trimestral a los 13 indicadores de DIT
2 e DMASC 4 de julio
gestion del PND DPCP
DPDAR
Informar al CIGD sobre el avance del proceso de suscripcion del
3 | convenio requendp para F:l Prgcesamlepto de resultad'os fie la DMASC Proximo CIGD
encuesta de necesidades juridicas relacionado con el indicador 11
Tasa de solucion de problemas, conflictos y disputas.
Informar al CIGD sobre el avance del proceso de ajuste de la ficha OAP
4 | del indicador 271 para reportar el cumplimiento del 100% de la DJIF Proximo CIGD

meta.

Informar al CIGD sobre el avance del proceso con MinlInterior para
5 | el cumplimiento de la meta del indicador 394 Centros de DPCP Proximo CIGD
Armonizacion o sus equivalentes construidos, adecuados y dotados.

Informar al CIGD sobre el avance del proceso de validacion de los
productos de la convocatoria 2024 y del avance en el proceso de la
6 | convocatoria 2025, relacionados con el cumplimiento del indicador DJT Proximo CIGD
454 que presenta un incumplimiento del 25% de la meta 2024 y
debe realizar medicion trimestral en 2025.

Informar al CIGD sobre el avance del indicador 650 y 651 del
7 | compromisos RT2-5 suscrito con la comunidad Rrom DJF Proximo CIGD

Informar al CIGD sobre el avance en la suscripcion de los
convenios con los pueblos indigenas y los resultados de la reunion
programada para el 25 de junio, con el fin de cumplir con el
indicador 673 del compromiso IT5-140 suscrito con la Mesa

8 | Permanente de Concertacion - MPC, para la formulacion de la DPDAR Proximo CIGD
politica de drogas y sus instrumentos reglamentarios con la
participacion plena y efectiva de los pueblos y organizaciones
indigenas, a través de las instancias correspondientes.
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Informar al CIGD sobre el avance de los indicadores 767, 768 y 769
relacionados con los compromisos NT2-84 y NT2-85 suscritos con

? las comunidades Negras, Afro, Raizales y Palenqueras- NARP DIF Proximo CIGD
Informar al CIGD sobre el avance del indicador 771 relacionado
con el compromiso NT2-87 suscrito con las comunidades Negras, o
10 Afro, Raizales y Palenqueras- NARP DpCP Proximo CIGD
FIRMAS
CHAID FRANCO OMAR HANGGI

Secretario General
Presidente Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretario Técnico Comité Institucional de Gestion y

Desempeiio

ANEXOS

Los siguientes son los anexos a esta Acta:

1. Presentacion para la sesion elaborada en Power Point (archivo pdf)

2. Enlace de grabacion de la sesién de Microsoft Teams del 25 de junio de 2025: VIRTUAL
Convocatoria Sexta Sesion del Comité Institucional de Gestidbn y Desempeno MJD 2025-

20250625 _074341-Grabacidén de la reunién.mp4
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