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Comité/Reunién Corr_nlte Institucional de Gestion y Desempeiio Décima Acta No. 12-2025
Sesidn.
Organizado por Oficina Asesora de Planeacidn - Secretaria General
15de
Lugar Sesidn virtual por Microsoft Teams Fecha diciembre
de 2025

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum.

N

Aprobacién del orden del dia
3. Presentacién y aprobacién productos Direccidn de Tecnologias y Gestion de la

Informacién en Justicia — DTGIJ
4. Presentacidn y aprobacion del Instrumento Archivistico Tablas de Control de Acceso

(TCA)

5. Presentacion Estado Ejecucién Plan Anual de Adquisiciones — PAA corte 10 de diciembre

de 2025

6. Socializacién Resultados Encuestas de Percepcion Ciudadana (GSC)
7. Proposiciones y Varios

PARTICIPANTES

Asiste
No. Nombre Cargo Correo Electrénico . ;Presenta
Si|No Excusa?
Luz Yolima Herrera . . S
1 ) Secretaria General yolima.herrera@minjusticia.gov.co | X
Martinez
Margareth Sofia Silva . L . L
2 9 N Directora Juridica margareth.silva@minjusticia.gov.co X
Montano
. Directora de Asuntos .
3 |Ana Fabiola Castro . ana.castro@minjusticia.gov.co X
Internacionales
. Director de Tecnologias
Jhon Ricardo Morales ., 9 . L
4 y Gestién de jhon.morales@minjusticia .gov.co | X
Franco ., ..
Informacidn en Justicia
Directora de Métodos
5 |Martha Eugenia Ramos |Alternativos de martha.ramos@minjusticia.gov.co X
Solucién Conflictos
. Directora de Justicia .
6 |Sara Carolina Romero sara.romero@minjusticia.gov.co X
Formal
Fernev Baquero Director de Desarrollo
7 | y=aq del Derecho y del ferney.baguero@minjusticia.gov.co X
Figueredo . /s
Ordenamiento Juridico
o Director de Justicia . . e
8 |Juan David Villalba .. juan.villalba@minjusticia.gov.co X
Transicional
Diana Carolina Chica Directora de Politica . . L
9 , .. . L diana.chica@minjusticia.gov.co X
Paez Criminal y Penitenciaria
Directora de Politica de
10 |Marcela Tovar Drogas y Actividades marcela.tovar@minjusticia.gov.co X
Relacionadas
Jeshica Alexandra Jefe Oficina de Prensa L. s
11 L. Y jeshika.cuartas@minjusticia.gov.co X
Cuartas Comunicaciones (e)
Omar Enrique Hanggi |Jefe Oficina Asesora de . e
12 a 99 o, omar.hanggi@minjusticia.gov.co X
Valoyes Planeacién
Fernando Octavio Ortiz |Jefe Oficina de Control . L
13 , fernando.ortiz@minjusticia.gov.co X
Marin Interno (e)
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INVITADOS

Los siguientes colaboradores asistieron como invitados a la reunién virtual por Teams, de la
duodécima sesion 2025 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio:

No.

Nombre

Cargo

Correo Electrénico

1

Hernando Rocha

Contratista - Oficina Asesora
de Planeacion

hernando.rocha@minjusticia.gov.co

Nelcy Stefany

Contratista — Secretaria

2 nelcy.parra@minjusticia.gov.co
Parra Mora General Y- @minj 9
3 José Nahun Silva | Profesional Especializado- iose.silva@minjusticia.gov.co
Hernandez Oficina Asesora de Planeacién Jose. ) gov
Vidal Alejandro Contratista - Oficina Asesora . T
4 ., vidal.barrantes@minjusticia.gov.co
Barrantes de Planeacion
5 Sergio David Contratista - Oficina Asesora sergio.sotelo@minjusticia.gov.co
Sotelo Bustos de Planeacion g ) gov.
Martha Liliana Coordinadora Grupo de ) .
6 ., ., , . martha.rincon@minjusticia.gov.co
Rincén Planeacion Estratégica
Jhonnathan ., . T
7 Grupo de Gestion Contractual |jhonnathan.vasquez@minjusticia.gov.co
Vasquez
8 | Gloria Aguilar Oficina Asesora de Planeacidn gloria.aguilar@minjusticia.gov.co
9 | Gisell Vargas Direccién de Métodos Alternativos gisell.vargas@minjusticia.gov.co
de Solucién de Conflictos
10 | Sandra Buitrago | Direccién de Métodos Alternativos |  sandra.buitrago@minjusticia.gov.co
de Solucién de Conflictos
11 | Angélica Suarez | oficina Asesora de Planeacién angelica.suarez@minjusticia.gov.co
12 | Astrid Suarez Direccién de Tecnologias y Gestion astrid.suarez@minjusticia.gov.co
de Informacion en Justicia
13 | Claudia Vela Grupo de Servicio al Ciudadano claudia.vela@minjusticia.gov.co
14 | Cesar Pedraza Direccién de Politica de Drogas y cesar.pedraza@minjusticia.gov.co
Actividades Relacionadas
15 | Claudia Sdnchez | Direccién de Tecnologias y Gestién | claudia.sanchez@minjusticia.gov.co
de Informacion en Justicia
16 | Cristian Morales cristian.morales@minjusticia.gov.co cristian.morales@minjusticia.gov.co
17 | Emilsen Nufiez | Direccién de Politica de Drogas y emilsen.nunez@minjusticia.gov.co
Actividades Relacionadas
18 | Gabriel Lépez Subdireccién de Tecnologias y gabriel.lopez@minjusticia.gov.co
Sistemas de Informacién
Gustavo Direccién de Desarrollo del . L
19 Murgueito Derecho y del Ordenamiento gustavo.murgueitio@minjusticia.gov.co
Juridico
20 | Jair Caicedo Subdireccién de Tecnologias y jair.caicedo@minjusticia.gov.co
Sistemas de Informacién
21 | Javier Vidal Grupo de Servicio al Ciudadano javier.vidal@minjusticia.gov.co
Sebastidn Direccion de Desarrollo del . L
22 Barreto Derecho y del Ordenamiento sebastian.barreto@minjusticia.gov.co
Juridico
23 | Yudy Salcedo Subdireccién de Gestion de yudy.salcedo@minjusticia.gov.co
Informacidn en Justicia
24 | Laura Izquierdo | Subdireccién de Tecnologias y laura.izquierdo@minjusticia.gov.co

Sistemas de Informacion
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DESARROLLO

Puntol. Verificacion del Quérum

La duodécima sesion de la vigencia 2025 del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
del Ministerio de Justicia y del Derecho se realizd el lunes 15 de diciembre de 2025, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 febrero de 2017
y la Resolucién nimero 1939 del 20 de diciembre del 2019. La reunidn se realizé de manera
virtual via Teams, desde las 2:00 pm.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 1939 de 2019 se verificd el quérum
con ocho (8) de los doce (12) miembros que conforman el Comité y la participacion del Jefe
de la Oficina de Control Interno, quien es invitado permanente con voz, pero sin voto. Por
tanto, la sesidn contd con quérum deliberatorio y decisorio.

Punto 2. Aprobacion del orden del dia.

Omar Hanggi, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), presenté la agenda del dia 'y
procedidé a consultar a los miembros del Comité sobre su aprobacion. El orden del dia fue
aprobado por unanimidad, con ocho (8) votos a favor, correspondientes a la totalidad de los
asistentes. No se registraron abstenciones.

r—
Orden del dia

Verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dia

Presentacién y aprobacién productos Direccidn de Tecnologias y Gestién de la Informacién en Justicia - DTGl
Presentacién y aprobacién del Instrumento Archivistico Tablas de Control de Acceso (TCA)

Presentacién Estado Ejecucién Plan Anual de Adquisiciones — PAA corte 9 de diciembre de 2025
Socializacién Resultados Encuestas de Participacién Ciudadana (GSC)

Proposiciones y Varios
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2
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Punto 3. Presentacion y aprobacion productos Direccidon de Tecnologias y Gestion de la
Informacion en Justicia — DTGIJ

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) presenta aJhon Ricardo Morales
Franco como nuevo jefe de la Direccion de Tecnologias y Gestidn de la Informacion en Justicia
(DTGU), quien expone los productos de la Direccion, organizados en tres paquetes. El primer
paqguete corresponde a una propuesta en estado de borrador que se presenta para
conocimiento y revisién del Comité, para socializar su contenido.
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El segundo paquete comprende los productos que se someteran a presentacidon y
aprobacidn por parte del Comité Institucional. El tercer paquete agrupa los productos de
proceso de socializacion, que deberan presentarse al Comité vy, posteriormente, en

cumplimiento de la normativa y el marco legal vigente, publicados en la web del Ministerio.
o

Presentacion de los productos de la Direccién de

Tecnologia y Gestidén de la Informacién en Justicia

4.1. Para Revision por el Comité

* Politica de tratamiento y Proteccién de Datos Personales

4.2. Presentacién y aprobacién de los productos «
* Politica de Tecnologias y Gestidn de la Informacién

Politica de Seguridad de la informacién

Inventario de Activos del MJD

Riesgos e indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) - Autodiagndstico
Indice de Transparencia y acceso a la informacién Publica ITA- PGN3.2.

4.3 Para conocimiento del Comité:

Avances de plan estratégico de tecnologfa y Actualizacién ( PETI )

Avances de la Politica de Gobierno Digital

Plan de Continuidad del Negocio y Plan de Recuperacién de Desastres

Proyectos de transformacién Digital formulados o ejecutados por la entidad

Avances del Plan de Cultura y Apropiacién

Avances del Plan de Gobierno de Datos fundamentado en la Politica de Gobierno Digital
Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacién x

e e s o o e o
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Se presenta al Comité la propuesta de actualizacion de la Politica de Tratamiento y
Proteccion de Datos Personales. Aunque actualmente la entidad cuenta con la Guia GIC-16,
en el marco del proceso de actualizacion anual se identificd la necesidad de robustecer el
modelo de gobierno de datos personales, de manera que se establezca una estructura clara,
transversal y sostenible para la toma de decisiones, la asignacion de responsabilidades y la
implementacion de controles en esta materia.

Esta necesidad se fundamenta, principalmente, en el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 26 del Decreto 1377 de 2013, que desarrolla el principio de responsabilidad
demostrada, asi como en los lineamientos emitidos por la Superintendencia de Industria y
Comercio —en su calidad de autoridad de control—, que ha denominado este enfoque como
un Programa Integral de Proteccion de Datos Personales.

4.1 Para Revisién Propuesta
por el Comité Politica de Tratamiento y Proteccidon de

Datos Personales =

Objetivo
@ Presentar la propuesta de actualizacién de la politica: (ley 1581 del 2012 y decreto 1377 del 2013).

Definicion:
Derecho que tienen las personas a controlar y conocer la informacién personal que comparten con
organizaciones publicas y privadas, asegurando que se maneje de forma adecuada y segura.

Bases de datos personales en el contexto SIC, se entiende como fisicas o electrénicas. Proteccién de
datos personales estd inmerso en el MSPI (Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién) y debe

estar aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio. EL ministerio debe tener el programa
(Plan)

Para su cumplimiento, se debe establecer un modelo de Gobierno de Proteccién de Datos Personales
enmarcado en las politicas, procedimientos y responsabilidades para gestionar y proteger la informacién
personal de nuestra organizacién.

Nota: Se debe definir la ubicacién del Oficial de Datos Personales como punto central de coordinacién, desde donde se articule el trabajo entre las instancias
responsables, garantizando que las decisiones ticticas se encuentren alineadas con la politica estratégica y los lineamientos regulatorios aplicables. Se
recomienda solicitar un concepto a la Funcién Publica (o quien corresponda) sobre Los riesgos de contar con el oficial en las oficinas de T, en razén a que se puede

www.minjusticia.gov.co
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Para tal fin, la Direccion de Tecnologias propone la adopcién de un modelo de gobierno de
datos personales que permita establecer lineamientos claros frente al actuar de cada uno de
los actores que inciden en esta tematica. El modelo propuesto estd estructurado en tres
niveles, orientados a garantizar una gestion articulada, responsable y alineada con los
requerimientos normativos sobre proteccidén de datos personales.

Propuesta de Gobierno - Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales

Estratégico -> Comité Institucional de Gestién y Desempefio

== . Asegurar cumplimiento legal y de responsabilidad demostrada
Aprobar la politica de tratamiento y proteccién de datos personales.
Dar lineamientos en materia de gobierno digital

Toma de decisiones

Nivel organizativo (tactico)

Disefiar el programa integral de datos personales, en cumplimiento del Articulo 26 del decreto 1377 del 2013 Responsabilidad demostrada frente al

de datos p
o Incorporar en el programa todos los temas desarrollados en la quia de responsabilidad demostrada de la superintendencia de Industria y
Comercio.

Establecer la coordinacién, comités y acciones a realizar.

Andlisis de competencias y ajustes al marco legal institucional.

Articular y establecer las responsabilidades en cuanto a la participacién de las dreas del MID frente al programa integral de datos personales.
Incorporar al programa estrategias de cultura y apropiacion.

Incorporar el concepto de ciclo de vida del dato al Programa Integral de datos personales.

Establecer procedimientos orientados a garantizar el derecho del titular de: acceso, actualizacién, rectificacién, supresién y oposicién en los
términos establecidos en la ley 1581 del 2012 (GSC).

© 0000 o0

Operativo (Delegados de propietarios del Tratamiento de Datos)

Identificar las bases de datos fisicas y electrénicas que contienen informacién personal.

. Realizar analisis de riegos en materia de tratamiento y proteccion de datos personales.

. Implementar la politica de tratamiento y proteccién de datos personales.

Ao . Implementar el programa integral de datos personales.
c . Ejecutar los procesos requeridos para el tratamiento y proteccién de datos personales.

Proveer los recursos necesarios
Implementar controles especificos que garanticen la legalidad, finalidad, seguridad y los derechos del titular.
Recibir y asignar las solicitudes de acceso, actualizacion, rectificacién, supresion y oposicién dentro de los plazos establecidos en la ley 1581 del
2012

www.minjusticia.gov.co

En el nivel organizativo, la propuesta consiste en que, de acuerdo con su experiencia y
capacidades en materia de fortalecimiento institucional, la Oficina Asesora de
Planeacién asuma la coordinacidn y articulacién de la gobernanza del modelo de gobierno y
del Programa Integral de Proteccién de Datos Personales, actuando como instancia
articuladora entre los diferentes actores involucrados.

En el nivel operacional, que comprende a todas las dreas y dependencias del Ministerio de
Justicia y del Derecho que recolectan o realizan el tratamiento de datos personales, estas
deberan ejecutar actividades especificas orientadas a la correcta gestidn, proteccion y
cumplimiento de las obligaciones asociadas al tratamiento de datos personales, conforme a
los lineamientos definidos en el modelo.

Al respecto, el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (OAP) sefala que, conforme a lo
tratado en la reunidn, el rol de esta dependencia en el nivel tactico estard orientado a
brindar apoyo en el disefio de la implementacién del modelo, particularmente en lo
relacionado con las metodologias y los manuales de tratamiento de datos personales, en el
marco de la politica que sea adoptada. Asi mismo, indica que la OAP apoyara la verificacion
del nivel de profundidad que requerira la implementacion del modelo y la definicion de
aquellos aspectos que deban incorporarse al Sistema de Gestion, tales como guias,
procesos, procedimientos u otros documentos que hacen parte de laestructura
documental del Sistema.

Finalmente, precisa que estas actividades corresponden al ejercicio propio del nivel tactico,
las cuales se desarrollaran con la participacidn del equipo de la Direccidon de Tecnologias,
cuya experticia resulta fundamental para la adecuada comprension técnica y para la
articulacion de los lineamientos legales y normativos aplicables.
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Elder Villar, jefe de la Oficina de Control Interno, consulta si la iniciativa corresponde a
una actualizacion de la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales vigente o a
la formulaciéon de una nueva politica, que deba ser adoptada mediante el instrumento juridico
idoneo que se determine en su momento.

Al respecto, Mery Janeth, representante de la Direccion de Tecnologias y Gestion de la
Informaciéon en Justicia (DTGU), senala que la propuesta busca establecer, en primera
instancia, un marco general, el cual corresponde al Programa Integral de Tratamiento y
Proteccion de Datos Personales. Una vez se cuente con dicho programa, se avanzara en la
formulacidn y ajuste de la politica institucional, la cual actualmente se encuentra en estado
de borrador, incorporando a los responsables definidos por la normatividad vigente tanto en
la politica como en el programa. Indica que, una vez adoptada la politica, se iniciara el
desarrollo de los procedimientos, formatos y demas instrumentos que se requieran, los
cuales deberan ser presentados y gestionados en la instancia correspondiente.

A continuacion, se presentan los productos de la Direccidon de Tecnologias y Gestidn de la
Informacidn en Justicia (DTGI)) para consideracion y aprobacion del Comité, incluyendo
sus objetivos, el proceso de construccion, las actualizaciones realizadas,
las recomendaciones formuladas y los resultados obtenidos.

4.2 Presentacién y
Aprobacién de los

Politica de Tecnologias de la Informacién

Productos y -
{g’,,\\\ i
@ Actualizacién de la Politica
Objetivo e Responsabilidad de Generacién de Requerimientos:Lasareas funcionalesseran las

Actualizar la Politica de Tl del MID para fortalecer las
capacidades de gobierno y gestién de Tl, alinedndolas con
lineamientos de Gobierno Digital y estdndares
internacionales, promoviendo una gobernanza efectiva y
asegurando la integracién con el modelo de gestién
institucional

responsables de identificar y proponer iniciativas y requerimientos especificos relacionados
con sistemas, datos, infraestructura, seguridad, interoperabilidad y otros componentes de Tl.

« Metodologias de Innovacién: Para optimizar la definicién de requerimientos, es importante
que el drea defina en compafifa de la DTGI) metodologias de innovacién y co-creacidn que
permitan a los interesados entender la necesidad, y definir los requerimientos.

« LaAlta Direccién, los Lideres de Procedimientosy todos los Colaboradores (empleados y

_:Q:_ contratistas) del Ministerio asumen compromisos esenciales para la Continuidad del Negocio
« Las dependencias del MJD responsables de los reportes de informacién deberdn garantizar el

%ﬁg cumplimiento integral del procedimiento para la elaboracién de reportes y tableros de control.
« Las dependencias del MJD responsables de los reportes de informacién deberan cumplir con

, : el procedimiento de gestién de datos
:Cémo se hizo?

Con un enfoque estructurado y participativo: A través de la @
convocatoria interna a nivel de la DTGI, involucrando a las
subdirecciones. Recogiendo necesidades, perspectivas y

prioridades para alinear la politica de acuerdo con tendencias y
lineamientos tecnolégicos.

Recomendaciones

Mejora continua: incorporar en la politica aspectos a los cambios tecnoldgicos, normativos y
estar enfocados a Directrices en el manejo de la IA (Inteligencia Artificial), frente a la
responsabilidad de los usuarios, duefios de datos, lideres de procesos estratégicos.
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Presentacién y Politica de Seguridad de la informacién :?
Aprobacién de los
Productos -
Objetivo
Establecer lineamientos generales de Seguridad de la Informacién del Ministerio de Resultados

Justicia y del Derecho, para la toma de decisiones que afectan la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la Informacién de la Entidad; basados en el marco
legal y normativo, y teniendo en cuenta el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacidn de MinTIC.

Actualizacién y renovacion del licenciamiento que permite la monitorizacién y
analisis continuo de los equipos de usuario final y la red (Antivirus EDR) que
cumplen con estédndares internacionales, como la ISO/IEC 27001, para garantizar
;o'_ la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

Z Actualizacién del Plan Estratégico de Seguridad de la Informacidn - PESI, a partir
de las sugerencias emitidas por el MINTIC.
Ejecucidn del autodiagndstico con la herramienta del nuevo de modelo de

¢Cémo se hizo? seguridad y privacidad de la informacién - MSPI.
+ Aplicabilidad del documento de controles y con los porcentajes de
En concordancia con los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la implementacién.
Informacién (MSPI) del MINTIC y el ciclo de mejora continua, se relacionaron y * Fortalecimiento de la postura de Seguridad a través del uso del doble factor de

organizaron las politicas operativas de seguridad desde el enfoque de los dominios autenticacién (2FA)
definidos como: Organizacionales, personas, Fisicos y Tecnoldgicos... Inventario de activos para la vigencia 2025.

Recomendaciones

Continuar con la implementacién de los planes de seguridad, controles y la
actualizacién de los activos de informacién.

Adquirir herramientas de andlisis de vulnerabilidades para identificar y mitigar
brechas de seguridad y fortalecer la infraestructura tecnolégica de la Entidad.

www.minjusticia.gov.co

Presentacién y

Aprobacién de los Inventario de Activos del MID
Productos

Objetivo

Acompafiamiento a los procesos de la entidad en la revisién, verificacién y
actualizacién de la matriz de activos de informacién, las cuales permiten definir la Resultados
informacién Publica, Pdblica Clasificada y Piblica Reservada.

Actualizacién de los activos de informacién proporcionando una visién clara de
los sistemas y recursos disponibles en la organizacién.

Identificacidén de los activos clasificados y reservados por dependencia.
Monitoreo de la infraestructura de Tl, lo que permite detectar rapidamente
incidentes de seguridad o problemas técnicos, minimizando el tiempo de

inactividad.
, . « Identificacidn de infraestructura critica el cual permite al equipo de Tl definir la
£Cémo se hizo? prioridad de atencidn, actualizacién y aseguramiento.
+ Con el acompafiamiento brindado a las diferentes areas, se logré la identificacién
Se definieron tareas desde el desarrollo de un plan de trabajo. -Establecimiento de de 344 activos de informacién, los cuales, en su mayoria, son de propiedad y
mesas de trabajo con cada una de las dependencias del MID, asi como el gestion de las dreas y/o procesos misionales de la Entidad y 58 activos de

seguimiento al desarrollo de las actualizaciones de los activos por cada
dependencia, con el fin de determinar la matriz consolidada de activos de

informacién para el periodo 2025.

Recomendaciones

infraestructura tecnoldgica

Realizar las actualizaciones correspondientes si se presentan a partir de las
solicitudes del propietario.

Efectuar las capacitaciones a los asignados y colaboradores, cada vez que se
presenten las fechas de actualizacién para cada vigencia

www.minjusticia.gov.co

- Riesgos e indicadores de Seguridad y Privacidad de la
Presentaciény

-7
ny: Informacion
Aprobacion de los _
Productos
Acompafiar a los procesos de la entidad en la implementacién de los controles y planes
o o de tratamiento fortaleciendo la gestién integral del riesgo; orientados a mitigar su
ObjetIVO probabilidad e impacto, y asegurar una administracion preventiva y eficiente que reduzca
la posibilidad de materializacién de eventos que comprometan la seguridad y continuidad
institucional.

-Desarrollo de sesiones de trabajo con cada una de las dependencias de la Entidad,
orientadas a revisar de manera integral las matrices de riesgo.

;Co hizo?

<LOmo se NIzo¢
Verificacién de la vigencia de los riesgos identificados, evaluando la efectividad de los
controles y realizando los ajustes requeridos para garantizar su actualizacién

. Seguir en el proceso de actualizacién y mejora continua con cada una de las dreas en pro de
RecomendaCIOl'les mejorar, validar y verificar la efectividad de los controles de seguridad definidas en las
matrices de riesgo.

-Actualizacién de las matrices de riesgo de cada una de las dependencias de la Entidad.

-Validacidn de la efectividad de los controles de seguridad.
Resultados

-Acompaniamiento en el seguimiento a la implementacién de los controles de seguridad.
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Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) -
y Autodiagndstico
Presentacion y 9
7 -
Aprobacion de los
Productos
Objetivo ] [ ;
) Recomendaciones
Evaluar y medir el nivel de madurez, cumplimiento y efectividad Se recomienda mantener y fortalecer la implementacién de las
& de las practicas de seguridad y privacidad de la informacién 4 buenas précticas y pt de seguridad, pr @
implementadas en la Entidad, con el fin de identificar fortalezas, su actualizacién constante y su alineacién con los lineamientos - | =
brechas y oportunidades de mejora que permitan consolidar una del MSPIy las normas internacionales, con el fin de consolidar
gestién alineada con los lineamientos del Modelo de Seguridad una postura de seguridad institucional robusta, resiliente y L
y Privacidad de la Informacién (MSPI) del MINTIC. l orientada a ta mejora continua.
. .
{Cémo se hizo? Resultados
02 ~Se obtuvo un nivel de cumplimi del 88% en el i
del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI),
El proceso se llevé a cabo mediante la documentacién reflejando un buen grado de madurez en la implementacidn de
sistemdtica de cada uno de los aspectos relacionados con la politicas, controles y procedimientos orientados a la proteccién de la
" ) 0 os ados ¢ 05 ényal delos del MINTIC.
seguridad de la informacién, permitiendo evidenciar el

lestado actual de los controles implementados y establecer -El ejercicio 6 evid un delag de
acciones de mejora continua que fortalezcan la gestién de la seguridad de la informacién.
seguridad en la Entidad.

-El autodiagnéstico permitié la consolidacién del ciclo de mejora
continua (PHVA) dentro del MSPI, mediante la integracion de
actividades de planeacion, ejecucion y verificacion.

www.minjusticia.gov.co

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es un instrumento de medicién
disenado y aplicado por la Procuraduria General de la Nacidn, cuyo propdsito es evaluar el
grado de cumplimiento de las entidades publicas frente a las obligaciones establecidas en
la Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica. Este indice permite medir el nivel de transparencia institucional y
verificar el cumplimiento del marco normativo en materia de acceso a la informacidn.

Para la presente vigencia, los resultados obtenidos por la Subdireccion de Gestidn de la
Informacién en Justicia, en el marco del acompafiamiento brindado a las areas responsables
de la actualizacion de la informacion, reflejan una puntuacién de 96 sobre 100 en el
diligenciamiento del indice. Este resultado es producto de un proceso de coordinacién interna
entre la Subdireccidn y las diferentes dependencias, orientado a revisar cada uno de los
criterios en los cuales las dreas tienen la responsabilidad de mantener la informacién
actualizada.

Como parte de este proceso, se llevan a cabo reuniones de verificacién para identificar la
informacidon a cargo de cada dependencia y asegurar que las actualizaciones se hayan
realizado de manera oportuna y adecuada durante la vigencia. En los casos en que se
detectan observaciones o inconsistencias, estas se revisan de manera articulada con el
webmaster, con el fin de garantizar la correcta publicacidn de la informacidn.

Asi mismo, la Subdireccidn cuenta con un calendario anual de seguimiento, mediante el cual
se monitorea de forma permanente el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, lo
que permite, al cierre del periodo, realizar el diligenciamiento del autodiagndstico dispuesto
por la Procuraduria General de la Nacidn.
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indice de Transparencia y acceso a la informacién Publica ITA- PGN

Presentacién y -

Aprobacién de los
Productos
Objetivo Recomendaciones

S”ag“u; el C“F’,"‘P“’“iZ"‘? "g \a D"Z“i“ 01 03 eEstablecer un calendario para la

o- 009 de la Procuradurla General de |2 [ ——— actualizacién periédica de la informacion.
Nacién (PGN) mediante la presentacién del eReali o i6di
indice de Transparencia Activa (ITA). Este ealizar - revisiones  periodicas - para
reporte busca demostrar los avances y el L ] garantizar la _Cal'dad y accesibilidad de
compromiso del Ministerio de Justicia y del los datos piblicos. )
Derecho en la promocién de la transparencia ePromover formacién en transparencia y

gestion de la informacién para los

y el acceso a la informacién publica. o
funcionarios responsables.
-

¢Como se hizo?:

+Coordinacién interna mediante reuniones con las dependencias

responsables para garantizar la actualizacién del portal de o Z
transparendia,

+Compromisos establecidos ya que cada ia asegurd
mantener su informacién actualizada antes de la fecha limite.
sMejoras téenicas mediante solicitudes al webmaster para

optimizar el mend de transparencia, verificar enlaces D No. 009 de la PGN. Presents el
actualizar documentos. reporte ITA a tiempo, obteniendo una
«Seguimiento continuo a través de revision de avances y puntuacién de 96 en el

orientacién mediante reuniones presenciales y virtuales. autodiagndstico.

04 Resultados

El Ministerio cumplié con la Directiva

www.minjusticia.gov.co

A continuacion, se presentan los productos que se ponen en conocimiento del Comité, que
se publicaran en la pagina web institucional o en la intranet.

En relacion con la vigencia 2025, se informa que la entidad continda dando cumplimiento a
los lineamientos del PETI 2024-2026, formulado en la vigencia 2023, el cual contempla
una visién de arquitectura empresarial para la entidad. En el marco de este PETI, se
definieron doce (12) proyectos estratégicos para la vigencia 2025, de los cuales
se ejecutaron siete (7).

Con el propdsito de dar continuidad a dichos proyectos y considerando la necesidad de que
el PETI no se limite Unicamente a la vigencia 2026, sino que también cubra el periodo hasta
la formulacidon de un nuevo Plan Nacional de Desarrollo, se amplid el alcance del Plan
Estratégico de Tecnologia, extendiendo su vigencia hasta el afio 2027. Lo anterior permitira
garantizar la continuidad de los proyectos estratégicos durante la vigencia 2026, mientras
se define el nuevo marco de planeacion nacional.

R LI Avances de Plan Estratégico de Tecnologia y Actualizacién (PETI)
Conocimiento del
Comité -
Objetivo Coémo se hizo

La actualizacién del PETI 2024-2026 se llevé a cabo mediante un
enfoque integral que incluyé el seguimiento detallado a la ejecucién
de proyectos, la asignacién de recursos, y el analisis de los cambios

Contar con un Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacién -PETI- del
MID que oriente la hoja de ruta a través de los proyectos e iniciativas de
tecnologfas de informacién, acorde a los lineamientos establecidos en la
Politica de Gobierno Digital vigente y visién de arquitectura empresarial para el y progresos en la evolucién tecnolégica del Ministerio de Justicia y
periodo 2024-2026. del Derecho (MID).

Resultados

ELPlan Estratégico de Tecnologfas de la Informacién (PETI) continuaré guiando la hoja de ruta del Ministerio
de Justicia y del Derecho (MID).
~Ampliacién del Alcance del PETI El alcance del PETI se mantendrd en una vigencia de tres (3) afios, y se

Recomendaciones

Se recomienda fortalecer los recursos financieros y humanos del

Ministerio de Justicia y del Derecho para garantizar su operatividad, asi
. . . N L contempla su extensién hasta que se defina un nueve Plan Nacional de Desarrollo (PND)

como para optimizar los p e +Continuidad de Proyectos Estratégicos (PETI 2024-2026) Durante la vigencia 2026, se confirma la

continuidad del esfuerzo en varios proyectos estratégicos, a pesar de que la ejecucién del PETI en ese periodo

se vio afectada por La reduccién de recursos asignados a la Direceisn de Tecnologia e Informacion en justicia

(DTG).

dreas.
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Para Conocimiento  Avances de Plan Estratégico de Tecnologia y Actualizacién (PETI)
del Comité -

25
26

7
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Creacidn de la Funcién de AE

Fortalecimienta del Models de Goblerno y Gestién de T1
Arquitectura de Referencia y PETI Sectorial
Fortalecimiento del geblerns y gestién de datos

creacidn del Centro de Excelencia (CoE) v apropiacion de
datos v analitica

de analitica &n

ienta de
Ia bodega de dates

Evoluckin arquitectdnica y funclenal de aplicacl:

da
Portafolio de Aplicaciones (APO)

de la plataforma
Monitareo de la calidad de los servicios de T1

Resiliencia Cibernética: Integracian y Aplicacitn
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Para Conocimiento Avances de la Politica de Gobierno Digital
del Comité -

®)

OBJETIVO

Realizar seguimiento a la
implementacién de los
lineamientos estratégicos y
directrices de la Poltica de
Gobierno  Digital en el
Ministerio de Justicia y del
Derecho, orientando la
transformacién digital de la
entidad mediante el uso
eficiente de las tecnologias de
la informacién Y las
comunicaciones (TIC).

COMO SE HIZO

eApropiando los diferentes
modelos y lineamientos del
decreto 767 de 2022 como
nueva politica de gobierno
digital y la resolucién 1978 de
2023 como nuevo marco de
referencia de arquitectura
empresarial.

.

«Construccion del repositorio
de evidencias de
lineamientos y directrices de
gobierno digital y arquitectura
empresarial

RESULTADO

EL Ministerio de Justicia y
del Derecho ha
experimentado un
aumento en su [ndice de
Gobierno Digital de 2.0
puntos, lo que indica una
mejora general en su
implementacién de la
Politica de Gobierno
Digital. Logrando estan
7.6 puntos por encima
del promedio del sector
ejecutivo

RECOMENDACIONES

Es importante que la entidad
continde trabajando en
reforzar las medidas de
Seguridad y Privacidad de la
informacién para garantizar la
proteccién de los datos y la
informacién sensible.
Asimismo, en los subindices
de Servicios Ciudadanos
Digitales y Servicios y
Procesos Inteligentes muestra
un compromiso con la mejora
de la prestacién de servicios
plblicos digitales de calidad
para los ciudadanos.

Se confirma que la entidad cumple con la implementacion de los tres Servicios Ciudadanos

Digitales: Interoperabilidad, Carpeta Ciudadana Digital y Autenticacion Digital, que se
pondrd a disposicion de todos los procesos y areas del Ministerio, para que puedan hacer
uso de estos servicios en el desarrollo de sus funciones.
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e @nedneTe Avances de la Politica de Gobierno Digital
del Comité -

indice de Gobierno Digital Subindices de Gobierno Digital

I Promedio sector
Cultura y Apropiacién 100.0

Il Puntaje entidad

Decisiones Basadas en Datos 100.0
Innovacién Pdblica Digital
Proyectos de Transformacion Digital

Arquitectura

mooa
B EL B
wllwllo]lo

Estado Abierto

~

Gobernanza

Seguridad y Privacidad de la inform..

|@||@|
ST
[

Servicios y Procesos Inteligentes

]
ol
w0

Servicios Ciudadanos Digitales 46.6
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Plan de Continuidad del Negocio - PCN y Plan de

Para Conodimient >
aradel régf:;;en ° Recuperacion de Desastres - DRP ic

Objetivo ¢Como se hizo?: Recomendaciones
TN

@ 02 ) 03

panes Capipid dsling Plan de Continuidad del Negocio -

. - . documentacién de los planes d . L 1
PCN - los pr entos criticos eriticos Actualizar los planes de contingencia de
Plan de Continuidad del Negocio - Identificar Gestién de Tecnologias de La Informacién, Segurida los p imient criticos.
los  procedimientos criticos dentro  del ;"f‘ich; “""G'"ﬂ:_f" 7 f:ﬁ“imiel"“:; LoD presupuesto para implementar estrategias

limi: i 2l lormativos, Gestién Contractual y Ge: n Documental. P : "

Ministerio de Justicia y del Derecho (MID) T i ARG T o Al de continuidad del Negocio. Continuar con
que requieren una estrategia de recuperacién articulo en la revista institucional sobre Continuidad del los planes de sensibilizacién a los
ante pcs_thes eventos contingentes o de colaboradores y entidades adscritas.
interrupcién. Plan de Recuperacién de Desastres —

Plan de Recuperacién de Desastres - Definir
las acciones, procedimientos y tecnologias

N . " P seguridad el comité de crisis. Gestionar
necesarias para garantizar la disponibilidad y planes de continge o o
e dE == q ‘de los. Finalmente, se actuslizd el Plan de Continuidad del presupuesto para implementar estrategias

Negocio del Ministerio para la vigencia 2025. de recuperacién de los Sistemas
Tecnoldgicos del Ministerio. Continuar con

Incorporar dentro de la politica de

sistemas de informacién, portales, equipos

de comunicaciones y demds infraestructuras Plan de Recuperacién de Desastres - Se realizan prucbas oy
tecnolégicas del Ministerio de Justicia y del e recuperacion de los aplicativos CIEL - Digitaro, SGDEA, 155 RS G T M e BRP it
Derecho restauracién de Backups de las Bases de Datos, Se sistemas de informacién criticos
actualiza eL Plan de Recuperacién de Desastres con la
infraestructura al afio 2025.
& ,_/

Las areas o direcciones que cuentan con procedimientos criticos disponen actualmente de
un plan de contingencia, entendido como la hoja de ruta que orienta la operacion en caso de
que se presente un evento de contingencia. Este enfoque no se limita Unicamente al
componente tecnoldgico, sino que contempla otros factores criticos, tales como el recurso
humano (incluido el ausentismo de colaboradores), los dafos a las instalaciones fisicas,
los activos de informacion, los proveedores criticos y el componente tecnoldgico. En este
sentido, el modelo considera cinco aristas de andlisis, con el propdsito de que cada
procedimiento critico cuente con una alternativa operativa (plan de contingencia o plan
B) que permita garantizar la continuidad del servicio ante la materializacién de un evento
adverso en cualquiera de estas variables.

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170




Jusficia

Avances del Plan de Continuidad del Negocio y Plan
de Recuperacion de Desastres -

Para Conocimiento
del Comité

02

Procedimientos
documentados

Procedimientos
criticos

Procedimientos documentados

Se tienen documentados los 56
procedimientos criticos

Procedimientos criticos

De 132 procedimientos del
MID, 56 son criticos

www.minjusticia.gov.co

En el marco de los avances del Plan de Cultura y Apropiacion, se destaca como resultado
relevante la socializaciéon de 91 piezas comunicativas a la fecha, relacionadas con temas
de seguridad de la informacidn, tales como buenas practicas, recomendaciones, tips y
capsulas informativas. También se difundieron contenidos asociados a transformacién
digital, innovacion, sistemas de informacion, portales institucionales y demas tematicas
tecnoldgicas que la Direccidn considera prioritarias.

Ademads, se desarrollaron 45 espacios de capacitacion, sobre todo en herramientas como
Office 365. Durante la vigencia, también se hicieron cuatro ejercicios de ingeniera social
dentro de la entidad, que permitieron, en articulacion con el equipo de seguridad de la
informacién, medir el nivel de madurez y sensibilizacion de los colaboradores frente a los
riesgos de seguridad. Como resultado de estas acciones, se logré impactar a mas de 3.500
usuarios, tanto del Ministerio como del sector, a través de los diferentes procesos de
capacitacion.

Finalmente, se resalta el proceso de formacién mediante la plataforma virtual institucional,
que esta a disposicion de las dreas misionales para generar procesos formativos dirigidos a
sus grupos de interés a nivel nacional. Durante la vigencia, se logré la certificacion de 7.500
usuarios a través de esta plataforma en todo el territorio nacional.

Para Conocimiento Avances del Plan de Cultura y Apropiacién
del Comité —_

Cémo se hizo?

Tecnologias de la Informacién (TI)

en el Ministerio de Justicia y del

-Apoyo con un contrato que permitié el
de diversas activi i

Derecho, con el Ssito  de
fortalecer las habilidades vy
conocimientos de los
colaboradores, en temas
relaci con la Ir

Artificial (14), innovacién,

seguridad y procesos internos de
TI; asi mismo promover el uso

¥ participativas, entre ellas talleres virtuales y.
presenciales, webinars de diversos temas
institucionales.

Estas acciones fueron lideradas por la Direccién

de Tecnologlas de la Informacién, en

articulacién con diferentes dreas del Ministerio y

las entidades sectoriales, buscando promover

una cultura de uso responsable, seguro y
ico de las i

eficiente de servicios tecnolégi

¥
generar una constante actualizacién en relacién
con el conocimi

Objetivo Recomendaciones Resultados
-Disefic e implementacién de un plan de
Implementar la estrategia de sensibilizacién y capacitacidn orientado 2 - L e . Se acciones de
. — apropiacién  de fortalecer las competencias digitales de los = ' Sare ones :
Y propi colaboradores. digitales para fortalecer las competencias ‘capacitacién y comunicacién digital que

en el uso de

45 piezas informativas y 91

de la informacién.

Disefiar estrategias que promuevan la
participacién y compromise de los
equipos directivos en los procesos de
formacién.

sGestionar la asignacién de recursos
presupuestales  para  sostener las

ivi i pr i v/
virtuales, priorizando el fortalecimiento
téenico del talento humano.

~0—0n

[}

‘espacios formativos (presenciales y
virtuales) sobre transformacidn digital,
seguridad de la informacién y gestién
del cambio, entre otros.

Impactos

Proceso de sensibilizacion : 45 piezas en|
difusion

Proceso de capacitacién: 3.500 usuarios
Proceso de formacién aulas virtuales:
5.750
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Para Conocimiento Avances del Plan de Gobierno de Datos fundamentado en
del Comité la Politica de Gobierno Digital lic
Objetivo
Fortalecer la gestién y gobernanza de los datos en el R dad
Ministerio de Justicia y del Derecho, alineando la ecomendaciones
estrategia institucional con estdndares nacionales e @ (
intemacionales (DAMA-DMBOK2, MF_{AE V3, RN|D- Y 4 C ~ N QY Dar continuidad al seguimiento y desarrollo de
!:)ANE, DNE: PSD y el/l_?Eﬂ). para mejorar la calidad, V 4 — A\ N la Estrategia de Gobiemo y Gestién de los
interoperabilidad, analitica y uso estratégico de la ¢ y datos, y seguir desarrollando los compromisos

informacion en la entidad. para continuar fortaleciendo y desarrollando

actividades relacionadas, entre estas:

v o,
(;CDmOSGhIZD.. * La interoperabilidad con entidades
externas, datos abiertos, calidad,

metadatos, y analftica.

Al inicio de cada afio, la SG) actualiza e
incorpora  nuevos  compromisos Yy
proyectos de gobierno y gestién de
datos, alineados con estdndares
nacionales e internacionales, incluyendo NP « Gestionar sostenibilidad de la estrategia
el PETI, DAMA-DMBOK2, MRAE V3, mediante institucionalizacién y recursos.

PNID, DANE y DNP los cuales se
integran al Plan de la Estrategia de
Gobiemo de Datos para su ejecucién ~
anual

* Consolidar el Observatorio de Justicia
como nticleo de analitica institucional.

De manera anual, la Direccién de Tecnologias y Gestion de la Informacion en Justicia
(DTGU) adelanta un ejercicio de articulacidon con las diferentes areas de la entidad, con el fin
de identificar e incorporar nuevas necesidades de informacién en materia de datos
estratégicos. En este marco, se solicitan y priorizan requerimientos relacionados con tableros
de control, acuerdos de intercambio de informacidn y proyectos de analitica, brindando
acompanamiento a las areas tanto en la aplicacion de los lineamientos institucionales como
en la disposicion y uso de los datos, de acuerdo con las necesidades identificadas.

Este ejercicio se realiza al inicio de cada vigencia y se materializa en un plan de trabajo anual,
cuya ejecucion se desarrolla de manera articulada con las areas durante el transcurso del
ano, permitiendo avanzar de forma coordinada en el cumplimiento de los requerimientos
planteados. Como recomendacidn, se propone continuar fortaleciendo esta estrategia,
especialmente en lo relacionado con los acuerdos de intercambio de informacidn, la bodega
de datos y la analitica institucional.

En cuanto a resultados, a la fecha la entidad cuenta con 36 conjuntos de datos abiertos
publicados, de los cuales cuatro (4) fueron aperturados durante la presente vigencia. Cabe
destacar que varios de estos conjuntos de datos se han desarrollado con las entidades del
sector administrativo en el marco del trabajo articulado con el sector.

La entidad cuenta actualmente con 32 sellos de excelencia, de los cuales dos se postularon
en esta vigencia. Asi mismo, se realiza un seguimiento permanente a los convenios de
intercambio de informacidn suscritos con las areas de la entidad, incluyendo la revision
técnica de la calidad de los datos recibidos como resultado de dichos acuerdos.

Finalmente, la DTGIJ efectda la actualizacion constante de los registros administrativos en
el sistema definido por el DANE para el registro de esta informacion, atendiendo
oportunamente las necesidades que se identifiquen.
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Para Conocimiento Avances del Plan de’ Fiobierno d_e Dato§ f_undamentado en
del Comité la Politica de Gobierno Digital

sldentificacidn y seguimiento a necesidades
de informacién estratégicasinstitucionales.
«Desarrollo de €jercicios de analitica
descriptiva, predictiva y prospectiva 4: PQRS
reiterativas, Firmantes de paz, Sentencias de
la JEP, Cobros coactivos.

«Generacién y publicacién de 13 nuevos Resu Itad oS

tableros de control e indicadores clave de
analitica descriptiva, solicitados por las dreas

eAvances en interoperabilidad y acuerdos de
intercambio de datos (Conpes de SIC-).

eAvance y consolidacidn de requerimientos para el
Centro de Excelencia Estadistica (COE) y el
Observatorio de Justicia de Colombia, que apoyan a
la estandarizacién y unificacién de los datos y a la
consolidacién de estadisticas

sEjecucién e implementacién del mapa de ruta del
PNID, el Ministerio en articulacién con entidades
adscritas.

en las necesidades de Informacidn

estratégica.

+Se cuentan con 36 conjuntes de datos abiertos, de los

cuales 4 fueron aperturados en 2025, incluyendo 1

desarrollado mediante un ejercicio de co-creacién y Y, .

consulta publica. Asimismo, se cuenta con 32 *Revision técnica de metadatos y calidad de

certificaciones de sellos de excelencia, de los cusles 2 datos -Se han documentado 15 fuentes de

fueron postulados en 2025. informacion.

«Elaboracién y entrega de informes de seguimiento eActualizacion de los 4 registros

convenios con INPEC, SNR, Mindefensa, ANDJE y ANT, administrativos y el ingreso de 1 nuevo
registro administrativo, en el sistema SICODE
de DANE.

s . - . .
- Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la
Para Conocimiento Informacién (PESI)
del Comité -
Objetivo

Como se hizo

Se adopté la estructura metodoldgica establecida por el ‘

Fortalecer la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de los activos de informacién del Ministerio de Justicia y
del Derecho, en adelante MID, para reducir los riesgos a
los que estd expuesta la Entidad, hasta niveles aceptables,

Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones (MINTIC- actualizada en 2025),
garantizando coherencia con el marco nacional e
a partir de la implementacion de las estrategias de
seguridad digital definidas en este documento para las
vigencias 2024-2026

internacional de gestion de la seguridad de la
informacién.

* Resultados

-Proyeccién del Plan Estratégico de Seguridad de la_
Informacidn para las vigencias 2024 — 2026.

Recomendaciones

-Se incorporé la necesidad de la adquisicién de una
herramienta de andlisis de vulnerabilidades y remediacién.

Gestionar recursos con el fin de llevar a cabo el desarrollo
de los proyectos dimensionados para el fortalecimiento de
la postura de ciberseguridad y seguridad de la

informacién de la entidad. < ',;j:\ -Se alineé el Plan de Seguridad y Privacidad de la
i‘-~\5‘ Informacién al PETI.

Con esto se da por concluida la presentacion del punto y aprobacion productos Direccidn de
Tecnologias y Gestidn de la Informacion en Justicia— DTGl y se concede la palabra a los
miembros del Comité para la votacion respectiva. Los miembros del Comité votaron a favor,
con siete (7) votos.

Punto 4. Presentacidn y aprobacion del Instrumento Archivistico Tablas de Control de Acceso
(TCA)

Oscar Burgos, coordinador del Grupo de Gestion Documental, presenta para aprobacion del
Comité las Tablas de Control de Acceso, instrumento archivistico regulado por diversas
disposiciones normativas.

En primer lugar, la Ley 594 de 2000 —Ley General de Archivos—, en su Titulo IV, hace
referencia a este instrumento. De igual forma, la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacidon Publica, establece el caracter publico de las Tablas
de Control de Acceso, en concordancia con los principios de transparencia y acceso a la
informacién. Asi mismo, el Decreto 1080 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura, sefiala en su articulo 2.8.2.5.8 los instrumentos
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archivisticos para la gestiéon documental, dentro de los cuales se incluyen las Tablas de
Control de Acceso.

Adicionalmente, el Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Presidencia de la Republica, contempla disposiciones relacionadas con el acceso a la
informacion, y el Acuerdo 001 de 2024, vigente y mas reciente, correspondiente al Acuerdo
Unico de la Funcién Archivistica, en su Titulo VII, sobre acceso y consulta de los documentos,
también hace referencia expresa a este instrumento.

En este sentido, el marco normativo expuesto sustenta la necesidad y obligatoriedad de la
implementacion de las Tablas de Control de Acceso como instrumento fundamental para la
gestion documental y el acceso a la informacion en la entidad.

o
Tablas de Control de Acceso - Normativa
Ley 534 de 2000 Decreto 1080 de 2015
. . Acuerdo 001 de 2024
“Por medio de la cual se dicta la Ley “Por medio del cual se expide el Decreto
General de Archivos y se dictan otras Unico Reglamentario del Sector Cultura” “Acuerdo Unico de la Funcién
disposiciones” Archivistica”
ARTICULO 2.8.2.5.8. Instrumentos
TITULOWVI archivisticos para la gestion documental. TITULO 7 ACCESO Y CONSULTA DE LOS
ACCESO Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS
DOCUMENTOS i) Tablas de Control de Acceso
Tablas de Control de Acceso: Instrumento
Ley 1712 de 2014 Decreto 1081 de 2015 archivistico que est_able:e las restricciones
LeylslsdecDid de accesos y seguridad a los documentos.
w i “Decreto Reglamentario Unico del Sector
Ley de Transparencia Presidencia de la Republica”

4 4 4

www.minjusticia.gov.co

Tablas de Control de Acceso - Que, por qué, cémo

2Qué son las Tablas de Control de Acceso?
Es un instrumento archivistico que establece restricciones de acceso y seguridad para los documentos durante su ciclo de vida.

iPor qué se deben implementar las Tablas de Control de Acceso?
Porque se requiere hacer efectivo el derecho a la informacién, de acuerdo con las excepciones técnicas, administrativas y
jurfdicas.

:Cémo se implementan las Tablas de Control de Acceso?
Adoptandolas con acto administrativo, y socializandolas en la entidad para posteriormente tomarlas de gufa en procesos de
configuracion de accesos y restricciones para series y subseries documentales gestionadas en el SGDEA, Repositorios y Archivos
fisicos.

Validar accesos a la
informacién en gestién
y en custodia fisica o

electrénica

(SGDEA, Repositorios
institucionales,

Accesos validados
para gestion de
informacién y
consultas segun
usuarios y
dependencias

Validar accesos a
informacién clasificada
y reservada

(Ley 1712 de 2014)

Archivos fisicos)

www.minjusticia.gov.co

Las Tablas de Control de Acceso cuentan con un componente normativo, dado que se
derivan de disposiciones legales y responden a un requerimiento especifico cuya finalidad
es regular y controlar los accesos a la informacion. En este sentido, su aplicacidon se
fundamenta principalmente en la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de
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Acceso a la Informaciéon Publica, la cual establece en sus articulos 18 y 19 las categorias
de informacidn clasificada y reservada.

Tal como se expuso previamente en la presentacidon del area de tecnologia, se adelantd
una validacion de los activos de informacion de la entidad, varios de los cuales han sido
trabajados y revisados de manera articulada con las dependencias. En este marco,
los documentos se reconocen como un activo de informacion de tipo informacional.

Para la elaboracion de las Tablas de Control de Acceso en el Ministerio de Justicia y del
Derecho, se tomd como punto de partida, en una primera fase, las Tablas de Retencidon
Documental (TRD), las cuales definen las series y subseries documentalesy permiten
establecer los niveles de acceso asociados a cada una de ellas. Después, se realizé una
validacion con los activos de informacion de la entidad publicados en la pagina web
institucional para identificar los que corresponden a informacion clasificada o reservada.

Adicionalmente, se llevaron a cabo entrevistas con la profesional responsable de la
administracién del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo, quien, en el
ejercicio de sus funciones, gestiona los permisos y restricciones de acceso de acuerdo con
los perfiles de usuario y los roles definidos en el sistema. Asi mismo, se elaboré
un documento de contexto introductorio, mediante el cual se explica la metodologia de
actualizacién de las Tablas de Control de Acceso, se desarrollan los aspectos normativos y
conceptuales, y se detallan de manera precisa las restricciones aplicables segun los usuarios
y los roles.

Finalmente, se informa que la matriz de las Tablas de Control de Acceso fue construida y
validada con el equipo de trabajo y se encuentra estructurada en un formato de hoja de
calculo (Excel), como soporte técnico del instrumento.

Tablas de Control de Acceso — Documentos - Ejemplos

— TABLAS DE CONTROL DE
ACCESO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE
CATEGOREAS ADECUADAS
DE DERECHOS Y
RESTRICCIONES DE
ACCESO Y SEGURIDAD
APLICABLES A LOS
DOCUMENTOS

Ministerio de Justicla y
del Derecho.

L ancwn

¥ ¥ : i i
Series y subseries documentales de cada Restricciones y accesos aplicables a las series y Responsables y Indicaciones frente a
dependencia, segln las Tablas de Retencién subseries documentales usuarios restricciones y accesos
Documental (TRD)

Con esto se da por terminada la Presentacién y aprobaciéon productos Presentacion y
aprobacidn del Instrumento Archivistico Tablas de Control de Acceso (TCA) y se concede la
palabra a los miembros del Comité para la votacidn respectiva. Los miembros del Comité
votaron a favor, con siete (7) votos.

Punto 5. Socializacidon Resultados Encuestas de Percepcién Ciudadana (GSC)

Claudia Vela, coordinadora del Grupo de Servicio al Ciudadano del Ministerio de Justicia,
toma la palabra para presentar este punto. Sefiala los resultados de la percepcidon ciudadana
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obtenidos por el Grupo de Servicio al Ciudadano, en su calidad de lider de la Politica de
Servicio al Ciudadano. Explica que, en este marco, el Grupo implementa los lineamientos
establecidos y realiza la gestion y el seguimiento de las PQR y de las orientaciones brindadas

a la ciudadania.

o
Canales de Atencidn: Herramientas de Evaluacidn

ma~ <=

Teléfono: transferir + 998 +transferir

Presencial
Virtual

Justicia

Encuesta de percepcion sobre PORD

e roRe

& Ezpancl (Expana. sifab.

Encuesta de percepcidon sobre
PQRDS
iMinJusticia te escucha! 2025

El Ministerio de Justicia y del Derecho cuenta con cuatro canales de atencidn a la ciudadania:
atencidn telefdnica, atencion presencial en la Oficina de Servicio al Ciudadano (Calle 53),
atencion virtual por correo electrénico institucional y atencion a través del SGDEA. Todos los
servidores publicos y contratistas son responsables de garantizar una atencién oportuna y
adecuada en estos canales.

La entidad dispone ademas de una encuesta de percepcion ciudadana integrada en el
SGDEA, que permite medir la satisfaccion de los usuarios frente al servicio recibido. La
poblacion objetivo corresponde a los peticionarios atendidos por los cuatro canales. Con
corte al 30 de noviembre, se han recibido cerca de 41.000 peticiones; sin embargo, la
participacion en la encuesta es baja, con una tasa de respuesta del 8,3 %, debido a la falta
de incentivos para su diligenciamiento.

En este contexto, el Grupo de Servicio al Ciudadano resalta la importancia de que todas las
dependencias promuevan activamente la participacidn de los usuarios, incentivando el uso
de la encuesta como herramienta para la mejora continua. Esta socializacidon busca generar
las bases para implementar, en la préxima vigencia, una campana institucional que fortalezca
la participacion ciudadana y aumente los niveles de respuesta.
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Poblacién Objetivo

Total PQRDSF y atenciones vs encuestas diligenciadas

40.655

12.01
9.933 10.799
7.912

3.317
782 8,2%
6.5% 386
Z 4,9%

Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Tercer trimestre 2025 Cuarto trimestre 2025 (corte Total semestre
30 noviembre)

811
8,2%

nTotal PQRDSF y uTotal
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La percepcion ciudadana frente a la atencion brindada a las PQR y a los canales de atencidn
del Ministerio presenta una tendencia desfavorable en la presente vigencia. Mientras que en
el afo anterior mas del 90 % de las respuestas obtenian una calificacion de sobresaliente,
en el periodo actual este indicador ha disminuido de manera significativa. Es importante
aclarar que, esta medicion se basa exclusivamente en la valoracion que los ciudadanos hacen
de las respuestas emitidas a sus PQR, y no en una encuesta de percepcidon asociada
directamente a tramites y servicios. En consecuencia, la experiencia del servicio se evalua a
partir de la calidad y pertinencia de las respuestas entregadas por la entidad.

Este resultado plantea un reto institucional que requiere una actuacion coordinada entre la
Oficina Asesora de Planeacion y las direcciones misionales. Por ello, se invita a los directores
a formular e implementar estrategias que permitan mejorar este indicador. Se recuerda
ademas que las encuestas de tramites y servicios son responsabilidad de cada direccién
misional, en la medida en que deben evaluar los tramites que integran su respectiva cadena
de valor.

De cara a la proxima vigencia, uno de los desafios prioritarios es avanzar en la medicidén
integral de la cadena de valor de los tramites y servicios, iniciando con la tipificacion vy
clasificacion de cada uno de ellos. En esta linea, se han adelantado mesas de trabajo con el
Grupo de Gestion Documental para definir con precisidn los cddigos asociados a los tramites,
lo que permitirad generar estadisticas desagregadas y evaluar la experiencia del servicio en
cada momento del ciclo de atencidn.

Finalmente, se resalta la necesidad de que cada tramite cuente con un plazo claramente
definido. Aunque algunos procesos exigen tiempos mas extensos por su complejidad, resulta
fundamental avanzar hacia la medicidén del indicador de experiencia del servicio por tramite.
Esta labor serd liderada por la Oficina Asesora de Planeacion, como responsable de la
Politica de Racionalizacién de Tramites, con el apoyo del Grupo de Servicio al Ciudadano.
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Indicador: Experiencia de Servicio
Percepcion Ciudadana Canales de atencién

_ faazte

Cuarto trim. 2025 (corte nov)
’ 83,25%
III trimestre 2025
l 87,22%
II trimestre 2025
88,29%
I trimestre 2025
79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00% 86,00% 87,00% 88,00% 89,00%

Criterios de evaluacién:
>90% = sobresaliente

Entre 75% y 90%=satisfactorio
<75% = insuficiente

..... oo B OV ¢

Del total de encuestas diligenciadas, se evidencia un bajo nivel de participacion, lo cual limita
el impacto de los resultados en la medicién. No obstante, la entidad realiza un analisis
diferenciado entre la cantidad de encuestas recibidas y la naturaleza de las calificaciones,
distinguiendo entre valoraciones positivas y negativas. En este sentido, se registra que, a
pesar de contar Unicamente con aproximadamente 3.300 encuestas diligenciadas, el 86
% corresponde a calificaciones positivas, mientras que el 14 % restante corresponde
a calificaciones negativas.

e
Encuestas Diligenciadas 2025

7.000
2.851

6.000
5.000

4.000
466
3.000
1.167

2.000
3.317

716 171 851
1.000 131 317
69
782
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre (corte nov) Total periodo
Positivas 716 1.167 317 2.851
Negativas 95 171 131 69 466
aTotal encuestas diligenciadas 811 1.338 782 386 3317
=Total dili iada gati Positivas
WWWinww-mimusticrrgov.4g OV. €O
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Cémo nos califican nuestros ciudadanos
Negativas Canal virtual xNegativas
Canal Presencial y de Correspondencia
29
6
51 25
19
72
= Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 = Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025
Tercer trimestre 2025 Cuarto trimestre 2025 (corte nov) Tercer trimestre 2025 Cuarto trimestre 2025 (corte nov)

En relacién con las calificaciones obtenidas, se identifica que la percepcion ciudadana no
siempre resulta satisfactoria, particularmente en lo relacionado con la atencién prestada por
el Grupo de Servicio al Ciudadano. En este sentido, se evidencia un reto significativo para
dicho Grupo y para todas las areas de la entidad, orientado a fortalecer la divulgacion y
socializacidn de la oferta institucional.

Durante esta vigencia, se realizd una jornada de didlogo y socializacion de la oferta
institucional, desarrollada el viernes anterior en el marco de una feria institucional. Al
respecto, se extiende un agradecimiento a las dependencias y colaboradores que brindaron
su apoyo en la participacion y exposicion durante esta actividad. Las memorias de la
jornada seran remitidas oportunamente. Cabe destacar que se contd con unaamplia
participacién ciudadana y de peticionarios, quienes aportaron insumos valiosos para el
mejoramiento de la oferta institucional.

No obstante, se identifica la necesidad de disefiar e implementar una campafa de
comunicacion institucional que refuerce el conocimiento de los tramites y servicios. As
mismo, se informara a las areas, detalladas, sobre los resultados de percepcién negativa
manifestados por la ciudadana, que se derivan directamente de las peticiones registradas.
De acuerdo con dichos resultados, se observa que algunos ciudadanos califican
negativamente aspectos relacionados con el estado de los tramites, la insatisfaccion frente
a los tiempos de respuesta, la necesidad de mayor articulacion a través de mesas técnicas,
el fortalecimiento del soporte tecnoldgico, asi como situaciones asociadas a interrupciones
de los sistemas y ausencia de registros, lo cual impacta la percepcién general sobre los
tramites y servicios de la entidad.

Finalmente, se extiende la invitacidon a participar en la capacitacién sobre protocolos de
atencidn, que se realizara el proximo jueves, en la cual se hara énfasis en los protocolos de
atencion diferencial y diversa, asi como en los canales de evaluacidon y control asociados a la
prestacion del servicio al ciudadano.
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Percepcién de Nuestros ciudadanos

Etiquetas de fila -\ Cuentade Dependeni
SCFSQyE 70
Direccién de Métodos Alternativos 38
Grupo de Servicio al Ciudadano @
Direccién de Justicia Formal 21
Direccidn Juridica 12
Direccidn de Politica Criminal y Penitenc 10
Direccion de Justicia Transicional 6
" iz ; ‘Observacién ciudadano Cantidad
Direccién de Asuntos Internacionales 5 -
Grupu de Gestién Documental 4 Incunfuvm(’e con la respuesta 11
N L, ) i No resolvié de fondo mi solicitud 5
Subdireccidn Estrategica y de Andlisis 1 [Nohe recibido respuesta 5
GSC- DIF 1 [Trasladarony no respondieron 2
Direccion Ordenamiento Juridico 1 yo solicite una consulta fue al Ministerio de Telecomunicaciones y me contestaron del Ministerio de Justicia 1
Inconforme con la respuesta. No tiene adjunto 1
To‘algeneral 201 No se remitié a la entidad competente 1
Respuesta incoherente 1
Revisen mi caso y evi i la falta derigor e idad juridica 1
si ustedes no hacen el proceso deberian de ser mas claros en es informacion 1
funciones i i6n juridica que podrian permitir una respuesta mds clara y de fondo 1
Es que me queda dificil no se manejar muy bien las redes preferiria un whatsapp 1
No hicieron nada en mi caso lo pasaron a tres departamentos para decirme que Lo volviera hacer 1
Total general 32
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Punto 6. Presentacion Estado Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones — PAA Corte 10 de
diciembre

Omar Hanggi le da la palabra a Jhonathan Vasquez quien sera el encargado de presentar el
Estado Ejecucidn Plan Anual de Adquisiciones — PAA Corte 10 de diciembre de 2025.

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de peso. CORTE 10 DE DICIEMBRE DE 2025 —
£

EJECUCION PAA-2025

. PENDIENTE PORCOMPROMISO |$  17.471
OBLIGACION 79% ; $24.399 coMPROMISO s 154.030 |
saam
AREAS DEL DESPACHO- SECRETARIA GENERAL % COMPROMETIDO 89,8%
%O0BLIGADO (OBLIGADO/COMP) 71,0%
$34.440
Avance respecto
OBLIGACION 49% ; $20.822 del comité
anterior:
) $6.651
VICEMINISTERIO DE PROMOCION DE LA JUSTICIA 25-11a10-12
DM-SG:
$48.950 89% a 90%
, i VPJ:
OBLIGACION 80% ; $64.189 86% 2 86%

$7.389
VICEMINISTERIO D E POLITICA CRIMINAL YJUSTICIA RESTAURATIVA VPCJR:
91% a92%
$88.112
$-

$10000  $20000  $30.000 $40.000  $50000  $60.000  $70.000  $80.000  $90.000  $100.000
VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL YJUSTICIA

RESTAURATIVA VICEMINISTERIO DE PROMOCION DE LA JUSTICIA AREAS DEL DESPAC HO- SECRETARIA GENERAL
Suma de OBLIGADO $64189 $20822 $243%

u PENDIENT EPOR COMPROMISO $7389 $6651 $3431

= COMPROMISO $80723 $422%8 $31008

B PRESUPUESTO PAA $88112 $48.950 $34420
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Resumen Ejecucién PAA-2025 por recursos Areas del Despacho -

i —
Secretaria General
on PENDIENTE POR COMPROMISO |$  3.431 |
ozt | 83 OMPROMISO Suma ce OBLIGADO
9 [PRESUPUESTO PAA |$  34.440 | WSuma de PENDEENTE POR COMPROM B0
% COMPROMETIDO 90,0% mSuma de COM PROMISO
$205 #0BLIGADO (OBLIGADO/COMP) 78,7% mSuma de TOTAL PRESUPUESTO
A03 hs 58
$295
$383
Avance por recursos
$565 respecto del comité
nog pE12_ anterior:
$578
25-11a12-12
546
SR stsas - Cobro ©
e - Membresias ©
- Impuestos ©
- Regali
$5.667 ga"a., '
5 $625 - Inversion o
INVERSION
$8.863
$17.308
A02 - $2544
$21.216
$23.760
$- $5.000 $10.000 $15.000 $20.000 $25.000

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos
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Resumen recursos pendientes por comprometer Areas del Despacho - -
s
Secretaria General
— o De los recursos asignados en el PAA-
CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 2025 % OBLIGADO 2025 a Ias éreas del DeSpaChO del
D|m;ccﬁr\;g;igr‘«ﬁuﬁgﬁimggﬁsnON DE 11008 10585 135 ae7% 2% MII’IISH’OI de Jl'istlcla y la Segretana
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA §8.741 $8.031 3710 510% 52,0% General, Se han comprometido un
OFICINA ASESORA DE PLANEACION $2.545 $2.080 3465 81,7% 78,0% total de 90%. Esto imp|ica que aan
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE $815 $714 $101 87,6% 91,6% o
DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL 4338 s278 sa 2.2% 5% quedan $3.431 millones de pesos
- - ndientes de compromiso.
GRUPQ DE GESTION HUMANA $1.622 $1.597 $25 98.4% 66.2% pe . )
‘GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL $1.367 s1348 $20 98,6% 70.2% De ese monto no ejecutado, $647
GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADAND $239 $225 $12 94,8% 85,1% y
‘OFICINADE CONTROL DICIPLINARIO INTERNO $54 $43 $11 78,8% 90,1% millones corresponden a gastos que
‘OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES $759 $748 $11 98,6% 86,8% no requieren procesos contractuales,
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL $1.428 $1.421 $7 99,5% 88.2% Py
DIRECCION JURIDICA $755 $750 $5 ﬁﬁ 83,1% como viaticos, transporles,
VIGEMINISTERIO DE pmgﬁ:mmw&wusncm 263 $280 3 c8% 5.5% membresias, incentivos y pagos
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNAGIONALES $88 $88 1 99,3% 62,3% relacionados con la Comision
SECRETARIA GENERAL $339 $339 0 100,0% 91,3% i e i
GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS $301 $301 0 100,0% 92,3% Nacional del Servicio QIV” (CNSQ)'
OFICINA DE CONTROL INTERNO $103 $103 0 100,0% 95 6% Los restantes $2.784 millones estan
DIRECCIBN DE METODOS ALTERNATIVOS DE . .
'SOLUCION DE CONFLICTOS $212 $212 0 100,0% 50.0% asociados a contrataciones
ConTa o $31907 | $20.123 $2.784 91,3% 72,5% pendientes por suscribir y al ahorro
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE $1301 §1.024 $278 78,7% 97,5% proyectado en Contratos de
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. $620 $414 $206 66,7% 100,0% i i
0TROS OFICINA ASESORA DE PLANEACION $75 36 $69 8,3% 41,0% PreStaCIO_n de SEFYICIOS (CPS)' de los
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNAGIONALES $353 $295 $58 83,6% 100,0% COMpPromisos regi strados en PAA-
GRUPO DE GESTIGN HUMANA $183 $146 $37 79,9% 74.9% "\
TEEGILEE T i ] T o 2025, se ha obligado un total del
Totalgeneral $34.440 $31.008 $3.431 90,0% 78,7% 73’7%

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

‘www.minjusticia.gov.co

Resumen Ejecucién PAA-2025 por recursos Viceministerio de -
Promocién del la Justicia

OMPROMISO
PRESUPUESTO PAA $ 48.950 Suma de OBLIGADO

% GOMPROMETIDO 86,4%  WSumade PENDENTE PORCOMPROMSO
%0BLIGADO (OBLIGADO/COMP) 49,2% B Suma de COMPROMISO
$20.822 w Suma de TOTAL PRESUPUESTO

Avance por recursos
respecto del comité
anterior:

INVERSION
25-11a10-12
- Inversion &

$48.950

$- $10.000 $20.000 $30.000 $40.000 $50.000 $60.000

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170




Jus.t.icia

Resumen recursos pendientes por comprometer Viceministerio de
Promocidn del la Justicia

% DE
CLASIFICACION |  NOMBRE DE LA DEP! e CoMPROMISO | ElEcucion | % OBLIGADO
DIRECCION DE METODOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE $11.701 $9.171 $2.530 78,4% 43,9%
CONFLICTOS
CONTRATACIEN DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL-BID|  $8.161 $6.825 $1.335 83,6% 51,9%
DIRECCIGN DE JUSTICIA FORMAL $25.324 $25.044 $280 98,9% 48,5%
DIRECCION DE DESARROLLO DEL
DEREGHO Y DEL ORDENAMIENTO $980 $948 $32 96,7% 87,2%
JURIDICO
Total $46.166 $41.088 $4.178 91,0% 48,9%
CONTRATACION ’ ’
DIRECCION DE BJ“UDETICIA FORMAL- $2.406 $0 $2408 0.0% 0.0%
OTROS DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL $358 $293 $64 82,0% 93,5%
DIRECCION DE DESARROLLO DEL
DERECHO Y DEL ORDENAMIENTO $20 $17 $3 85,4% 87,1%
JURIDICO
Total OTROS $2.784 $310 $2474 11,2% 93,2%
Total general $48.950 $42.298 $6.651 86,4% 49,2%

* Recursos sin programar BID por 2.406 miliones

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

‘www.minjusticia.gov.co

De los recursos asignados en el PAA-
2025 al Viceministerio de Promocion
de la Justicia, Se han comprometido
un total de 86,4%. Esto implica que
aun quedan $6.651 millones de pesos
pendientes de compromiso.

De ese monto no ejecutado, $2.474
millones corresponden a gastos que
no requieren procesos contractuales,
como viaticos, transportes o recursos
sin que no estan programados para
uso. Los restantes $4.178 millones
estan asociados a contrataciones
pendientes por suscribir y al ahorro
proyectado en Contratos de
Prestacion de Servicios (CPS) ), de
los compromisos registrados en PAA-
2025, se ha obligado un total del
49,2% lo que representa una
obligacion baja y la cual debe
ejecutarse antes en la vigencia para
no incurrir en reservas
presupuestales

Resumen Ejecuciéon PAA-2025 por recursos Viceministerio de Politica
Criminal y Justicia Restaurativa

CARENCIA

CANNABIS

T-025

FONDO LUCHA

INVERSION

FRISLCCO

$2.186

$29
$2.357
$2.386

$4.770

$1.295
$5.529
$e.824

]

$6.288

$7.756
$7.836

$8.560
$597
$11.530
$12.128

|

$10.082
$551

|

$4.837

$5.000 $10.000

$15.000

$14.762
$15.312

$20.000

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

Resumen recursos pendientes por comprometer Viceministerio de

$25.000

PENDIENTE PORCOMPROMISO |$  7.389
COMPROMISO
PRESUPUESTO PAA $ 88112 Suma de OBLIGADO
% COMPROMETIDO 91’5% mSuma de PENDENTE PORCOMPROM SO
%OBLIGADO (OBLIGADO/COMP) 79,5%
M Suma de COMPROMISO
mSuma de TOTAL PRESUPUESTO
Avance por recursos
respecto del comité
anterior:
25-11a10-12
- Carencia ©
- Cannabis #
-T025 §
- Fondo Lucha #
- Inversién §
$32.303 - FRISLCCO #
$ 38.790
$43.626
$30.000 $35.000 $40.000 $45.000 $50.000

www min

Politica Criminal y Justicia Restaurativa

CLASIFICACION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA pnzs;:-;zsro coMpROMIso | PENDIENTE %DE  |%0BLGADD

DIRECCIGN DE POLITICA DE DROGAS Y

ACTIVIDADES RELACIONADAS $43.915 $41.749 $2.166 95,1% 80,0%
SUBDIRECCION DE CONTROL Y
FISCALIZACION DE SUSTANCIAS QUIMICASY| ~ $8.966 $7.611 $1.355 84,9% 87,6%
ESTUPEFACIENTES
DIRECCION DE POLITICA GRIMINAL Y
PENTENCIARIA $9.905 $9.450 $455 95,4% 68,5%
SUBDIRECCION ESTRATEGICAY DEANALISIS|  $8.566 $8.397 $170 98,0% 87,6%
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL $13.063 $12.925 $138 98,9% 75,6%
Total

CONTRETACION $84.415 $80.133 $4.283 94,9% 79,5%

DIRECCION DE POLITICA DE DROGAS Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS* $3.259 $223 $30%6 Ga% 792

SUBDIRECCION DE CONTROL Y
oTROS FISCALIZACION DE SUSTANCIAS QUIMICASY|  $257 $225 $31 87,8% 96,8%
ESTU PEFACF:_IEN'I'ES
DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL Y

PENTENCIARIA $95 $74 $21 78,1% 90,7%
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL $86 $68 $18 79,4% 87,9%
Total OTROS $3.697 $591 $3.106 16,0% 88,4%
Total general $88.112 $80.723 $7.389 91,6% 79,5%

* Recursos sin programar DPD por 2.979 millones

Fuente de los datos: SIIF — PAA-2025; Cifras en millones de pesos

De los recursos asignados en el PAA-
2025 al Viceministerio de Politica
Criminal y Justicia Restaurativa, Se han
comprometido un total de 91,6%. Esto
implica que alin quedan $7.386 millones
de pesos pendientes de compromiso.

De ese monto no ejecutado, $3.106
millones corresponden a gastos que no
requieren procesos contractuales, como
viaticos, transportes o recursos sin que
no estan programados para uso. Los
restantes  $4.283  millones  estan
asociados a confrataciones pendientes
por suscribir y al ahorro proyectado en
Contratos de Prestacion de Servicios
(CPS), se ha obligado un total del 79,5%

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170




Justicia

Consolidado de la votacién

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la duodécima sesion del Comité Institucional
de Gestion y Desempeno para la vigencia 2025.

Punto Orden del Dia Nimero de votos Observaciones
favorables
Presentacién y aprobacion productos Direccidn de
Tecnologias y Gestidn de la Informacidon en Justicia — DTGIJ 7 N/A
Presentacién y aprobacién del Instrumento Archivistico
Tablas de Control de Acceso (TCA) 7 N/A
Compromisos Sesién 12
Compromiso Responsable
N/A N/A
I
FIRMAS
A ]
LUz YOLIM% HERRE MAIQI’NEZ OMAR ENRIQUE H bNGGI%LX)YES
Secretaria General Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Presidente Comité Institucional de Gestién y Secretario Técnico Comité Institucional de Gestién y
Desempeno Desempeno
ANEXOS

Los siguientes son los anexos a esta Acta:
1. Presentacion para la sesion elaborada en Power Point (archivo pdf)
2. Enlace de grabacién de la sesidn de Microsoft Teams del 28 de noviembre de 2025:
3. VIRTUAL Convocatoria Duodécima Sesién del Comité Institucional de

Gestidon y Desempeno MJD 2025-20251215_140940-Grabacién de la

reunién.mp4

Ministerio de Justicia y del D
Direccion: Calle 53 No. 13 - 27,

erecho
Bogota D.C., Colombia

Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170






