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,ﬁOrga'nizédbfp,Qr i | Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General
‘ - - 127 de enero
Lugar i i i Fecha |
ugar Sesion virtual por Microsoft Teams ec:’a de 2022
_ ORDENDELDIA
1. Verificacién del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Presentacién y aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 actualizado.
4. Presentacién y aprobacion del Plan de Accién Institucional 2022.
5. Presentacién y aprobaciéon del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022.
6. Proposiciones y varios.
_ PARTICIPANTES.
Asiste
No. Nombre Cargo Correo Electronico . éPresenta
Si| No
Excusa?
1 Fredy Murillo SeCI’fEtaI’IO General fredy.murillo@minjusticia.gov.co X
Orrego (designado)
2 Jorge Luis Lubo Director Juridico jorge.lubo@minjusticia.gov.co X No
Sprockel
Nicolds Murgueitio | Director de Asuntos | L
3 . A nicolas.murgueitio@minjusticia.gov.co | X
Sicard Internacionales
Director de
. T i
Daniel lvan ecnglogaas y _ o
4 . Gestion de daniel.montes@minjusticia.gov.co | X
Montes Mojica .
Informacion en
Justicia
Directora de
Erika Patricia Métodos o o
5 . , . . erika.rincon@minjusticia.gov.co X
Rincon Remolina | Alternativos de
Solucién Conflictos
Diego Gerardo Director de Justicia ) o
6 diego.llanos@minjusticia.gov.co X
Llanos Arboleda Formal
Director de
. Desarrollo del
Fredy Murillo . o
7 Derecho y del fredy.murillo@minjusticia.gov.co X
Orrego .
Ordenamiento
Juridico
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___ PARTICIPANTES

Asiste
No. Nombre Cargo Correo Electrénico . ¢Presenta
Si| No
Excusa?
. Directora de Justicia :
8 | Lucero Galvis Cano o lucero.galvis@minjusticia.gov.co X
Transicional
. , Directora de Politica
Miguel Angel . . N
9 . Criminal Yy miguel.gonzalez@minjusticia.gov.co | X
Gonzdlez Chaves . I
Penitenciaria
Director de Politica
A r
10 An?res Orlando de P_Ogas 4 andres.pena@minjusticia.gov.co X
Pefia Andrade Actividades
Relacionadas
Elsa Johanna Jefe Oficina Asesora o
11 - ; ., elsa.penaloza@minjusticia.gov.co X
Pefialoza Guzman |de Planeacidn
Jefe Oficina de
Hugo Armando o
12 . Prensay hugo.marquez@minjusticia.gov.co X No
Marquez Cardoso .
Comunicaciones
i fici e
13 Diego Orlando Jefe Oficina d diego.bustos@minjusticia.gov.co X
Bustos Forero Control Interno

Los siguientes seis (6) funcionarios asistieron como invitados a la

reunién virtual por Teams de

la primera sesion 2022 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio:

No. Nombre Cargo Correo Electrénico
Coordinador Grupo de
1 | Mauricio Ordofiez Gutiérrez Calidad y Transformacién mauricio.ordonez@minjusticia.gov.co
Organizacional — OAP
Coordinadora — Grupo de
2 |Martha Liliana Rincén Gdmez | Gestién de Proyectosy martha.rincon@minjusticia.gov.co
Presupuesto - OAP
Coordinador Grupo de
3 |{Rafael Enrique Diaz Cel . L. rdiaz@minjusticia.gov.co
q y Planeacion Estratégica — OAP
. . Profesional — Oficina Asesora
4 | Yuli Marcela Pardo Perilla yuli.pardo@minjusticia.gov.co

de Planeacién

Constanza Benavides Mora

Profesional — Direccidon de
Justicia Formal

yuly.benavides@minjusticia.gov.co

Hugo Fetecua Avendaiio

Profesional — Direccidén de
Justicia Transicional

hugo.fetecua@minjusticia.gov.co

_ DESARROLLO
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Punto 1. Verificacion del Quérum

La primera sesion de la vigencia 2022 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Ministerio de Justicia y del Derecho se realizé el jueves 27 de enero de 2022, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 y la Resolucién numero
1939 del 20 de diciembre del 2019. La reunidn se realizé a través de la plataforma Microsoft
Teams desde las 9:00 a.m.

Seguin lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 1939 de 2019, la Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacidn, doctora Elsa Johanna Pefialoza Guzman, como Secretaria Técnica del Comite,
verificé el quérum con siete (7) miembros de los 12 (doce) que conforman el Comité y la
participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno. La Secretaria técnica observo que la
doctora Lucero Galvis Cano, Directora de Justicia Transicional mantenia conexion con la reunién
pero experimentaba dificultades de audio para comunicarse con los asistentes. Por tanto, la
asistencia a la sesién virtual al momento de la verificacién fue de ocho (8) de los doce (12)
miembros del Comité. En consecuencia, la sesién contd con quérum deliberatorio y decisorio.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, doctor Diego Orlando Bustos Forero, participd en la
sesién en su calidad de invitado permanente con voz, pero sin voto. Ademads, participaron seis
(6) funcionarios invitados.

Punto 2. Aprobacion orden del dia

La Secretaria Técnica presenté el orden del dia. Con posterioridad, la doctora Elsa Pefialoza
preguntd uno a uno a los miembros del Comité sobre la aprobacién del orden del dia. Los
asistentes aprobaron el orden del dia con siete (7) votos a favor. La Secretaria Técnica confirmé
la aprobacidn del orden del dia de la sesién del jueves 27 de enero de 2022. Por dltimo, se
pregunté al doctor Diego Orlando Bustos Forero, Jefe de la Oficina de Control Interno si tenia
alguna observacion sobre el orden del dia, a lo cual manifestd que no existia ningun comentario
de su parte sobre la agenda prevista para la sesion.

Punto 3. Presentacién y aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 actualizado

La Secretaria Técnica dio la palabra al doctor Rafael Enrique Diaz Cely, Coordinador del Grupo
de Planeacién Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion quien inicié su intervencion
sefialando que este es el ultimo afio del Plan Estratégico Insitucional - PEl para el cuatrienio.
Recordé que el Ministerio de Justicia y del Derecho construyo el PEI 2019-2022 a partir de un
ejercicio participativo de planeacidn estratégica.

También enfatizé que la articulacién de los instrumentos de planeacidn sectorial e institucional
apoya el cumplimiento de las metas como se observa en la siguiente ilustracion:

¥
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. Plan
Estrategico
Sectorial 6
Institucional

El PEl tiene como marco y se articula con los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos en
el ejercicio de planeaciéne estratégica de 2019. Los Objetivos Estratégicos Sectoriales son estos
cinco mas los relacionados con la guarda de la fé publica y la defensa juridica del Estado.

politica ferar la formulacion,

) a iteria deo justicia - implementac 6ft‘y.sggﬁimi?enm ]
transicional en el marcode la de lag politicas en materla
reconciliacion nacional ~ criminaly penitenciarla

En este periodo se habla de un PEl actualizado debido a los ajustes efectuados a este
instrumento de planeacion derivados de las modificaciones aprobadas en la vigencia anterior
para los indicadores meta de gobierno (SINERGIA).

El PEI actualizado comprende 65 indicadores cuya mayor cantidad son los asociados a los
Objetivos Estratégicos relacionados con el fortalecimiento del Sistema de Justicia y la gestién
institucional.

ingdivadores

Foliticn
Crivinal
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La mayoria de los indicadores corresponden a las prioridades del Ministerio de Justicia y del
Derecho y otra partes son las metas de gobierno de responsabilidad institucional.

Dentro de la actualizacién del PEI para la vigencia 2022 destaca la aprobacion del DNP a la
modificacion de la formula de célculo del indicador SINERGIA relacionado con el expediente
judicial digital para la Rama Ejecutiva que se resume en la siguiente ilustracién:

Nombre del indicas Porcentaje de los
servicios de justicia ofrecidos por el gjecutivo
con expediente digital implementado.
Farmula de calculo: (NGmero de servicios de
justicia ofrecidos por el ejecutivo con
expediente digital implementado/NGmero de
servicios de justicia ofrecidos por el gjecutivo
programados) * 100

Nombre del indicador: Porcentaje de los
servicios de justicia ofrecidos por el
ejecutivo con expediente digital
implementado.

Formula de calculo: Sumatoria del
porcentaje de cada hito terminado por
vigencia

Sobre el particular conviene destacar que La Subdireccion de Justicia y Gobierno 'y la Direccién
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas del DNP aprobaron el cambio de este
indicador (oficios §J-20215440191183 del 22 de diciembre de 2021 y DSEPP-20213601410831
del 24 de diciembre de 2021). Lo hitos del indicador son: 1) Inventario de servicios de justicia
ofrecidos por el ejecutivo = 20%; 2) Autoevaluacion de diagndstico diligenciado por todas las
entidades publicas de la Rama Ejecutiva con funciones jurisdiccionales = 20%; 3) Elaboraciény
aprobacién del documento CONPES de concepto favorable a la nacién para contratar una
operacion de crédito publico externo con la banca multilateral destinados a financiar el
programa para la transformacién digital de la justicia en Colombia = 20%; 4) Suscripcion de los
documentos contentivos del crédito BID = 10% ; 5) Disefio de arquitectura de microprocesos
para implementacion del expediente digital = 15% y 6) Primera etapa de Implementacion del
expediente digital en las entidades de la Rama Ejecutiva que cumplen funciones jurisdiccionales
=15%.

Esta modificacién constituyé un logro para la entidad por cuanto es poco comun la admisién de
ajustes en las metas de gobierno finalizando el cuatrienio. Ello posibilité que los avances tan
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importantes en esta materia como la expedicion del documento Conpes 4024 y el progreso en
la suscripcion del crédito BID tuvieran incidencia directa en el avance cuantitativo del indicador.

Por supuesto el cambio se incorpora en la siguiente estructura del PEI:

Los miembros del Comité recibieron el archivo Excel con la versién a actualizar del PEI que
incorpora los cambios aprobados por el Departamento Nacional de Planeacién y el manejo de
las metas que tiene forma de acumulacién de “capacidad” en SINERGIA (acumulan la linea de
base y entre periodo) de una manera simple (sin acumular).

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2022
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
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El doctor Diego Orlando Bustos Forero, Jefe de la Oficina de Control Interno, tomé el uso de la
palabra para indicar a manera de paréntesis que el ajuste al PEI aprobado por el DNP y referido
a la digitalizacion en justicia es fundamental porque atafie a otros planes de orden estratégico.
Dentro de ellos esta el Plan Decenal del Sistema de Justicia - PDSJ que incluye acciones
interinstitucionales dentro de las cuales algunas son competencia de MinJusticia. Por eso, es
necesario decantar en que influye el ajuste aprobado por el DNP en las acciones del PDSJ que
se relacionan con la digitalizacién de la justicia. Lo anterior, para armonizar la modificacién
aprobada en los planes en mencidén.

Enseguida, la Secretaria Técnica del Comité procedié a la votacién sobre este punto de la agenda
del dia. Preguntados uno a uno los integrantes del Comité presentes en la sesion, se obtuvo la
aprobacion de la actualizacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 con nueve (9) votos
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favorables. Por dificultades en la comunicacién, la doctora Lucero Galvis Cano, Directora de
Justicia Transicional emitié su voto favorable a través del chat de la reunién. En tal virtud, queda
aprobada la actualizacién del PEI.

Punto 4. Presentacién y aprobacién del Plan de Accién Institucional 2022

El Coordinador del Grupo de Planeacién Estratégica de la OAP presentd de manera resumida el
trabajo realizado hasta ahora para la formulacién del Plan de Accién Institucional 2022 - PAL
Ademas, destacd que junto con la publicacién de este instrumento de planeacién, el Grupo de

Servicio al Ciudadano liderd la realizacién de un sondeo a la ciudadania sobre los temas mas
relevantes

del PAI P dependencias y la OAP 2022.
realizaron mesas de trabajo

@i Las dependencias
elaboraron la

El expositor llamo la atencion acerca de las acciones faltantes con énfasis en la importancia de
la aprobacién del PAl objeto de esta sesion. Ello, en virtud de que el Acta de la sesion constituye
el acto administrativo de aprobacién de este instrumento de planeacién que se presenta a la
Contraloria General de la Republica en la rendicién de la cuenta de la entidad a comienzos del
siguiente ano.

El Comité Institucional de

Gestion y Desempefio aprucha el
PAL 2022

El Acta de la sesion del Comite
es el acto administrative de
aprobacién del PAL 2022

EL PAI debe publicarse en la paghna web
institucional a mas tavdar el 31 de enevo
de 2022 {norma anticorrupcion).

La audiciencia también conoci6 sobre el avance del presente cuatrienio en términos de una
perfecta articulacidon entre los planes Estratégico Institucional y de Accién Institucional que
configura una planeacién armoénica y sincronizada en la entidad.
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DEJETIVOS INCIATIVAS
esTRaTEGicos / WOICARORES ) ooronricicns /) ACTIVIDADES

V

A la fecha de realizacion de esta sesién del Comité existia informacién disponible de la
participacion de cerca de 190 ciudadanos en el sondeo sobre priorizacion de temas del PAI 2022.
La estructura del PAI 2022 refleja en términos generales las teméticas de preferencia de la
ciudadania.

1. Sedale ;Qué tema considera de su interés para abordar en lo planeacién estratégica del
Minjusticia en s vigencia 20227
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En total el PAI 2022 quedd conformado por 85 iniciativas estratégicas y 286 actividades. Como
referencia. Las estadisticas de las principales variables de estos planes es la siguiente:
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En cuanto al nimero de Iniciativas Estratégicas del PAI 2022, la distribucién por dependencia es
la siguiente:

Nimero
Dependencia Iniciativas Porcentaje
Estratégicas

Direccién de Justicia Formal 10 12%
Direccién de Drogas y Actividades Relacionadas 10 12%
Oficina Asesara de Planeacién 8 9%
Direccidn de Politica Criminal y Penitenciaria 7 8%
Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento 6 7%
Juridico

Direccion Juridica 6 7%
Direccién de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos 4 5%
Direccion de Justicia Transicional 4 5%
Direccién de Tecnologias y Gestion de Informacion en 4 5%
Justicia

Grupo de Gestién Humana 4 5%
Grupo de Gestiéon Documental 4 5%
Direccion de Asuntos Internacionales 3 4%
Oficina de Control Interno 3 4%

Bogotd D.C., Colombia %
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Namero

Dependencia Iniciativas Porcentaje
Estratégicas
Grupo de Gestion Contractual 3 4%
Oficina de Prensa y Comunicaciones 2 2%
Grupo de Gestién Financiera y Contable 2 2%
Grupo de Servicio al Ciudadano 2 2%
Grupo de Control Disciplinario Interno 2 2%
Grupo de Gestion Administrativa 1 1%
Total 85 100%

El 50% de las actividades del PAI 2021 estén a cargo de las Direcciones del Viceministerio de
Politica Criminal y Justicia Restaurativa, la Direccién de Justicia Formal y la Oficina Asesora de
Planeacion.

Direccién de Justicia Formal 255

Dirgccion de Justicia Transicional

Direccidn de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas
Oficina Agsesora de Planeacion

Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria

Direccion de Tecnologias y Gestion de informacion en Justicia
Direccion de Métodos Alternativos de Soluciton de Conflictos BB
Direccidn de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico
Direocidn Juridica

Direccidn de Asuntos Internacionales §

Grupo de Gestidon Documental

Grupo de Gestidn Humana
Oficina de Prensa y Comunicaciones [iERmg
Grupo de Gestidn Administrativa [N
Grupo de Servicio al Ciudadano

Oficina de Control Interno FiERER.

Grupo de Gestion Contractuat
Grupo de Gestién Financiera y Contable

Grupo de Control Disciplinario nterno ag

Se record¢ la estructura del PAI donde cada fila del formato del PAI contiene informacioén de
una actividad con la siguiente estructura:

. INICIATIVA ESTRATEGICA ACTIVIDAD ENTREGABLE

FECHA FIN
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Los integrantes del Comité recibieron el formato del PAI con el detalle de las Iniciativas
Estratégicas y Actividades.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
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El doctor Diego Bustos intervind para recomedar a los miembros del Comité la recopilacion de
todos y cada uno de los soportes que acreditan el cumplimiento del Plan de Accién Institucional
2021. Ello para contar con los elementos de juicio que permitan determinar si las dependencias
cumplieron a cabalidad con las metas trazadas para el 2021. Lo anterior, en el marco de la
evaluacion de metas por dependencia 2021 que realizara la Oficina de Control Interno.

Finalizada la exposicidn, la Secretaria Técnica del Comité procedié a la votacion sobre este punto
de la agenda del dia. Preguntados uno a uno los integrantes del Comité presentes en la sesion,
se obtuvo la aprobacién de la actualizacién del Plan de Accion Institucional 2022 con nueve (9)
votos favorables incluido el de la doctora Lucero Galvis Cano, Directora de Justicia Transicional,
emitido a través del chat de la reunién. En tal virtud, queda aprobada la actualizacién del Plan
Estratégico Institucional.

Punto 5. Presentacién y aprobacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022

Este punto de la agenda a cargo del Coordinador del Grupo de Planeacion Estratégica de la OAP

comenzd con el contexto legal y conceptual del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
—PAAC 2022.

“Plan :

. Anticorrupcion .
 yvdeatencional
Cludadano.
PAAC.

2022 :‘ =

o
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El expositor prosiguié con el resumen del proceso que condujo a la formulacidn del PAAC 2022
destacando el aporte de la Oficina de Control Interno sobre la necesidad de fortalecer la
prevencion de la corrupcién.

03

Formulacidn

0 2 PAAC 2022

Asesoria
conceptual
[aies!

01

nformes
Ofinins de
Control
tnterng

El trabajo realizado y la proyeccién del cumplimiento del mandato legal puede resumirse de la
siguiente forma:

a) La OAP liderd las mesas de trabajo con cada dependencia.

b) La OAP explicé los lineamientos conceptuales de la Oficina de Control Interno en las reuniones
virtuales. Ademas se revisaron las observaciones a considerar para la formulacién del PAAC
2022.

c) Las dependencias presentaron la propuesta de PAAC 2022 en el formato establecido
incluyendo acciones mas estratégicas en la prevencién de la corrupcién, menos operativas y no
incluidas en los otros instrumentos de planeacién institucional.

d) Luego de la retroalimentacion, la OAP consolidé y publicé el PAAC para consulta de los
funcionarios de la entidad y la ciudadania. El GSC apoyd para el sondeo sobre el PAAC 2022.

e) Incorporando los ajustes sugeridos por las dependencias, el PAAC debe aprobarse por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su publicacién en la péagina web del
Ministerio antes del 31 de enero de 2022.

. Qmmmam Enseguida, los participantes de la sesién conocieron el

©detmites contexto de la estructura del PAAC 2022 de MinJusticia que

ii‘g;gg‘;%l o1 02 = cumple con lo inclusién de los Componentes establecidos
an " - T en el documento guia “Estrategias para la Construccién del
06 # “:;}5:" Plan Antlcorruplaon yde atenaon.al c:udadanc?’ formulado

: :i por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
dmciativas B 03 Republica, el Departamento Administrativo de la Funcién
i of ‘Méca’nis‘rﬁ&s’ Publica .y el Departamento.Nacio.r’]al de Planeacién. Este
A ecanismos QL lgﬂ%;g:élg,{gg, instructivo recomienda la inclusion de Subcomponentes
o ol que también incorpora el PAAC 2022 del Ministerio de

acceso a ta
informacién

Justicia y del Derecho.
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En cuanto al sondeo sobre los Componentes del PAAC 2022, los avances recientes muestran la
participacién ciudadana que en determinado momento mostré el siguiente estado:
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Con relacién al PAAC de la vigencia pasada, el Plan formulado para el afio 2022 registra una
disminucién en cerca de 30 acciones.

82

Acciones
PAAC 2022

3 9 24 36 7

dat i izacid dicid i njciativas
riesgo de de yramites de cusntas  para mejorar parala adicionates
corrupcion ia atencitén  transparencia
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El 54% de las acciones del PAAC 2022 estan a cargo de los Grupos de Servicio al Ciudadano y
Gestion Humana y la Oficina Asesora de Planeacién.

Grupo de Servicio al Cludadano

Oficina Asesora de Planeacion

Grupo de Gestion Humana §

Direccion de Desarrollo del Derecho y del Drdenamiento Jurdico
Direccion Juridica §

Direscion de Politiva de Drogas y Actividades Relacionadas

Direccion de Tecnologias y Gestion de informacidn en Justicia

Direccion de Justicia Formal %@%2

Direceian de Justica Transicional 200D

Dirgccion de Métodos Alternatives de Solucion de Conflictos @mg
Grupo de Gestion Contrastual @%ﬁ%}?

Grupo de Gestidn Documentat W?

Grupo de Gestién Financiera y Contable 5

Grupo de Controt Disciplinario Interno %%ﬁx

Oficina de Controt Interno Ji1

1
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Mstas o Hitos dul Producto

 Subcomponente. Numi Accidn o Enero - Mayo - Septiembre  Total
' Abril " Agosto ~ Diclembre ' Afie

Los miembros del Comité recibieron el archivo del formato del PAAC 2022 con las 82 accionesy
productos que lo integran en esta vigencia.

Ay

Py
MINUSHCIA TRANSPARENTE
MINISTERIG DE JUSICIA Y DEL DERECHO '

e Chaduti A BE RS it

orestiy iarn,

Corponyy 3 Randicién e cventay

Con lo anterior finalizé la presentacién de este punto de la agenda abriendo el espacio para
preguntas.

El doctor Diego Bustos manifesté su aceptacion y sefialé que hoy la entidad tiene un PAAC
moderno, pero susceptible de mejorar. Ademads incluye acciones de orden estratégico que
impide la configuracién en el Plan de tareas de indole operativo que no aportan al componente
estratégico de la organizacidn. Destacé el permanente acompafiamiento y asesoria que brinda
la OAP a las demads dependencias en esta materia. Por dltimo, el Jefe de la Oficina de Control
Interno solicitd realizar este mismo trabajo en la presente vigencia.

De otro lado, el doctor Fredy Murillo Orrego, Director de Desarrollo del Derecho y del
Ordenamiento Juridico tomo la palabra y pregunté sobre las acciones que pretende modificar
el Grupo de Servicio al Ciudadano. Al respecto se informé que el Grupo de Servicio al Ciudadano
fue uno de los mas receptivos. Para finalizar se efectué un recuento de las principales
actividades que agregan valor a este instrumento de planeacién.

La doctora Elsa Johanna Pefialoza Guzman procedié a preguntar uno a uno a los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio por su vota para la aprobacion del PAAC 2022 del
Ministerio de Justicia y del Derecho. De acuerdo por lo manifestado por los asistentes a la sesién
se obtuvieron nueve (9) votos de favorables, por tanto queda aprobado el Plan Anticorrupcién
y de Atencién al Ciudadano 2022. La doctora Lucero Galvis Cano, Directora de Justicia

145
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Transicional emitié su voto a través del chat de la reunion. La doctora Elsa Pefialoza aclaré que
sus votos fueron favorables para la aprobacion de este Plan y los otros dos presentados en la
presente sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio.

En resumen, las aprobaciones de la primera sesion del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio fueron las siguientes:

P
unto Plan, Politica o Requisito a Numero de votos .
Orden Observaciones
. aprobar favorables
del Dia
Plan Estratégico Institucional .
3 & 9 Ninguna

2019-2022 actualizado

L. o La Directora de Justicia
Plan de Accion Institucional .. , .
4 9 Transicional voto a traves

2022 del chat de la reunion virtual
La Directora de Justicia

9 Transicional votd a través
del chat de la reunién virtual

Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano 2022

Punto 6. Proposiciones y varios

Los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio no presentaron ningun
comentario en este punto de proposiciones y varios.

Cierre de la sesion

La Secretaria Técnica dio por concluida la primera sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio a las 9:59 de la mafiana del jueves 27 de enero de 2022. La doctora Elsa Penaloza
agradecié a los asistentes por su participacion, presencia y aportes. Destacd que la Oficina
Asesora de Planeacién esta pendiente de apoyar todos y cada uno de los procesos del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

1
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FREDY MURILLO ORREGO
Secretario General (designado)
Presidente Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

ELSA JOHANNA PENALOZA GUZMAN
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria Técnica Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Nota: El Sefior Presidente de la Republica nombré al doctor Fredy Murillo Orrego en el empleo
denominado Secretario General del Ministerio de Justicia y del Derecho mediante el Decreto
numero 125 del 27 de enero de 2022. El doctor Fredy Murillo Orrego se posesiond en el cargo de

Secretario General el 29 de enero de 2022.

Los siguientes son los anexos a esta Acta:

NO Uk wNE

Presentacion para la sesién elaborada en power point (archivo pdf).

Consolidado de votaciones en la sesién virtual (archivo Excel).

Formato del Plan Estratégico Institucional 2022 actualizado (archivo Excel).
Formato del Plan de Accidn Institucional 2022 (archivo Excel).

Formato del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2022 (archivo Excel).
Grabacion de la sesion de Microsoft Teams del 27 de enero de 2022.

Decreto nimero 125 del 27 de enero de 2022.
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Citacién primera Sesion 2022 - Comité
Institucional de Gestion y Desempefio...

2022.01.27 1412 U7C

Bepupd by, Trgeied by
ELSAJOHANNA ELSAJOHANNA
PENALOZA GUIMAN PENALOZA GUZMAN

Fitroxdes W ook

ANEXO IMAGENES DE LA SESION
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Miembros del Comité Institucional
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Cada fila del formato del PAAC
contiene informacion de una actividad
y su correspondiente producto con la

- siguiente estructura:

Atotas ¢ Hitos del Fraduc
| neres | Muyo s Septiembie | Yotai
Bbell . Agosts pes

oo e

ElL archivo Excel adjunto contiene el PAL 2022 del
Ministerio de Justicia y del Derecho-

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022
MBUSTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
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La justicia
es de todos

Minjusticia




Comiite Institucional de Gestion y Desempeino

Sesion virtual — 27 de enero de 2022



01 . Verificacion del quorum



Miembros del Comiteé Institucional
de Gestion y Desempeiio
Resolucion 1939 de diciembre de 2019

No. Funcionario Dependencia
1 Camilo Andrés Rojas Castro Secretaria General
2 Jorge Luis Lubo Sprockel Direccion Juridica
3 Nicolas Murgueitio Sicard Direccion de Asuntos Internacionales
4 Daniel Ivdn Montes Mojica Direcciéon de Tecnologias y Gestidn de Informacion en Justicia
5 Erika Patricia Rincén Remolina Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos
6 Diego Gerardo Llanos Arboleda Direccién de Justicia Formal
7 Fredy Murillo Orrego Direccién de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico
8 Lucero Galvis Cano Direccion de Justicia Transicional
9 Miguel Angel Gonzalez Chaves Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria
10 | Andrés Orlando Pefia Andrade Direcciéon de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas
11 Elsa Johanna Pefialoza Guzman Oficina Asesora de Planeacién
12 | Hugo Armando Marquez Cardoso | Oficina de Prensa y Comunicaciones
13 | Diego Orlando Bustos Forero Oficina de Control Interno*

*El Jefe de la Oficina de Control Interno participa en las sesiones del Comité con voz pero sin voto.




02. Aprobacion del orden del dia



20 Bl o B0 e

Orden del dia

Verificacion del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 actualizado.
Presentacion y aprobacion del Plan de Accidn Institucional 2022.

Presentacion y aprobacion del Plan Anticorrupcion y Atencidén al Ciudadano 2022.
Proposiciones y varios.



Presentacion y aprobacion del Plan
030 Estratéegico Institucional - PEI 2019-2022

(Actualizacion)



La articulacion de los instrumentos de
planeacion sectorial e institucional apoya
el cumplimiento de las metas

Plan Plan
Nacional Estratégico Plan de

de Sectorial e Accion
Desarrollo Institucional Institucional




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Fortalecer el sistema de justicia
para que sea accesible, oportuno
y cercano al ciudadano

Formular y coordinar la politica Liderar la formulacion,
publica en materia de justicia implementacion y seguimiento

transicional en el marco de la de las politicas en materia
reconciliacion nacional criminal y penitenciaria

Consolidar la politica Afianzar una gestion
integral de drogas, su institucional innovadora y ética,
implementacion y soportada en el desarrollo
evaluacion. humano y la participacion

ciudadana



PEI ACTUALIZADO 2022 - CANTIDAD DE
INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

G5 Indicadores

28
Indicadores

20
Indicadores

7 6

Indicadores Indicadores .4
Indicadores
-
Sistema de Gestion Politica AL ERCE e

Justicia Institucional Criminal Drogas Transicional



Indicadores Indicadores
SINERGIA prioridades




Dependencia Direccion de Justicia Formal

Objetivo Fortalecer el sistema de justicia para que sea accesible,
Estratégico oportuno y cercano al ciudadano

Nombre del indicador: Porcentaje de los
servicios de justicia ofrecidos por el ejecutivo
con expediente digital implementado.
Formula de céalculo: (NUmero de servicios de
justicia ofrecidos por el ejecutivo con
expediente digital implementado/NUmero de
servicios de justicia ofrecidos por el ejecutivo
programados) * 100

Nombre del indicador: Porcentaje de los
servicios de justicia ofrecidos por el
ejecutivo con expediente digital
implementado.

Formula de calculo: Sumatoria del
porcentaje de cada hito terminado por
vigencia

La Subdireccién de Justicia y Gobierno y la Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas del DNP aprobaron el
cambio de este indicador (oficios SJ-20215440191183 del 22 de diciembre de 2021 y DSEPP-20213601410831 del 24 de diciembre
de 2021). Lo hitos del indicador son: 1) Inventario de servicios de justicia ofrecidos por el ejecutivo = 20%; 2) Autoevaluacion de
diagnostico diligenciado por todas las entidades publicas de la Rama Ejecutiva con funciones jurisdiccionales = 20%; 3)
Elaboracion y aprobacién del documento CONPES de concepto favorable a la nacidén para contratar una operacion de crédito
publico externo con la banca multilateral destinados a financiar el programa para la transformacién digital de la justicia en
Colombia = 20%; 4) Suscripciéon de los documentos contentivos del crédito BID = 10% ; 5) Disefio de arquitectura de
microprocesos para implementacién del expediente digital = 15% y 6) Primera etapa de Implementaciéon del expediente digital en
las entidades de la Rama Ejecutiva que cumplen funciones jurisdiccionales = 15%.



Cada fila del formato del PEI
contiene informacion de un
indicador con la siguiente

estructura:
[ ]
PND Meta Cuatrienio
Objetivo Dimension Procesos Melr Part?:io a(::loién Formula S Linea
E ) A ODS OCDE SINERGIA PMI MIP del lp bi del de B
strategico pacto Linea Objetivo G SIG | dicador Eet“ et ,‘;_ j. ) Indicador Medida ase 2019 2020 2021 2022
stratégico

—



El archivo Excel adjunto contiene el PEI 2019 - 2022
actualizado del Ministerio de Justicia y del Derecho

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

La justicia

EA  OBJETIVO

Pacto por la [Mayor |Sistema de

es de todos

0oDs

Paz,

Minjusticia

‘OCDE

DIMENSION

SINERGIA MIPG

PMI

Objetivo Estratégico 2 - Formular y coordinar la politica publica en materia de justicia transicional, en el marco de la reconciliacién nacional

GESTION CON

PROCESOS
SIG

FORMULACION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

Mimere de documentos de politica pablica,

UNIDAD DE

MEDIDA

LINEA
BASE

META
INDICADOR
2019

META
INDICADOR
2020

META
INDICADOR
201

META
INDICADOR
2022

INDICADOR

DEPENDENCIA

la legalidad, |a ‘Verdad,

Politica

Pacto por la |Imperio

Paz,

'GESTION CON

Objetivo Estratégico 3

FORMULACION

implementacion

implementacion

Liderar la formulacién, implementacién y seguimiento de las po

N Decumentos de poltica plblica, ineamientos. n " DIRECCIAN DE
Construccio cqurdlna justicia Justicia X 'VALORES Y técnicos y de planeacion sobre los procesos lineamientos tecnicos y de planeacion sobre Nimero 0 5 3 8 & 20 JUSTICIA
n de Paz: ciony pertinente y e PARA SEGUIMIENTO v mecanismos de justicia transicional los procesos y mecanismos de justicia TRANSICIONAL
Cultura de__|eficienci |de facil Instituci RESULTADOD DE POLMICAS tri formulados.
Fact Arf - P T e
Ca Dt por s dr. [ outar aj ! -f?zi. . 'GESTION CON Procesos de participacion de las victimas y Procesos de participacion de las victimas y DIRECCION DE
onsuEEh | coordina ) lunionss del | ustisa VALORES ~ |ACCESO A LA |las organizaciones de victimas en el ejercicio |las organizaciones de victimas en el ejercicio .
n de Paz: cign y Sistema € X N Ndmero 0 0 70 108 T0 38 JUSTICIA
Cukurad 5 \ntegral @ Instit PARA JUSTICIA efectivo de sus derechos frente a los efectivo de sus derechos frente a los TRANSICIONAL
dftura eﬂ : icienct ‘r; coral de ::‘ uct RESULTADO mecanismos de justicia transicional mecanismos de justicia transicional realizados
acio por la [Wayor [Anicularas |Paz, SESTION Con -
Construccid | ceordina | funciones del |Justicia \VALORES ACCESO A LA Procesos de fortalecimiento institucional Nimere de procesos de fortalecimiento DIRECCION DE
n de Paz: cion y Sistema € X PARA JUSTICIA para la articulacién de los mecanismos de institucional para la articulacién de los Namero ] 21 40 84 a4 229 JUSTICIA
Cutturade |eficienci |Integral de Instituci RESULTADO justicia transicional mecanismos de justicia transicional realizados TRANSICIONAL
q La \er 5o
[y ATIEIEr ras, Instrumentos normativos de justicia Himere de Instrumentos normatives de
Construceid cEnrdma fL!nclnnesdel Justicia GESTION CON transicional en los que la Direccidn de justicia transicional en los que la Direccidn DIRECCIGN DE
n de Paz: cion y Sistema 'VALORES ACCESO A LA - - e " " .
Cultura d fi Int Id Instituci X PARA JUSTICIA Justicia Transicional participa en su de Justicia Transicional participa en su Namero 1] 2 1 2 1 6 JUSTICIA
ultura de | eficienci | ntegra de ;':es“c' RESULTADD farmulacion, seguimiento, anélisis o formulacién, seguimiento, analisis o TRANSICIONAL

= - = DIRECCION DE
Inst tos d lit bl it de [N i i tos d Iiti i N B
legaidad: |dela  |criminal Justicia| X VALORES Y ;;R:z;"?::r:;afrg;z'gzn':’ ca &n maleria 4e m‘;;'z: d: ;L‘TRL‘;;":QW':‘:EI?E"E"IIZ::D';” G2 e [ imero 2 5 5 2 2 14 POLITICA CRIMINAL
segundad ley: inteqral 3 PARA SEGUIMENTO . ¥ PENITENCIARIA.
acto por la [Imperio olitica Paz, GESTION CON  [GESTION o - ——— A
N - - B P P Nimero de documentos de investigacion y DIRECCION DE
legalidad: de la criminal Justicia 'VALORES CONTRA LA |Documentos de investigacion y analisis en P y - . p
. X andlisis en materia de politica criminal Namero 35 18 25 17 18 78 POLITICA CRIMINAL
'seguridad  [ley: integral PARA CRIMINALIDAD (materia de politica criminal elaborados T v PENITENCIARIA.
| Epyeepate Instituci RESIITADD |¥14
N (Namero de Visitas y reuniones de
Iegal»d:da fe .\a c;lmlnall .T:;icia (GESTION CON (GESTION Seguimiento a los establecimientos )
sig‘;r.' = :y ~ L igra ~ e VALORES. CONTRA LA Seguimiento realizado a los establecimientos penitenciarios y carcelario del pais realizadas D!RECCIUN DE
AESNAG |[L2Eal) ||ELiE s ] x CRIMINALIDAD [ZE9umiente § . / Nimero de Visitas y reuniones de Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% POLITICA CRIMINAL
justicia 3 con la Instituci PARA penitenciarios y carcelario del pais o o
H t [n idad — RESULTADO Y Seguimiento a los establecimientos Y PENITENCIARIA
ransparent |umanos  realda n REINCIDENCIA pentenciarios y carcelario del pais
:a Eara que |, ]uslll’:l: nacional, ) Solidas solicitadas)=100




o 4 Presentacion y aprobacion del Plan de
® Accion Institucional - PAI 2022



Las dependencias y la OAP
realizaron mesas de trabajo

Queé hemos
hecho?

@ Las dependencias
elaboraron la
propuesta de PAI

La OAP publico 5022

el PAI 2022 para
consulta
ciudadana

La OAP revisé y ‘§
consolido el PAI 2022



Queé nos
falta?

El Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio aprueba el
PAI 2022
El Acta de la sesion del Comité
es el acto administrativo de
aprobacion del PAI 2022

El PAIl debe publicarse en la pagina web
institucional a mas tardar el 31 de enero
de 2022 (norma anticorrupcion).



Existe una total articulacion entre el Plan
Estratégico Institucional - PEl y el Plan de Accion
Institucional - PAI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INCIATIVAS

INDICADORES ) coTRATEGICAS

ACTIVIDADES




1. Sefale ;Qué tema considera de su interés para abordar en la planeacion estratégica del
MinJusticia en la vigencia 20227

@ Estrategias de acceso a lajusti.. 42

45
@ Herramientas de consulta onli.. 29 a0
@ Cstrategias de atencion en just.. 9 35
. 0 |
. Estrategias para enfrentar pro... 29
25|
. Sistema Carcelario y Penitenci... 15
20
@ Justicia digital 20 i
@ Comisarias de familia 12 10|
. Gerencia del Sector Administr... 6 ] l -
@ Oftras 24

Avance del Sondeo a la Ciudadania sobre PAI 2022



85

Iniciativas
Estratégicas

226

Actividades




41 Iniciativas
Estratégicas

El Objetivo Estratégico de Gestion
Institucional incluye cerca de la
mitad de las Actividades del PAI.



23 Iniciativas
Estratégicas

Aunque tiene el mayor numero de
indicadores, el Objetivo
Estratégico de Fortalecer el
Sistema de Justicia es el segundo
en cantidad de Iniciativas
Estratégicas y Actividades.



Iniciativas
Estratégicas

El Objetivo Estratégico de Politica
Criminal tiene el 8% de las
actividades del PAI 2022.



1 o Iniciativas
Estratégicas

El Objetivo Estratégico de Politica
de Drogas tiene el 12% de las
Iniciativas Estratégicas.



Iniciativas
Estratégicas

El Objetivo Estratégico de
Justicia Transicional tiene el
menor numero de Iniciativas
Estratégicas.



Despacho
Ministro

17 Indicadores PEI
26 Iniciativas Estratégicas

69 Actividades

Secretaria
General

8 Indicadores PEI

18 Iniciativas Estratégicas

41 Actividades

Viceministerio
de Promocion de
la Justicia
24 Indicadores PEI
20 Iniciativas Estratégicas

55 Actividades

Viceministerio de
Politica Criminal
Justicia Restaurativa
16 Indicadores PEI
21 Iniciativas Estratégicas

61 Actividades




Numero

Dependencia Iniciativas Porcentaje
Estratégicas

Direccion de Justicia Formal 10 12%
Direccién de Drogas y Actividades Relacionadas 10 12%
Oficina Asesora de Planeacion 8 9%
Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria 7 8%
Direccién de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico 6 7%
Direccion Juridica 6 7%
Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos 4 5%
Direccion de Justicia Transicional 4 5%
Direccién de Tecnologias y Gestién de Informacion en Justicia 4 5%
Grupo de Gestion Humana 4 5%
Grupo de Gestion Documental 4 5%
Direccion de Asuntos Internacionales 3 4%
Oficina de Control Interno 3 4%
Grupo de Gestion Contractual 3 4%
Oficina de Prensa y Comunicaciones 2 2%
Grupo de Gestion Financiera y Contable 2 2%
Grupo de Servicio al Ciudadano 2 2%
Grupo de Control Disciplinario Interno 2 2%
Grupo de Gestion Administrativa 1 1%
Total 85 100%



Direccion de Justicia Formal || RGN 30
Direccion de Justicia Transicional [ G 23
Direccién de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas || GG 20
oficina Asesora de Planeacion || NG 20
Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria ||| || 9 D IEG 18
Direccion de Tecnologias y Gestion de Informacion en Justicia ||| ERNRGEEGEGEG 17
Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos [ NG 15 EL 50% de las actividades

Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico _10 del PAI 2021 estén a cargo
Direccion Juridica. [N 10 de las Direcciones del
Direccién de Asuntos Internacionales || NNEEEN© Viceministerio de Politica
Grupo de Gestion Documental _9 Criminal y Justicia
Grupo de Gestién Humana [ IS Restaurativa, la Direccion de
Oficina de Prensa y Comunicaciones [ 7 Justicia Formal y la Oficina
Grupo de Gestion Administrativa [JJllle Asesora de Planeacion.

Grupo de Servicio al Ciudadano [[Jjlle
Oficina de Control Interno [[lll6
Grupo de Gestion Contractual -5
Grupo de Gestion Financiera y Contable [[Jl5

Grupo de Control Disciplinario Interno [Jj2



Cada fila del formato del PAI
contiene informacion de una
actividad con la siguiente

estructura:
. META DE LA
INICIATIVA ESTRATEGICA RESPONSABLE ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLE FECHA INICIO FECHA FIN

—




El archivo Excel adjunto contiene el PAI 2022 del
Ministerio de Justicia y del Derecho

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

La justicia

es de todos

Iniciativa Estratégica

Viabilizar la cooperacidn judicial con
autoridades exfranjeras
Viabilizar |a cooperacidn judicial con

Minjusticia

Actividad

Objetivo Estratégico 1 - Fortalecer el

Recibir, establecer la viabilidad juridica de la solicitud respecto a los Convenios
internacionales vigentes, validando la procedencia de |a solicitud formal
Informar a |a autoridad judicial requirente sobre el estado de gestidn de I3 solicitud

100%

0%

Meta
julio-
septiembre

Meta
octubre-
diciembre

100%

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

Entregable

oportuno y cercano al ciudadano

Registro base de datos de
asistencia judicial
Registro base de datos de

autoridades extranjeras por parte de la_autoridad central del pais requerido e 2 did e A asistencia judicial
Gestionar los procesos de extradicion alidar el cumplimiento de los requisitos establecides en |a normatividad aplicable a
TR P Ia solicitud formal de extradicidn para remitir el expediente a la Corte Suprema de 100% 0% 0% 0% 100% Reporte libro de correspondencia
L Justicia.
Gesllupar los procesos de extradicion Pruyedz}[ la resulu'clun r.ﬂ?dlame la cual el Gobierno Nacional decide su.bre la 100% 0% % 0% 100% Reporte cuadro de resolucionss
requeridos extradicidn después recibido el concepto de |a Corte Suprema de Justicia
CesHonarlos procesos|de extadatn Prayectar la resolucidn mediante la cual el Gobierno Nacional, decide sobre el T e S R ETES
. p recurso de reposicidn en el caso que sea interpuesto contra la decisidn de 100% 0% 0% 0% 100% P
requeridos o recursos
extradicidn.
Gestionar los procesos de extradicion Remm‘r ala Fiscalia General de |a Nacian |a decision del Gobierno Nacmna\‘yde las 100% 0% 0% 0% 100% e M (R s Ee TSR
requeridos garantias del Estado requirente en los casos en que se conceda |a extradicion
Gestionar los procesos de extradicion Actualizar el activo de informacion de extradiciones efectivas de colombianos y 100% 0% 0% 0% 100% Reporte base de datos
requeridos extranjeros para los respectivos reportes de
" - . Tramitar la solicitud de repatriacidn o traslado de personas condenadas y evaluacion L
SesliE Al TEE G 3 TR T por la Comisién Intersectorial para el Estudio de las Solicitudes de Repatriacion de 100% 0% 0% 0% 100% EEE c!e I EDTEGT GE
traslado de personas condenadas - 5 5 N Repatriaciones
presos, para su tramite de aprobacidn o negacidn de la solicitud.
Gestionar el Tramite de repatriacidn o Asistir a las reuniones técnicas e interinstitucionales de seguimiento de Estado de compromisos, listas de
- 100% 0% 0% 0% 100% . :
traslado de personas condenadas compromisos con ofros paises. asistencias o actas
Implementar los Modelos de Justicia Local |Implementar los modelos de justicia local y rural en los municipios priorizados en la e consol\ldadol Lol
1 0 1 0 0 implementacion de los modelos de
¥ Rural vigencia 2022
Justicia local y rural
|mplementar los Modelos de Justicia L ocal |P1iCar el capitulo de Problemas, Desacuerdos, Conflictos y Disputas (necesidades Informe de resultados de la
P juridicas), con base en la informacidn obtenida en la Encuesta de Seguridad y 1 0 0 0 1 aplicacidn del capitulo de

¥ Rural

Convivencia Ciudadana realizada en la vigencia 2020 en conjunto con el DANE.

necesidades juridicas

Fecha Inicio

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

1 de enero de 2022

15 de enero de 2022

15 de enero de 2022

Fecha Fin

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022

30 de junio de 2022

31 de diciembre de 2022

Dependencia
Responsable

Direccidn de Asuntos
Internacionales
Direccién de Asuntos
Internacionales

Direccién de Asuntos
Internacionales

Direccién de Asuntos
Internacionales

Direccidn de Asuntos
Internacionales

Direccidn de Asuntos
Internacionales
Direccién de Asuntos
Internacionales

Direccién de Asuntos
Internacionales

Direccidn de Asuntos
Internacionales
Direccién de Métodos
Alternativos de Solucidn
de Conflictos

Direccidn de Wétodos
Alternativos de Solucidn
de Conflictos




Presentacion y aprobacion del Plan
05 . Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano - PAAC 2022



Plan
Anticorrupcion
y de Atencion al
Ciudadano
PAAC

2022

Articulo 73 de la Ley
1474 del 12 de julio de
2011 — Publicacion
web a 31 de enero de
2022

Para MIPG, en la
formulacion del PAAC
debe participar la
ciudadania

Formular un PAAC mas
estrategico con menos

actividades de gestion
o demasiado operativas
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Formulacion

PAAC 2022
02

Asesoria
conceptual
ocCl

01

Informes
Oficina de
Control
Interno
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La OAP lidero las mesas de trabajo con cada
dependencia.

La OAP explico los lineamientos conceptuales de la Oficina de
Control Interno en las reuniones virtuales. Ademas se revisaron las
observaciones a considerar para la formulacion del PAAC 2022.

Las dependencias presentaron la propuesta de PAAC 2022 en el
formato establecido incluyendo acciones mas estratégicas en la
prevencion de la corrupcion, menos operativas y no incluidas en
los otros instrumentos de planeacion institucional.

Luego de la retroalimentacion, la OAP consolido y publico el PAAC
para consulta de los funcionarios de la entidad y la ciudadania. EL
GSC apoyo para el sondeo sobre el PAAC 2022.

Incorporando los ajustes sugeridos por las dependencias, el PAAC
debe aprobarse por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio para su publicacion en la pagina web del Ministerio
antes del 31 de enero de 2022.



El PAAC 2022 del Ministerio
de Justicia y del Derecho
incluye los componentes
establecidos en la guia
“Estrategias para la
construccion del plan
anticorrupcion y de atencion
al ciudadano”
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“” Racionalizacion

de tramites
Gestion del 01
riesgo de

corrupcion 02 L;;;J
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d\ad
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Rendicién
06 de
: cuentas

Iniciativas 'j 03

adicionales

®
-

Mecanismos

para mejorar

la atencion al
ciudadano

%Z 05

Mecanismos o
para la
transparenciay
acceso a la
informacion



Avance del Sondeo a la Ciudadania sobre PAAC 2022

2. Sefiale ;Que temas considera de su interés para abordar y/o fortalecer en el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano del MinJusticia la vigencia 20227

45
@ Gestion y administracion de lo... 42 @
@ Espacios de rendicion de cuen... 7 EH
: 0

@ Mejoras en los canales de ate.. 30
23

@ /icciones de racionalizaciénd... 24
20
@ Espacios de participacion ciud... 39 .
@ Mecanismos para la transpare... 34 10
@ Otras 10 .

o—!
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Gestion del Racionalizacion

riesgo de
corrupcion

3

de tramites

82

Acciones
PAAC 2022

Rendicion
de cuentas

24 36 7

Mecanismos Mecanismos Iniciativas
para mejorar para la adicionales
la atencion  transparencia
al ciudadano y acceso ala
informacion



Grupo de Sevicio al Ciudadanc I >
Oficina Asesora de Planeacion [ 14
Grupo de Gestién Humana _8

Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico _7

Direccion Juridica [N 7
Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas [N 5
Direccion de Tecnologias y Gestion de Informacion en Justicia [N 5

Direccion de Justicia Formal [N 2

Direccion de Justicia Transicional -2 El 54% de las aCCioneS
Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos [N 2 del PAAC 2022 estén a
Grupo de Gestién Contractual [N 2 cargo de los Grupos de
Grupo de Gestion Documental [N 2 Servicio al Ciudadano y
Grupo de Gestién Financiera y Contable [N 2 Gestion Humana y la
Grupo de Control Disciplinario Interno [l 1 Oficina Asesora de

Oficina de Control Interno -1 PlaneaCién.



Cada fila del formato del PAAC
contiene informacion de una actividad
y su correspondiente producto con la

siguiente estructura:

Unidad de  Producto Metas o Hitos del Producto

Subcomponente Nuamero Accion Producto Medida del por Enero - Mayo - Septiembre  Total
Producto Demanda  ppji Agosto - Diciembre  Afio

—

Dependencia
Responsable



El archivo Excel adjunto contiene el PAAC 2022 del

Ministerio de Justicia y del Derecho

La justicia
s de todos

Minjusticia

PLAN ANTICORRUCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

MINJUSTICIA TRANSPARENTE

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

Subcomponente

Producte

Producto

Producto
por
Demanda

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Metas o Hitos del Producto

Agosto

Total
Afio

Dependencia
Respensable

7 o 2 fa Sondeo a la ciudadania sobre temas del Plan
— Sondeo o la ciudadania sobre femas del Plan Anficomupeisny de | ~ T e o " q i : Srali - »
nsulta y divulgacion Atencién al Ciudadano 2023 de Min usticia. MPETITEEE p $E e Ee @ Shdriang imero o icina Asesora de Plansacion
2023 de MinJusticia realizado.
~ L Consolidar el Mapa de Riesgos del Ministerio de Justicia y del e dre‘ M\nmermderJumcluy . . .
Moniloreo y revision ) del Derecho publicado en la pagina web Nomere Ne 1 1 3 Oficina Asescra de Plansacion
Derecho y divulgarlo. L
institucional
Seguimiento Seguimiento o lo administracién ds los fissgos de comupcian AR R D e R T £ Nimero No 1 1 3 Oficina de Control Intermo
seguimiento publicados
Componente 2: Racionalizacién de Tramites
Realizar sondeo a la ciudadania para identificar necesidades de | I"_fo'me 22 'e_wm,dm 2=l *_mdeo po_r‘u B 5 -
- o — identificar necesidades de racionalizacién de Nimero Mo 0 1 1 Oficina Asesora de Planeacién
racionalizacién de tramites .
tramites
Realizar un sondeo para determinar la percepcion de la Informe de resultados del sondeo sobre los
Racicnalizacian de framites civdadania sobre la calidad y oportunidad de los tframites del tramites del Ministeric de Justicia y del Nimero No 1 0 1 Oficina Asesora de Planeacian
Ministeric de Justicia y del Derecho Derecho
Meonitorear las Peticiones, Quejas y Reclamos recibidas en la Informe de menitoreo sobre las PQR recibidas
vigencia relacionadas con los trémites del Ministerio de Justicia y | relacionadas con los framites del Ministeric de Nimero No 0 1 1 Oficina Asescra de Planeacién
del Derecho Justicia y del Derecho

Componente 2: Rendicién de cuentas




06. Proposiciones y varios
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