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Comité/Reunion

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Acta No.

5-2020

Organizado por

Oficina Asesora de Planeacion / Secretaria General

Lugar

Virtual- Correo Electrénico

Fecha

21 de agosto del

2020

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum.
2. Aprobacién del orden del dia.
3. Presentacion y aprobacion de modificaciones al PEl y PAl
4. Aprobacién Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA
5. Aprobacion del documento técnico Sistema Integrado de Conservacion - SIC
6. Proposiciones y varios.
PARTICIPANTES
ASISTE
# NOMBRE CARGO Correo Electrénico JPRESEN
Sl NO TA
EXCUSA?
Naslly Raquel | Secretaria i
1 Ramos Bamacho Guriaral naslly.ramos@minjusticia.gov.co X
Jorge Humberto g o . s
2 SEmia BEEHG Director Juridica jorge.serna@minjusticia.gov.co X
3 Camila Afanador glsrssttg;a 4e camila.afanador@minjusticia.gov.c X
\argas Internacionales °
Director
. | Tecnologias
4 gtrat)ilzmundo Soj Gestion reymundo.sojo@minjusticia.gov.co | X
Informacion  en
Justicia
Director Métodos
Carlos José | Alternativos carlosjose.gonzalez@minjusticia.g
5 ] ; o X
Gonzalez Hernandez | Solucion 0v.Co
Conflictos
6 Esteban  Jaramillo | Director Justicia | esteban.jaramillo@minjusticia.gov. X
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Directora
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7 82:;‘"0 Inss Reina Derecho y | olivia.reina@minjusticia.gov.co X
Ordenamiento
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Any Lorena Vaquiro | Directora Justicia : ey
8 Beriftaz Transidioral any.vaquiro@minjusticia.gov.co X
9 Christian  Leonardo glrzrenﬁtnoarl Po"t'c‘; christian.wolffhugel@minjusticia.g X
Wolffhiigel Gutiérrez Penitenciaris ov.co
Directora Politica
10 Dumar Javier | de  Drogas vy | dumar.cardenas@minjusticia.gov. X
Cardenas Poveda Actividades co
Relacionadas (E)
Jefe Oficina de
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11 Carlos Maestre Maya c g carlos.maestre@minjusticia.gov.co | X
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.| Jefe Oficina : T
12 ér;gliczarael:g: Habib Asesora i zzglorena.hab:b@mlnjustlma.gov.c X
Planeacion '
Diego Orlando | Jefe Oficina de | . s
13 Busthe Eorere Conrol Infermo diego.bustos@minjusticia.gov.co X
INVITADOS
1 gggf:rArboleda andres.arboleda@minjusticia.gov.co Coritratista Oficina Asesora Plansacion
2 \S/z;a;Lorena Garcés | sara.garces@minjusticia.gov.co Contratists Dfisitia Asesoia Plareagion
. . rdiaz@minjusticia.gov.co Coordinador Grupo de Planeacion
3 gzlfael Enfiale Diez Estratégica de la Oficina Asesora
y Planeacion
4 Diego Fernando diego.gallego@minjusticia.gov.co Contratista - Direccion de Politica
Gallego Orozco Criminal y Penitenciaria
5 Andrés Mauricio andres.rojas@minjusticia.gov.co Coordinador Grupo de Gestion
Rojas Gordillo Administrativa — Secretaria General
Cafios Albsis Profesional Especializado Directora
6 Unigarro Paz cunigar@minjusticia.gov.co Desarrollo del Derecho y Ordenamiento
g Juridico Ordenamiento
Aycardo Miguel ; : G v i e Coordinador-Grupo de Gestion
7 Velaides Navarro miguel.velaides@minjusticia.gov.co Diociiriarital
Edna Yanneth : T Profesional Especializado- Oficina de
8 Beltran Prieto janneth.beltran@minjusticia. gov:co Prensa y Comunicaciones
Fanrv Lilidhe LGbez Contratista - Profesional Especializado
9 Bord;, P liliana.lopez@minjusticia. gov.co Direccién de Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos
Hugo Fetecua LY Profesional Especializado - Direccion
10 Avendano hugo-etecus@minjusticid:gev.co de Justicia Transicional
Wisry: Janeib Profesional Especializado - Direccién
1" Rogi a7 BEREhEs mjrodriguez@minjusticia. gov.co de Tecnologias y Gestion de
g Informacion en Justicia
Wilson Torres e g g Asesor, Direccion de  Asuntos
12 Ramera wtorres@minjusticia. gov.co PeFRABIGHElSS
Yuly Constanza : PR Profesional Especializado, Direccion
13 Benavides Mora yuly.benavides@minjusticia. gov.co de Justicia Formal
14 Zaida Lorena zaida.yanquen@minjusticia.gov.co I;arc;,g:gg Administrativo,  Direccion

Yanquen Ortega. )
= DESARROLLO

Punto 1. Verificacion del Quérum

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 y la resolucion No.
1939 del 20 de diciembre del 2019, el dia veintiuno (21) de agosto de 2020, de 9:00 a.m. a 10:07 a.m.
por medio de correo electrénico, se realizé sesion virtual del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Reunion presidida por la Secretaria General en calidad de Presidente del comité.

En su calidad de Secretaria Técnica y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion
1939 de 2019, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion verificod el quérum y constato la asistencia de
doce (12) participantes de los 12 (doce) miembros del comite. Por tanto, se contdé con quérum
deliberatorio y decisorio.

Al respecto se deja constancia que dentro de los miembros del comité asisti¢ el Jefe de la Oficina de
Control Interno, quien actia como invitado permanente con voz, pero sin voto. También, se hace constar
la asistencia de 14 invitados.

Punto 2. Aprobacion orden del dia
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La Dra. Analorena Habib Cafizales, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, remite al comité el orden del dia registrado al inicio de la
presente acta, siendo aprobado con doce (12) votos (ver anexo archivo votacion).

Aprobacion de los puntos 3 al 6

Se somete a consideracion los puntos 3 al 6 del orden del dia. Para la aprobacion de estos puntos, se
remitieron los documentos con anterioridad mediante correo electrénico del dia 18/08/2020.
Adicionalmente, se incluye dentro del cuerpo del correo, el siguiente cuadro de votacion con 4 columnas
el cual debe ser diligenciado por cada uno de los miembros del comité:

Presentacion y Aprueba Punto 4 Aprueba Punto 5 Punto 6
aprobacion Aprobacion del documento Proposiciones y varios.
Punto 3 Aprobacién Plan Institucional técnico Sistema Integrado de
de Gestion Ambiental- PIGA, Conservacion - SIC
Presentacion y aprobacion Aprueba: Aprueba:
de modificaciones al PEly
PAIl, Aprueba :
Sl NO Sl NO SI NO Sl NO

Punto 3. Presentacién y aprobaciéon de modificaciones al PEl y PAI

Respecto a la presentacion descrita como parte de este punto, fue remitida con anterioridad a los
miembros del Comité mediante correo electronico del dia 18 de agosto en formato PowerPoint, para su
respectivo analisis y conocimiento. A continuacion, se presentan siete modificaciones, las cuales
responden a la adaptacion del Plan de Accion y el Plan Estratégico a los nuevos retos que presenta la
emergencia sanitaria, entre las cuales, dos hacen referencia a modificaciones del PEl y cinco

corresponden al PAL

Es importante resaltar que para la presentacion de estas modificaciones cada dependencia presento el
formato establecido en el procedimiento P-DP-02 Plan de Accion. La Oficina Asesora de Planeacion-
OAP hizo una revision y establecio6 la viabilidad de presentar las modificaciones para aprobacion del
comité.

A continuacion, se presentan las siete (7) modificaciones que presentaron las dependencias y su
respectiva justificacion:
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Modificaciones presentadas al PAl y PEI,

avaladas por la OAP

Modificar la activigad “Ejecutar Ia estrategia de banco de
provectos para promocionar la implementacion de rufa futuro
N j0s terrtonos” [os entrogablos asfi

F s necesarno reahzar al cambio de la redaccion de
a actividad dado que |a Instruccion de la
Pireccion, temondo on cuenta |a coyuntura actual
s que la estrataegia do banco de proyectos no sea
zjecutada durante la vigencia 2020 sinc en la

DPDAR X Fropuasto” Estructurar 1a ostralegia de banco de proyectos Migoncia 2021
para promocionar la implementacion de ruta futuro en los
emtonos En ase sentdo. en esta vigencia so realizara ol
Fniregable Documanto Esirategia de banco de proyaclos proceso de tormulacion y estructuracion de la
pstructurada astrategin y o eecucion de la misma se realizard
en 2021
Incluir en el PELy en 8l PAl ol indicador SINERGIA
Hunominado "Porcentale de municpios con modalos do ofora
e justicin local y rural formulado”™ as( como sus actvidudos
ntregables. tocha do inicio y final
Meta Indicador 2010 BOSs, 2020 20%, 2021 0%, 2022 0% [0 Solclla modiicacian en razon a qua se
Iniciativa estratagics: Formular los Modelos de Justicia Local y [22Z8 ctusizacion en los porcentajgs do:ia
- i o igencias 2019 y 2020 dal indicador SINERGIA
DMASC x X Rual [Quedando de la siguiente torma  vigencia 2012

Actividad 1 Construir [@ metodologia para la formulacion de los
modelos da justhica rural y local establecidos para la vigencus
2020 Meta de Actividad: 100%., Entregable Documento con
metodologia Fechas 1/03720 - 3170720

|Actividac 2 Elaborar 10s Iineamientos técnicos de los modelos
de jushcia local y rural establocidos para la vigencia 2026

Meta de Actividad. 100%, Entregable Documento de los
Lneamientos técnicos Fechas 1/04:20 - 30/09/20

luna meta de 80% y wigenca 2020 una meta ce
20%, para un cumplimianto total del 100% en la
Vigencia 2020
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Modificaciones presentadas al PAl y PEI,
avaladas por la OAP

Solicitud

Justificaciéon

Sa solicita la modihcacio E ) 516
Retirar del PEI el indicador SINERGIA denominado Sasofichaitam : W aIIRZoN &:qua-esia
DMASC x FPorcantaje de uridicas s 4 as” indicador lo reportara a partir de la techa el
.S I ! oA ¥ Departamento Nacional de Planecion (DNP)
todificacion o ! ad "Realizar el mpafiamiento de
xh ? : .l‘::‘en'a’:c;'r‘\ ﬁ;“‘l““h’:‘ét 'dolo a Ic:lciolo‘:al:uco? Pegoie: lajaborde implemeniation do'la
ré:) 'I‘::n;‘u‘lmx.ns" A Inc:: (31 3 \2‘1(““@" 6 '; n‘:lm:mxlvm:ﬂn natodologia da depuracion de los DUR, ha sido
,g 5, s) B ' e 5 lafectado por el aislamiento obligatono decretado por
\ publica nacional (por demanda) . g 1o SR is |
BLOJY X lel Gobieinmo nacional como consecuancia del
S A - ” ICOVID-19. se considara nacesano eliminar el
< 1 Actividad propuesta "Realizar el acompafiamionto de la < S
mplementacion de la Metodologia (decretlos unicos RUMaro-13:¥.dejer SHCINES. 00 18 acMINSIAcon
i C @
| C: rMas. sa tian o tene
reglamentanos) en los sectores de la administracion publica publica nacional, de tedas forma giiane que;taner
Y ® £3 lon cuenta que 2 resultado es por demando
nacional (por demanda)
[Camtnar el peso da porcentaje a achvidad denominada 2
 Eiaboranitarventiones an i6s Droceans da Dado que una de las labores pnncipales mistwonales
- Dy P = Kie la DDDOJ os la datensa del ordenamiento
il inconstitucionahdad y de nulidad (por demanda)” de 60% a
) urfdico, s necosano modificar e! peso
DDOU x 70%
| carrespondienta a la actividad Elaboracion de
intervenciones en 1os Procesos de
= IModificar el peso de la actividad denominada “Elaborar al IS mu::’lunahduu v ru“ "u“L;d:
= hnforme de analisis junsprudencial” de 40% a 30% e e
[Modificacton de la actividad “Elaborar informe de anahsis
junsprudencal”
DDOY x La indole de la actividad fue reformada y presenta
{ < Propuesta’ "Elaborar analisis junsprudencial y normativo” un enfoque distinto
Nueva Meta 12
i Entregables boletnes juridicos informativos e infoqrafias

Punto 4. Aprobacién Plan Institucional de Gestiéon Ambiental- PIGA

Se somete a consideracién del Comité la Aprobacion Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA, el
cual permitira que el Ministerio de Justicia y del Derecho, consciente de su dependencia reciproca con
el ambiente, manifieste su compromiso en todos los niveles de la entidad y a través de la mejora continua
de sus procesos, de implementar una Gestion Ambiental eficiente y sostenible en el marco de la
legislacion vigente, mediante el desarrollo y mantenimiento de programas que generen una cultura
ambiental en los funcionarios, contratistas y usuarios del Ministerio, que contribuya al cumplimiento
institucional de los requisitos legales y demas requisitos establecidos para tal fin.

Como soporte de lo anterior, fue socializado en el comité del 30 de julio toda la planificacion y
proyecciones del PIGA, el cual quedo registrado dentro del acta 04. Para el presente comité se somete
para aprobacion exponiendo sus proyecciones del 2020 al 2022, el desarrollo de 6 objetivos, la definicion
de los responsables, la descripcion de su implementacién, su forma de evaluacion, y finaliza con la
revision final y mejoramientos.

Cedigo postal 111711 . Bogota D.C ., Colombia

Calle 53 #13 =27 » Teléfono (57) (1) 4443100 . www.minjusticia.gov.co



La justicia
es de todos

; Al'n“ir'\]qsﬁcla"

PIGA- PROYECCIONES

A0: 2021 - 2022

A0 2020 l
Can del 100% de los ¢
fundcrarios de 2 entdad ce 2

importancia del Flar ambiental

Reafzar conro'es y capacitaciones de
acuerdo @ 'as neoesidedes que se
encuenten en el sequmiento inmestral

acitacen del uso adecuado cel |
3008 y eergi3

+ Cap

Reison ce s consumos  por
dependencias parz evaluar el eleco de
a  cepactaoones y  eslablecer
mejoras

+ Ariculacdn de los agentes por ¢
degendencias para la implementacicn
ge: plan ambienta

Consoidacion de los agentes con la
Secrearia Gereral para levar acabe
propuestas, cambos  y  mepras
alrecedor del Plan Ambental,

Ljatkh I
#detodes 8 8

I Ministerio de Justicia y del Derecho consciente de su dependencia reciproca con el
ambiente, manifiesta su compromiso en todos los niveles de la entidad y 2 través de la
mejora continua de sus procesos, de implementar una Gestion Ambiental eficiente y
sostenible en el marco de la legislacion vigente. mediante el desarrollo y mantenimiento
de programas que generen una cultura ambiental en los funcionarios, contratistas y

legales y demis requisitos establecidos para tal fin.

Wi e
o3 de todes. X

usuarios del Ministerio, que contribuya al cumplimiento institucional de los requisitos l
[

PLANIFICACION PIGA

Sensiblzar a cada servidor piblico de f entidad para que se convierta én un cudadeno
comprometido con ¢ medo ambiente y multpicador de s buenas practicas
ambientales, por tal 26 s re un comit con 20 agentes en representacion de cada

una de fes dependencias.

Sensibilizar 3 los funcionarios y servidores de la entidad en ¢l contenido de! Plan Institucional de Gesaen

Ambienal.

ACTIVIDADES:

|, Hear capactacion en gestion
Ambiental

1 Ralimr e ampafas  de
sensiilizacion a los funcionanos y
senvidores de b Enddad sobre los
programas del Plan de Gesvon

Amblental.
Expedir  comunicaciones  con
recomendaciones gererales para Gada

uno de loy programas que permitan
sensivilizar 3 tode el persoral de la
entidad

Utlizar de manera eficiente y racional el recurso agua.

-

(5

ACTIVIDADES: ‘

Regstrar los consumas de aga benestralmence en M3
Expedr covancacion con recemend:oones pire ¢l e
eficiente y raciony ded agua

Reaizar um rspeccion 3 25 stilaciones fiscas con of fn
de ide~tfcar o8 Ce CONSUMO T8 agUl ¥ COPSUMCS
nRECEINcs. |
Identhear ls Tonas de consume de aga con I
informativos sobre &l 2horro y uso efciente cel age.
Eectaar vam 3 b cferentes sedes en donde funcenan be
dependencas ce b entided con 2l fin de idertficar zons
que aur cuenen con nstzlacnes de ato consuma ge
Hectuar un diagrestce de @ necesidid de adurir
eclementos adiionales que contribuyan 3l anorre def |
<onsu™o deagi

Hacer segamiento pira venficar 2 efectwdad de! programa
¥ curpimiento del cbjstvo phinteads
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OBJETIVO 3: USO ADECUADO DE LA ENERGIA

Utiizar de manera eficiente v racionz! el recurso energia eléctica

ACTIVIDADES:
s,

(.; Regstrarkos consumos 62 evergn dlesrial masal en

~ K
T ' L Bpeir comraaion en recomerdzoicres g ¢
w0 efcents y 200m ce b enega lecora conel e
¢e umplr con b et ot amedid 0 2 asto
esabiecds por la seasidercs pan b vigees 00, =
O voro 2 108 cer esecto 2 b vigech de aie

’ wrierory € decrecs (005 éel 14 defubo de N2
1 Reamar ws rszecodn s n saboicres hmicicas cor

d fn cx denchar tera ze sonsuro ererpko y |

CHUTES M523,
4 Becuar vism 2 35 cherertes sedes & 2once frciorar
s cepencercas ce i encsac <on ¢ fin ce enalicar

{ .‘ 20025 Gue 37 cuenten cn fentes umincas TI o ce
\ /. bee efcenca limitice
_>_/ 5 o sneln kmgeras TI2 0 de 212 ehoerca

lumei 3o mparat oo meyo” feience umirex. 2e
conformide: <o les rec. 1508 dnperidles

6 Huer sepuimients pn erfir b ddenidd de
pragrams y cumalmierto del onenes plieads

OBJETIVO 5: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Controlar 6! manejo de los residuos sclides generados de has diferentes actividades internas del Ministerio,
ACTIVIDADES:

Eaborar penorima ¢ iaventario ¢2 los agentes generadores
de residucs sol dos pel groses y ne peigrosos.

Chastficacion de ios resicuos peigros y no peigros, ienendo
€1 coenta su dferentes Categonas properdendo que 2
lusifcacin se realice desde 2 heste

Reai@r & inszeccian y verficacion & cumpimeento ¢e 2
normatiided vigentz en el acope de las resdues soldos

l
-

peligros ¥ 0o pel groscs.
4 Regstrar 23 canudaces genenndas de resduos soldos
peligroscs y ro peligresos penodcamente.
J\ 3 Adeantar 25 gestores  Mecesanas ante K08 OFQTBMOS
o debdamente actorindos pan recoge ¥ efecturr

daposicion fina’ ce los residuos generaces

Cooreinar b recolecia® y entregs de resduos soldos
peligros y no peligrosas dando cumplmients 3 b normatrvdad
vigente.

IMPLEMENTACION

Establecer los
responsables del

Asegurar que 2
Politica y el PIGA
estan establecidos,
implantados y
actualizados.

Informar a la Alta
Direccion sobre el
estado del PIGA

cumplimiento de los
objetivos, asi como de
las metas.

Estimular al personal
mediante diversas
acciones divulgativas
sobre temticas
ambientales

OBJETIVO 4; USO ADECUADO DEL PAPEL

Usar de manera racional del papel.

K |

ACTIVIDADES:

Eectar dapiniko pyy mplemenzs® meddas crienadis 1 b

gesticn decomens) gz sermir b dminuc o de papel

Sxablecer unz poltz de reduedor de comsamo 2e sasel o

coreerdanza cor b Directi Presicencs No. 04 de 2011 sbre |

scenc Admiveon y ineamvertos de b palocz cero sael ¢

3 Admmnimacon PN y ce acuede ol decreto 105 del 14 2o

R o de 20, donce se incertve ¢ reduct & consumy. recizar

‘2l zar imalamartos de cfene

Expedr conniczdos 1o lutrucanos en bos que e esazienar

crzcres referemes 2l 3 noonal del popel

1 Feddur acershin oo bos procesas y procedientos de k endd
seGUN pricr 230N Qi face Jume ée’ siemc krtegrado de Gesdc-
msatzond (SGL con ¢ & de cembowr oporamcides ce
wduczdn de consero de pepel y redar sugrenis 1 I
dagendencts

5 Fegstn v esabecer ks comsmos e resmes de syl por
Capenderc de rane perdtic ¢ busar mearsrat ce
28mnu03 £33 3207 b gestén Ambiencal é2 h entided

& Adehar xcciones pera connar icertanco o use de exciner

3172 cue bog doxumentas sezn manepicas Sigiiments

Lajusticls B
adotodes | el

OBJETIVO 6: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO

Redlizar seguimiento, evaluacion y mejoramiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental

ACTIVIDADES:

I Recoleccion y analisis de la
informacion.
Elaboracién del informe de
seguimiente, evaluacién y
4 mejoramiento.
3. Presentacion de informes.

. Elaboracién Plan de mejoramiento,

segun aplique.

o 2

ljstica | ‘
25t todes w‘hh

EVALUACION

’ L entidad efectuara el seguimiento para medir de forma regular a ls metasy objetivos,
: y se elabora el respectivo informe de seguimiento trimestral.

*
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[ e REVISION FINAL Y MEJORAMIENTO

Para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia continua de la Politica Ambiental y el
Plan Institucional de Gestion Ambiental, se debe realizar la revisar periodica que incluya:

El seguimiento de las _
acciones resultantes de las El grado de cumplimiento de El estado de las acciones
revisiones previas llevadas a los objetivos y las metas. correctivas y preventivas.

cabo por la direccion.

Los cambios en las
El seguimiento de las circunstancias, incluyendo la
acciones resultantes de las evolucion de los requisitos Recomendaciones para la
revisiones previas llevadas a legales y otros requisitos mejora.
cabo por la direccion. relacionados con sus
aspectos ambientales.

BN PROYECCIONES

alrededor del Plan Ambiental.

ANO : 2020 ANO: 2021 - 2022 1
 Capacitacion del 100% de los|* Realizar controles y capacitaciones de |
funcionarios de la entidad de la acuerdo a las necesidades que se
importancia del Plan ambiental. encuentren en el seguimiento trimestral \

+ Capacitacion del uso adecuado del: |« Revision de los consumos  por }
papel, agua y energla. dependencias para evaluar el efecto de ’

las capacitaciones y establecer| |
mejoras.

. Articulacién de los agentes por |+ Consolidacion de los agentes con la
dependencias para la implementacion Secretaria General para llevar acabo
del plan ambiental. propuestas, cambios y mejoras l

l
I

Punto 5. Aprobacién del documento técnico Sistema Integrado de Conservacion — SIC

Se somete a consideraciéon del Comité la aprobacion del documento técnico Sistema Integrado de
Conservacion — SIC, el cual es un conjunto de planes, programas, estrategias, procesos Yy
procedimientos de conservacion documental y preservacion digital, bajo el concepto de archivo total,
acorde con la politica de gestion documental y demas sistemas organizacionales, tendiente a asegurar
el adecuado mantenimiento de cualquier tipo de informacion, independiente del medio o tecnologia con
la cual se haya elaborado. Conservando atributos tales como unidad, integridad autenticidad,
inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y accesibilidad, desde el momento de su produccion y/o recepcion,
durante su gestion, hasta su disposicion final, es decir, en cualquier etapa de su ciclo vital
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SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Acuerdo 06 de 2014, "Por medio del

cual se desarrollan los articulos 46, 47 y
48 del Titulo XI "Conservacion de l
Documentos" de la Ley 594 de 2000" ‘

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Conjunto de planes, programas, estralegias,
procesos y procedimientos de conservacion
documental y preservacion digital, bajo el |
concepta de archivo tatal, acorde con la |
politica de gestion documental y demas :
sistemas organizacionales, tendiente a asegurar [
el adecuado mantenimiento de cualquier tipo |
de informacion, independiente del medio o I
tecnologia con la cual se haya elaborado,
conservando atributos tales como unidad, [
integridad autenticidad, inalterabilidad, '
originalidad. fiabilidad y accesibilidad, desde el
momento de su produccion y/o recepcion,
durante su gestion, hasta su disposician final,

es decir, en cualquier etapa de su ciclo vital.

Para el cumplimiento de esta actualizacion, se presentan los siguientes puntos a desarrollar:

ﬁ ST ACTUALIZACION DOCUMENTO MANUAL DEL SISTEMA

Lajusticia =
6’6‘!0(’0{ W

INTEGRADO DE CONSERVACION

|
Actualizacion de los Programas de Conservacion Preventiva. '
Cambios en los formatos de implementacion de los programas |
de conservacion. l
Se incluyd el Programa de Almacenamiento y |
Realmacenamiento. 1
Unificacion del Plan de Conservacion Preventiva y el Plan de
Preservacion Digital a Largo Plazo.

Se incluyeron los apartados: Tiempo de Ejecucion, Presupuesto y
Gestion de Riesgos del SIC.

Se definio el cronograma de implementacion del Plan de '
Preservacion Digital a Largo Plazo. |
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Una vez evaluados los puntos 3 al 6, los miembros del comité proceden a diligenciar el cuadro de
votacion, remitido mediante correo electrénico.

Siendo las 9:32 hasta las 9:55 a.m. los participantes del comité remiten el cuadro de votacién, quedando
de la siguiente manera:

Presentacion y
aprobacioén Aprueba Punto 4 Aprueba Punto 5 Punto 6
Punto 3 Aprobacioén del documento Proposiciones y varios.
Aprobacion Plan técnico Sistema Integrado
Presentacion y Institucional de Gestién de Conservacion — SIC
aprobacion de Ambiental- PIGA, Aprueba:
modificaciones al PEl y Aprueba:

PAI, Aprueba :
SI NO Si NO Sl NO SI NO
12 12 12 12

Lo anterior, refleja la aprobacion de los puntos 3 al 5 con 12 votos positivos.

Punto 6. Proposiciones y varios

Se da paso a que los integrantes del comité realicen su votacién, preguntas, inquietudes o aportes a lo
presentado en el punto 6. Al respecto, no se presentan ninguna proposicion. (ver cuadro de votacion)

Teniendo en cuenta que no se presentan proposiciones, siendo las10:07 am, se da por cerrada la sesion
del Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

FIRMAS o~
. 2 Luscadpraua ﬁ@hﬂ <
SLLY UEL RAMOS CAMACHO ANALORENA HABIB CANIZALES
Secretaria General Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Presydente del Comité Secretaria Técnica del Comité

; ( ANEXOS

Se anexa a la presente acta:
1. Archivo PowerPoint “Comité Gestién y Desempefio Institucional 21 de agosto 2020".

2. Archivo Excel “Cuadro de votaciones”
3. Cuadro de votaciones
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Verificacion del quorum

Aprobacion del orden del dia

Presentacion y aprobacion de modificaciones al PEl y PAI

Aprobacion Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA
Aprobacién del documento técnico Sistema Integrado de Conservacion - SIC

Proposiciones y varios.



1. Verificacion de quorum
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Miembros del Comité Institucional de Gestién y

Desempeiio - Resolucion 1939 de diciembre de 2019

Funcionario

Dependencia

1 Naslly Raquel Ramos Camacho Secretaria General

2 Jorge Humberto Serna Botero Direccién Juridica

3 Andrea Camila Afanador Vargas Direccion de Asuntos Internacionales

4 Reymundo Sojo Ortiz Direccion de Tecnologias y Gestion de Informacion en Justicia
5 Carlos José Gonzalez Hernandez Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos
6 Esteban Jaramillo Aramburo Direccion de Justicia Formal

7 Olivia Inés Reina Castillo Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico
8 Any Lorena Vaquiro Benitez Direccion de Justicia Transicional

9 Christian Leonardo Wolffhugel Gutiérrez| Direccidén de Politica Criminal y Penitenciaria

10 | Dumar Javier Cardenas Poveda Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas (e)
11 | Analorena Habib Cadizales Oficina Asesora de Planeacion

12 | Carlos Maestre Maya Oficina de Prensa y Comunicaciones (e)




2. Aprobacion del orden del dia




3. Presentacion y aprobacion de
modificaciones al PEIl y PAI
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PES

Plan
PEI

Solicitud

Modificar la actividad "Ejecutar la estrategia de banco de
proyectos para promocionar la implementacion de ruta futuro
en los territorios" los entregables asi:

Modificaciones presentadas al PAIl y PEI,
avaladas por la OAP

Justificacién

Es necesario realizar el cambio de la redaccion de
la actividad dado que la instruccién de la
Direccion, teniendo en cuenta la coyuntura actual,
es que la estrategia de banco de proyectos no sea
lejecutada durante la vigencia 2020 sino en la

DPDAR Propuesto: Estructurar la estrategia de banco de proyectos vigencia 2021.
para promocionar la implementacion de ruta futuro en los
territorios. En ese sentido, en esta vigencia se realizara el
Entregable: Documento Estrategia de banco de proyectos proceso de formulacion y estructuracion de la
estructurada estrategia y la ejecucion de la misma se realizara
en 2021.
Incluir en el PEl y en el PAI el indicador SINERGIA
denominado "Porcentaje de municipios con modelos de oferta
de justicia local y rural formulado"”, asi como sus actividades,
entregables, fecha de inicio y final.
Meta Indicador: 2019: 80%, 2020:20%, 2021: 0%, 2022: 0%,  [-¢ Solicita modificacion en razon a que se
Iniciativa estratégica: Formular los Modelos de Justicia Local y rgallza. actualizacion en Ios. pqrcentajes de la
Rural vigencias 2019 y 2029 del |nd|cador SINERGIA.
DMASC X Quedando de la siguiente forma: vigencia 2019

Actividad 1: Construir la metodologia para la formulacion de los
modelos de justicia rural y local establecidos para la vigencia
2020, Meta de Actividad: 100%, Entregable: Documento con
metodologia. Fechas: 1/03/20 - 31/07/20

Actividad 2: Elaborar los lineamientos técnicos de los modelos
de justicia local y rural establecidos para la vigencia 2020,
Meta de Actividad: 100%, Entregable: Documento de los

lineamientos técnicos. Fechas: 1/04/20 - 30/09/20

una meta de 80% y vigencia 2020 una meta de
20%, para un cumplimiento total del 100% en la
vigencia 2020.




Modificaciones presentadas al PAIl y PEI,
avaladas por la OAP
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. Plan . - .
Dependencia PES PE| N Solicitud Justificacion

Retirar del PEI el indicador SINERGIA denominado Se solicita la modificacion en razon a que este
DMASC X " . - A . N indicador lo reportara a partir de la fecha el
Porcentaje de necesidades juridicas satisfechas . .
Departamento Nacional de Planecién (DNP).
Modificacién de la Actividad "Realizar el acompafiamiento de Dado que la labor de implementacion de la
la implementacion de la Metodologia (decretos Unicos metodcg)lo iade de uraci%n de los DUR. ha sido
reglamentarios) en los (13) sectores de la administracion 9 1epulre . o
dblica nacional (por demanda)” afectado por el aislamiento obligatorio decretado por
DDOJ X P P el Gobierno nacional como consecuencia del
Actividad propuesta: "Realizar el acompafiamiento de la SL?HY(;II'DOJELQS Sge(?grn::adg;?elegsslgr;%ﬁ]l:mlsr;?arctiacl,m
implementacion de la Metodologia (decretos Gnicos Gblica naci%nai de todas formas. se tiene que tener
reglamentarios) en los sectores de la administracién publica P ! ' q
nacional (por demanda)” en cuenta que el resultado es por demanda.
Cambiar el peso de porcentaje a actividad denominada d de las lab incioal isional
"Elaborar intervenciones en los procesos de Dado que una de las labores principa €s misionaies
A . . . N de la DDDOJ es la defensa del ordenamiento
inconstitucionalidad y de nulidad (por demanda)", de 60% a | . . . o
DDOJ X 70% juridico, es necesario mgd_ﬁmar el peso .
’ correspondiente a la actividad Elaboracién de
Modificar el peso de la actividad denominada "Elaborar el :giirx:t?tﬂgigiz;?gz;gs %fzi‘?igzge
informe de andlisis jurisprudencial" de 40% a 30% y
Modificacién de la actividad "Elaborar informe de analisis
jurisprudencial”
DDOJ X La indole de la actividad fue reformada y presenta
Propuesta: "Elaborar analisis jurisprudencial y normativo" un enfoque distinto.
Nueva Meta: 12
Entregables: boletines juridicos informativos e infografias




4. Aprobacion Plan Institucional de
Gestion Ambiental- PIGA (se adjunta
documentacionon a aprobar)
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PIGA- PROYECCIONES

ANO : 2020

ANO: 2021 - 2022

Capacitacion del 100% de los
funcionarios de la entidad de la
iImportancia del Plan ambiental.

Realizar controles y capacitaciones de
acuerdo a las necesidades que se
encuentren en el seguimiento trimestral

Capacitacion del uso adecuado del:
papel, agua y energia.

Revisibn de los consumos por
dependencias para evaluar el efecto de
las  capacitaciones 'y  establecer
mejoras.

Articulacion de los agentes por
dependencias para la implementacion
del plan ambiental.

Consolidacion de los agentes con la
Secretaria General para llevar acabo
propuestas, cambios y mejoras
alrededor del Plan Ambiental.




sl todos | Minjustici POLITICA AMBIENTAL DEL M|D

El Ministerio de Justicia y del Derecho consciente de su dependencia reciproca con el
ambiente, manifiesta su compromiso en todos los niveles de la entidad y a través de la
mejora continua de sus procesos, de implementar una Gestion Ambiental eficiente y
sostenible en el marco de la legislacion vigente, mediante el desarrollo y mantenimiento
de programas que generen una cultura ambiental en los funcionarios, contratistas y
usuarios del Ministerio, que contribuya al cumplimiento institucional de los requisitos
legales y demas requisitos establecidos para tal fin.




el todos | Miniusticia RESPONSABLES

Sensibilizar a cada servidor publico de la entidad para que se convierta en un ciudadano
comprometido con el medio ambiente y multiplicador de las buenas practicas
ambientales, por tal razén se cred un comité con 20 agentes en representacion de cada

una de las dependencias.

‘3:’,- '
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Lajusticia | winjusica PLANIFICACION PIGA

Identificacion de Evaluacion de los
Impactos Ambientales

Asociados.

Identificacion de
aspectos ambientales aspectos legales

* Durante la vigencia  Se establecera una

*Durante la vigencia
2020 se actualizaran los
aspectos e impactos
ambientales.

2020, se identificaran los
requisitos legales
aplicables a los aspectos
ambientales de las
actividades propias de la
Entidad.

metodologia para
valorar los impactos
ambientales teniendo en
cuenta tanto los
requisitos legales como
el impacto ambiental.




Lajisitn, | Wi OBJETIVO I: SENSIBILIZACION

Sensibilizar a los funcionarios y servidores de la entidad en el contenido del Plan Institucional de Gestion

Ambiental.
ACTIVIDADES:
'J |.  Efectuar  capacitacidon en gestion
Ambiental
2. Realizar tres campanas de

sensibilizacion a los funcionarios vy
servidores de la Entidad sobre los
programas del Plan de Gestion
Ambiental.

3.  Expedir comunicaciones con
recomendaciones generales para cada
uno de los programas que permitan
sensibilizar a todo el personal de la
entidad.
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OBJETIVO 2 : USO ADECUADO DEL AGUA

Utilizar de manera eficiente y racional el recurso agua.

ACTIVIDADES:

N —

Registrar los consumos de agua bimestralmente en M3.
Expedir comunicacion con recomendaciones para el uso
eficiente y racional del agua.

Realizar una inspeccion a las instalaciones fisicas con el fin
de identificar zonas de consumo de agua y consumos
innecesarios.

Identificar las zonas de consumo de agua con avisos
informativos sobre el ahorro y uso eficiente del agua.
Efectuar visita a las diferentes sedes en donde funcionan las
dependencias de la entidad con el fin de identificar zonas
que aun cuenten con instalaciones de alto consumo de agua.
Efectuar un diagnostico de la necesidad de adquirir
elementos adicionales que contribuyan al ahorro del
consumo de agua.

Hacer seguimiento para verificar la efectividad del programa
y cumplimiento del objetivo planteado



ci e todos | Miiustici OBJETIVO 3 : USO ADECUADO DE LA ENERGIA

Utilizar de manera eficiente y racional el recurso energia eléctrica
ACTIVIDADES:

= l. Registrar los consumos de energia eléctrica mensual en
KW-H.
2. Expedir comunicacion con recomendaciones para el

uso eficiente y racional de la energia eléctrica, con el fin
de cumplir con la meta de austeridad en el gasto,
establecida por la presidencia para la vigencia 2020, un

O (@) a7 ahorro del 10% con respecto a la vigencia del ano
Il S anterior y el decreto 1009 del 14 de Julio de 2020.
‘ 3. Realizar una inspeccion a las instalaciones luminicas con

el fin de identificar zonas de consumo energético y
consumos innecesarios.

- 4. Efectuar visita a las diferentes sedes en donde funcionan
f‘\ las dependencias de la entidad con el fin de identificar
zonas que aln cuenten con fuentes luminicas T12 o de

j baja eficiencia luminica.
k& 5. Cambiar aquellas lamparas T12 o de baja eficiencia

luminica por lamparas de mayor eficiencia luminica, de
conformidad con los recursos disponibles.

6. Hacer seguimiento para verificar la efectividad del
programa y cumplimiento del objetivo planteado



i e todos | Minjustci OBJETIVO 4: USO ADECUADO DEL PAPEL

Usar de manera racional del papel.

ACTIVIDADES:

l. Efectuar diagnostico para implementar medidas orientadas a la
gestion documental que permitan la disminucion de papel.
'/ 2. Establecer una politica de reduccion de consumo de papel en

concordancia con la Directiva Presidencial No. 04 de 2012 sobre

eficiencia Administrativa y lineamientos de la politica cero papel en

la Administracion Publica y de acuerdo al decreto 1009 del 14 de

0@ o Julio de 2020, donde se incentive a reducir el consumo, reciclar
(@)
I

El y reutilizar implementos de oficina.

\

v/

w

Expedir comunicados y/o instructivos en los que se establezcan

directrices referentes al uso racional del papel.

4. Realizar la revision de los procesos y procedimientos de la entidad,
segun priorizacion que hacen parte del sistema Integrado de Gestion
Institucional (SIG), con el fin de identificar oportunidades de
reduccion de consumo de papel y realizar sugerencias a las
dependencias.

5. Registrar y establecer los consumos en resmas de papel por
dependencia de manera periédica y buscar mecanismos de
disminucién para apoyar la gestion Ambiental de la entidad.

6.  Adelantar acciones para continuar incentivando el uso de escaner

para que los documentos sean manejados digitalmente.




ci e todos | Miiustici OBJETIVO 5: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Controlar el manejo de los residuos solidos generados de las diferentes actividades internas del Ministerio.

ACTIVIDADES:

l. Elaborar panorama e inventario de los agentes generadores
') de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

2. Clasificacion de los residuos peligros y no peligros, teniendo
en cuenta sus diferentes categorias propendiendo que la
clasificacion se realice desde la fuente
Realizar la inspeccion y verificacion del cumplimiento de la
normatividad vigente en el acopio de los residuos sélidos
peligros y no peligrosos.

4. Registrar las cantidades generadas de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos periédicamente.

5. Adelantar las gestiones necesarias ante los organismos
debidamente autorizados para recoger y efectuar Ila
disposicion final de los residuos generados.

6. Coordinar la recoleccion y entrega de residuos solidos
peligros y no peligrosos dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

f Kb




e b todos | Minjusticia OBJETIVO 6: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO

Realizar seguimiento, evaluacion y mejoramiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental

ACTIVIDADES:

|. Recoleccion y andlisis de la
informacion.

2. Elaboracion del informe de

seguimiento, evaluacion y

mejoramiento.

Presentacion de informes.

4. Elaboraciéon Plan de mejoramiento,
segun aplique.

w
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Asegurar que la
Politica y el PIGA
estan establecidos,

implantados y
actualizados.

Informar a la Alta
Direccion sobre el

estado del PIGA

Estimular al personal
mediante diversas
acciones divulgativas
sobre tematicas
ambientales

IMPLEMENTACION

Establecer los
responsables del
cumplimiento de los
objetivos, asi como de
las metas.




C e otos | Minjusticia EVALUACION

La entidad efectuara el seguimiento para medir de forma regular a las metas y objetivos,
y se elabora el respectivo informe de seguimiento trimestral.




Lajusticia | winjusticia REVISION FINAL Y MEJORAMIENTO

Para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia continua de la Politica Ambiental y el
Plan Institucional de Gestion Ambiental, se debe realizar la revisar periodica que incluya:

El seguimiento de las ‘
acciones resultantes de las El grado de cumplimiento de El estado de las acciones
revisiones previas llevadas a | los objetivos y las metas. correctivas y preventivas.
cabo por la direccion.

Los cambios en las
El seguimiento de las circunstancias, incluyendo la
acciones resultantes de las evolucion de los requisitos Recomendaciones para la
revisiones previas llevadas a | legales y otros requisitos mejora.
cabo por la direccion. relacionados con sus
aspectos ambientales.
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PROYECCIONES

ANO : 2020

ANO: 2021 - 2022

Capacitacion del 100% de los
funcionarios de la entidad de Ia
importancia del Plan ambiental.

Realizar controles y capacitaciones de
acuerdo a las necesidades que se
encuentren en el seguimiento trimestral

Capacitacion del uso adecuado del:
papel, agua y energia.

Revision de los consumos por
dependencias para evaluar el efecto de
las  capacitaciones 'y establecer
mejoras.

Articulacion de los agentes por
dependencias para la implementacion
del plan ambiental.

Consolidacion de los agentes con la
Secretaria General para llevar acabo
propuestas, cambios y mejoras
alrededor del Plan Ambiental.




5. Aprobacion del
documento tecnico
Sistema Integrado de
Conservacion - SIC
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SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Acuerdo 06 de 2014, "Por medio del
cual se desarrollan los articulos 46, 47 y
48 del Titulo XI "Conservacion de
Documentos"” de la Ley 594 de 2000"




C e otos | Minjusticia SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Conjunto de planes, programas, estrategias,
procesos y procedimientos de conservacion
documental y preservacion digital, bajo el
concepto de archivo total, acorde con la
politica de gestion documental y demas
sistemas organizacionales, tendiente a asegurar
el adecuado mantenimiento de cualquier tipo
de informacion, independiente del medio o
tecnologia con la cual se haya elaborado,
conservando atributos tales como unidad,
integridad autenticidad, inalterabilidad,
originalidad, fiabilidad y accesibilidad, desde el
momento de su produccion y/o recepcion,
durante su gestion, hasta su disposicion final,
es decir, en cualquier etapa de su ciclo vital.



ACTUALIZACION DOCUMENTO MANUAL DEL SISTEMA
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Actualizacion de los Programas de Conservacion Preventiva.
Cambios en los formatos de implementacién de los programas
de conservacion.

Se incluyo el Programa de Almacenamiento y
Realmacenamiento.

Unificacion del Plan de Conservacion Preventiva y el Plan de
Preservacion Digital a Largo Plazo.

Se incluyeron los apartados: Tiempo de Ejecucion, Presupuesto y
Gestion de Riesgos del SIC.

Se definid el cronograma de implementaciéon del Plan de
Preservacion Digital a Largo Plazo.



6. Proposiciones y Varios
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5. Aprobacion ael
documento técnico
Sistema Integrado
de Conservacion -
STC

3 Presentacion y
aprobacion de
modificaciones al PEI y
PAI

4.Aprobacion Plan
Institucional de
Gestion Ambiental-
PIGA

1.Verificacion del 2.Aprobacion del orden

del dia.

6. Proposiciones y varios.

Votacién Mediante correo

No P
electrénico

NOMBRE

SI NO OBSERVACION SI NO OBSERVACION SI NO OBSERVACION SI NO OBSERVACION SI NO OBSERVACION SI NO  OBSERVACION
1 Naslly Raquel Secretaria General naslly.ramos@minjusticia.gov.co
Ramos Camacho v ] -gov.
Jorge Humberto| .. . . o
2 Serna Botero Director Juridica jorge.serna@minjusticia.gov.co I I I I l
3 Andrea Camila|Director de Asuntos|camila.afanador@minjusticia.gov.co
Afanador Vargas |Internacionales
4 Reymundo  Sojo|Dir. Tecnologias Gestion reymundo.sojo@minjusticia.gov.co
Ortiz Informacién en Justicia 4 -50] ] -gov-
Carlo§ Jose Dir. Métodos Alternativos|carlosjose.gonzalez@minjusticia.gov.
5 |Gonzélez - .
. Solucion Conflictos co
Hernandez
6 Esteban Jaramillo Dir. Justicia Formal esteban.jaramillo@minjusticia.gov.co I I l I .
Aramburo
7 Olivia Inés Reina|Dir. Desarrollo del Derecho y olivia.reina@minjusticia.gov.co
Castillo Ordenamiento Juridico ' ] -gov-
g |AnY Lorena| ;- Jjusticia Transicional  |any.vaquiro@minjusticia.gov.co
Vaquiro Benitez : y-vaq ] -gov.
Christian Leonardo El Director de Politica|christian.wolffhugel@minjusticia.gov.
9 [Wolffhugel - . -
L. Criminal y Penitenciaria co
Gutiérrez
Direccion de Politica de
Dumar Javier|Drogas y Actividades R
10 Cardenas Poveda |Relacionadas (e) dumar.cardenas@minjusticia.gov.co
11 Anfl_orena Habib|Jefe O_fllcma Asesora  de analorena.habib@minjusticia.gov.co . . - . -
Cafiizalez Planeacion
Carlos Maestre| .. .
Oficina de Prensa y PR
12 |Maya -E- - carlos.maestre@minjusticia.gov.co
Comunicaciones
Diego Orlando[Jefe  Oficina  deControl] . o .
13 Busto Forero Interno diego.bustos@minjusticia.gov.co

Hora final del comité:

10:07 a.m.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
PIGA

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

2020-2022
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PRESENTACION

El Ministerio de Justicia y del Derecho, comprometido con la sostenibilidad ambiental como
prioridad y practica esencial, busca que en el desarrollo de sus actividades se haga uso eficiente
de los recursos con el fin de disminuir la contaminacién ambiental y contribuir al goce de un
ambiente sano en el marco de los derechos colectivos sefialados en el articulo 79 constitucional,
por ello formula el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2020-2022 con el cual se aspira
sensibilizar a cada servidor publico de la entidad para que se convierta en un ciudadano
comprometido con el medio ambiente y multiplicador de las buenas practicas ambientales.

El Plan contiene seis (6) programas con sus objetivos y metas para generar impacto ambiental
positivo y contribuir de manera real y visible con la conservacion de los recursos naturales y el
mejoramiento del ambiente de trabajo, generando espacios de intercambio y comunicacion
permanente entre los servidores publicos y colaboradores de la Entidad, promoviendo el ahorro
y uso eficiente de los recursos agua y energia al interior de las instalaciones de la Entidad, asi
como las buenas practicas para la reduccidén, reutilizacion y reciclaje de algunos de sus residuos
y la adquisicion de bienes sostenibles.

El Plan Institucional de Gestion ambiental, se elaboré durante la vigencia 2019 a partir de los
resultados alcanzados en esa y a partir de ella se ha estructurado el presente Plan.



1. DESCRIPCION INSTITUCIONAL
1.1 RESENA HISTORICA:

El Ministerio de Justicia fue creado en 1890 como una entidad administrativa encargada de la
vigilancia y auxilio de la Rama Judicial, fue suprimido en 1894. No obstante, ante la necesidad de
imprimir una verdadera técnica a la realidad judicial, el 21 de diciembre de 1945, se dio vida
nuevamente al Ministerio, teniendo como funciones la vigilancia y control del funcionamiento del
Organo Judicial. Ademas se encargaria de la direccién suprema del Ministerio publico.

En 1960 se reorganizd, asignandole entre sus principales funciones: velar porque se administre
pronta y cumplida justicia; vigilar la Rama Judicial; estudiar e investigar las causas del delito y su
prevencion; proteccidn y correccién de los menores; organizacion y direccidn de establecimientos
carcelarios; direccién y vigilancia de la instruccidn criminal del pais; preparacion de reformas
legislativas; reconocimiento de personerias juridicas; cambio de radicacién de procesos penales y
extradiciones.

Con la Constitucién Politica de 1991 el Ministerio de Justicia, abandond su caracter de organismo
administrador de juzgados y carceles para transformarse en una entidad planificadora de politicas
en materia juridica y judicial e impulsadora de reformas legislativas y evaluadora permanente de
la eficacia de la legislacion, promoviendo las soluciones prejudiciales de conflictos y la
cooperacion y asistencia juridica en la comunidadinternacional.

En el afio 2003, a través de la Ley 790 de 2002, se dio paso a la fusidn del Ministerio del Interior y
de Justicia y del Derecho. Este proceso permitié renovar y modernizar la estructura de la rama
ejecutiva del orden nacional, con la finalidad de garantizar la adecuada atencién de los
ciudadanos.

Posteriormente, el 11 de agosto de 2011, el Presidente de la Republica Juan Manuel Santos, firmé
el Decreto 2897 que revivid esta cartera ministerial, pues en virtud del articulo 1 de la Ley 1444
de 2011, se escindieron del Ministerio del Interior y de Justicia los objetivos y funciones asignadas
al despacho del viceministro de Justicia y del Derecho, y de las dependencias a su cargo.

El articulo 4 de la Ley mencionada cred el Ministerio de Justicia y del Derecho.



1.2 MISION

Formular, gestionar e implementar las politicas, planes, programas y proyectos de orden nacional,
en materia de justicia y amparo efectivo de los derechos, con el fin de contribuir al fortalecimiento
del Estado Social y Democratico de Derecho.

1.3 VISION

El Ministerio de Justicia y del Derecho se proyecta para el 2018 como la institucién lider en la
construccidn de un sistema de justicia accesible, que juega un papel fundamental en la creacion
de una sociedad con igualdad, equidad y seguridad y en la cual se garantiza el goce efectivo de
derechos y libertades.

1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Propiciar una justicia eficaz y eficiente en el marco de una atencidn integral.

e Disefiar, coordinar e implementar politicas, planes, programas y proyectos de justicia
transicional propiciando la participacidon de los distintos sectores sociales y con enfoque
diferencial.

e Disefiar, coordinar e implementar politicas, planes, programas y proyectos para la prevencion,
persecucion del delito y resocializacidn del delincuente.

e Disefiar y coordinar las politicas e iniciativas del Estado colombiano para prevenir y controlar
la problematicas de las drogas y actividades relacionadas.

e Gerencia efectiva y desarrollo institucional.

1.5 FUNCIONALIDAD DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

De acuerdo con el articulo 2 del decreto 2897 de 2011, ademas de las funciones definidas en la
Constitucion Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y en las demas leyes, el Ministerio
de Justicia y del Derecho cumplira las siguientes funciones:

e Articular la formulacién, adopcién, ejecucién y evaluacidon de la politica publica del Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho.

e Coordinar las relaciones entre la Rama Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministerio Publico y los
organismos de control para el desarrollo y consolidaciéon de la politica publica en materia de
justicia y del derecho.

e Formular, adoptar, promover y coordinar las politicas y estrategias en: racionalizacion, reformay
defensa del ordenamiento juridico; gestion juridica publica del derecho; ejercicio de la profesiéon
de abogado; socializacion de la informacidn juridica; justicia transicional y restaurativa; y las que
faciliten el acceso a la justicia formal y a la alternativa, en el marco del mandato contenido en las
normas vigentes, al igual que las de lucha contra las drogas ilicitas, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, financiamiento del terrorismo, administracién de bienes incautados y
acciones de extincién de dominio.

e Disefiary coordinar las politicas para el ejercicio de la funcién jurisdiccional a cargo de autoridades



administrativas y particulares, de conformidad con lo que disponga la ley, orientar la presentacion
de resultados y proponer el mejoramiento de las mismas.

Disefiar, hacer seguimiento y evaluar la politica en materia criminal, carcelaria y penitenciaria, en
la prevencion del delito y las acciones contra la criminalidad organizada.

Participar en el disefio de las politicas relacionadas con la proteccion de la fe publica en materia
de notariado y registro.

Gestionar alianzas con los organismos de cooperacidn nacional e internacional para el
fortalecimiento del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

Administrar los Fondos de Infraestructura Carcelaria y de Lucha contra las Drogas.



1.6 DESCRIPCION DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD:

Los principales servicios prestados a la ciudadania por parte del Ministerio de Justicia y del
Derecho se relacionan a continuacion:

- Repatriacion: Obtener el traslado a territorio nacional de los colombianos que se encuentren
recluidos y condenados en los centros penitenciarios de paises como Espafia, Ecuador, Costa
Rica, Panama y Venezuela para terminar de cumplir la pena que le fue impuesta, como
extranjeros condenados y recluidos en Colombia.

- Indulto: Obtener el beneficio de indulto que el Gobierno Nacional concede a los nacionales
solicitantes que se han desmovilizado de un Grupo Armado al Margen de la Ley, ya sea de
manera individual o colectiva.

- Autorizacion para la creacién de Centros de Conciliacién y/o Arbitraje o Autorizacion para
conocer procedimientos de Insolvencia de Persona Natural no Comerciante: Obtener la
autorizacion para la creacion de Centros de Conciliaciéon y/o Arbitraje o para conocer
procedimientos de Insolvencia de Persona Natural no Comerciante, de conformidad con las
solicitudes presentadas, previo cumplimiento de los requisitos legales. Otorgamiento de aval
para formacion de conciliadores en conciliacion extrajudicial de derecho y/o en insolvencia de
persona natural no comerciante. Otorgar aval en Conciliacion Extrajudicial en Derecho y/o en
Insolvencia de Persona Natural no Comerciante, para la formacidon de Conciliadores, en
Centros de Conciliaciéon, Universidades, Organismos Gubernamentales y No
Gubernamentales.

- Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes - Primera vez:

Certificar la inexistencia de registros debidamente fundamentados por trafico de
estupefacientes, testaferrato y delitos conexos para autorizar a personas naturales y juridicas
el manejo de sustancias quimicas controladas en el pais por primera vez.

- Renovacion del Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes: Solicitar
la renovacién del certificado de carencia de Informes por trafico de estupefacientes,
documento que acredita la inexistencia de registros debidamente fundamentados por
comportamientos relacionados con delitos de trafico de estupefacientes, testaferrato,
enriguecimientos ilicito y conexos, contra la persona o empresa a favor de quien expide y
autoriza el manejo de sustancias quimicas controladas, en las cantidades, lugares y calidades
establecidas en el mismo.

- Sustitucién del Certificado de Carencia de Informes por Trafico de Estupefacientes:

Solicitar la modificaciéon del Certificado de Carencia de Informes por Trafico de
Estupefacientes cuando se presente alguna de las siguientes novedades:

e Cambio, inclusion o exclusidn de direccion.
e Cambio de razodn social.

e Cambio de (los) representante(s) legal(es) principal(es) y suplente(s), miembros de junta
directiva principal(es) y suplente(s) o socios.
e Documentos de identificacion.

e Comprobante de consignacion.

e Requisitos técnicos (de acuerdo con el tipo de solicitud y la calidad de manejo de la
sustancia).

- Autorizaciones extraordinarias para el manejo de sustancias quimicas controladas: Expedicidn



de certificado de carencia extraordinario por eventos de fuerza mayor, casos fortuitos o
circunstancias de mercado debidamente justificadas, para el manejo de sustancias quimicas
controladas en condiciones diferentes a las establecidas en el respectivo certificado.

Servicio orientado a brindar asistencia y/o suministro de informacién para la implementacién
de los Programas de la Direccién de Métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos: Casas de
Justicia, Centros de Convivencia Ciudadana, Conciliacién Extrajudicial en Derecho y/o Arbitraje
y Justicia en Equidad

Oferta de servicios de la direccion de métodos alternativos de solucidon de conflictos: Servicio
orientado a difundir la oferta institucional de los Programas de la Direccion de Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos: Casas de Justicia, Centros de Convivencia Ciudadana,
Conciliacién Extrajudicial en Derecho y/o Arbitraje y Justicia en Equidad.

Divulgacion de informacién normativa: Mantener a la ciudadania en general informada de
manera oportuna de la actualizacion normativa que se viene generando dentro del
ordenamiento juridico colombiano.

Asistencia judicial: Servicio orientado a tramitar las asistencias judiciales en virtud de los
instrumentos bilaterales y multilaterales de cooperacién judicial en materia penal, suscrita y
vigente para nuestro pais, teniendo en cuenta que el Ministerio es autoridad central para su
cumplimiento. Su propdsito es dar respuesta a las solicitudes de asistencia judicial realizadas
por las autoridades centrales extranjeras o despachos judiciales de nuestro pais.

1.7 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:



En términos generales, la estructura organizacional del Ministerio de Justicia y del Derecho consta
de dos (2) Viceministerios, la Secretaria General, Direcciones y Oficinas Asesoras.

Como parte de la Secretaria General, se encuentra el Grupo de Gestidén Administrativa, Financiera
y Contable, A continuacidon se encuentra el esquema de la actual estructura organica del

Ministerio de Justicia y del Derecho.
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

' ORGANOS DE ASESORIA !
s e | YCOORDINACION 1
L SECRETARIA GENERAL
Cédigo 4000

DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y GESTION
DE INFORMACION EN JUSTICIA

Cédigo 1600

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Cédigo 1100

DIRECCION JURIDICA
Cédigo1500

VICEMINISTERIO DE PROMOCION VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL
LA JUSTICIA Y JUSTICIA RESTAURATIVA
2000

Cddigo 3000

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
METODOS DIRECCION | DESARROLLO DEL DIRECCIGN DE T POLITICA DE

ALTERNATIVOS DE JUSTICIA DERECHOY DEL JUSTICIA CRIMINALY DROGASY

Y DE SOLUCION FORMAL ORDENAMIENTO TRANSICIONAL PENITENCIARIA ACTIVIDADES

DE CONFLICTOS Chdigo2200 JURIDICO Cédigo 3100 Codigo3200 RELACIONADAS
Cddigo 2100 Codigo 2300 . C6digo3300

Figura 1. Estructura orgdnica del Ministerio de Justicia y del Derecho

2. RESPONSABLE DE LA GESTION AMBIENTAL EN LA ENTIDAD

En el marco de la Resolucién No. 0336 de 2015, se habia adoptado el Comité Integrado de Gestion
Ambiental, pero este comité fue absorbido y ahora hace parte del Comité Integral de Gestidon
liderado por el area de Planeacién en la institucién.

2.1 Sistema Integrado de Gestién

El Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Justicia y del Derecho, tiene como objetivo
mejorar los procesos para ofrecer a la ciudadania una mejor atencion. Actualmente, se cuenta con
cuatro (4) niveles de procesos: i) Estratégicos, ii) Misionales, iii) de Apoyo y iv) Evaluacidn, los cuales
junto con los procedimientos constituyen una de las herramientas de planificacién que describen
qué se hace y como se desarrollan las funciones y actividades propias de la entidad.

2.1.1 Politica de calidad

El Ministerio de Justicia y del Derecho busca la satisfaccidn de las necesidades de la sociedad en materia
de justicia y amparo efectivo de los derechos, con una gerencia publica eficaz y transparente, un talento
humano comprometido y competente, y una cultura de la calidad.

2.2 MAPA DE PROCESOS



El Sistema Integrado de Gestidon — SIG del Ministerio de Justicia y del Derecho se establecid
mediante Resolucion No 0289 del 26 de abril de 2012. El SIG se encuentra conformado por el
conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos alineados
para garantizar un desempeno institucional articulado, armdnico y sistematico, orientado a la
satisfaccién de los distintos usuarios y demas grupos de interés.

En dicho enfoque basado en procesos se han definido quince procesos que incluyen los de
direccionamiento institucional, apoyo, prestacién de servicios (misionales, de Control) y de
analisis, medicion y mejora; los cuales se encuentran en el Mapa de Procesos de la Entidad.

MAPA DE geguimientoy Evatuag,
PROCESOS
MINIJUSTICIA

B ESTRATEGICOS

Mejora Intogral de 1
MISIONALES Gnlufn lnm'mcmn.«
B Arovo
\o®
EVALUACION s'lulm,""o ¥ Evl\“‘

Figura 2. Mapa de procesos del Ministerio de Justicia y del Derecho

2.3 ENTORNO

El Ministerio de Justicia y del Derecho, cuenta con cinco (5) inmuebles de su propiedad sedes
localizados en la Ciudad de Bogota, DC, no obstante las dependencias de la Entidad Unicamente
funcionan en dos de estos inmuebles, esto es: i) la bodega de archivo y ii) la Sede Principal en la Calle
53, en esta ultima se concentra la mayor parte de funcionarios, contratistas, pasantes, personal de
apoyo (personal de vigilancia, personal de aseo y cafeteria y mantenimiento) con un nimero para 2019,
de aproximadamente 600 personas las cuales hacen uso de las instalaciones y servicios que esta sede
posee.

A continuacidn, se encuentra la relacidon de inmuebles, con sus condiciones generales y actual uso:



DIRECCION TIPO DE < p
No. | INMUEBLE INMUEBLE DISTRIBUCION AREA MT2 OBSERVACIONES
En este inmueble se encuentra ubicada
. . la bodega de archivo (Gestidén
PIS? 1 Bot'ie'ga triple altura, Area terreno. 666.30 M2 | Documental), del Ministerio de Justicia
Carrera 27 No. 15- bafios, oficina y cuarto.| L.
1 . Bodega . _ o Area construccién. | y del Derecho.
85, Bogotd D.C. Piso 2: Dos (2) Oficinas, bafios,
archivo 666.30 m2
No aplica Régimen de Propiedad
Horizontal
En este inmueble se encuentra
concentrada la mayor parte de las
Area de terrenc: 1523.90 gf;:;rlisodel Ministerio de Justicia y del
) Calle 53 No. 13-27, Edificio 10 Pisos | m2 ’
Bogotd D.c. 156 A ida: 7235.17 ) ) )
ogota D.c Sotano m2 Construida 35 Transferencia del extinto DNE a Min
Justicia.
No es propiedad horizontal
Este inmueble se entregd al INPEC en
comodato mediante convenio No. 138
del 27 de julio de 2018
Carrera 10 No. 15 - Piso 8, del edificio Colombiana
3 22, oficina 802, | Oficina de Capitalizaciéon  Seguros | 358.90 M2 Transferencia de dominio de Min
Bogota D.C. Patria. Interior a Min Justicia, Resolucion No.
2691 /11.
Aplica  Régimen de  Propiedad
Horizontal.
Este inmueble se entregd en comodato
a la Comisidn para el esclarecimiento de
Carrera9No.12C- Area terreno. 234.30 m2 | la verdad, la convivencia y la no
4 10, Edif  City, | Edificio Oficina primer piso Area Construccion: | repeticion — CEV, mediante convenio
Bogotd D.C. 1080.40 m2 No. 350 del 26 de julio de 2018.
Transferencia de  Mininterior a
MinJusticia, -Resolucién No. 2404 de
2001.
No es propiedad horizontal
Parte de sétano | Area de terreno: 402.50 Tr'ansfer.e.ncia de ”Minlnterior a
s Avenida Jiménez, Edificio Mezzanine m2 MinJusticia, -Resolucién No. 2404 de
Calle 13 No. 8A - Pisos 1 al 10 (cuarto de | Area construida: | 2001. ) )
89, maquinas) 5204.11m2 No es propiedad horizontal

Fuente. Elaboracidn propia Grupo de Gestion Administrativa, Financiera y Contable




2.4 Horarios de funcionamiento

El Ministerio de Justicia y del Derecho cuenta con un horario de atencién al publico de
lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm. El horario de atencidn en correspondencia es
de lunes a viernes de 8:00am a 3:30 pm en jornada continua.

2.5 Parque automotor de la entidad ( motos y vehiculos)

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo Gestiéon Administrativa y
Financiera, el parque automotor del Ministerio de Justicia y del Derecho esta
conformado por catorce (14) vehiculos que funcionan con gasolina corriente y
combustible Diésel, y cuatro (4) motocicletas que funcionan con gasolina corriente.

Los vehiculos del parque automotor del Ministerio se encuentran parqueados, cuando
no estan en servicio, dentro del sétano del edificio principal donde funciona la parte
administrativa del Ministerio, que es la Unica edificacion que cuenta con
parqueaderos.

La entrada al parqueadero se encuentra limitada, el ingreso es estrictamente
controlado y supervisado por el personal de vigilancia del Ministerio.

A continuacién se presenta la relacién del parque automotor del Ministerio con corte
a 30 de junio de 2020:



PLACA MARCA CLASE MODELO LINEA / TIPO CILINDRAJE
1 TOYOTA COMODATO
MKZ 451 (BLINDADA CAMIONETA 2013 LAND CRUISER 3,956
NIVEL I11)
2 PROPIA
UKO90D SUZUKI MOTOCICLETA 2016 GS 500 487
3 TOYOTA PROPIA
0OKz684 (BLINDADA CAMIONETA 2017 PRADO P4 2,982
NIVEL I11)
4 TOYOTA COMODATO
ROK638 (BLINDADA CAMIONETA 2012 LAND = CRUISER 1,975
200 WAGON
NIVEL I11)
> IXR858 TOYOTA CAMPERO 2016 RAV4 [1] 2.0L 2494 COMODATO
6 COMODATO
INR377 TOYOTA CAMPERO 2017 FORTUNER 2755
7 CAMIONETA COMODATO
JBP926 TOYOTA PASAJEROS 2017 FORTUNER 2694
8 COMODATO
CAMIONETA
JHP683 TOYOTA PASAJEROS 2017 HILUX 2393
9 COMODATO
AID16E SUZUKI 2016 650 650
Motocicletas
10 COMODATO
WME59D YAMAHA Motocicletas 2017 660 R 660
11 COMODATO
CXO61E YAMAHA Motocicletas 2017 660 R 660
12 COMODATO
MERCEDES [C292] COUPE
JCQ111 BENZ Camionetas 2017 AMATIC 2987
13 COMODATO
HSN407 TOYOTA Camionetas 2013 IMPERIAL 4461
14 COMODATO
DBW 391 TOYOTA Camionetas 2009 ELITE 4461
15 COMODATO
HNV246 KIA Camionetas 2014 REVOLUTION 1995
16 COMODATO
EJV515 MITSUBISHI Camionetas 2019 2.5 2442
17 COMODATO
EBM680 DODGE Camionetas 2017 SE/EXPRESS [FL] 2360
18 COMODATO
FRK044 KIA Camionetas 2019 EMOTION 1999

Fuente. Elaboracion propia Grupo de Gestidn Administrativa, Financiera y Contable




3. POLITICA AMBIENTAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

El Ministerio de Justicia y del Derecho consciente de su dependencia reciproca con
el ambiente, manifiesta su compromiso en todos los niveles de la entidad y a través
de la mejora continua de sus procesos, de implementar una Gestién Ambiental
eficiente y sostenible en el marco de la legislacion vigente, mediante el desarrollo y
mantenimiento de programas que generen una cultura ambiental en los
funcionarios, contratistas y usuarios del Ministerio, que contribuya al cumplimiento
institucional de los requisitos legales y demas requisitos establecidos para tal fin.

En desarrollo de lo anterior, el Ministerio de Justicia y del Derecho se compromete
a prevenir, minimizar y controlar los impactos ambientales adversos y la
contaminacién derivada de sus procesos, promoviendo la mejora continua a través
de buenas practicas ambientales y el uso racional de los recursos en pro de mejorar
su desempefio ambiental con el apoyo de un equipo humano competente y
comprometido.

3.1 PRINCIPIOS
Los principios que enmarcan la Politica Ambiental del Ministerio de Justicia y del Derecho
son:

- Participacién comunitaria:

El MID promovera la difusién de sus politicas y programas ambientales al
personal interno y externo de la entidad. El MID se compromete a establecer
los lineamientos que comprendan capacitacidén, promocién, uso de tecnologias
limpias, manejo integral de residuos y uso eficiente de recursos dentro de las
instalaciones de la entidad. El MJD se compromete a fomentar en cada una de
las dependencias, la practica de buenas costumbres, a fin de adquirir una
cultura sana y responsable con el ambiente.

- Coordinacion Institucional:

La Alta Direccidn se compromete a cumplir los requisitos legales ambientales y
a integrarlos a sus objetivos misionales, a implementar y dar cumplimiento a la
Politica Ambiental y a exigir su observancia en todas las dependencias del MID.

- Producciéon mas limpia:



El MJD se compromete a reducir progresivamente los impactos ambientales
negativos, producto de las actividades propias de la entidad; y a exigir a sus
grupos de interés: funcionarios proveedores, contratistas y visitantes el mismo
compromiso.

- Mejoramiento Continuo:

El MID se compromete a propender por el uso eficiente de los recursos
naturales; para promover el consumo responsable y el ahorro de aguay energia;
asi mismo se compromete a encaminar acciones por un aire menos
contaminado, el buen manejo de los residuos solidos y elementos y bienes para
bajas; unas condiciones fisicas adecuadas que creen una atmosfera dptima de
trabajo, incluyendo factores de temperatura, humedad, iluminacién y ruido.

- Prevision y compromiso para gestion ambiental:

El MJD para el desarrollo de los programas derivados del Plan Institucional de
Gestion Ambiental y todo aquello que tenga que ver con el mejoramiento de las
condiciones ambientales de sus instalaciones y del entorno préximo, articulara
las actividades de aseo, mantenimiento y almacén. El presupuesto anual
destinado para la implementacion del PIGA ird de la mano con el de las dreas de
mantenimiento, aseo y almacén, de acuerdo con las necesidades ambientales y
las actividades de interés en cada uno de los programas establecidos en el Plan
Ambiental.

- Seguimiento y monitoreo:

La Entidad se compromete a realizar el seguimiento a la implementacién de
criterios ambientales en compras y contratacion publica; y a informar y exigir el
cumplimiento de las politicas ambientales de la Entidad a proveedores y
contratistas.

4. PLANIFICACION



4.1 IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES

El objetivo del analisis medio ambiental es conocer la situacion actual de la entidad,
con respecto al medio ambiente, con el fin de identificar los aspectos ambientales que
surgen de las actividades de la Entidad y determinar los impactos ambientales que
son significativos, para posteriormente actualizar los requisitos legales aplicables, sin
perjuicio de la actualizacién que se realice durante la vigencia. Con la anterior
informacidn se establecieron los objetivos y metas, que requieren de programas a los
cuales se les realizara un control y seguimiento.

4.1.1 Identificacion de aspectos ambientales

Es un proceso que determina los impactos de las actividades que pueden afectar a la
entidad, para lo cual se procedié a:

1. Seleccionar la actividad.
2. Identificar los aspectos ambientales asociados a la actividad.
3. Identificar los impactos ambientales.

4.1.2 Identificacion de aspectos legales

Durante la vigencia 2020, se identificaran los requisitos legales aplicables a los aspectos
ambientales de las actividades propias de la Entidad.

4.1.3 Evaluacion de los Impactos Ambientales Asociados.
Se debera establecer una metodologia para valorar los impactos ambientales teniendo en
cuenta tanto los requisitos legales como el impacto ambiental.

4.2 DEFINICION POLITICA AMBIENTAL
Se evaluard la procedencia de actualizar la politica ambiental del Ministerio durante la
vigencia 2020.

4.3 OBJETIVOS, METAS MEDIOAMBIENTALES Y PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION AMBIENTAL

Para establecer los objetivos y metas medioambientales de cada uno de los programas para
la vigencia 2020, que contiene la informacién correspondiente a la vigencia anterior y a
partir de las cual se establecen los objetivos especificos del PIGA para el afio 2020, los cuales



se encuentran asociados a los objetivos ambientales institucionales.

Aunque no se establecen objetivos, metas y programas para el control de emisiones y de
ruido, que son aspectos ambientales identificados para la Entidad, a través de las
actividades de mantenimiento de los automotores, equipos eléctricos y demas
instalaciones fisicas se garantiza el adecuado funcionamiento y un control efectivo.

4.3.1 OBIJETIVO 1
Sensibilizar a los funcionarios y servidores de la entidad en el contenido del Plan
Institucional de Gestién Ambiental.

a. META

Meta: Durante 2020 se cumplirdn las actividades programadas para sensibilizar a los
funcionarios y servidores de la entidad en el contenido del PIGA.

Nombre del Indicador: Cumplimiento de actividades para sensibilizar a los funcionarios y
servidores de la entidad en el contenido del Plan Institucional de Gestion Ambiental
Férmula de calculo del Indicador: (Actividades realizadas para sensibilizar a los funcionarios
y servidores de la entidad en el contenido del Plan Institucional de Gestién Ambiental//Total
de actividades programadas para sensibilizar a los funcionarios y servidores de la entidad
en los temas del Plan Institucional de Gestion Ambiental)*100

b. ASPECTO AMBIENTAL
Manejo eficiente de los recursos.

c. PROGRAMA
Sensibilizacidn en los programas y objetivos del PIGA.

d. ACTIVIDADES
1. Efectuar capacitacion en gestién Ambiental

2. Realizar tres campafias de sensibilizacidn a los funcionarios y servidores de la Entidad
sobre los programas del Plan de Gestion Ambiental.

3. Expedir comunicaciones con recomendaciones generales para cada uno de los
programas que permitan sensibilizar al todo el personal de |a entidad.
4.3.2 OBIJETIVO 2

Utilizar de manera eficiente y racional el recurso agua.

a. META



Meta: Para 2020 se mantendra el consumo bimestral de agua per-cédpita <=1,18 m3
Nombre del Indicador: Consumo bimestral de agua per-capita en m3

Férmula de cdlculo del Indicador: Numero de m3 de agua-per-capita consumidos
bimestralmente.

b. ASPECTO AMBIENTAL
Consumo de agua.

c. PROGRAMA

Uso eficiente y racional del agua: Se establecen las medidas operativas para propender por
un consumo eficiente y racional del agua.

a. ACTIVIDADES

1. Registrar los consumos de agua bimestralmente en M3

2. Expedir comunicacion con recomendaciones para el uso eficiente y racional del agua.

3. Realizar una inspeccion a las instalaciones fisicas con el fin de identificar zonas de
consumo de aguay consumos innecesarios.

4. Identificar las zonas de consumo de agua con avisos informativos sobre el ahorro y uso
eficiente del agua.

5. Efectuar visita a las diferentes sedes en donde funcionan las dependencias de la entidad
con el fin de identificar zonas que aun cuenten con instalaciones de alto consumo de agua
6. Efectuar un diagndstico de la necesidad de adquirir elementos adicionales que
contribuyan al ahorro del consumo de agua.

7. Hacer seguimiento para verificar la efectividad del programa y cumplimiento del objetivo
planteado.

4 .3.3 OBIJETIVO3
Utilizar de manera eficiente y racional el recurso energia eléctrica.

a. META
Meta: Para 2020 se mantendra el consumo mensual de energia eléctrica per-capita <= 71
KW-H.

Nombre del Indicador: Consumo mensual de energia eléctrica per-capita en KW-H.
Férmula de calculo del Indicador: Niumero de KW-H - per-capita consumidos en el mes.

b. ASPECTO AMBIENTAL



Consumo de energia eléctrica.

c. PROGRAMA
Uso eficiente y racional energia eléctrica: Se establecen las medidas operativas para
propender por un consumo eficiente y racional de energia eléctrica.

d. ACTIVIDADES
1. Registrar los consumos de energia eléctrica mensual en KW-H.

2. Expedir comunicacién con recomendaciones para el uso eficiente y racional de la energia
eléctrica, con el fin de cumplir con la meta de austeridad en el gasto, establecida por la
presidencia para la vigencia 2020, un ahorro del 10% con respecto a la vigencia del afio
anterior y el decreto 1009 del 14 de Julio de 2020.

3. Realizar una inspeccién a las instalaciones luminicas con el fin de identificar zonas de
consumo energéticoy consumos innecesarios.

4. Efectuar visita a las diferentes sedes en donde funcionan las dependencias de la entidad
con el fin de identificar zonas que aun cuenten con fuentes luminicas T12 o de baja
eficiencia luminica.

5. Cambiar aquellas lamparas T12 o de baja eficiencia luminica por lamparas de mayor
eficiencia luminica, de conformidad con los recursos disponibles.

6. Hacer seguimiento para verificar la efectividad del programa y cumplimiento del objetivo
planteado

4.3.4 OBIJETIVO 4
Usar de manera racional del papel.

a. META

Meta: Para 2020 se mantendrd el consumo de papel en un ndmero trimestral <= 1336
resmas.

Nombre del Indicador: Consumo trimestral de resmas de papel.

Férmula de cdlculo del Indicador: Nimero de resmas de papel consumidas en el trimestre.

b. ASPECTO AMBIENTAL
Consumo de papel.

c. PROGRAMA



Uso eficiente del papel: Se establecen las medidas operativas para propender por un
consumo racional del papel.

d. ACTIVIDADES

1. Efectuar diagndstico para implementar medidas orientadas a la gestion documental que
permitan la disminucion de papel.

2. Establecer una politica de reduccidon de consumo de papel en concordancia con la Directiva
Presidencial No. 04 de 2012 sobre eficiencia Administrativa y lineamientos de la politica
cero papel en la Administracion Publica y de acuerdo al decreto 1009 del 14 de Julio de
2020, donde se incentive a reducir el consumo, reciclar y reutilizar implementos de oficina.

w

. Expedir comunicados y/o instructivos en los que se establezcan directrices referentes al uso
racional del papel.

D

. Realizar la revisidon de los procesos y procedimientos de la entidad, segln priorizacién que
hacen parte del sistema Integrado de Gestidon Institucional (SIG), con el fin de identificar
oportunidades de reduccién de consumo de papel y realizar sugerencias a las dependencias

Ul

. Registrar y establecer los consumos en resmas de papel por dependencia de manera
periédica y buscar mecanismos de disminucién para apoyar la gestién Ambiental de la
entidad.

6. Adelantar acciones para continuar incentivando el uso de escdner para que los documentos
sean manejados digitalmente.

NOTA: En lo posible el MDJ, procurard que los proveedores de almacén cumplan con el sello de
compras verdes.

4.3.5 OBIJETIVOS
Controlar el manejo de los residuos sdlidos generados de las diferentes actividades internas
del Ministerio.

a. META

Meta: Durante 2020 se cumplira con la realizacion de las actividades programadas para el
control y manejo de residuos sdlidos peligros y no peligrosos.

Nombre del Indicador: Cumplimiento de actividades para el control y manejo de residuos
solidos peligros y no peligrosos

Férmula de calculo del Indicador: (Actividades realizadas para el control y manejo de
residuos solidos peligrosos y no peligrosos)/Total de actividades programadas para el
control y manejo de residuos sdlidos peligros y no peligrosos)*100



b. ASPECTO AMBIENTAL
Generacion de residuos.

c. PROGRAMA

Manejo de residuos sélidos: Se establecen las medidas operativas para propender por el
manejo responsable de los residuos solidos generados de las diferentes actividades internas
del ministerio

d. ACTIVIDADES
1. Elaborar panorama e inventario de los agentes generadores de residuos sélidos peligrosos y
no peligrosos.

2. Clasificacién de los residuos peligros y no peligros, teniendo en cuenta sus diferentes
categorias propendiendo que la clasificacidn se realice desde la fuente.

3. Realizar lainspeccion y verificacion del cumplimiento de la normatividad vigente en el acopio
de los residuos sélidos peligros y no peligrosos.

4. Registrar las cantidades generadas de residuos soélidos peligrosos y no peligrosos
periédicamente.

5. Adelantar las gestiones necesarias ante los organismos debidamente autorizados para
recoger y efectuar la disposicidn final de los residuos generados.

6. Coordinar la recoleccién y entrega de residuos sélidos peligros y no peligrosos dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Nota: Para los casos en que aplique, los organismos recolectores entregaran los certificados de
los proveedores sobre la adecuada disposicion, que garanticen que se ha dado
cumplimiento a los requisitos legales que para el efecto se han establecido.

4.3.6 OBIJETIVO 6

Realizar seguimiento, evaluacién y mejoramiento al Plan Institucional de Gestion
Ambiental.

a. META

Meta: Para el afio 2020 se realizaran cuatro informes de seguimiento, evaluacidon y mejora
al Plan Institucional de Gestién Ambiental.

Nombre del Indicador: Informes de seguimiento, evaluacién y mejora al Plan de Gestidn
Ambiental.

Férmula de calculo del Indicador: Numero de Informes presentados.



b. ASPECTO AMBIENTAL
Control de aspectos ambientales.

c. PROGRAMA
Seguimiento, evaluacién y mejoramiento.

d. ACTIVIDADES
1. Recoleccion vy andlisis de la informacion
2. Elaboracidn del informe de seguimiento, evaluacién y mejoramiento.
3. Presentacién de informes
4. Elaboracion Plan de mejoramiento, segun aplique

5. IMPLEMENTACION
La Secretaria General, por delegacidon agencia los recursos esenciales para mantener y
mejorar continuamente la Gestion Ambiental en la Entidad. El Grupo de Gestidn
Administrativa, Financiera y Contable como grupo de la Secretaria General se encargara
de la implementacidn asi:

a) Asegurar que la Politica y el Plan Institucional de Gestion Ambiental estan
establecidos, implantados y actualizados.

b) Informar a la Alta Direccién sobre el estado del Plan de Gestién Ambiental para su
revisidn, incluyendo el establecimiento de recomendaciones para la mejora.

c) Establecer los responsables del cumplimiento de los objetivos, asi como de las
metas.

d) Estimular al personal mediante diversas acciones divulgativas sobre tematicas
ambientales, la Politica Ambiental y del Plan Institucional de Gestion Ambiental a
través de los diferentes medios, como: Cartelera, Publicaciones internas, Intranet,
Mailing (e-mail) o, Reuniones informativas.

La documentacién para la gestién ambiental incluye: (i) La Politica Ambiental, como
documento independiente, (ii) EI Plan de Gestion Ambiental donde se establecen los
objetivos y metas ambientales, y (iii) Los registros que se tenga de todas las actividades
relacionadas directas o indirectamente con el Plan de Gestién Ambiental.

6. EVALUACION
La entidad efectuara el seguimiento para medir de forma regular a las metas y objetivos, y
se elabora el respectivo informe de seguimiento trimestral.

7. REVISION FINAL Y MEJORAMIENTO
Para asegurar la conveniencia, adecuacién y eficacia continua de la Politica Ambiental y el
Plan Institucional de Gestién Ambiental, se debe realizar |a revisar periddica que incluya:



f)

El desempefio ambiental de la organizacién.

El grado de cumplimiento de los objetivos y las metas.

El estado de las acciones correctivas y preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo
por la direccién.

Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucidn de los requisitos legales y
otros requisitos relacionados con sus aspectos ambientales.

Recomendaciones para la mejora.



