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| Comité/Reunién gomné _Instttucuonal de Gestion vy " Acta No. | 2-2020
esempefio ‘
Organizado por | Oficina Asesora de Planeacion / Secretaria General
Lugar { Virtual Fecha | 29 de abril del 2020
o I  ORDENDELDIA
1. Verificacién del quérum.,
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Seguimiento a compromisos de la sesi6n anterior del Comité — 29 de enero de 2020.
4. Presentacion de resultados del Plan Estratégico Institucional 2020 con corte al 31 de Marzo de

2020.

5. Presentacién de resultados de! Plan de Accién Institucional 2020 con corte al 31 de Marzo de
2020,
6. Presentacién y aprobacion de modificaciones al PEl y PAI
7. Presentacién Estrategia de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania.
8. Metodologia para la Definicién de oferta institucional del MJD
9. Presentacién Informe de Seguimiento a los Proyectos de Inversidn.
10. Presentacién Estrategia para Cerrar Compromisos CONPES 2009-2019
11. Plan de Participacion Ciudadana MJD
12. Plan de trabajo acompafiamiento implementacion de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG,
13. Proposiciones y varios.
PARTICIPANTES
ASISTE
No NOMBRE CARGO .
. s/ | nO ¢PRESENTA
| EXCUSA?
Naslly Raquel Ramos .
1 Camacho Secretaria General X
2 Jorge Humberto Serna Director Juridica X
Botero
. Directora de Asuntos
3 Camila Afanador Vargas Internacionales X
: . Director Tecnologias Gestion
4 Reymundo Sojo Ortiz Informacién en Justicia X
5 Carlos José Gonzalez | Director Métodos Alternativos X
Hernandez Solucién Conflictos
6 Tatiana Romero Directora Justicia Formal (E) | X
Directora  Desarrollo  del
7 Qlivia Inés Reina Castillo | Derecho y Ordenamiento | X
Jurldico
8 Any Lorena Vaquiro | Directora Justicia X
Benltez Transicional
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9 Christian Leognardo | Director Politica Criminal vy X
Wolffhigel Gutierrez Penitenciaria
10 Ana Maria Rueda | Directora Poiitica de Drogas y X
Rodriguez Actividades Relacionadas
11 Analorena Habib | Jefe Cficina Asesora de X
Caiizalez Planeacion
: ; Jefe Oficina de Prensa vy
12 Natalia Contreras Reina Comunicaciones X
Diego Orlando Bustos .
13 Forero itife Oficina de Control Interno X_.
- INVITADOS )
1 Andrés Arholeda Salazar Contratista Oficina Asesora Planeacidn
2 Sara Lorena Garcés Vega Contratista Oficina Asesora Planeacién
. : Coordinador Grupo de Planeacion Estrategica
3 | Rafael Enrique Diaz Cely de Ia Oficina Asesora Planeacién
4 Miguel Antonio Gonzalez Pinzén Contratista Oficina Asesora Planeacién
. . . Coordinador Grupo de Gestion Administrativa —
5 Andrés Mauricio Rojas Gordillo Secretaria General
Profesional Especializado Directora Desarrollo
6 Carlos Unigarro del Derecho y Ordenamiento Juridico
Ordenamiento !
. Contratista - Direccién de Politica Criminal y
7 Diego Fernando Gallego Orozco Penitenciaria
. Profesional Especializado- Oficina de Prensa y
8 Edna Yanneth Beltran Prieto Comunicaciones
Contratista - Profesional Especializado
9 Fanny Liliana Lépez Borda Direccién de Métodos Alternativos de Solucion
de Conflictos
10 Wilson Torres Romero Asesor, Direccion de Asuntos Internacionales
. Profesional Especializado - Direccién de
11 Mery Yaned Rodriguez Sanchez Tecnologias y Gestion de Informacién en Justicia
o Profesional Especializado - Direccién de Justicia
12 Hugo Fetecua Avendafio Transicional
13 Yuly Constanza Benavides Mora I;g::‘:::onal Especializado, Direccién de Justicia
14 Zaida Lorena Yanquen Ortega Técnico Administrativo, Direccion Juridica
- i Coordinador Grupo de Calidad y Trasformacion
15 Mauricio Ordofiez Organizacional - Oficina Asesora Planeacion
. . Profesional Especializado - Direccién de Politica
16 Natasha Ramirez Viflanueva de Drogas y Actividades Relacionada
17 Martha Liliana Rincén Gémez Coordinadora Grupo de Gestidn de Proyectos y

Presupuesto - Oficina Asesora Planeacion
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Punto 1. Verificacion del Quérum

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1489 de 2017 y la resolucion
No. 1939 del 20 de diciembre del 2019, el dia veintinueve (29) de abril de 2020, por medio de video
llamada, se realizé sesion virtual del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, la cual fue
presidida por la Secretaria General en calidad de Presidente del comité.

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, en su calidad de Secretaria Técnica y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5 de la Resoluciéon 1939 de 2019, verifico el quorum y constato la
asistencia y la participacion de once de los doce miembros del comité. Por tanto, se contd con
quérum deliberatorio y decisorio.

Al respecto se deja constancia que dentro de los participantes del comité asisti6 el Jefe de la Oficina
de Control Interno como invitado permanente con voz, pero sin voto. También se hace constar la
asistencia de 17 invitados.

Punto 2. Aprobacidn orden del dia

La Dra. Analorena Habib Cafizales, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Secretaria Tecnica
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, presenta al comité el orden del dia registrado al
inicio de la presente acta. ‘

Una vez socializado, la sefiora Secretaria General, en calidad de Presidenta del comité, propone
que “para hacer mas efectiva la votacion, si algin miembro del comité tiene alguna objecion en
cualquier punto, debe encender el micréfono. De lo contrario, se entiende como aprobado”

Teniendo en cuenta las consideraciones de la sefiora Presidenta del comité, Doctora Naslly Raquel
Ramos Camacho, se aprueba el orden del dia.

Punto 3. Seguimiento a compromisos de la sesién anterior del Comité — 29 de enero de 2020

La Secretaria Técnica informa que, dentro del desarrollo de! comité de! pasado 29 de enero del afio
en curso, no se establecieron compromisos para presentar en este comité; por lo tanto, se da
continuidad al punto 4.

Punto 4. Presentacién de resultados del Plan Estratégico Institucional 2020 con corte al 31
de Marzo de 2020

Con el fin de informar a los miembros del presente comité el estado de avance de los indicadores
del Plan Estratégico Institucional 2020 con corte al 31 de marzo del afio en curso, la Secretaria
Técnica informa que parte de los indicadores que se presentan no tienen avances, pues la mayoria
de ellos tiene reporte anual o semestral. A pesar de lo anterior, ef reporte de los indicadores sin
avance, son debidamente justificados por las dependencias a su cargo, ya que se presenta
informacién cualitativa.

E! siguiente es el resumen de avance de los indicadores del PEI con corte a 31 de marzo de 2020,
evidenciando, en primer lugar, la ejecucion del mismo a través de los cinco objetivos estratégicos
vigentes, con un cumplimiento del 26,75% de la meta anual.
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Plan Estratégico Institucional 2020 (Marzo 31 2020)

Avance PEI

Cbjstivo Extratigico 2010
(diclemnbre)

Formular y coosdinar la politica publica en materis de justicia o%
tranaicional, en el marco de la reconciliacidn nacional.
Lidersr la formulacién, implemaontaclédn y saguimiento de las politicas 12.14%
en materia criminnl y panitenciaria "
Caonaclidar la politica integrat de drogas, au Implementaclén y

: 55,06%
avaluacién,
Aflanzar una gestidn Institucional innovaders y ética, soportads an &l 1037%
desarrolto humano y la participacién ciudadana
Fortalecer el aisterna de justicia pars que sea accesible, oportuno y 28.04%
carcane al ciudadano. .

Avancs Promedio Entidad 26,76%

Nota 1: Para el chlculo del avance det PEi 2020 sc excluyeron los Indicadores que presantan rezago o no
tionen meta parn la vigencia. En el documento snexo se observa ol comportamlento por Indicador.

Nota 2: EL avance del PEI 2020 se calcula a partlr del promedio de todos los Indicadores sin contemplar
aguellos con rerago o sin meta programada pasa esta vigencla.

Como se observa en la Nota 1: para el calculo del avance del PEl 2020 se excluyeron los
indicadores que presentan rezago o no tienen meta para la vigencia. Esto hace referencia a los
indicadores correspondientes al FURAG, que se miden anualmente con rezago de tres meses.

(Rezago: # de dias después de cumplido el periodo de medicién que tarda la informacién para estar
disponible y ser reportada. Aplica para todos los indicadores del PEI, que dependen de la medicion
de FURAG, cuya medicién es anual pero la informacién esta disponible tres meses después de
cumplido el afio}.

indicadores ¢con Rezago o sin Meta 2020

Reporte
Indicador Anunt {Rezige
| tres meses)

Jornadas de soclalizacién y/o fortalecimlento de la Kriss Romani X

Porcentale de municipios con modetos de oferta de justicla local y rural X
formulados
Indice de Desempefio Institutional
Politlca de defensa luridica Implementada
Politica de Fortalecimiento Organitacional y Stmplificacién de Procesos
_ ___implementada en e MID
Politica de Gestlén del conocimienta y la innovadén implementada en el MID
Polittca de Gestidn Documental implementada en el MID
Politica de Gestién Estratéglca del Tatento Hurnano implementada en el MID
Politica de Gestidn Presupuestal y Eficiencia ded Gasto Péblica Implementads
en el MID
Palltlco de gobierno digital Implementada en ¢l MID
Politica de Participacidn cludadana en |a gestién piblica Implementada en el
MID

12 Politica de Planeaclén Institucional im plementada en el MID
13 Implementacién de la paolitica de Serviclo al Cludadano

No presenta Mata
para 2020

0 |eliwn] v j&ajw| M e

-y
o

11
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Se presenta a continuacién un resumen del avance de 64 indicadores que hacen parte del PEI, de
los cuales 27 indicadores no presentan avance para el primer trimestre, dado que la periodicidad
del reporte es semestral o anual, y 13 indicadores se miden anualmente con rezago o no presentan
meta para la vigencia.
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Resumen Avance Plan Estrategico
Institucional (corte Marzo 2020)

Nimero de indicadores
con Rerago o sin Meta
para 2020*

Nimero de Nimoero de indicadores
Indicadores sin avance 2020

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sistema de justicia para que sea

accesible, oportuno y cercano at ciudadano. s 15 2

Formular y coordinar ta politica piblica en
materia de justicia transicional, en el marcoe de 3 3 0
la reconciliacién nacional

Liderar {a formulacién, implementacin y ]
seguimiento de las politicas en materia criminal 7 4 0
¥ penitenciaria

Fortalecer la politica integral de drogas y su
implementacién en todo el pals

Afianzar una gestidn institucionalinnovadora y
ética, soportada en el desarroilo humano y la 20 4 |

participacién ciudadana,
Totnl 64 27 . 13

*Rezago; # de dias después de cumplido el periodo de medicién que tarda la informacidn para estar disponible
y ser reportada. Aplica para todos los indicadores del PEI que dependen de [a medicién de FURAG cuya
medicion es anual pero la informacién esta disponible tres meses después de cumplido el afio.

La Secretaria Técnica manifiesta que en el detalle de la presentacién se puede evidenciar el
aquellos indicadores que no presentan avance a corte del 31 de marzo de 2020, incluyendo las
observaciones que las dependencias hicieron al respecto.

La doctora Naslly Raquel Ramos Camacho, en calidad de Presidenta del Comité, solicita la palabra
a la Secretaria Técnica y manifiesta que valdria la pena, que resultado de esta reunion a cada
Director se les envie una comunicacién informandoles los indicadores que no han tenido avances
para que ellos los tengan presente y establezcan la necesidad de reprogramarlos. Ante ello, la
Secretaria Técnica manifiesta su respaldo a esta iniciativa y lo establece como compromiso a su

cargo.

Se da paso a que los integrantes del comité realicen preguntas, inquietudes o aportes a lo
presentado en el punto 4. Al respecto, no se presenta ninguna observacién por parte de los
asistentes por lo que se continta con el punto 5.

Punto 5. Presentacion de resultados del Plan de Accién Institucional 2020 con corte al 31 de
Marzo de 2020.

Como presentacién informativa se socializa el avance de Plan de Accién Institucional 2020 con
corte al 31 de marzo de 2020. De acuerdo con la aprobacion otorgada en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio realizado el 29 de enero del 2020, se recuerda que el PAl se mide a traves
de iniciativas estratégicas, en donde cada una de ellas agrupa una o varias actividades. Por lo
anterior, a continuacién, se presenta el avance general del PA| en el Ministerio
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Avance Plan de Accidén institucional 2020 por

Despacho
Despacho Nirmers inciativas  Avance ss.lniclx\tivas
Estratégicas*® Estratégicass*
| Minlstra de Justicia y del Derecho 26 29,88%
viceministerio de Promoclén de la Justicia 12 86,86%

viceministerio de Potitica Criminal y Justicla

Restaurathva n 88,64%

Secretarla General 16 898,771%

Total Entidad 65 99, 75%

*Nota: Si bien el PAIl esta compuesto por 89 iniciativas con 259 actividades, se evaluaren aquelias gque
cuentan con ejecucién programada en el primer trimestres del aflo, es decir 65 iniciativas con 126
actividades.

**Nota: Ei avance porcentual del PAIl se calcula con base en la programacién trimestral establecida por
las dependencias.

Si bien el PAI estd compuesto por 89 iniciativas estratégicas que contienen 259 actividades, se
evaluaron aquellas que cuentan con ejecucién programada en el primer trimestre del afio. Es decir,
126 actividades de 65 iniciativas estratégicas. El avance calculado del PAI se realiza con base en
la programacion trimestral establecida por las dependencias, segtin esto, hay un cumplimiento del
95,79%.

Lo anterior se obtiene de las actividades de seguimiento incorporadas en el procedimiento
establecido para el Plan de Accién Institucional. Alli las dependencias remitieron los avances con
su respectiva evidencia. La OAP revisé la informacién remitida especificamente en lo relacionado
con su consistencia y coherencia.

La Secretaria Técnica comenta que “Esta informacién se encuentra en formato Excel, por si se
requiere revisar o verificar la informacién, se presenta asi, debido a que no tenemos sistema
informacién, pero, afortunadamente el ingeniero Reymundo Sojo Ortiz, Director de Tecnologias y
Gestién de Informacién en Justicia, junto con la Doctora Naslly, estéa gestionando la adquisicion de
una nueva plataforma o sistema que nos va ayudar a llevario automatizado. En este momento lo
tenemos en un Excel y para venificacién de ustedes, con mucho gusto, se lo podemos enviar, para
que ustedes revisen los célculos que se realizaron.”

£!ingeniero Reymundo Sojo Ortiz, Director de Tecnologias de Gestién Informacién en Justicia pide
la palabra y en su intervencién comenta que el proceso licitatorio para el sistema de informacién en
mencién se encuentra publicado en SECOP 2, igualmente manifiesta lo siguiente: “Este sistema
serd integral. Un sistema que no solamente va a cubrir las necesidades de planeacién, sino
también, las necesidades que tiene el doctor Diego Orfando Bustos Forero, desde la OC/. Trabajaré
fodos los temas que maneja el Ministerio y también fodo el tema de indicadores, planes de
mejoramiento, plan institucional, planes de gestion, metodologfas, gestion de riesgos y vamos a
incorporar todo lo que es sistema de gestién de calidad. Aspiramos que a finales de junio ya
estemos iniciando el proceso de implementacién de herramientas, el cual le va a servir mucho al
Ministerio. Y queremos hacer ese anuncio para que sepan que ya se esté adelantando.”
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La presidenta del comité, doctora Naslly Raquel Ramos Camacho hace una invitacion a los
asistentes para que entren a SECOP2, revisen y hagan los aportes que consideren pertinentes al
proceso.

La Secretaria Técnica interviene para agradecer la informacién y dar continuidad al desarrollo del
punto 5. Se socializan los resultados del Plan de Accién Institucional 2020 con corte al 31 de marzo
de 2020, detallando el avance para cada una de las dependencias. Lo que permite evidenciar las
actividades que no se cumplieron en este corte y que, por su importancia, deberfan ser justificadas
en los seguimientos que se hagan del PAI 2020.

Se inicia con el Despacho de la sefora Ministra. Instancia conformada por las siguientes
dependencias: Direccién de Asuntos Internacionales, Direccién Juridica, Direccion de Tecnologias
y Gestién de Informacién en Justicia, Oficina de Control Interno, Oficina Asesora de Planeacién y
Oficina de Prensa y Comunicaciones. En cada una de ellas se identifica la cantidad de iniciativas
estratégicas programadas para ejecutar dentro del primer trimestre y se observa un cumplimiento
del 99,88% de avance de las 26 iniciativas estratégicas reportadas.

— . J’
_ s wiciataay
Direccién de Asuntos oficina de Ectrategcat 8
100% 100%
internacionales Control Interno 2
. » inaGYRs i .
! Direccién Exmiigen 100% g Oficina Asesora e
Juridica 6 de Planeacién
Direccién de - e iciathas 7 -
Te:"l:::é’iis ! ?Sﬁ"“ Esimigon 100% g Oficina de Prensa o % s
[ e Informacién en i
Justicia 4 ¥ Cornunicaciones 2

Plan de Accidn 2020 (Marzo 31)
Despacho Ministra de Justiciay del Derecho
Avance promedio

26 Iniciativas
Estratégicas
99,88
%

Por su parte, el Viceministerio de Promocién de la Justicia estd conformado por: Direccién de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, Direccidn de Justicia Formal y Direccién de
Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico. En cada una de esas dependencias se
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identifica el nimero de iniciativas estratégicas programadas para ejecutar dentro de! primer
trimestre. Se reporta un cumplimiento del 88,8% con respecto al programado,

£ Plan de Accion 2020 (Marzo)
Gont TN Viceministerio de Promaocion de la Justicia

g Avance promedio

o)

ﬁ @ 12 Iniciativas
Estratéglcas

Nole .

En relacién con los resultados presentados, la Directora (e} de Justicia Formal, manifiesta lo
siguiente: “Queria precisar que, por efemplo, en el tema de conexion justicia, como lo registr6 el
informe, no se logré cumplir esta meta porque la herramienta virtual, como tal, esté en proceso de
reingenieria del trabajo con la Subdireccién de Sistemas acompaiiando el sistema. Pero como
todavia no esta al aire, por eso no se pudo realizar todavia durante ese periodo. En cuanto a
LegalApp, fo que se hace es pasar una ruta que quedo6 pendiente para este trimestre, de suerte
que no se afecta ningtn resultado de la meta dispuesta.”

Direccln ! &lﬁ!
Ordenamiento Juridico

Direcci6én de Justicia Formal
Actividad con avance menor al 95% con respecto al programado

Protias )
En asta actividad no ha habide ningun avance debido & que el subsitio
Conoxidn Justicia ze encontraba fuara de funcionamisnto detido a Ajustes
técnicos y procesc de migeacidn realizado por la Oireccidn de Tecnologle,
Fortalacer B 1O® propicer conteridos pars ol subsitic quianes reprogramaron la entrags dal sitio nuevamenta en produccién para
oparadores da justicia Conexldn hasticia Ia sagunda semana de abril. No obstants, de manara poralala n los ajustes
det ejecutive que 28 visnen haciendo al subsitio, 2 ha trabajado con (e DTGIJ #n las
funcionalidades “Foro” ¥y "Banco de experigncizg” para nutrir log contenidoa
dol subsitio.

Se han disefiado v publicada en ol portal de LegalApp 9 rutas: Nombre de ruta y links.
de acceso:

-Plan de saneamiento y manejo de vertimigntos -Tramlie de solicitudes durente la
vgencla del Covid 19-Renovacidn de permisos, autorlzadones, certlficadas y Ucencias]
dursnie |z emergenca por cevid 19 -Funch lonto de rips dursnte I
emergénclo saniterls por covid 19 -Notificacién o comunkecién de actos.
adminkstratives durante la emergencis por Covid-19 -Atencidn de las comisarias de
familla durante is emergencis por Convid-19

-Presentar uns sccidn de tutels durante las medides de sislamiento por covid 19 -
Pago de pensiones durante lo emergencia por Covid-19 -Pago de penslones durante
. {!a emargencla por Covid-19 -Davolucién del IVA

Implementar  scclones| Disefiar y sctunkrar los contenidos
de orantacién y acceso] prasentes an el aplicative Lagalapp.
ala justicla {50 nuevas rutas de justicla)

De otra parte, el Director de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos informa frente a la
actividad relacionada con la atencién de solicitudes por parte de conciliadores, lo
siguiente: “el nimero de casos tramitados depende de la demanda de los ciudadanos
{...). Porlo cual, nos toca hacer, obviamente, todos los reportes, qué han pasado
con esta contingencia, en términos, también, de fa movilidad de las personas y de la
posibilidad de acceder presencialmente a los servicios. Nosotros, el Gobierno
Nacional, y con el liderazgo de la Ministra, expedimos el Decreto 491 para facilitarte
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que por medios virtuales se pueda continuar prestando estos servicios en la medida
de las posibilidades. Sin embargo, estamos hablando de que a pesar de ese esfuerzo
y de que seguimos prestando ese servicio a lo largo del pais, estamos presentando
que la demanda en el nimero de casos (... ) es 50% menor de lo que es habitual'.

Direccion de Métodos Alternativos de Soluciénde Conflictos
Actividad con avance menor al 95% con respecto al programado

Iniciativa Estratégica Actividad Explieacion
Durante e primer trimestre de 2020, se reportaron 33.816 casos tramitades ante
Fortalecer ¢ Programa Realizar seguimiento a la atenclén de; conclliadores en derecho y concifadores en equidad. Lo anteror de acuerdo a las
Nacioral sokitfldes por pate de logcifras generadas por el Sistema de informacién de la condiliacidn, o ar}:ltrﬂe ¥ Ia;
Conciladién conciliadores en derecho,) amigable composicidn -SICAAC- y o Sistema de Informacién de casas de justicia 5IC)
o Conclliadores  en  Insolvencla {dado que se entuentra en perfodo de prueba ef SICEQ) en el periodo determinado.
Extrajudicial en
Deracho, Arbitraje persana  natural  no comerclante;J De et dfra corresponde 26.288 casos (solicitudes) fueron tramlt.ados ante
Amigable Composicidn Atiros vy equidad, arbitrale v conciliadores en derecho y 7.528 casas {motivos de atencidn) fueron tramitados ante
" | amigable composicién conclliadores en equidad, La meta prgramada para este trimestre es de 42,121 508
por lo que el avance frente a o programado es de 50%

Se presenta a continuacion la ejecucién del PAI a cargo del Viceministerio de Politica Criminal y
Justicia Restaurativa, conformado por: la Direccion de Justicia Transicional, la Direccién de Politica
Criminal y Penitenciaria y la Direccién de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas. En cada
uno de ellas, se identifica el niumero de iniciativas estratégicas programadas para ejecutar dentro
del primer trimestre, reportando un cumplimiento de 88,64% frente a lo programado.

Referente a la Direccién de Justicia Transicional, no se tiene ningan reporte para este trimestre,
pues las actividades a su cargo inician en los préximos trimestres del afio. En cuanto a la Direcci6n
de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas se evidencia un cumplimiento del 100% de
ejecucién de 6 iniciativas y la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria con 5 iniciativas, reporta
un 75% de ejecucién, tal como se muestra a continuacion:

. La DJT esta representada con 4 iniciativas y 17
Direccidn de Justicia actividades en el plan de accién, las cuales, fueron

Transicionat programadas para ser ejecutadas en los préximos
trimestres.

Direcciéon de Politica » infeiativas
- Estratégions
Criminal y
Penitenciaria 5

Direccidn de Politica de y mﬂ:ﬂ:’;
Drogas y Actividades 100% g

Relacionadas
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Plande Accidon 2020 (marzo)
Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa
Avance promedio

11 Iniciativas
Estratégicas

88,64%

A continuacién, se presenta la justificacion del estado de las iniciativas inferiores al 95%

Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria
Actividad con avance menor al 95% con respecto al programadeo

Inictativn Estrotégica
Fortalecer ¢l Sistema de
Responsabilidad penal pare
adolescentes y jovenes

Actividad

Validar metodologlas para Implementar fa Justicla luvenll Restaurativa
con entidades responsables de} SRPA. (Por Demanda}

Apoyar la realizacidn de asambleas en la formulacidn y concertacién
participativa del documento normativo para regular las condiclones de
reclusién y resoclalizacién de poblacién étnica privada de 1a libertad.
{Por Demanda)

Apoyar procesos de dlalogo Intercultural entre autoridades Indigenas y
entidedes del sistema naclonal penltenciario y carcelarlo {Por Demanda)

Garantizar ¢l Enfoque
diferenclal étnico en las
condiclones de reclusitn y
el tratamlento
resoclalizador

Apoyar técnicamente a las entidades que Integran el sistema
penitenclarto v carcelario en el proceso de dlagnostico, formulacién,
concertaclén,  difusldn e  implementacién  del  documento  de
recomendaclones que regule las condiclones de reclusién de poblacién
|indigena. (Por Demnanda)

Apoyar téenlcamente a las organizaciones Indigenas en el proceso de
disgndstico, formulacién, concertacidn y difisién del documento de
recomendaciones gue regule las condiclones de reclusién de poblacidn
indigena.

Apoyar técnico /o financiero el desarrollo de alternativas de

Explicackén

El desamolio la no
ejecution oportuna, de acuerdo ato
previsto en el PAI y las aclividades
entaminadas al cumpimiento en el
primer iimestre, no se dieron de
manera oportuna debido al retrase’
en los proceses de contralacidn, La
direccidn tenia una fase de
contrataciin estipulada en el marco
de la misma y era que un 20%
deberia haber sido contratado en.
enero y sok se akanzd una mela’
del 2%, para el mes de {ebrero se
planeaba contratar alrededor del’
50% solo se logré contratar el 30% y
para ¢l mes de marzo se planeaba
tener contratado el 70% vy solo se
Regt al 40%. Es decir que las
demaras en la aprobacibn para dar
inicio a los trimites contractuales no
perrmitid el inicio oportung de las
aclividades programadas dentro del.

primer timestre por eso el avance’
de estas aclividades es del 0%

tratamlento resocializador para las ¢omunidades Indigenas. {Por
Demanda)

La Secretaria Técnica informa que la Direccién de Politica Criminal, al realizar la verificacién de
todo su plan de accién, solicité la reestructuracién de gran parte del Plan de Accién Institucional a
su cargo, sin embargo, por motivos de verificacion y la complejidad de éste, se solicité¢ por medio
de correo electronico a su enlace que se hiciera una reunién para verificar que |o solicitado esté
acorde con la Planeacién Estratégica Institucional ya planteada y aprobada el pasado 29 de enero
2020.

Dando continuidad a los avances del PAl, se presentan los resultados de las dependencias que
conforman la Secretaria General, las cuales son; el Grupo de Gestién Administrativa, el Grupo de
Gestion Financiera y Contable, el Grupo de Gestién Humana, el Grupo de Gestion Contractual, el
Grupo de Control Disciplinario Interno, el Grupo de Gestion Documental y el Grupo de Servicio al
Ciudadano. En cada uno de estos, se identifica el nimero de iniciativas estratégicas programadas
para ejecutar dentro del primer trimestre, logrando un avance satisfactorio del 99,8% en la ejecucion
de 16 iniciativas estratégicas reportadas.
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En el caso Grupo de Gestién Financiera y Contable no se logré el 100% de la ejecucién
programada, por lo tanto, se solicité previamente una modificacién de las actividades del PAl a su

cargo.

Interviene la presidenta del comité la doctora Naslly Raquel Ramos Camacho: " Respecto del plan
de capacitacién como todos saben se suscribié un acuerdo macro con la ESAP, ... el dia de ayer
nos reportaron que necesidades tenian, le estamos preparando una carta para decir, ¢;cuales son
nuestras necesidades? , ;con qué plata contamos? y ;en qué nos pueden ayudar?, desde el punto
de vista del PIC, ya le estaremos informando, porque habra que adelantar todo el proceso de

manera virtual'
i wicatmss G de Control
’m g
3
I

4 ‘ Grupo de Gestién
”’“8 Documomntat
‘f Grupo de Serviclo at
[ 100% B Ciudadano

Plan de Accion 2020 (Marzo)
Secretaria Generat
Avance promedio

¥ Grupo de Gestién

Admintstrativa, 00N

Financlera y Contable

26

o

L 2

o b

| 100%
4

‘ Grupo de Gastién
Humana
Giupo de Gestion
| Gontractual

» niclachvae
ESHRUhgtos

I 100%

v
000
C

»
»
»

16 Iniciativas
Estratégicas

99,8%
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Grupo de Gestion Financieray Contable
Actividad con avance menor al 95% con respecto al programado

Iniciativa Estratégica Actividad Explicacion

De las catorce (14) carpetas compartidas en el
DRIVE, once (11) carpetas compartidas se;
encuentran  actualizadas. Las demads se
ecuenlran en proceso de actualizacion vy
depuracion de la informacion.

Elaborar y presentar los Estados
Financieros de acuerdo conla
ormatividad de ta CGN.

tortalecer el
onacimiento del MID
en relacién consu
estién Financiera

Grupo de Gestion Humana
Actividad con avance menor al 95% con respecto al programado

Infclativa Estrotégica Explicacién

IRealizar  los eventos de
capacitacién programados en el
PIC, mds los requerimientos
adicionales que solidgten las
dependencias. (Por Demanda)

No se desarrollan actividades de capacitacion]
para este trimestre, se contruyen los Estudios!
Previos vy Analisis del Sector para las
capacitaciones por inversion y funcionamiento

Formular e implementar los]
planes de talento humano
definidos en el Decreto 612 de
2018

Se da paso a que los integrantes del comité realicen preguntas, inquietudes o aportes a lo
presentado en el punto 5.

Interviene el Doctor Diego Orlando Bustos, Jefe Oficina de Control Interno invitando a todos los
directivos a revisar y evaluar el informe de metas por dependencia, que fue presentado a principios
de febrero de este afio por parte de la Oficina de Control Interno y remitido a cada una de ellas.
Ese informe considera y verifica todos los aspectos relacionados con el plan de accién y su
composicién, la naturaleza de la meta, su articulacién con cada uno de los objetivos estratégicos,
la naturaleza del indicador que mide, y finalmente si ello le aporta ¢ no, justamente al proceso
estratégico de la institucion.

Interviene Rafael Enrique Diaz, Coordinador del Grupo de Planeacién Estratégica de la Oficina
Asesora Planeacién informando lo siguiente: “...en las mesas de trabajos que tuvimos al comienzo
del afio para la formulacién del pian de accién y las que tuvimos recientemente con los enlaces de
ias diferentes dependencias, hicimos una revisién de las observaciones del informe de la Oficina
de Control Intemo y vimos que las dependencias si las han considerado, hay algunas cosas que
toca seguir frabajando, pero es bueno que quede claro que esta revisién si se hizo por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion”.
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La Secretaria Técnica, agradece las intervenciones y aclaraciones presentadas por los
participantes

No se presenta ninguna otra intervencion, por lo que se contintia con el punto 6 de la agenda.

Punto 6. Presentacién y aprobaciéon de modificaciones al PEl y PAI

Se realiza la presentacion y aprobacion de modificaciones al PEl y PAI. Es importante resaltar que
para la presentacién de estas modificaciones cada dependencia presenté el formato establecido en
el procedimiento del PAl. La OAP hizo una revisién y estableci6 la viabilidad de presentar las
modificaciones para aprobacion del comité.

A continuacién, se presentan las 29 modificaciones que presentaron las dependencias y su
respectiva justificacion:

Modificaciones presentadas al PAl y PEI, avaladas por
ta OAP

PES ';';:' Pal Solicitud Justificacion

Descripcion Aclual de la Actividad, noes
ra y Adiclonaimenie, no da Cubsiméento a la
jecucion Actual que se ieva a caboen i3

TGU Acitraimente e Texto dice lo sigulente:
ealizar mantenimiento y soporte a los
istemas deinformackén, aplicacionesy

Dependercia

ejorar ¢l Texto de la Aclividad de [2 Flla 204; "Mesa
e Ayuda™El Texto Propuesto es: “Bringar Apeyo
ransversal al MJD, a través del Servicio de Mesa de
Ayuda, dando Sohitién a los nckientes y
Requerimientos que Presenten os Usuarios cela
nliklad, respecto al Uso y Funcionamiento de los
Sistemas de Informacién, Portales Webe
ntraestnictura Tecnotdgica Qfrecida por 2 DTGP,

DTGH X

miar la meia del 100% a 16, del produciodela
ciividad "Ejecutar los Informes de la OC1, fruto de 1
o.0] X valuacion autdnoma e independfente, con enfoque en

0s.* de |a primera iniclativa estratégica “Fonutar
b implementar el Programa anual de auditoria.”,

No e% una meta por demanda, sing que se basg
¢ niimero de auditodias programadas en e
n Anual de Auditorfa del 2020,

Modincar el entregable "2. Lista de asistencla yio | PAE tienen como entregables kstas de
ot X |konienidode socialzacion” se deja: 2, fstencia y en reafidad son; comunicaclones
kcomunk aclones de soclalizacion, e socialtzacion,
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Modificaciones presentadas al PAl y PEI, avaladas por

la GAP
Dependencia PES z';ln Par Solicitud Justiticacidn

Poainicar 12 Iniciativa estratégica, "Reanzar ¢t
seguimienio y control para la atencién oportuna y L2 Iniciativa estratégica "Reaszar 1
kLompicin de 108 requervnientos a¢ 08 ofponismos de  peguimiento ¥ Control pare ta atencion aportuna
Lantrol del Estads y promover ta consiruccion efectiva jy compieta de los requernmientos de los

oc x e plancs ge mejoramicnio Instituctonal, asi como su  Prgamsmos de conirel gel Estado y promaver o
begulmienio y ¢ontrol. ¥, quedando asl: "Realzar o Eonstruccidn electiva de planes de
keguimicnio y control paraia atencidn oportunay mejoramiento Instiluc ional, asl como su
kompleta de fos requerimientos de las organismos de  Eeguimiento y controt. ~ es comparnidacon ta
konirol ael £stado, asi como ol pisn e Mcjoramiento  DAP
nstiuckonar.
[Suprmir 1a aclividad Ho. 1 "Realzar fas mesas g¢

4 kranalo parm i3 construccion efecttva de planes oo
Inejoramiento nstiiucional surpidos ¢on o¢patbnae 1a  Lainklaiiva estratdgica "Realizor ol
koteccién ac hailazgos por parte de a CGR ™, ac A Eeguimicnto y control para I afentién opornuna
pniclotiva estratégica "Raalizar el segulmients y controt |y compiaia de los requenmiontos de los

oc x para la atencidn oportund y completa ¢ o (4] 0s do contred del ESLAo y promover 1
Fequerimientos da I0s organismos G¢ control del Estadoronstruccidn efectiva ae planes de
y promover 1a consiruceidn ereciiva oc planes ce mejoramiento iNslugIpNal, 83%i oMo su
fnejoraniento Institucional, nsi como su seguimienio y keguimiento y <ontrol. * es compartidacon 1a
r.ontrol, ¥, quedando 3010 aos activiaades como oAPR
Yesponsabiidada dela OCI, asi mismo medificar os

reeninjes ae ponderacion a 50% parn cadn scoividng,

Modificaciones presentadas al PAl y PE), avaladas por
ta OAP

Salicitud Justiticacidn

Realzar ajuste en [a aclividad. meta. y eniregable ae
a actividAd "Reaizar informe ejeculivo de avance gel
Pian de Mejoramiento krstitutional CGR °, ae la
niclativa estratégica "Realizar ¢ segufmicnto y control
para la atenclén oportuna y completa de los
oal x raquerimientes de los organismos Oe control del EsiadolSe basa en la programacidn aprobada en &
y promover [a construcclon efectiva de pianes de Plan Anual de Audrtorfe aet 2020,
nejoramiento nstiucional, ask como su sagulmiento y
ronirol = quedando de ta siguiente manera’ 1)
lactividad. Reportaren SIREQH 1 avance del plan e
mejoramiento Instifiucional 2) Meta: 2. 3) Eniregable:
Cerificacidn SIRECH

Plan

Dependencid peg  pzp pal

e solkcila modincacién dado que no se cuenta
Lon & presupuesio necesano parna realizar s
Hos (2} eventos. Cuando s& programd 1a meta
en dickembre 2019) & conlaba conuna
proyeccidn mayor de recyursos para reatizar
os (2) eventos, sin embargo en ef decreto
P41t de 30 de diciermbre o& 2020, emitido por
B Mmistario de Hacienaa 2020 se disminuys el
ator,

Moaincar a meta y ¢l enlregable de La actlvigaa
FReakzar encuentros de transférencia o conocimianio
DMASC % mobre kos MRC ton 105 Operagoeres, |a academia, 105
[deres civic o3 comunitanios y 1a seoedad ¢ivil™, enia
meta pasa de dos ( 2) encueniros a un (1) encuentro
Iy &n & eniregable pasa de dos (2) Informes a una (1),

Modificaciones presentadas al PAl y PEl, avaladas por
la QAP

- Plan ‘e .
Dependencia PES PEI Pal Solicitud Justificacién

el primer semesire del 2020, ha sido muy
[ifck I3 actuatizacidn de as carpetas exdslentes
ebigo 3 dificuitades en el escanende 1a
nformacion que se encuenira en madio fisko
en el MJD y que no puede retirarse del edificio.
0 anterior N3 genarago un rezago Gue retrasa
pl Cronograma establecido y en consecuencia el
umplimiento a cabalidad de la atilvidad y de la

e solichz ta modificacion del perlodo de ejecucidn og
a actividad No. A238 del PAI 2020, comespondlente a;
Regopllar y centraiizar 1a tn{smacion administrativa y
anclera, en el Drive en el CIGRAF, mediante la

GGFC X reacidn de carpelas enla nube por temas especiixos. eta.

Por Demanda) FECHA DE INMCIO SOLICITADA: 1 de '

OCTUBRE DE 2020 FECHA DE FINALIZACION: 31 Decrelo 457 del 22 de marzo de 2020 Por el

DE DICIEMBRE D€ 2020. Lual se Imparten instrucclones en viludde ka
pmergencla sanftaria generada por la pandemia
pdel Comnavirus COVID-19 y ¢l mantenimiento
el orden pablico. (Aslamlento prevenlivo y
rabalo encasa),
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Modificaciones presentadas at PAIl y PEI, avaladas por
ta OAP

Dependencia Plan Solicitud Justificacion

FES PEI PAl
Se soiicita modincar a techa nkial ya que se
hicanzd a desarrolar e foro “Jusiicia para el

Frente ala actividad; *Generar espacios de Eludadano® enia ciudad de Bogota en el mes
paricipacidn para la soclatizackdn de las inklativas ce
OJF X " He tebrero. dado que ya se avalud e primer
Fetorma al Sksiema de Adgministrackdn Justicia® se Irime end 1o
Eciicita modificar fecha Inkial a 01042020 ire nos recom an repartario para of
kegundo iimestre (OAP). Los demds evenlos

esian en el calendario del segundo semestre.
Se solicita modificar la techa inklal ya que se

IFrents a fa actvcad: "DUIgar y ditundir los sErvicios ¥ :Zg&m“ﬁm%‘g‘;gﬁ:mg’:ﬁz ;;

OuF X mﬁ;:ﬁaﬁignﬂ: :ﬁmgg' PAl se solkila e evalub el primer trimesire nos recomiendan
kepartano para el segunde trimestre {(OAP) y

kendri continuidad en o restante detaflo.

La moddicacidn obedece a que el subsitio, por

Frente ata aclividad "Elaborar contenidos para el Blectos de 105 procesos de migrackin de |2
NF X » Conexdn Justicla™ del PAl se soficlla modificar plalaforma, no se encuentra aln a1 100% en
Ja fecha inicial a 0452020 funcionameento. La DGTH informd que '

niregara el subsiiio para el mes de aboll.
& 'soicila mogificar ta fecna iniclal ya que se
nicid of desarrolo de algunas componentes de
a actividan en el mes de febrero: dattoque ya
Fe evaiud el primer trimesire nos recoméendan
keportario para el segundo imestre (OAP) y
kendra continukiad en 1o restante del afio

Frente ata actividad "Divuigar y difundir los serviclos y
DJF ¥ pontenkios del subsitio Conexibn Justicta * se solicla
fnoditicar fa fecha iniclal a 01/0472020

Modificaciones presentadas al PAl y PEI, avaladas por

ta OAP
DIF x x j‘:;H:te al Indicndor a&l PEI “Jomadas 9& s0Cializackon soficha &1 ajuste dado que ef indicador ya fus)
ortalccimiento oe [ Krnss Romani™ se sohicita 1 v \oulzads en Shergla
18T 13 MELA pArA Ip VIGENCa 2020 a 7 entuentros 0y acludl .
- e solic A predSar el nombre y & indicaaor &n
razén a oS ¢AMDIOS QUE PUEC]N Preserniarse en
a agenda legisiaiva de 1 vigencia, 1oda vez
ue con ocasicn 08 toga ta produccidn
normativa y ajusies mstitucionales que S¢ han
Hado por ia emergencia sanilara retacionada
Fon &1 COVID-19 es faclible que $& presente
Frante al indicador del PEl "Proyectos normatives Lina ailpd demanda de temas que Jdeban 5&7
brreseniados® ae solicita ajustar ! nomere y tommits ded priorlzados por el legisiativo, frenmte alo cual e
DJF X naicador por "Proyecios normalivos consoldados®y MID puede considerar modificaciongs &nta
HOmaro ge proyecios de reformas normativas al hpenda para asegurar que as ink latvas
sistema de fusticln © ", rasnecth nte JiKIeraans pOF la cartern tengan & temoo ¥
Lr:mne requerkdo para su estudio y Aprobackin
&1 Congreso. o antertor, sin perfulcio del
Hesarrolo de o planes de trabsjo que s&
para conceriar y consoikiar ias
propuesins y textos finales en ins
fages y que sehan
rizago para el 2020

Modificaciones presentadas al PAl y PEI, avaladas por
la QAP

Depenaencia Ptan Soticitud Jusuficacién

PES PE|

pustar ta aclvidad, Adaptar los ineamienios de prevenciin deda
Molencia sexual sagin Ias particulanidades de 1os lerritorios, Por
Esta redacclon. Actualtzar ¥ sociailzar ios lineamientos de mantiene el eje de fa aclividad sin
OPC % brevencion deia violencia de géners sepin las particulandades de lembangs se cambia redacclon parm amp¥ar
os teritortos. Las cual s& oncuentra en e pliar; Impiémentar 1a y dar e debido cumplinento.
botiticn en materta de prevencidn contrn (a viotencla sexus contra
mujeres, niflas_nifios y adolecentes
hjustar esta Activiono' Drsehar herramientas metodolGpicas de
prevencin de violencin sexumt en mujeres y nifias Por esta
Ihctividad, Disaflar esirategias metodoldgicas de prevencion de pe mantiene & eje de |a aclividad sin

DPC X Molencla sexual en niftos Alfas y pdolescentes el cual se embargo se camiia redaccion para ampilar]
Encuenira en el pitar: implementar i1a politica en matera de y dar &) gebido cumpiimiento.
prevencion contra ta violencia sexua) contra mujeres, nifias, niffos
v adokecentes

pyustar esta Actividad: Progucit repories para &l Sistema de
Informackin de Politica Criminat (SHPC) y Sistema Unifikcado de
Intormacidn de Responsabilidad Penal para Adolescenics
SIRPA) Por esta redaccion: Produch y acluaiizar repories para elfSe mantlene el eje de ta aclividad sin

DpPC X Eistema de informacién de Polilica Criminal (SIPC) y el Sistema  fembargo se cambia redaccion para amptiar
Lnificade de Irfonnacidn de Responsabilad Penal pamm ly car ¢l debida cumplimiento

pdolescentes (SIRPA), € cunl se encuentrn el ¢k pitar.
mplementar & Skktema ge informacion de la Politica Criminal y
Penttenciarta
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Modificaciones presentadas al PAl y PE|, avaladas por
la OAP

Dependencla

PES

Plan
PEI

PAl

Solicitud

pyustar esta actividad: Elaborar informes analiticos en asuntos
bsiralégicos en materia de poltica criminal. Por esta Actividad.

materta ¢e polltica criminal. El cual se encuentra en el pllar:
ar e Sistema de Informaclon ag la Politica Criminat y

Pernnenc larta

Flaborar infarmes y reportes analiicos en asuntos estratégicos en |

Justitlcacién

[Se manilene el eje de 1a actividad sin

bargo se ¢ambla redaccion para amoliar
i dar &1 debido cumpimiento.

Nuslar Actividad.Realizar vishas y reuniones de Seguimiento a 0$
pstablecimientos penitencianos y caccelario ded pals, {Por
pdemanda) Por esta aclivicad: Reaizar seguimicnic alos
estableciniantos penliencianos y carceiarkes del pals (por visita,
conferentia virual ¢ a través de documente) Pilar, Fortalecer las
kongiciones de cectuskin en los ERON

Le maniiene ¢l eje o¢ 1a activiaad sin
lembargo se cambia redaccion para amphar,
Iy dar 1 debiao cumpliniento.

QAP

e soklta modificar 1a meta actualy el nombre dela actividad:

Elaborar documento prefimnar de 10 proyertos de Inversitn para

Nalicackn ge las dreas.

Nuevo nombre defa actividad: Etaborar documentio preiminar
He igs proyectos de Inversidn para valdacion ¢ 1as dreas.
Meta Actual: 10

Nueva fMeta 9

Ing realizar el diagndstico de los proyecios

e inversion que requleren ser ajustados o
Fefommutados, se evidencié que se podrian
agrupar dos proyeclos de inverskon a cargo
la 1a DPC, en undnico proyecto nuevo.

e solicita modificar la meta attual de la aclividad® Cargar
broyeclos ajustados al aphicativo MGA -Web.

Meta Actual:10

Nueva Meta &

lal reallzar et diagnfstico de io$ proyecios

ke inversidn que requieren ser ajuslados o
Feformutados, se evigenck que se podrian
lagrupar dos proyeclos de mversion a cargol
dala OPC, en undnko proyectonuevo |

Modificaciones presentadas al PAl y PEl, avaladas por
la OAP

Dependencla

PES

Plan
PE|

PAI

Solicitud

Be salicha la modiiicar el nombre y enfregatie de la actividad:
Realizar seguimiento al cumplimiento el Plan de Acclda de las
pollticas priorzadas a nived nstitucional.
Nueve Nombre dela actividad: Realzar seguimienio al
Lumpiimienio cel Plan de mejoramiento FURAG de tas politicas a
hivel Iastitucional,
ntregable Actual: Informes tAmestrales g2 sequiniento al Plan
& ALcidn de MIPG Institucional (con ¢corte a 31 de diclembre ge
19, 31 ge marzo, 30 de junio y 30 ge sepliembre de 2020)
uewvo Entregable: Informes de segueniento al Plan de
ramiento FURAG Instituciona)

Justificacién

1 cbjeivo del cambio no &% mogificar ta
ela anual, sin embargo 1a perodiciad con

que s& hacenios informes de seguimiento
e MIPG, depende en gran medida de i3
fecha de reporie ¢el formutario FURAG y
He entrega de 105 resullades del mismo, et
kual es uninsumo para la farmulacidn el
pian de accidn para ia /mplementacion de
FIPG. Por lo anicrior ta perogicldad se ve
Blectada por faciores extemes a la entidad.

solicita 1a modificar el nombre y el entregable de 13 actividad.
ealizar seguimients al cumplimiento del Plan de Accidn de tas
itic 3% priorizacas a nivel seclonal

uevo Nombire dela actividad: Reakizar seguimiento al
wmptimiento del Plan de mejoramiento FURAG e las pokiticas a
! sectorial,

ntregatie Actual: informes tnmestrales de seguimlento al Ptan
AcckHn de MIPG Institucional {con ¢one a 31 de dciembre de
19, 31 de marzo, 30 oe Junie ¥ 30 ¢ sepliembre de 2020)
uevo Entregable: informes de seguimiento at Plan de
ramiento FURAG Secloriat .

E| objetivo det cambio no es modificar ia
Imeta anual, sin embargo la perodictad con
Ique se hacen los infarmes de seguimiento
kectoral de MIPG, depende engran
medida de {a fecha de reporte oo
Formulario FURAG y de entrega de 10s
Fesultados del mismo, el cual es uninsumo
para la {ormutacsbn del plan ge atcidn para
fa mplementacion de MIPG en ol Sector
Por o anterlor la perodikidad se ve
Jatectaca por facipres extemas a la enlidag

Madificaciones presentadas al PAl y PEI, avaladas por
la OAP

Dependencia

FES

Plan
PEI

PAL

Solicitug

Justiticacién

Calle 53#13-27

Teléfono (57) (1) 4443100 .

A pactic de 2 expedicién de las direclrices emanadas
, . por 3 Presidencla defa Replbhica y ¢l DNP 3 través
Be solicia adicionar un entregable de fa actividad: . Hela Direciiva Presidencial 012 de 2019y Cirgular
Formutar con las dependenclas ta oferainstiiutional' o o) e'he enero de 2020, 58 hate necesario
OAP X . L
Nusveo Entregable:Documento de definkcin de fa oferta eatmr;:a?'ufn;:on:: lgﬂ':;;g;? :r'fﬁ on basa
nstituclonal apicanda fa melodoigia ArCo. ken el portalodo con el que se cuenia actuaimente,
DFDAR X Se solicla camblar en ta meta de 5 a 2 parael nimeno Lo anterior alineado con ef aluste del Plan Decenal
he proyectos formulados de cooperacidn lque se amonlzd con una meta dos proyectos anuales
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Modificaciones presentadas al PAl y PEI, avaladas por
la OAP

Ptan

pEI Solicitud

Dependencla

PES PAL

Justificactén

Se solicita modiiicar el entregabie de la actividad: | objetivo del cambio no es modificar 1a meta anuai,
Acompafiar a los lideres de procesos en la elaboracion  Sin embargo la periodiciad con que s hace la
e 105 mapas <e resgo de gestion del SIG: b iualizacion o ajustes Integrales 02 los procesos
CAP X Entregableactual; Oos mapas de riesgos revisadesy - [puede varlar dependiendo de 1a complefidad del
peivalizados (unt por poCeso) por mes, 0. Por esta razdn la cantidad de procesos que
Nuevo Entregable:Procesos con mapasde riesqos e pueden actualizar enun mes varia y no es
Fevisados y actualzados. onveniente establecer un nikmem espexifico.
Se soficita la modificar el entregable de fa attividad:
ARealizar mesas de trabajo para asesorar a fos Kderes i objelivo del cambio no es modifar [a meta anual,
procesos enla aciualzacién de la documentacion det sin embargs la perlodictad con que se hatela
IG, seqinio estableckio en lANTC ISQ 9001:2045y  pelualizacion o ajustes integrales delos procesos
oap X PG . ede variar dependiendo de i complefidad del
ntregable Actuat: Dos caracterizaciones de proceso . Por esta razdn fa cantidad de procesos que
sustadas pof mes. pueden aciualizar enun mes varia y noEes
uevo Entregable: Procesos con caracterizaciones onveniente establecer un nimero especifico.
ustadas.
e solicita la modificar el entregable de [a aclividad: N obiego o?acamr;b;_:; :s modifiar l: me:a anual.
tu2'izar ta documentacién g2 los procesos en el SIG. n embarga a penodiiad con que 58 hace 12
ntregable Actual: Documentaciin actualizada de dos lualizacién o 3fustes integrates de los procesos
OAP X 10¢E505 POT e : ede variar dependiendo de la comprefidad del
vevo Entregabie‘ Procesos con documentacton ismo. Por esla r_azbn Ia cantidad d.e PrOCEsos que
clualizada : pueden aclualizar enun mes varia y noes
onveniente establecer un almero espetifito.

Se da paso a que los integrantes del comité realicen preguntas, inquietudes o aportes a o
presentado en el punto 6. Al respecto, no se presenta ninguna observacion por parte de los
asistentes por lo que se aprueban las modificaciones solicitadas por las dependencias al PEl y PAI.

Punto 7. Presentacion Estrategia de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania.

Este punto es informativo y lo presenta Mauricio Ordéiiez, Coordinador Grupo de Calidad y
Trasformacién Organizacional -Oficina Asesora Planeacion-, informando que a partir de este afio
se empezé a implementar |a estrategia rendicion de cuenta, de acuerdo con lo establecido por DNP
y Funcién Publica en el Manual Unico para Rendicién de Cuentas.

En este orden de ideas, se procura dar cumplimiento a lo referido en el articulo 48 de la ley 1757
del 2015, que establece que la rendicidon de cuentas debe ser un proceso permanente y una
construccion social y didlogo con el ciudadano todo esto abocado a una evaluacion colectiva de la

gestioén.

Codigo postat 111711 .
Calle 53 #13-27 - Teléfone (57) (1) 4443100 .

Bogotd D.C.. Colombia
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¢Qué es Rendicién de Cuentas?

v Un proceso permanente mediante el cual fas
entidades y los servidores publicos informan,
explican y don a conocer los resultados de su

LEY 1757 de 2015 gestion.

Art. 48.- Qué es rendicién de cuentas ¥ Parte de |a promocion del didlogo.

¥ Es una expresién de control social.

¥ Conjunto de acciones de peticién de informacion y
explicaciones, asi como de evaluacién de la gestidn.

. Qué debemos hacer?

Garantizar acciones de infermacion, didlogo y responsabilidead que para un adecuade
ejercicio de evaluacién de la gestion por parte de la ciudadan/a.

En virtud de lo anterior, se conforma un equipo lider de rendicidn de cuentas, el cual ha establecido
algunas actividades y fechas programadas para la ejecuciéon de esta rendicién para el aho 2020.

Acciones de Rendicion de Cuentas 2020

ACTIVIDADES FECHA PROGRAMADA

Realizar Audiencia Pdblica Participativa de Rendicién de Cuentas peara

"presentar, a todos los grupos de valor y el Informe general de rendlcldn de. 5/11/2620
jcuentas del Minlsteno de la vigendla.

b . oo =
Realizar Evento de Rendlclén de Cuentas, bajo la metodologfa dc Cofél

sMundo, sobre las mejoras en el Sistema Carcelario y Penitenclario: Plan de| 15/07/2020
LI’mnsfcrmat:lén ¥ Humanlzacmn del Sisterna Carcelario

e e el —— L
Realizar Evento de Rendlc}én de Cuentas, bajo Ia melodohgla de Café! 19/08/2020
Mundo, sohre el proceso de Fortalecimiento o las Comilsarlas de Familia '

|
— - S R S SERRRTIRY
I
I
I

e e ——

{Realizar Evemo de Rendicidn de Cuentas, bajo la melodologla de Café’
‘Mundo, sobre resultadaos, avance en la garantia de derechas y cumpllm|en:o 23/09/2020
lde ODS asoclndos 2los Modeios de Justicla Local y Rural.

Con respecto a lo anterior, el doctor Reymundo Sojo Ortiz, Director de Tecnologias Gestion
Informacién en Justicia informa que aun esta pendiente definir los mecanismos tecnologicos para
realizar las audiencias, las cuales son definidas por la Oficina de Prensa y Comunicaciones.

No se presentan mas observaciones al punto 7, por lo que se da continuidad a la agenda del comite.

Punto 8. Metodologia para la Definicion de Oferta Institucional del MJD

La Secretaria Técnica informa que la definicidén de la oferta institucional se viene trabajando desde
el afio pasado, en el que se consolidé un cuadro con toda la oferta de la Entidad. Sin embargo,
informa que en esta vigencia se contratd a la persona que apoyaré y orientard a la OAP en el
levantamiento de la informacién, con el fin de contar con un documento oficial donde se definira la
oferta institucional de acuerdo con la metodologia ArCO establecida por el DNP.

Cédigo postal 111711 . Bogota D.C.. Colombia
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Mauricio Ordéfez, Coordinador Grupo de Calidad y Trasformacién Organizacional -Oficina Asesora
Planeacién- informa lo siguiente: “Desde /a Oficina Asesora de Planeacién, hemos liderado esta
estrategia de unificacion en un solo documento de todas nuestras ofertas institucionales, basados
en estos dos principios: Uno, es que debemos informar a la ciudadania qué hacemos y este qué
hacemos debe estar asociado a unos productos que le estamos entregando a cada uno de effos.
En este orden de ideas, nosotros estamos haciendo el ejercicio de recopifacién de la informacion
con el fin de consolidar este gran documento, también a agilizar y fortalecer nuestros ejercicios de
rendicién de cuentas (...) Otro punto importante, es que nosotros vamos a dar cumplimiento a unas
directrices del DNP relacionadas con la Oferta Institucional. A principio de afo, se les solicito a
todas las dependencias, un primer ejercicio de oferta, muy asociado a la competitividad, que sera
las bases para la construccion de este documento (...)"

{,QUé es? 4Qué se busca?

1. Contar con un documentc Gnica de Ofena lnstiuckonal del MU, que aricule la oferta de
nsiumenios v permita sincronizar en WS Giferentes dependencias, 1a informacion
disponble en b matena,

La Oferta Institucional es el conjunto de bienes o servicios desfinados
para los usuenos, ciudadania en general o grupos de interds, que

2. Faclitar la labor ds rendicibn de cuentas, de cara & o3 grupos de interds y BUanos,

3. Fortaleces los canales de aencion o la cdadanta y Gropos de vabor, sobre la Oferta

resutian de a ejecucion de planes, programas y proyecios de ias Insituconal,
instituiones pliblicas o privadas. El propdsito de esta oferta es atender, 4, Oreniae 3 a cixadarla respecio de & Ofeta Inssuconal y deminue o desgasie
. . . - administrative
orientar, impactar o fransformar las condiciones de wida de fas personas,
. . . . 5. Cumphr ron las dascincas pos ta P d¢ ls Rep y ol DWP 3 trvbs
sus necesidades y el nivel de bienestar, de acuerdo con kos propdsitos de'a Dirscta Presencal 012 de 2019 y Chular 02-4 def 16 de enero de 2020
instituicionales de fa entidad. ots; Se utkzard la metodlogla ArCo defywta por ¢f DAP

Adicionalmente, se presenta el plan de trabajo para la definicién de la oferta institucional, el cual
culmina con un test de funcionalidad, donde se determina el comportamiento de esa oferta, se hace
un ejercicio de caracterizacién, y por Ultimo para fos meses de junio Julio, se construye el
documento final, para ser remitido al DNP:

PLAN DE TRABAJO

/7 O\

oA B e
o Abn%
+ Lavantamlento % - ST '

* Mapeo O*

- Test
Funcionalidad

de la
informacién
preliminor deola

ol
[ TEETetss- | Mayo-
=

“Nota: El dia 22 de Abril se envid a las depandenclas el formato de mapeo, @l cual debe ser dikigenciado
y remitido a la CAP a mas tarder el 5 mayo de 2020.

» Construccion de
Documento y
Remisién
informe al ONP

Una vez hecha la presentacién se presentan una pregunta sobre el tema:
1. ¢Van a hacer algan lanzamiento o despliegue de esta estrategia de “Oferta Institucional’?

Respuesta: S|, una vez esté |a oferta definitiva, se establecer4 la metodologia para transmitirla.

Cédigo postal 1117114 . Bogota D.C., Colombia
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No se presenta ninguna otra observacion relacionada con el punto 8, por lo cual se continua con el
punto 9 de la agenda.

Punto 9. Presentacién Informe de Seguimiento a los Proyectos de Inversién.

Este punto es presentado por Martha Liliana Rincén Gémez, Coordinadora Grupo de Gestion de
Proyectos y Presupuesto-Oficina Asesora Planeacién, quien da a conocer en términos generales
el informe de seguimiento a los proyectos de inversidn que estan en el SPl con corte A 31 de marzo.
Esto se realiza con el fin de evidenciar las alertas que se generan durante este periodo.

Sarmin 8 n i b

R - v 2 nce a3 of marzo EN ECsPT

lem-rn ' mguon \
Avaries Formuls
Financiero [ Oblig sckin ackon Vigemte}* 100,
O . O L 1T e v ey T P
Coato dal Producton en la vigencia-perodo) * LOOK
0 ‘ Ouitlén E;Am.nmmmmmmmul-m;
3,3% 5% 13 T%
%:F epreT we % o gadme L e w )
I] :unmq}nnmn> 24,20% >,1 osnmn/} Azen )1 0RO Pl ) 2.20% >
1 St ezl

Es importante aclarar que el calculo se realiza mediante la informacién ponderada de ios 16
proyectos de inversién del Ministerio.

FRE ANt |
- v ———
EL?';’E{M

L T 5 T ¢

2] ek ] e e wo i
by TNy k

@ o s o naxee tn I e
= g § W . ¥

3 = [ |
L ¥y - |
! A bocm. 3 e CanBitec) J
CL J‘\_ .
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Seguimiento a los Proyectos de Inversion — SPI a 31 de Marzo 2020
Avance de Proyectos por Dependencias

Avance de Froyectos por Depenaencias

P nd fing

. Deperdencia, Apreplacién

A continuacién, se presentan los lineamientos a tener en cuenta por parte de las dependencias
para el reporte en el aplicativo del SPI, el cual es una herramienta de consulta ciudadana y de los
entes de control:
« Registrar el seguimiento con corte al mes anterior en el sistema SPI a mas tardar el tercer
dia habil del mes, para la revisién previa de la OAP.
La OAP realizara los ajustes de observaciones de entre el 4 y 5 dia habil de cada mes.
» Elregistro de la informacion debe ser oportuno, coherente y con calidad.
« En cumplimiento del procedimiento P-DP-03 “Formulacion, actualizacién y seguimiento de
proyectos de inversiéon" se debe anexar el informe de avance mensual.
» Registrar la descripcién del producto y en qué fecha se tiene programada su entrega,
detallar cantidades, alcance, caracteristicas.
e Enunciar los inconvenientes que no permitieron la ejecucién de los recursos o avances
programados.
» La informacién registrada en el sistema y en el documento deben ser coherentes entre si 'y
con la informacién de los sistemas SUIFP y SIIF.
« Se debe guardar coherencia entre el porcentaje de avance financiero, con el de gestion y
avance fisico del producto logrado.

Codigo postal 111711 . Bogota D.C.. Colombia
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Es importante recordar que la Contraloria siempre hace una verificacion en el quinto dia habil, por
lo tanto, se debe contar con informacion oportuna al tercer dia habil.

Se da paso a que los integrantes del comité realicen preguntas, inquietudes o aportes a lo
presentado en el punto 9. Al respecto, no se presenta ninguna observacion por parte de los
asistentes por lo que se da continuidad al siguiente punto de la agenda.

Punto 10. Presentacion Estrategia para Cerrar Compromisos CONPES 2009-2019

Este punto es presentado por Rafael Enrique Diaz Cely, Coordinador Grupo de Planeacion
Estratégica de la Oficina Asesora Planeacién, quien informa que desde la OAP se esta liderando
una estrategia para determinar los compromisos del Misterio que se tienen en los documentos
CONPES desde el afio 2009 al 2019.

Teniendo en cuenta fo anterior, se hizo una revisién documentai de los documentos CONPES, con
base en una informacién remitida por DNP, y se determind que en este periodo existen 42
documentos de competencia del sector, de los cuales 27 corresponden directamente al Ministerio
de Justicia y del Derecho. De estos dltimos, trece (13) documentos estan cerrados o cumplidos al
100%, once (11) documentos no cuentan con informacién suficiente para establecer su estado y
hay tres (3) documentos vigentes con seguimiento en SISCONPES.

Codigo postal 111711 . Bogota D.C.. Colombia
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Estrategia para Cerrar Compromisos de
Documentos de CONPES 2009-2019

De los 42 documantos
CONPES identificados
an el periodo
transcurrido entra el
2009 y 2019 dall Sector
Administrativa de
Justicla y del Derecho,
27 son temas
relacionados conla
competenciade
MinJusticia.

Documentos
Conpes cerrados o
con cumplimienio

del 100%

®

Documentos Conpes m
con informacitn
insuficiente para

establecer su estado

Informacidn

Depandentia insuficionta Obsarvacionas
Direccién de Justicia -
" - 4 3 ]
Transicional
Direccidn de Politica Criminal
T 1 1 1 3
B Penitenciara
L . Uno de los CONPES es compartido con la
Direccién de Justicia Formal ) ' 2 3 Direccidn de Asuntos Internacionales.
Direccidn de Politica de
Drogas y Actividades - 1 1 2
Relationadas _
Direccidn de Tecnologlas y
" Gestidn de Informacidn en - i - 1
Justicia
Direccidn del Desarrollo del El SisCONPES se encuentra compartido
Derecho y del Ordenamiento 1 2 - 3 con la Direccién de Politica Criminal y
Juridico Penitenciaria
Direccién de Métodos
' Alternativos de Sclucién de - 2 1 3
Conflictos
Oficina Asesorade N 3 - 1
Planeacidn _ o
Viceministerio de Promocién 3 ) i 1
de 1a Justicia
Por identificar - - 1 1
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Revisian

Mesas Trabajo

Ciaerra CONPES

Se establece una estrategia y un plan de mesas de trabajo con las dependencias correspondientes,
en las cuales se realizard la revision de compromisos pendientes y se determinara, cuales
documentos CONPES se pueden cerrar y qué acciones se van a tomar para aquellos que queden
pendientes.

Se da paso a que los integrantes del comité realicen preguntas, inquietudes o aportes a lo
presentado en el punto 10. Al respecto, no se presenta ninguna observacion por parte de los
asistentes por lo que se da continuidad al siguiente punto de la agenda.

Punto 11. Plan de Participacién Ciudadana MJD

La coordinadora del Grupo de Servicio al Ciudadano , Claudia Mayelly Vela da inicio a su
intervencion diciendo: “(...) desde el grupo de servicio al ciudadano en cabeza de la secretania
general vamos a socializar, cémo fue esta construccion del Plan de participacién Ciudadana para
el Ministerio de Justicia y del Derecho, este obedece al cumplimiento de la Ley 1757 del 2015y
realmente es un plan participativo, no solamente a los colaboradores, sino de los funcionarios,
contratistas y ciudadania, este plan de participacién ciudadana tuvo una socializacion muy
importante , que mas adelante les compartiré... El objetivo del plan de participacién ciudadana, es
promover la incidencia efectiva de los grupos de interés en el ciclo de la gestion publica del
MinJusticia, para fomentar una cultura institucional de inclusién, transparencia e integridad;
promoviendo el control social, la publicidad activa de informacion puablica sobre la gestion
institucional, y los espacios de colaboracién, interlocucion e interaccion (...)"

/‘/{’/f?f(ztfiféfiz to esuucha/

v

Introduccion e i vk

E} Ministerio de Justicia y del Deracho-MinJusticia,  El Ministerio de Justicia y de Derecho presenta su

promueve fa participacion cidadana, generando  Plan de Participacion Ciudadana para [a Vigencia

espacios de dizlogo con los grupos de interés en las 2020, el cual fue construido en colaboradidn con la
if

PLAN DE PARTICIPAC}ON diferentes etapas de |2 gestion de la Entidad; en  ciodedaniz, sevidores y contratistas de las

cumplimiento 3 la Ley 1757 de 2015 *Por iz cual s diferentes dependencias de la Entidad.
CIUDADANA dictan disposiciores en materia de promocidn
.« s . “x proleccidn del gereche @ e participacion
- Ministerio de Justiciay i

dEI DereCho Et Plan se estructura siguiendo los lineamientos del

20 20 Modelo integrado de Planeacin y Gestion - MIPG,

en actividades dirigidas al logro de resultados en
téiminos de calidad; para generar valor publico de
cara al ciudadano, con acciones de didlogo para la
construzeién  conunta, ¢l contral sodal, T
promacidn de la culture de la informacion, la
transparencia y la integridad.
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El alcance de este plan, involucra a los servidores publicos y contratistas de todas tas dependencias
del Ministerio, quienes procuran una comunicacion efectiva y de doble via entre la Entidad y sus
grupos de interés, con procesos participativos que promuevan el gobierno ablerto

Objetivay alcance’

)
Promaver la incidencia efectiva de tos grupos de interés en el dicle de Constitucicn Poftie  aseuo 1,2, 13,20
i ia gestidn piblica del Minlustida para fomentar una aultura
institucional de inclusidn, transparencia e integridad; promeviendo el
i e contiol social, la publicidad actva de informacion publica sobre ia Lw“ t::::zl:
e gestidn institucional, y los espacios de colaberacian, interlocucidn e Loy 1474 4o 2011
J # 0%’;4({‘;" Iinteraccion. Lay 112 co 200
e —— g ) Lay 11T o 206
i - — . gf‘f‘l-" Lay 1355 g¢ 201%
! {n =
— .._I g 8 | Decretos Dacrvlo 180 do 2015
. . " ! Dacraio 1001 e 2015
Involucra a los servidores poblicos y contratistas de todas las ¥ 2 f 1 Deerris 270 de 217 CONPES
: Deerrio 14 de 2017

dependencias del Mindusticia. quienes procuran una comunicacién
Daceate Loy 20l de 1%

efectiva y de doble viz entre el Menisterio y sus grupos de interés, , .
can grocesos participativosque promuevan el gobierno abierto. . ﬁ!ﬁﬂ.&& | LONPES 2650 44 2410
i | Resoluciones  fesouckin iida 2077 CONPES 3684 44 24
: : Resohuckn 264 ot 2018 CONPES TS da 2013

El contexto normativo, esta basado en Leyes, Decretos, Resoluciones y documentos CONPES,
todo este marco permite organizar la linea del plan de participacion ciudadana. También, se articula
con los ODS, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion

Institucional.

Flanda
13 12y T757 de 2015 exaiece que kos planes e gestien de s instiluciones ibhcas herdn axplcta 1 orme oorme 52 fscltars st Ly
¥ promaverd fa pasticipacion d las personas en Jos asuntos de ; competencia, asl isme, ¢ Manuzl Cpertivo det Miadelo iqpntcis
j  ichegrado de Planeacidn y Geshin - MPG anlo concemianks & las dimensianes operatra Gestidn con Valores para Recdiadas. Compranmidn i
del procwe Diidgackindeln Comocsioda  Detancllodal Publicacidn Crudmdane

(Relacién Estado ~ Crudadano} y Dweccienamanio [Slrtégico y Paneactn sefials que “lar enfclides dobaddn dheall, T l_mh“ i mhw‘ Jriyw
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Se presenta al Comité, las etapas de la construccién del Plan de Participacion Ciudadana, la cual
tuvo gran éxito grac:as a los enlaces que cada una de las dependenc1as de3|gno
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Como resuitados de la construccién colaborativa obtenida de los eventos, se tuvo una interaccién
en todos los medios tecnolégicos, donde se alcanzaron 724.522 de consultas alcanzada, 326.693
interacciones ciudadanas. La conclusion, es que la participacién de los ciudadanos, se dio en 28
departamentos y 156 municipios de! pais, especialmente en Antioquia, Atlantico y Bogota y se
recogieron 855 comentarios o sugerencias.

Resultados Construccion Colaborativa /4o ¢ weief Estructura de Plan A & aenbed
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Se presenta al comité el resumen del documento Excel de la estructura del plan de Participacion
Ciudadana donde se relinen 43 actividades enfocadas en tres estrategias: la primera “promocion
efectiva de la participacién ciudadana”, con 29 actividades donde la maycria son misionales y sus
espacios son presenciales, virtuales y se realizan a nivel nacional. La segunda “las condiciones
institucionales para la promocién de la participacién ciudadana” estd en cabeza del Grupo de
Servicio al Ciudadano. La tercera estrategia "Fomento de la cultura Institucional de participacion
ciudadana” se desarrolla con el apoyo de los grupo de la secretaria general y tiene como finalidad
la promocién de la cultura institucional.
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Se da paso a que los integrantes del comité realicen preguntas, inquietudes o aportes a la
informacién relacionada con el punto 11. Al respecto, se presentan las siguientes observaciones:

1. El Doctor Reymundo Sojo Ortiz: Pregunta: “;Las ferias de Servicio al Ciudadano se han
pensado hacerias virtualmente?”
Respuesta: Hasta el momento no se han recibido lineamientos sobre las fechas de las
ferias de servicio al ciudadano.

2. Tatiana Romero informa: “las acciones que estaban previstas para justicia formal que se
iban a desarrollar presencialmente en fterritorio priorizados, se van a llevar a cabo, ya sea
acompafiadas de la virtualidad o a través de procesos de formacion online, pero sin alterar
el cronograma inicialmente previsto, de acuerdo a las circunstancias que se estan
presentando y aquelias que indispensablemente requieran una presencia en territorio pues
se llevaran a cabo en el segundo semestre”

3. El doctor Diego Fernando Bustos Jefe Oficina de Control Interno interviene: *(...) me
gustaria que se revisard el plan en relacién con una sere actividades, que se estén
promoviendo y que estan relacionadas fundamentalmente con la actividades de
socializacién Intema en la entidad, sobre diversos aspectos administrativos, ejemplo, el
tema de la participacién para la elaboracion de c6digos, o la participacion para determinar
elementos que posibiliten el servicio de cafeteria de manera més ptima, que a mi juicio,
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realmente no deberian ser considerados como parte integral del plan de cultura de
Participaciéon Ciudadana. Siento yo, que estdn més acordes con instrumentos de
socializacion, o esquemas de socializacion de productos y servicios al interior de la entidad,
y no tienen reflejo por un lado con la participacion activa de la ciudadania en la gestion
publica, ni tampoco, en el control social de la ciudadania a la gestion nuestra. EI modelo o
mejor el manual operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, tiene una serie de
componentes que integran la participacion ciudadana y qué son evaluados
permanentemente por el modelo integrado de planeacién y gestion para que justamente la
entidad se interprete como una entidad madura en relacién con la integracion de aspectos
refacionados con la participacion ciudadana (...) me gustaria que se revisaran si esas
actividades que parecieran mas de socializacién asocfadas a productos intemos de enfidad
y a participacion intemna de los funcionario en la entidad, si deberian estar consagrados en
este plan”

4. Frente a la observacién la coordinadora del Grupo de Servicio al Ciudadano, Claudia
Mayelly Vela informa que el plan de participacion ciudadana, este afio no solamente se hizo
para cliente externo, sino también para el cliente interno, por eso, en la estrategia 3, de
fomento de la cultura institucional, se generaron algunas acciones en este sentido.

5. La presidenta del comité Doctora Naslly Raquel Ramos Camacho observa la necesidad de
excluir del plan lo relacionado con el servicio cafeteria, ya que se ha evidenciado que no es
una alternativa econémicamente viable. Iguaimente se debe excluir las actividades
relacionadas con la implementacién del Plan Institucional de Capacitacion ya que no tiene
nada que ver con el objetivo del servicio al ciudadano”

Como resultado de las intervenciones, los integrantes del comité concuerdan en aprobar el Plan de
Participacion Ciudadana siempre y cuando se realicen los ajustes planteados en las observaciones
hechas anteriormente.

Punto 12. Plan de trabajo acompafiamiento implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Este punto es presentado por Miguel Antonio Gonzélez Pinzén, contratista de la Oficina Asesora
de Planeacion, quien hace su intervencion informando que desde la OAP, se esta trabajando en el
plan institucional para fortalecer el Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

£n el mes de febrero se diligencio el formulario Gnico de registro a la gestion FURAG, obteniendo
el certificado de cumplimiento en el diligenciamiento total de 487 preguntas de la vigencia del 2019.
A partir del mes de marzo y en el transcurso del mes de abril, se viene elaborando el plan de
mejoramiento con cada una de las dependencias y procesos, teniendo en cuenta, cada una de jas
respuestas y preguntas del formutario.
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Se espera que, para el mes de mayo, el Departamento de la Funcién Puablica de a conocer los
resuftados del FURAG, que permitira, si es necesario, la modificacién del plan inicialmente
formulado.

Se da paso a que los integrantes del comité a que realicen preguntas, inquietudes o aportes a lo
presentado en el punto 12. Al respecto, no se presenta ninguna observacién por parte de los
asistentes por lo que se da continuidad al siguiente punto de la agenda.

Punto 13. Proposiciones y varios.

La Secretaria Técnica pone a consideracion el punto 13, preguntando a los asistentes, si alguien
tiene algun comentario.

Interviene el Doctor Diego Orlando Bustos Forero, Jefe Oficina de Control Interno, quien informa
que entre los meses de abril y mayo, las dependencias recibirdn la retroalimentacion sobre el
avance del plan de mejoramiento, la cual es una variable importante del modelo estandar de control
interno, que hoy, aparece integrada con el modelo integrado de planeacién y gestion. Esta
retroalimentacién evalia el avance de los planes de mejoramiento relacionados con los hallazgos
de auditoria interna. Estos seguimientos y controles que realiza la Oficina de Control Interno
determinan el estado del plan de mejoramiento y sefiala si este se encuentra en término, vencido,
o cumplido.

No se presentan mas proposiciones por parte de los asistentes al comité, razén por la cual, siendo
la 1:34 p.m., se da por terminada la sesién

Compromisos para préximo comité
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Cuentas ala
Ciudadania
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ST Ajustar el Plan de Participacién Grupo de Servicio al . .
Participacion : . Proximo comité
Ciudadana MJD Ciudadana del MJD. Ciudadano
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Sécrefaria General Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Presidénte del Comité Secretaria Técnica del Comité
"ANEXOS ... R A

Se anexa a la presente acta:

Archivo power point “Comité Gestion y Desempefio Institucional 28 abril 2020".
Archivo Excel “Seguimiento PE| a 31 de marzo 2020”

Archivo Excel “Seguimiento PAl a 31 de marzo 2020

Archivo Excel “Cronograma del Plan de Participacién Ciudadana 2020"

Se adjunta fotos del comite

Se adjunta imagenes de chat
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