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Comité/Reunion Comité Institucional de Gestién y Desempefio Acta {}l'ov.; 1-2.019
Organizado por Oficina Asesora de Planeacion/Secretaria General
Lugar El Cubo Colsubsidio Fechs 25 Enero de 2.019
Orden del dia
1. Apertura (Jefe Oficina Asesora de Planeacién)
2. Verificacion del Quérum
3.. Ejercicio de Planeacion Estratégica 2019
3.1 Definicion de metas
4, Proposicionesy variqs
Participantes
-Asiste
éPres
No Nombre Cargo . s | N er@ta
: ) ‘0 | excus
o B a?
1 | Ximena Poveda Bernal Secretaria General X ‘
2 | Evelyn Julio Estrada Directora Juridica X
3 | Natalia Alejandra Mufioz Labajos Director de Asuntos Internacionales X
4 | Jairo Fernando Maya Benavides Dir. Tecnologias Gestion Informacidn en Justicia X
S | Mauricio Enrique Smith Mejia Sub. Gestién de Informacidn en Justicia X
6 | Grace Andrea Quintana Ortega Sub. Tecnologias y Sistemas de Informacion X
7 | Carlos José Gonzdlez Hernandez Dir. Métodos Alternativos Solucidn Conflictos X
8 | Esteban Jaramillo Aramburo Dir. Justicia Formal X
9 | Néstor Santiago Arévalo Barrero ;)ul:;ldl?ceosarrollo del Derecho y Ordenamiento X
10 | Daniela Maria Alvernia Rincén Dir. Justicia Transicional X
11 | Leonardo Calvete Merchéan Dir. Politica Criminal y Penitenciaria X
12 | Ana Maria Rueda Rodriguez Dir. Politica de Drogas y Actividades Relacionadas X
13 | Francisco Sotomayor Garcia Sub. Estrategia y Analisis
14 '| Carolina Mejia Liévano Sub. Control y Fiscalizacién Sustancias Quimicas X
15 '| Ivan Ernesto Morales Celis. Jefe Oficina Asesora de Planeacién ‘
16 | Angélica Carbonel Garcia Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones X
17 | Diego Orlando Bustos Forero Jefe Oficina de Control Interno X
k Invitados
1 | Gloria Maria Borrero Restrepo Ministra de Justicia y del Derecho
2 | Juanita Maria Lopez Patréon Viceministra de Promocion de la Justicia
3 | Juan Francisco Espinosa Palacios Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa
4 S/E:Tcl';(iablana de la Espriella Secretaria Privada
5 | Sonia Cardona Asesora
6 | Laura Rubio Krohne Asesora
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Juliana Camacho M " | Despacho
Bertha Maria del Rosario Salazar Asesora
Ferro
9 | Sandra Miranda Bolafios Asesora
10 | Ménica Pedroza Garcés Asesora
11 | Lady Marcela Hernandez Quinayas | Asesora
12 | David Andrés Gomez Fajardo Asesor :
13 | Martha Liliana Rincon Gémez Profesional Especializado Oficina Asesora Planeacién
14 | Johan Armando Torres Mancipe Profesional Especializado Oficina Asesora Planeacion
15 | Mauricio Ordofiez Gutiérrez Profesional Especializado Oficina Asesora Planeacién
' _ DESARROLLO ‘ |

1. Apertura de la sesién

De conformidad con o establecido en el Decreto 1499 de 2.017, articulo 2.2.22.3.8., el articulo 7 de la Resolucion
No. 254 del 20 de Marzo de 2.018, modificada por la resolucién No. 1404 de 2.018 de! 28 de Diciembre de 2.018, .
se realizd la sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el dia 25 de Enero de 2019,'de 8:30a.m. a :
5:00 p.m. en un salén de Cubo “Colsubsidio” el cual fue presidido por la Secretaria General quién funge como :
Presidente. : ' :

2. Verificacion del Quérum

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (Secretaria Técnica), verificd el quérum, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Resolucién 254 de 2018, el Comité contd con la asistencia y participacién de 13 de los 16
miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, habilitados para votar y el Jefe de la Oficina de Control
Interno, doctor Diego Orlando Bustos Forero, quien es invitado permanente con voz pero sin voto;.contando con :
quorum deliberatorio y decisorio con [a participacion de la mitad més uno de los integrantes con voz y voto.

3. Ejercicio de Planeacion Estratégica 2.019.

E! Ministerio de Justicia y del Derecho ha desarrollado el proceso de planeacién estratégica 2018 — 2022, asociada a :
la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad”, actividad encaminada a -
fortalecer la gestion institucional con la participacion del equipo directivo, en cabeza de la sefiora ministra, Gloria '

Maria Borrero.

Objetivo: Fortalecer la comunicacion corporativa, el trabajo en equipo y definir la programacion del cuatrienio para -
el Ministerio de Justicia y del Derecho. S

Metas: .
- Definir y aclarar los roles y responsabilidades en el cumplimiento de las metas institucionales,

- Generar un ambiente de tranquilidad en los participantes respecto a los compromisos adquiridos y los

productos intermedios; y
- Formalizar del plan estratégico 2018 — 2022.

El desarrollo de |a actividad se realizé de acuerdo con la agenda establecida, para lo cual se centralizé el ejercicio en
la definicion de metas, de la siguiente manera:
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Definicion de metas:

La actividad de definicion de metas se desarrollé en tres componentes: Ejercicio de solucion de problemas, retos y
metas comunes. ‘

El ejercicio de solucién de problemas consisti6 en establecer dos preguntas relacionadas con la gestion institucional
y buscar la mejor manera de abordar y solucionar los problemas identificados, estas preguntas se enfocaron a
problemas generales de la Entidad como: :

Pregunta 1: Qué estrategia innovadora utilizaria para fortalecer la presencia del Ministerio en las regiones, |

disminuyendo costos. Criterios para calificar la respuesta mas acertada: Innovacién, claridad y aplicabilidad.

Pregunta 2: Cudl seria su estrategia para que la implementacién de los modelos de justicia local y rural sea exntosa
Criterios para calificar la respuesta mas acertada: coherencia, claridad y aplicabilidad.

El componente de gestién de retos consistié en que cada directivo debia presentar en tres minutos los pr|nC|paIes
retos de su gestidn y las metas establecidas.

Una vez concluida la presentacion por cada uno de los directivos, el jefe de la OAP realizé una presentacion

orientada a articular los retos y metas de la diferentes dependencias con la planeacion estratégica institucional, |
enfocando la gestion hacia el fortalecimiento de la comunicacion interinstitucional como motor de la gestlon y el |

trabajo en equipo como el catalizador de productos y metas comunes.

El tercer componente se desarrollé a través del taller de metas comunes, el cual permitié articular las metas
institucionales con cada dependencia e identificar los aliados, retos, brechas y necesidades para el cumphm|ento de
los objetivos trazados. :

Como complemento al acta se adjunta el documento PLANEACION ESTRATEG|CA 2018 — 2022 - “Compromiso por
la legalidad”, el cual detalla las principales conclusiones de la actividad. ‘

Como resultado del ejercicio de planeacién estratégica, el equipo directivo conoce la estructura estratégica dela
entidad y del sector, adicionalmente conoce sus roles y responsabilidades para el cumplimiento de las metas

establecidas y define los aliados estrateglcos y recursos necesarios para cumpllr las actlwdades deflnldas
ANEXOS LN ; :

Se anexa a la presente acta:

- Preparatorlo Ejercicio de planeauon estratégica
- PLANEACION ESTRATEGICA 2018 — 2022 - “Compromiso por la legalldad"
- Listado de asistencia Formato CODIGO: F-THDE-02-04

- FIRMAS

Slendo las 05:00 p.m. deI 15 de Febrero de 2019 se da por terminada la sesién, en con

\

\.XIMENA POVEDA B L IVANJER
Secretaria General Jefe Oficina Asesqra de Planeacw e
Presidente del Comité Secretaria Técnica
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