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1. Apertura (Secretario General/lefe Oficina Asesora de Planeacion)

Conforme a lo establecido en el Decreto 2482 de 2012 y la Resolucion No. 715 de 2014, el dia 28 de abril de 2017 a
las 9:00 a.m. se llevé a cabo el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio de Justicia y del

Derecho.

El Secretario General hace énfasis en la importancia de la asistencia de los directivos a los Comités Institucionales
de Desarrollo Administrativo. El punto principal del Comité hace referencia a la aprobacion de los documentos de
gestién documental toda vez que el Ministerio de Justicia y del Derecho ha obtenido bajas calificaciones en las
diferentes evaluaciones que realizan los entes de control, particularmente en lo relacionado con transparencia, sin
embargo, se aclara que los temas no hacen referencia a temas de corrupcion y que la Gltima evaluacién realizada
por la Transparencia por Colombia, no contempla las acciones realizadas después de abril de 2016. La Secretaria
de Transparencia y Colombia Compra Eficiente hicieron acompafiamiento a la ejecucién de las acciones que se han
estado implementado, se ha cumplido con la difusién de la contratacion puablica a través de medios electrénicos.
De otra parte, no se conocen denuncias o quejas en contra de funcionarios del Ministerio de Justicia y del Derecho
relacionados con hechos de corrupcion.

2. Verificacion del Quérum

La doctora Milena Gonzilez Gomez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (Secretaria Técnica) verifica el
guérum, se contd con la asistencia y participacién de 11 de los 16 miembros del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo habilitados para votar y ia Jefe de la Oficina de Control Interno, la doctora Gloria Margoth Cabrera
Rubio, quién es invitada permanente con voz pero sin voto.

3. Aprobacién documentos Programa de Gestién Documental PGD, Plan Institucional de Archivos ~PINAR Yy la
Politica de Gestion Documental.

-Intervencién Coordinador Grupo de Gestion Documental: el coordinador del Grupo de Gestion Documental,
John Angel Gonzdlez D. hace una breve introduccién recuento de los fundamentos normativos y conceptuales,
buenas practicas y el contenido general de los documentos puestos a disposicién para aprobacion. Hace énfasis en
la importancia de la articulacidn de las areas de la entidad y de cada uno de los miembros de la institucién en la
implementacion y seguimiento al Programa de gestién documental de la entidad. (La presentacién y el documento
de Politica de Gestién Documental forman parte integral de la presente acta).

- Intervencion contratista Servicios Postales Nacionales: como responsable de la elaboracién de dos documentos
archivisticos: Programa de Gestion Documental (PGD) y el Plan Institucional de Archivos (PINAR), el contratista
presenta nociones generales sobre la metodologia empleada para la construccién de los documentos.

El PGD deberd ser aprobado por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo y posteriormente debera ser
publicado para garantizar la transparencia en el proceso. £l documento fue socializado y construido con base en
los aportes realizados por todas las areas de la entidad. Adicionalmente la Secretaria General a través del
funcionario German Saldafa sugiridé ajustes sustanciales que dieron como resultado un documento sélido que
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atiende a la realidad del Ministerio. Para la construccion del PINAR se tuvo en cuenta la metodologia establecida
por el Archivo General de la Nacion (AGN) el cual se encuentra armonizado con los planes de accién institucional;
para el desarrollo de los dos instrumentos archivisticos se realizé una evaluacion del estado actual del indice de
Gobierno en Linea, los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién (FURAG), los planes de
mejoramiento, resultados de las auditorias internas (MECI, Control Interno) y recomendaciones realizadas por el
AGN en visitas realizadas. Todos los documentos sometidos a aprobacién en el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo fueron debidamente socializados a todas las areas del Ministerio con suficiente anticipacidn,
durante el desarrollo de las politicas y documentos se tuvieron en cuenta las observaciones realizadas por lo cual
fue un proceso transversal y participativo.

El Secretario General resaltando la importancia de los archivos como instrumento para la memoria institucional y
agradeciendo la asistencia y participacion de los directivos de la entidad sometié a consideracidn de los miembros
del Comité de Desarrollo Administrative los documentos para que fueran aprobados continuando con la fase de
convalidacion por parte del Archivo General de la Nacion. Adicionalmente se resalté que el archivo fisico de la
entidad (Paloquemado) fue sometido a mejoras para que esté acorde con lo que establecen las normas y
condiciones del AGN.

- Resultados de la votaciény aprobacion
La politica de gestién documental, el PINAR y el PGD fueron aprobados por unanimidad.

4. Resultados Modelo Integrado de Planeacion y Gestién 2016 (Tercer y Cuarto Trimestre)

A modo de contextualizacion la Oficina Asesora de Planeacion presenté de manera sucinta la estructura actual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén y la metodologia utilizada en la institucién para la formulacidn,
ejecucién, gestion de la informacion y presentacion de resultados.

Tercer Trimestre 2016: se obtuvieron resultados satisfactorios, se ejecutaron actividades que se encontraban
pendientes: Gestién Misional y de Gobierno (104.49%), Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano
(91.65%) Gestion del Talento Humano {100%), Eficiencia Administrativa (57.84%) y Gestion Financiera (99.50%).

Cuarto Trimestre 2016 hubo un nivel de cumplimiento satisfactorio: Gestion Misional y de Gobierno {99.45%),
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano {98.07%), Gestién del Talento Humano {100%), Eficiencia
Administrativa (85.01%) y Gestidn Financiera (95.59%). El detalle se encuentra en |a presentacién que forma parte
de la presente acta.

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica anuncié formalmente la reestructuracion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, se espera que el Decreto sea expedido en el mes de mayo. Se socializa a los
asistentes el cronograma y actividades de pedagogia a cargo de esta entidad. Se hace énfasis en la definicién de la
linea base FURAG Il que se aplicard a las entidades en agosto de 2017. De otra parte, se socializa el modelo de
gestion en el cual estara basada la nueva estructura, al respecto, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion sefiala
lo dindmico del nuevo modelo, la gestion del conocimiento y la memoria histérica institucional.

En relacién con la politica de Eficiencia Administrativa, el Secretario General sefiala que para fortalecer la politica
de Cero Papel se han iniciado acciones muy importantes como la implementacién de la firma electronica para lo
cual han trabajado de la mano la Secretaria General, la Subdireccion de Sistemas y la Oficina de Informacién en
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Justicia. Préximamente a través de una circular se informara cudles seran las condiciones, inicialmente aplicadas a
los procedimientos internos.

5. Varios

Socializacién del proceso de formulacion del Tercer Plan de Accién de la Alianza para el Gobierno Abierto —AGA-
para asumir la participacidén en el mismo como una apuesta institucional. En el marco de la Alianza de Gobierno
Abierto AGA, en un Comité Directivo pasado se socializé el plan de accion en el cual el Ministerio tiene
participacion, los directivos se comprometieron con los siguientes temas: Plan Decenal, Sistemas Locales de
Justicia, SUIN-JURISCOL, Sistema de Conciliacion en Derecho/Equidad, Sistema de Estadisticas en Justicia, Sistema
de informacidn para la Politica Criminal, Mujeres Victimas del Conflicto Armado, Fortalecimiento Cultura de la
Legalidad, CONPES de Politica Criminal, CONPES de Prevencion de la vinculacién de! delito de jovenes y
adolescentes y prevencién de violencia sexual en mujeres y nifias. Se requiere realizar un segundo filtro para
determinar si los compromisos cumplen con los criterios establecidos y segun el cronograma para ejecutar una
estrategia de participacidn ciudadana que involucre a la ciudadania en la construccion del plan de accién. Se deben
presentar propuestas para mejorar la entrega de la informacion a los ciudadanos en lenguaje sencillo y realizar el
seguimiento a las iniciativas. La informacion a los ciudadanos debe ser entregada en formatos abiertos y de
manera oportuna. Se debe hacer uso de los recursos disponibles y convenios con otras entidades (ejemplo URNA
DE CRISTAL) para evitar incurrir en gastos adicionales.

Resultados indice de Transparencia

El Ministerio de Justicia y del Derecho como entidad publica fue medido por la Transparencia por Colombia
teniendo en cuenta los siguientes items: visibilidad, institucionalidad y control y sancién para el periodo 2015
hasta abril de 2016. El Ministerio de Justicia y del Derecho esta emprendiendo acciones para mitigar los riesgos de
corrupcidn tales como el Plan Anticorrupcidn, el Cédigo de Etica, acciones de participacién ciudadana y publicacion
de informacién relevante para los ciudadanos.

No. , Tema = | ::,Cohfiprom‘so“” "Responsables

Seguimiento

Elaborar diagndstico de los
resultados indice de Transparencia
2015-2016/ Priorizar los temas
criticos y el detalle de los

Resultados indice de
Transparencia de las

entidades L Oficina Asesora de 02al12de
1. e resultados del indice de o,
publicas/Resultados . Planeacion mayo
. i » Transparencia para
Ministerio de Justiciay o
socializar/Elaborar una
del Derecho L .
comunicacién para socializar al
interior de la entidad
Resultados indice de ici
5 ; e Elaborar un plan de trabajo para Oficina Asesora de Antes del 12
ransparencia de las i
. P fomentar la transparencia y mitigar Planeacion de mayo
entidades
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publicas/Resultados los riesgos de corrupcién
Ministerio de Justicia y
del Derecho

Con la colaboracion de la OlJ y a
través de las direcciones realizar
i . una reunion con los viceministros
Plan de Accion (Alianza

para presentar una propuesta o 02 al 05 de

3. | para el Buen Gobierno- , ) : Oficina de Informacion
linea final y establecer la estrategia

| AGA) . en Justicia
para presentar en el Comité de
Direccion y que el Ministro priorice

los temas de interés

mayo

Realizar seguimiento al plan de Secretaria General
trabajo para fomentarla Antes del 31
4. | Comité Institucional de transparencia y mitigar los riesgos Oficina Asesora de de mayo
Desarrollo Administrativo | 4q corrupcion Planeacién

Se ahéxé é ia presAen’te a’cta:

-Presentaciéon Grupo de Gestiéon Documental

-Presentacidn Servicio s Postales Nacionales

-Documentos: Programa de Gestion Documental, Plan Institucional de Archivos y Politica de Gestion Documental
-Presentacién resultados Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (I11'Y [V Trimestre 2016)

-Listados de Asistencia

FIRMAS

f

Siendo las 11:00 a.m. del 28 de abril de 2017 se da por terminada la sesién, en constancia suscribe,

WVIEZ
Jefe'Oficina Asedora de Planeacion
Secretaria Técnica del Comité

ALVARO GOMEZ fRUIILLO
Secretario General
Presidente del Comité

/
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