REPUBLICA DE COLOMBIA

)
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
RESOLUCION NUMERO 0 6 b5 5 pe 3 0 AGO 2077

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Justicia y del Derecho

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 0194 de 2015 se adoptd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que mediante Decreto 1428 de 29 de agosto de 2017, se modifico la planta de
personal del Ministerio de Justicia y del derecho suprimiendo siete (7) empleos:
dos (2) Jefes de Oficina Cédigo 0137 Grado 22; Dos (2) Asesores Caodigo 1020
Grado 17; Un (1) Asesor Cédigo 1020 Grado 14; un (1) Jefe de Oficina Asesora
Codigo 1045 Grado 16 y un (1) Subdirector Técnico de Ministerio Codigo 0150
Grado 23 y se crearon ocho (8) empieos.

Que es conveniente eliminar det Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales la informacion correspondiente a los empleos suprimidos mediante el
Decreto 1428 de 29 de agosto de 2017.

Que se hace necesario establecer las funciones, competencias, requisitos y
demas informacion para los empleos creados asi: Asesor Codigo 1020 Gradoe 18 y
Asesor Codigo 1020 Grado 07 del Despacho del Ministro de Justicia y del
Derecho; Director Técnico 0100 grado 22 de Direccidn de Asuntos Internacionales;
Director Técnico 0100 grado 22 de Direccién Juridica; Director Técnico Codigo 0100
grado 22 de la Direccion de Tecnologias y Gestidon de la Informacion en Justicia,
Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 16 de la Subdireccion de Gestion de la
Informacion. Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 16 de la Subdireccion de
Tecnologias de la informacion; Jefe de Oficina 0137 grado 16 de la Oficina de
Prensa y Comunicaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que es necesario precisar el nimero de empleos de la planta de personal del
Ministerio de Justicia y del Derecho que han sido afectados por el decreto de
modificacién de la planta de personal, ademas es conveniente cambiar en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, expresiones que no
son aplicables debido a las variaciones realizadas por la modificacion de la
estructura y la planta de personal.

Que en virtud de lo expuesto, este despacho
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RESUELVE:

Articulo 1. Suprimir en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laboraies del Ministerio de Justicia y del Derecho, adoptado mediante Resolucidn
No. 0194 de 2015, la informacién correspondiente a los siguientes empleos:

Asesor cddigo 1020 grado 14 del Despacho del Ministro de Justicia y del Derecho
(paginas de la 31 a la 34); Jefe de Oficina, codigo 0137 grado 22 de la oficina de
Asuntos Internacionales (paginas de la 8 a la 10); Jefe de Oficina, cédigo 0137
grado 22 de la Oficina de Informaciéon en Justicia (paginas de la 10 a la 13); Jefe
de Oficina Asesora, codigo 1045 grado 16 de la Oficina Asesora Juridica,
(paginas de la 18 a la 21); y Subdirector Técnico, cddigo 0150 grado 23
Subdirector de Sistemas de la Secretaria General (paginas de la 147 a la 149).

DESPACHO DEL MINISTRO

Articulo 2. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucién No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informaciéon pertinente al empleo Asesor Cédigo
1020 grado 18 del Despacho del Ministro de Justicia y del Derecho, asi:

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 18

Numero de empleos: Uno (1)

Dependencia o Proceso: Despacho de! Ministro

Empleo del Jefe Inmediato: Ministro de Justicia y del Derecho

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar al Ministro en la direccion, orientacion, control y evaluacion
de la organizacién, con el fin de cumplir la misién y objetivos como ente rector
del Sector Justicia y del Derecho.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Ministro en la formulacidn, coordinacion y ejecucién de politicas,
planes y programas de la Entidad.

2. Asesorar y participar en la preparacién de estudios, investigaciones,
informes, proyectos de ley o decretos, discursos y ponencias que requiera
el Despacho del Ministro.

3. Asesorar en la formulacién y ejecucién de proyectos y actividades juridicas,
financieras, y administrativas gestionadas en el despacho del Ministro.

4. Asesorar y asistir al Ministro en el desarrollo, consolidacion y actualizacién
del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el Sector Justicia y del
Derecho.

5. Asesorar al Ministro en la orientacién y direccidn de publicaciones,
impresiones y actividades de informacion, divulgacién y prensa de la
Entidad, tanto a nivel interno como externo.
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6. Asesorar al Ministro en la formulacion, tramite, aprobacion y ejecucion de
politicas y programas relacionados con acceso a la justicia, ordenamiento
juridico y defensa judicial de la Nacién e infraestructura carcelaria.

7. Asesorar al Ministro en el ejercicio del control administrativo de justicia, en
relacion con los temas de mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, arbitraje, amigable composicion y centros de conciliacion.

8. Estudiar, conocer y analizar los asuntos que le asigne el Ministro y, plantear
propuestas de solucion o accién, de conformidad con las instrucciones
dadas.

9. Asesorar al Ministro en su participacién en consejos, juntas, comités y
demas 6rganos colegiados en los que legalmente deba participar o sea
invitado. ,

10.Intervenir en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia del
Ministro, por delegacion expresa del mismo.

11.Participar, en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y
de sus entidades adscritas, en la preparacién, estudio y desarrollo de
actividades y programas de interés para el Ministro.

12.Contribuir al ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, la gestién documental y supervisar su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

13.Elaborar informes especializados requeridos por el Ministro para la
presentacion de propuestas de politicas, normas y resultados de gestion e
impacto de las decisiones tomadas por la Alta Direccion.

14.Asesorar en el estudio, andlisis y aplicacion de normas, metodologias y
procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de
Control Interno.

15.Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

\

1. Politica publica en materia de justicia y del derecho.

2. Normas de organizacion del Estado.

3. Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.

4. Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacién Publica.

5. Cooperacion judicial

6. Preparacion y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional.

7. Instrumentos internacionales temas de politica y cooperacion técnica
internacional.

8. Estatuto Organico del Presupuesto.

9. Estatuto de Contratacion Publica

10. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

11.Modelo Estandar de Control Interno.

12.Sistema de Gestion de Calidad.

13. Técnicas de auditoria.

14. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

15. Gestion documental.

16. Gobierno en Linea.

17. Razonamiento cuantitativo.

18. Comunicacion escrita.

19. Lectura critica.

20. Competencias ciudadanas.

21. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. QOrientacion a resultados. 1. Experiicia.
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2. Orientacién al usuario y al

2. Conocimiento del entorno.

ciudadano. 3. Construccion de relaciones.
3. Transparencia. 4. Iniciativa.
4. Compromiso con la organizacién.
5. Trabajo en equipo.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina | Cincuenta y nueve (59) meses de
académica del nucleo basico del | experiencia profesional relacionada.

conocimiento en Derecho y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial y afines,
Administracion, Economia, comunicacion
social, Periodismo y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones det empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial y afines,
Administracion, Economia, comunicacién
social, Periodismo y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 de articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de

2015

Articulo 3. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
| aborales, adoptado mediante Resolucion No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informacion pertinente al empleo Asesor Codigo
1020 grado 07 del Despacho del Ministro de Justicia y del Derecho, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Codigo: 1020
Grado; 07
Numero de empleos: Uno (1)

Dependencia o Proceso:

Despacho del Ministro de Justicia y del
Derecho

&
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Empleo del Jefe Inmediato: | Ministro

1. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar a la Alta Gerencia en la planeacion, direccion, orientacion,
control y evaluacién de la organizacion y gestién de las funciones y procesos
correspondientes al despacho del Ministerio, con el fin de contribuir al
cumplimiento de la misién y sus objetivos como ente cabeza del Sector Justicia y
del Derecho.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y participar en actividades de planificacién, ejecucion y control
correspondientes al despacho del Ministerio que le sean asignadas para
garantizar el cabal cumplimiento de ios planes, programas y proyectos de la
Entidad

2. Preparar informes, ponencias, exposiciones, documentos, estadisticas y
proyectos de normas en coordinacion con las dependencias de la institucion
y las entidades adscritas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

3. Asesorar al despacho del Ministro en la generacion y promocion de politicas
pUblicas integrales y coordinadas de Estado en asuntos de Justicia y del
Derecho.

4. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con adopcion,
ejecucion y evaluacién de programas institucionales.

5. Asesorar en la formulacion y desarrollo de planes, programas y proyectos en
materia de competencia del Ministerio, y proponer acciones para su
desarrollo y estrategias para su seguimiento.

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y presentar informes sobre la formulacion y
ejecucién de planes, programas, proyectos y actividades de caracter
estratégico, misional o de apoyo.

7. Participar, en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio,
sus entidades adscritas y vinculadas y otras en la que participe el Ministerio
en desarrollo de su misidn, en la preparacion, estudio y desarrollo de planes,
programas y proyectos.

8. Preparar, analizar y consolidar informes periddicos relativos al desarrolio de
las politicas, los planes, programas, proyectos y actividades en las materias
de competencia del Ministerio.

9. Asistir y participar en presentaciones de los organismos o entidades, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea
convocado o delegado.

10.Elaborar informes especializados, requeridos por el jefe inmediato para la
presentacién de propuestas de politicas, normas y resultados de gestion e
impacto de las decisiones tomadas por el Despacho del Ministro.

11.Verificar la correcta elaboracion de los proyectos de decreto o resolucion de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

12.Atender las solicitudes de informaciéon realizadas por las distintas
dependencias internas y entidades externas para el cumplimiento de los
requerimientos y peticiones hechos al Ministerio dentro de los terminos
establecidos.

13.Asesorar en el estudio, analisis y aplicacion de normas, metodologias y
procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de
Control interno.

14. Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politica publica en materia de justicia y del derecho.
Normas de organizacién del Estado.
Normas vy jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
Normas y politicas de solucién de conflictos y consolidacion de la paz.
Normas y jurisprudencia sobre proteccion juridica, garantia vy
restablecimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Normas y politicas del sistema de responsabilidad penal para adolescentes.
Normas y politicas de lucha contra las drogas ificitas, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, financiamiento del terrorismo, administracion de
bienes incautados y acciones de extincién de dominio.
8. Norma Técnica Colombiana para la Gestion Pubiica.
9. Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria, prevencién
del delito y acciones contra la criminalidad organizada.
10. Estatuto Organico del Presupuesto.
11. Estatuto de Contratacién Publica.
12. Justicia transicional y restaurativa.
13.Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
14, Sistema de Gestion de Calidad.
15. Gestion documental.
16. Gobierno en Linea.
17.Razonamiento cuantitativo.
18. Comunicacién escrita.
19. Lectura critica.
20. Competencias ciudadanas.
21. Ofimatica.

Qhwn -

~No

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados. 1. Experticia.

2. Orientacion al usuario y al 2. Conocimiento del entorno.
ciudadano. 3. Construccién de relaciones.
Transparencia. 4. Iniciativa

o

Compromiso con la organizacion

5. Trabajo en equipo y colaboracién.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplinas | Cuarenta (40) meses de experiencia
académicas de los nucleos basicos de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines;

Ciencia Politica, Retaciones
Internacionales; Administracion;
Eccnomia; Contaduria Publica:

Filosofia, Teologia y afines; Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, Artes Liberales;
Comunicacién  Social, Periodismo vy
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy  afines;
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Otras

Ingenierias; Arquitectura y afines o
Educacién.
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EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015

PLANTA GLOBAL

Articulo 4. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informacion pertinente al empleo Director
Técnico 0100 grado 22 de la Direccion de Asuntos Internacionales, asi:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacién del empleo: Director Técnico

Cédigo: 0100

Grado: 22

Numero de empleos: Uno (1)

Dependencia o Proceso; Direccion de Asuntos Internacionales
Empleo del Jefe Inmediato: Ministro de Justicia y del Derecho

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Asuntos Internacionales.
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la planeacion, formulacidon y control de los planes, programas vy
actividades relacionados con la cooperacion técnica judicial internacional en
materia penal, asi como coordinar la ejecucién de los proyectos de cooperacion
en materia de justicia, de acuerdo con fas directrices institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar en coordinacion con las entidades correspondientes, la politica
general en materia de asistencia judicial internacional en concordancia con
las competencias del Ministerio.

2. Dirigir la participacion en las negociaciones para la adopcidén y suscripcion
de instrumentos internacionales en temas del Sector Administrativo de
Justicia y del Derecho, en coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

3. Elaborar en coordinacién con las direcciones de la entidad y con el
Ministerio de Relaciones Exteriores proyectos de tratados e instrumentos
internacionales en materia de cooperacion judicial.

4. Dirigir la coordinacion, realizacion y presentacion de los analisis, estudios e
investigaciones en materia de asuntos de cooperacion judicial internacional.

5. Organizar el seguimiento a los acuerdos vigentes suscritos y ratificados por
el Gobierno Nacional en materia de extradiciones y de repatriaciones.

6. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Repatriaciones manteniendo los
registros apropiadamente de conformidad con la normatividad vigente.

7. Establecer y adelantar los tramites administrativos respectivos, para el
desarrollo de las funciones de repatriacion, extradicién y asistencia judicial.

8. Establecer el tramite de los actos administrativos que conceden la
repatriacion a los colombianos y proyectar en coordinacién con la Direccidn
Juridica, para la firma del Ministro.

9. FEstablecer el tramite de los actos administrativos relativos a las

A
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firma del Ministro.
10. Organizar la participacion del

establecidos.

cargo.

extradiciones y proyectar, en coordinacién con la Direccion Juridica, para la

Ministerio con las demas entidades
competentes en los espacios y eventos de caracter internacional, que traten
sobre asuntos de su competencia y de cooperacion judicial internacional.

11. Dirigir el estudio, evaluacién y coordinacién con las entidades que
conforman el Sector Administrativo, los programas, planes y proyectos que

" se desarrollen en asuntos de cooperacién judicial.

12.Atender las solicitudes de informacion realizadas por las distintas
dependencias internas y entidades externas para el cumplimiento de los
requerimientos y peticiones hechos al Ministerio dentro de los términos

13.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente y correspondan al nivel, naturaleza y el area de desempefio del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

23.Normas de organizacién del Estado.

26.Cooperacion judicial

internacional.
29.Estatuto Organico del Presupuesto.
30. Estatuto de Contratacién Publica

32.Modelo Estandar de Control Interno.
33. Sistema de Gestion de Calidad.
34.Técnicas de auditoria.

36. Gestion documental.

37. Gobierno en Linea.

38. Razonamiento cuantitativo.
39. Comunicacion escrita.

40. Lectura critica.

41. Competencias ciudadanas.
42. Ofimatica

22.Politica publica en materia de justicia y del derecho.

24.Normas v jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
25.Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacién Publica.

27 .Preparacion y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional.
28. Instrumentos internacionales temas de politica y cooperacion técnica

31.Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

35. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

—

Orientacion a resultados.

2. Orientacién al usuario y al
ciudadano.

Transparencia.

Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

o bW

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y Desarrollo del Personal.
Conocimiento del entorno.

LoNOO

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en Derecho y afines, Ciencia
Politica,  Relaciones Internacionales,

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

4
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ingenieria  industrial y  afines, vy
Administracién. '

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplina | Setenta y dos (72) meses de experiencia
académica del nucleo basico del | profesional relacionada.

conocimiento en Derecho y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
ingenieria  Industrial y  afines, vy
Administracion.

Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015

Articulo 5. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informacion pertinente at empleo Director
Técnico 0100 grado 22 de la Direccion Juridica, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director Técnico

Cadigo: 0100

Grado: 22

Numero de empleos: Uno (1)

Dependencia o Proceso: Direccién Juridica

Empleo del Jefe Inmediato: Ministro de Justicia y del Derecho

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion Juridica.

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos en los aspectos juridicos y legales para
el desarrollo de las funciones propias del Ministerio, de conformidad con las
normas vigentes y los objetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer la definicion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la gestion juridica del Ministerio, verificando que las actuaciones se
ajusten al marco legal vigente.

2. Organizar la asesoria al Despacho del Ministro y deméas dependencias y
entidades del sector, en el tramite y desarrollo de los asuntos de caracter
juridico, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos.
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3. Organizar el desarrollo de las actividades con la Secretaria General del
Ministerio, Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica y las oficinas
juridicas de las entidades adscritas, sobre |la base de los principios de unidad
de criterio en la administracion publica y la seguridad juridica, de conformidad
con los objetivos misionales.

4. Dirigir el acompafamiento y capacitacion permanente a la gestion
institucional en las materias de su competencia, en concordancia con los
lineamientos establecidos por el Ministerio.

5. Fijar las directrices juridicas para la aplicacion e implementacion de las
disposiciones normativas aplicables al desarrollo del objeto y funciones del
Ministerio, dentro de los términos y condiciones establecidas por la ley para
tal efecto.

6. Proponer y conceptuar scbre proyectos de ley, actos administrativos gue
deba suscribir o proponer el Ministerio y sobre los demas asuntos que le
asignen, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica
de la Presidencia de la Republica, verificando que las actuaciones se ajusten
al marco legal vigente.

7. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover,
mediante poder o delegacion, y supervisar el tramite de los mismos, de
conformidad con las reglas que para el efecto determine el Ministro.

8. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las
sumas que le adeuden al Ministerio, por todo concepto, desarrollando las
labores de los procesos por jurisdiccion coactiva, dentro de los términos y
condiciones establecidos por la ley para tal efecto.

9. Proponer estudios encaminados a optimizar los modelos de gestién juridica,
de prevencién del darfio antijuridico y la defensa judicial del Ministerio, de
acuerdo con los procedimientos legales establecidos.

10. Dirigir la recopilacién y actualizacién de normas y doctrina juridica sobre las
materias de competencia institucional, en concordancia con la periodicidad
requerida.

11.Mantener actualizado el registro de los procesos de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado o quien haga sus veces, conforme con la Constitucion Palitica y la
ley.

12.Absolver derechos de peticion, consultas juridicas y emitir conceptos
relacionados con los objetivos, misién y funciones del Ministerio, dentro de
los términos y condiciones establecidos por la ley para tal efecto.

13.Sustanciar, para firma del Ministro, los fallos de segunda instancia que se
profieran en virtud de los procesos disciplinarios que se adelanten en el
Ministerio, verificando que las actuaciones se ajusten al marco legal vigente.

14, Atender las solicitudes de informacion realizadas por las distintas
dependencias internas y entidades externas para el cumplimiento de los
requerimientos y peticiones hechos al Ministerio dentro de los términos
establecidos.

15. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por autoridad
competente y correspondan al nivel, naturaleza y el area de desemperio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos del marco legal y conceptual que rige la actividad
administrativa del Estado, de la entidad y de los Sectores Administrativos de
Justicia y del Derecho.

. Normas de organizacion del Estado Colombiano.
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Normas vy jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacién Publica.
Conocimiento y dominio de las diferentes ramas del Derecho.
Preparacion y ejecucién de proyectos de cooperacion internacional.
Instrumentos internacionales temas de politica y cooperacion técnica
internacional.

8. Estatuto Organico del Presupuesto.

9. Estatuto de Contratacion Publica

10. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

11.Modelo Estandar de Control Interno.

12.Sistema de Gestion de Calidad.

13. Técnicas de auditoria.

14. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

15. Gestion documental.

16. Gobierno en Linea.

17. Razonamiento cuantitativo.

18. Comunicacidn escrita.

19. Lectura critica.

20. Competencias ciudadanas.

21. Ofimatica

NG AW

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Conocimiento del entorno.

1. Orientacién a resultados. 1. Liderazgo.
2. Orientacién al usuario y al 2. Planeacién.
ciudadano. 3. Toma de decisiones.
Transparencia. 4. Direccion y Desarrollo del Personal.
5.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

o kW

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| Titulo  profesional en  disciplina | Sesenta (60) meses de experiencia
académica del nucleo basico del | profesional relacionada.
conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina | Setenta y dos (72) meses de
académica del nucleo basico del | experiencia profesional relacionada.
conocimiento en Derecho y afines y

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con fas funciones del empleo.

EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015

A




7
Hoja No. 12 Resolucion NoO 6 5 5 de 3 n AGD ?-m“Por la cual se modifica el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Justicia y del

Derecho”

Articulo 6. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucidon No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informacién pertinente al empleo de Director
Técnico Cédigo 0100 grado 22 de la Direccion de Tecnologias, Gestion de la

Informacioén en Justicia, asi:

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo
Denominacion del empleo: Director Técnico
Caédigo: 0100

Grado: 22

NUmero de empleos: Uno (1)

Dependencia o Proceso:

Direccion de Tecnologias y Gestion de
la Informacion en Justicia

Empleo del Jefe Inmediato:

Ministro

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Tecnologias y Gestion de la informacion en Justicia

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, planear, implementar y controlar la politica de Tecnologias, derecho al
acceso a informaciéon puablica y transparencia de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y los procedimientos institucionales establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los principios de transparencia
y derecho de acceso a informacion publica del Ministerio y del Sector Justicia
y del Derecho.

. Dirigir y controlar la compilacion, analisis y adopcion de las politicas
gubernamentales en materia de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

. Dirigir y controlar estudios destinados a formular estrategias que permitan
optimizar el aprovechamiento de la tecnologia, la informacion y las
comunicaciones.

. Dirigir y controlar estudios destinados a formular estrategias que permitan
optimizar el aprovechamiento de la tecnologia, la informacion y las
comunicaciones.

. Dirigir, controlar y evaluar estudios y analisis para apoyar la aplicacion a nivel
sectorial de los estandares, buenas practicas y principios de la informacion
estatal. '

. Dirigir, controlar y evaluar el diagnéstico de necesidades en materia de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la eficiente gestion
de los procesos institucionales

. Dirigir y controlar la elaboracién de estudios e informes que contribuyan en el
disefio y ejecucién del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
(PETI). . :

. Vigilar que en los procesos tecnolégicos de ia entidad y del Sector se tengan
en cuenta los estandares y lineamientos dictados por las autoridades
competentes.

. Dirigir, controlar y actualizar la infraestructura tecnolégica mediante el
impulso de practicas, técnicas, insumos y sistemas que propendan por el
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mejoramiento continuo de los procesos y servicios.

10. Propiciar acuerdos entre las entidades del Sector para compartir informacién
y mejorar la eficiencia en la produccién, recoleccidn, uso y disposicion de la
informacion, de acuerdo con los lineamientos estratégicos emitidos por las
entidades competentes.

11. Dirigir y garantizar la elaboracion y actualizacién del mapa de informacién
sectorial con el fin de contar con procesos de produccion de informacion dei
Sector y del Ministerio.

12.Dirigir y controlar el cuidado, proteccion y aseguramiento de la informacién
institucional.

13.Dirigir, controlar y evaluar la calidad del apoyo técnico y el mantenimiento
preventivo y correctivo del software y hardware de las dependencias.

14.Dirigir, garantizar y verificar la difusién de informacién de la entidad y del
Sector hacia los ciudadanos y organizaciones a través de la rendicion de
cuentas y demas instrumentos de socializacion de la informacion.

15.Dirigir y controlar estudios y evaluaciones destinadas a identificar las
dificultades en la implementacién de estandares y buenas practicas, asi
como el cumplimiento de los principios de informacion Estatal.

16. Expedir los actos administrativos a cargo de la dependencia.

17.Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestién de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

18.Revisar y aprobar los informes de gestién y resultados y, rendir cuentas
sobre el cumplimiento de las funciones, objetivos y prestacion de servicios de
competencia de la dependencia.

19.Las demas gue le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica publica en materia de justicia y del derecho.

Normas de organizacién del Estado.

Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacion Puablica.
Estatuto Organico del Presupuesto.

Estatuto de Contratacion Publica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Modelo Estandar de Control Interno.

. Sistema de Gestidon de Calidad.

10. Técnicas de auditoria. :

11.Tecnologias de la Informacion y ia Comunicacion.

12. Gestion documental,

13. Gobierno en Linea.

14. Razonamiento cuantitativo.

15. Comunicacion escrita.

16. Lectura critica.

17. Competencias ciudadanas.

18. Ofimatica

CONDO A WN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados. 1. Liderazgo.
2. Orientacién al usuario y al 2. Planeacion.
ciudadano. 3. Toma de decisiones. _
Transparencia. 4. Direccién y Desarrollo del Personal.
5.

Compromiso con la organizacion. Conocimiento del entorno.

Trabajo en equipo.

0O hw
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplina
académica de los nlcleos basicos del
conocimiento en: Derecho y afines,
Administracion; Ciencia Politica;
Relaciones Internacionales; economia;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines o
ngenieria Civil y afines y

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplina
académica de los nucleos basicos del
conocimiento en: Derecho y afines,
Administracion; Ciencia Politica;
Relaciones Internacionales; economia,;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Civil y Afines y

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Setenta y (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de

2015

Articulo 7. Adicionar e! Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucidon No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informacion pertinente al empleo de Subdirector
Técnico 0150 grado 16 de la Subdireccion de Gestion de la Informacion, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector Técnico
Cdédigo: 1 0150
Grado: 16
Numero de empleos: Uno (1)
Dependencia o Proceso: Subdirecciéon de Gestién de la
Informacion
Empleo del Jefe Inmediato: Director de Tecnologias y Gestion

A
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| de la Informacién en Justicia

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Gestion de {a Informacién

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y asesorar la formulacién, implementacién y control de planes vy
programas relacionados con los principios de Transparencia y Derecho de
Acceso a Informacion Publica, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y las leyes.

{V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los principios de
transparencia y derecho de acceso a informacién publica del Ministerio y
del Sector Justicia y del Derecho.

2.Dirigir y controlar la organizacion de procedimientos para la produccion de
informacion requerida en el cumplimiento de polltlcas planes, programas
y proyectos sectoriales.

3.Dirigir, controlar y evaluar estudios y analisis para apoyar la aplicacion a
nivel sectorial de los estandares, buenas practicas y principios de la
informacion estatal.

4 Dirigir y controlar la elaboracion de estudios e informes que contribuyan en
el disefio y ejecucion del plan institucional y del plan estratégico sectorial
en materia de informacion.

5.Vigilar que en los procesos tecnologicos de la entidad y del Sector se
tengan en cuenta los estandares y lineamientos dictados por las
autoridades competentes.

6.Lograr acuerdos entre las entidades del Sector para compartir informacion
y mejorar la eficiencia en la produccién, recoleccién, uso y disposicion de
la informacion, de acuerdo con los lineamientos estratégicos emitidos por
las entidades competentes.

7.Dirigir y controlar |a elaboracion de diagnosticos que permitan identificar las
necesidades de informacion sectorial.

8.Dirigir y garantizar la elaboracién y actualizacion del mapa de |nformaC|0n
sectorial con el fin de contar con procesos de produccion de informacion
del Sector y del Ministerio.

9.Dirigir y asesorar el disefo y desarrollo de estrategias de generacién y
promocién de informacion sectorial e intersectorial y de servicio al
ciudadano.

10. Dirigir, garantizar y verificar la difusién de informacion de la entidad y del
Sector hacia los ciudadanos y organizaciones a través de la rendicion de
cuentas y demas instrumentos de socializacion de la informacion.

11.Dirigir y controlar estudios y evaluaciones destinadas a identificar las
dificultades en la implementacion de estandares y buenas précticas, asi
como el cumplimiento de los principios de informacion Estatal.

12. Expedir los actos administrativos a cargo de la dependencia.

13.Revisar y aprobar los informes de gestion y resultados y, rendir cuentas
sobre el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

14.Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

15. Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

A
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Normas de organizacién del Estado.

Estatuto Organico del Presupuesto.
Estatuto de Contratacion Publica

Modelo Estandar de Control Interno.
. Sistema de Gestion de Calidad.
10. Técnicas de auditoria.

CONDNAWN

11.Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

12. Gestién documental.

13. Gobierno en Linea.

14. Razonamiento cuantitativo.
15. Comunicacion escrita.

16. Lectura critica.

17. Competencias ciudadanas.

Politica publica en materia de justicia y del derecho.

Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacion Publica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

18. Ofimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados. 1. Liderazgo.
2. Orientacion al usuario y al ciudadano. | 2. Planeacion.
3. Transparencia. 3. Toma de decisiones.
4. Compromiso con la organizacion. 4. Direccion y Desarrollo del
5. Trabajo en equipo. Personali.

5. Conocimiento del entorno.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento
en: Derecho y afines, Administracion;
Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; economia; Ingenieria
industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Civil y
afines o} Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines y

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de

2015

Articulo 8. Adicionar e! Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informacién pertinente al empleo de subdirector
Técnico 0150 grado 16 de la Subdireccién de Gestién de la Informacion, asi:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién dei empleo: Subdirector Técnico

Cédigo: 0150

Grado: 16

Numero de empleos: Uno (1)

Dependencia o Proceso: Subdireccién de Tecnologias y
Sistemas de Informacion

Empleo del Jefe Inmediato: Director de Tecnologias y Gestion
de la Informacién en Justicia

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Tecnologias y Sistemas de Informacion

. PROPOSITO PRINCIPAL.

Dirigir, controlar, evaluar y contribuir en la atencién de necesidades en materia
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones de las dependencias,
teniendo en cuenta las politicas del Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

IV. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y controlar la compilacion, analisis y adopcién de las politicas
gubernamentales en materia de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

2. Dirigir y controlar estudios destinados a formuiar estrategias que permitan
optimizar el aprovechamiento de la tecnologia, la informacion y las
comunicaciones. ‘

3. Dirigir, controlar y evaluar el diagnostico de necesidades en materia de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la eficiente gestion
de los procesos institucionales.

4. Dirigir la elaboracién, presentacién, ejecuciéon y evaluacion del plan de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones del Ministerio

6. Dirigir y controlar el mantenimiento y modernizacién de la infraestructura
tecnoldgica.

5. Dirigir y controlar la promocion del desarrollo tecnolégico mediante el impulso
de practicas, técnicas, insumos y sistemas que propendan por el
mejoramiento continuo de los procesos y servicios.

6. Dirigir y controlar la Administracién; mantenimiento y actualizacion de
tecnologias, instrumentos y medios informaticos

7. Dirigir y participar en la evaluacion y supervision de la adquisicion vy
funcionamiento de sistemas de informacién, equipos tecnologicos y de
comunicaciones.

8. Dirigir y controlar las acciones de soporte, mantenimiento y actualizacion de
la plataforma tecnolégica.

7. Dirigir y controlar el cuidado, proteccién y aseguramiento de la informacion
institucional.

9. Dirigir, controlar y evaluar la calidad del apoyo técnico y el mantenimiento
preventivo y correctivo del software y hardware de las dependencias.

10.Revisar y aprobar los informes de gestion y resultados y, rendir cuentas
sobre el cumplimiento de las funciones, objetivos y prestacion de servicios de
competencia de la dependencia.

11.Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

12.Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

4
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica publica en materia de justicia y del derecho.

Normas de organizacién del Estado.

Normas vy jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacion Publica.
Estatuto Organico del Presupuesto.

Estatuto de Contratacion Publica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Modelo Estandar de Control Interno.

. Sistema de Gestidén de Calidad.

10. Técnicas de auditoria.

11.Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

12. Gestion documental.

13. Gobierno en Linea.

14. Razonamiento cuantitativo.

15. Comunicacién escrita.

16. Lectura critica.

17. Competencias ciudadanas.

18. Ofimatica

CENOON LN

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacién a resultados. 1. Liderazgo.

2. Orientacién al usuario y al ciudadano. | 2. Planeacion.

3. Transparencia. 3. Toma de decisiones.

4. Compromiso con la organizacion. 4. Direccion y Desarrollo del
5. Trabajo en equipo. Personal.

5. Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de los nlcleos basicos del conocimiento | Cuarenta y Ocho (48) meses de
en: Derecho y afines, Administracion; experiencia profesional relacionada.
Ciencia Politica; Relacicnes
Internacionales; economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Civil y
afines o] Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines y

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015

Articulo 9. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 0194 de 2015, en las funciones,
competencias, requisitos y demas informacién pertinente al empleo de Jefe de

A

Oficina Asesora 0137 grado 16 de la Oficina de Prensa y Comunicaciones, asi:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: 0137

Grado: 16

Numero de empleos: Uno (1)

Dependencia o Proceso: : Oficina de Prensa y Comunicaciones
Empleo del Jefe Inmediato: Ministro-de Justicia y del Derecho

ll. AREA FUNCIONAL

Oficina de Prensa y Comunicaciones

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al Ministro en el disefio de politicas, planes y estrategias de comunicacion
interna y externa, para la divulgacion de los programas, proyectos y actividades
misionales a través de los diferentes medios de comunicacién, con el fin de
fortalecer la imagen corporativa del Ministerio de Justicia y del Derecho.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir al Ministerio en la formulacion, implementacién, actualizacion,
seguimiento y evaluacioén de las politicas, estudios y estrategias en materia
de comunicacién encaminadas al posicionamiento de la entidad y de sus
politicas publicas que permitan una adecuada interlocucién entre las
dependencias del Ministerio y el correcto flujo de la informacion interna.

2. COrientar el disefo e implementacién de instrumentos de difusion, asi como
el material de difusién periodistico de publicacion periédica en la pagina
Web, Intranet, redes sociales, carteleras y demas canales de comunicacién
del Ministerio, en el marco del Plan de Comunicacién establecido.

3. Asesorar al Ministro y demas funcionarios del nivel directivo en la relacién
con los medios masivos de comunicacién, los lideres y los formadores de
opinién publica, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Coordinar la realizacion y desarrollo de eventos con los medios masivos de
comunicacion, en los que intervenga el Ministerio de Justicia y del Derecho,
con el fin de manejar la imagen institucional y las relaciones publicas, acorde

- con la estrategia de comunicacion definida.

5. Conceptuar sobre la conveniencia de conceder entrevistas a los diferentes
medios de comunicacion, la elaboracién de separatas y ediciones especiales
y la participacién institucional en exposiciones, ferias y la produccion de
informes radiales que permitan fortalecer las relaciones con los medios de
comunicacién a nivel nacional y regional, de acuerdo con los requerimientos
de la entidad. ' '

6. Coordinar el seguimiento y analisis estratégico de la informacion emitida por
los diferentes medios de comunicacién en relacién con la gestion del
Ministerio y sus entidades adscritas, asi como noticias relacionadas con el
tema de justicia y del derecho.

7. Coordinar y supervisar los aspectos de protocolo en la organizacion y
realizacién de los actos, eventos o ceremonias gue organice o en los que
participe el Ministerio, de conformidad con los estandares establecidos.

8. Apovyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

A

10.Desempefiar las demas funciones que le sean _asignadas por su jefe
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inmediato y que estén acordes con la naturaleza y el area de desempeno del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica ptblica en materia de justicia y del derecho.

Normas de organizacion del Estado.

Normas vy jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.

Normas de Transparencia y Derecho de Acceso a Informacidn Publica.
Politicas de comunicacion interna y externa.

Manejo de relaciones publicas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Modelo Estandar de Control Interno.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

10. Gestién documental.

11. Gobierno en Linea.

12. Técnicas de redaccion y estilo.

13. Elaboracion de herramientas de divulgacion y organizacion de eventos.
14. Metodologias para campafrias publicitarias.

15. Logistica para la organizacion de congresos y seminarios.

16. Manejo editorial.

17. Normas sobre el funcionamiento interno del Ministerio.
18.Normatividad sobre Gestion de la Calidad y Modelos de Control.

OONDO AWM =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados. 1. Experticia.
2. Orientacion al usuario y al 2. Conocimiento del entorno.
ciudadano. 3. Construccion de relaciones.
3. Transparencia. 4. Iniciativa.
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en equipo.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos de | Cuarenta y ocho (48) meses de
conocimiento en Comunicacion Social, | experiencia profesional relacionada.
Periodismo y afines, Publicidad y afines,
Derecho y  Afines, Administracion,
Economia y Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

EQUIVALENCIAS

Las contempladas en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015. '

Articulo 10. Modificar las siguientes expresiones: Informacién en justicia —
Atencion al ciudadano por Secretatia General - Atencion al ciudadano; Oficina de
Asuntos Internacionales por Direccion de Asuntos Internacionales; Oficina de
Informacion en Justicia por Direccion de Tecnologias y Gestion de la Informacion
en Justicia; Subdireccion de Sistemas por Direccién de Tecnologias y Gestion de
la Informacién en Justicia; Oficina Asesora Juridica por Direccion Juridica; Oficina
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Asesora Juridica — Cobro Coactivo por Direccién Juridica; Direccién de Justicia
formal y Jurisdiccional por Direccidén de Justicia Formal; Direccion de Politica
contra las Drogas y Actividades Relacionadas por Direccién de Politica de Drogas
y Actividades Relacionadas; Secretaria General — Recursos Informaticos por
Direccion de Tecnologias y Gestion de la Informacién en Justicia;

Articulo 11. Precisar el numero de empleos en la identificacion de los mismos,
asi: para el empleo Asesor Codigo 1020 grado 17 del Despacho del Ministro de
Justicia y del Derecho (paginas 21) en la seccion L. IDENTIFICACION DEL
EMPLEQ, Numero de empleos sera de Uno (1).

Articulo 12. Modifica los numerales 6 y 14 de las funciones del empleo Secretario
General Codigo 0035 Grado 24 (paginas 144 a 147 del Manual) los cuales quedan
asi:

6. Dirigir y controlar la ejecucion de programas y actividades relacionadas con
asuntos presupuestales de tesoreria, contables, contrataciéon pulblica, gestion
documental y servicios administrativos.

14. Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecién a lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Articulo 13. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio de Justicia y de! Derecho, adoptado mediante Resolucion No. 0194 de
2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos BUAGU 2[]1?

Aprobé:  Oscar Julian Valencia Loaiza, Jefe de Oficina Asgscra Jurdica
Alvaro Gamez Trujillo, Secretario General.
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