
El Ministerio de Justicia y del Derecho ejecutó planes, programas y proyectos 
articulados intersectorialmente para el cumplimiento de las metas del 

Plan Nacional de Desarrollo.

Mejora del Índice de 
Desempeño 

Institucional (IDI):
De 89,8 (2022) a 

95,9 (2024)

Resultados MIPG – FURAG

+250 personas participaron en la 
construcción del Plan de Trabajo Estratégico 
Participativo (PTEP).

PTEP – Participación 
Ciudadana

Resultados Destacados 2025
SECRETARÍA GENERAL

Reducción en el uso de los recursos

Recurso 2024 2025 Variación Resultado

Papel Bond 660 248 62% Disminución de resmas

Agua (m³) 6.334 3.810 40% Instalación de ahorradores

Energía (kWh) 340.799 383.403 13% Luminarias eficientes

Políticas destacadas:

• Compras y Contratación Pública: 100%
• Política de Integridad: 

que pasó de 63,6 en 2022 a 93,4 en la vigencia actual
• Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto: 

mejoró de 69,3 a 83,3 puntos

Se incorporan recomendaciones del DAFP para mejoras continuas.

TALENTO HUMANO
Fortalecimiento de la Gestión Institucional

Vinculación de Jóvenes

18 jóvenes (23–28 años) 
vinculados a la planta 
global.
28 practicantes 
vinculados durante 2025.

Vinculación de Personas 
con Discapacidad

8 cargos ocupados, 
equivalentes al 3% de la 
planta provista.

Planta de Personal

354 empleos aprobados 
según decretos vigentes.

Bienestar Social – 2025

Actividades orientadas a:
• Reducir estrés
• Fomentar trabajo en 

equipo
• Acondicionar espacios 

recreativos

Plan Institucional de 
Capacitación

6 diplomados, 
con 15–20 funcionarios 
inscritos por cada uno.

Seguridad y Salud en el 
Trabajo – SST

Semana SST realizada del 
28 de abril al 2 de mayo 
2025.
• Conformación del nuevo 

COPASST 2025–2027.
• Convocatoria del Comité de 

Convivencia Laboral 
2025–2027.

Política 
de Integridad

• Campaña del Código de Integridad y 7 valores.
• Curso de integridad y anticorrupción (3 funcionarios 

certificados).
• Semana de la Integridad: 19–22 de agosto 2025.
• Conformación del equipo Gestión Íntegra 2025–2027 

(5 gestoras).

Contratos de Empleo Joven 
– 2025

675 contratos de 
prestación de servicios.

95 con jóvenes (18–28 
años).
87 vigentes 
8 finalizados 
14% de la contratación.

Austeridad del Gasto – Resultados 2025

Procesos adelantados

38 procesos de selección, 
que resultaron en 47 contratos.

Contratación 2025

Plan Anual de Adquisiciones
PAA 2025

$171.501 millones programados
$147.039 millones comprometidos
86% avance global

Procesos de Selección – 
PAA (39.902 millones)

87% comprometido

Ahorros en procesos de 
selección

$331 millones ahorrados
Equivale al 1,3% del 
presupuesto inicial

Destaca:

Mínima cuantía: 
27,3% de ahorro
Selección abreviada: 
6,6% de ahorro
Menor cuantía: 
11% de ahorro

SELECCIÓN ABREVIADA SUBASTA INVERSA

CONCURSO DE MÉRITOS

SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

DECRETO 092

SELECCIÓN ABREVIADA ACUERDO MARCO DE PRECIOS

LICITACIÓN PÚBLICA

MÍNIMA CUANTÍA

11% (5) 15% (7)

2% (1)

11% (5)

36% (17)

21% (10)

4% (2)

Contratación Directa 2025

Presupuesto: 
$121.953 millones

Comprometido: 
$109.870 millones

Avance 90%

Top rubros comprometidos:

Prestación de Servicios Profesionales: $40.036 M

Convenios interadministrativos: $22.195 M

Convenios de asociación: $22.275 M

Cooperación internacional: $15.538 M


