Plan de Ejecucién y Seguimiento 2026 para el Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP

Est;:%t;ra Detalle Estructura Accioén a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fechainicio Fecha fin
Identificar y realizar los ajustes a la Guia de
Administracion del Riesgo G-MC-04, (manual) en
atencidn a la actualizacion de la Guia para la
adm|n|str.aC|on de,rlgsgos yel d.|seno de controles en Guia 0 manual de Administracion del Riesgo Oficina Asesora de Planeacion .
entidades publicas expedida por el DAFP, actualizada en lo aue corresponde a riesqos a la Secretaria General
incorporando de manera especifica los lineamientos . S q sP g 1 . o Oficina de Control Disciplinario 10/01/2026 15/12/2026
. ) . . integridad: conflictos de intereses, soborno, Grupo de Calidad y Transformacion
relacionados con los riesgos de integridad, en e S0 Interno
. . . L corrupcion y fraude. Organizacional _
especial conflictos de intereses, soborno, corrupcion Oficina de Control Interno
C . y fraude, con el fin de fortalecer la identificacion,
Gestién de riesgos para la L . - : .
integridad pblica analisis, tratamiento y seguimiento de dichos riesgos
en el marco del SIGRIP v el MIPG.
Oficina Asesora de Planeacion
Realizar el trdmite de aprobacion de la Guia de Acta de Comité Institucional de Coordinacién de 1 Comité Institucional de 10/01/2026 15/12/2026
Administracion del Riesgo actualizada Control Interno Grupo de Calidad y Transformacion Coordinacién de Control Interno
Organizacional
Oficina Asesora de Planeacion
Realizar monitoreo a los mapas de riesgos Matriz consohdada_l con los monitoreos 2 . L Todas las d_epend_enmas del 10/01/2026 15/12/2026
cuatrimestral Grupo de Calidad y Transformacion Ministerio
Organizacional
Administracién Identificar y realizar los ajustes a la Guia de
. Administracion del Riesgo G-MC-04, en atencién a la
del Riesgo N h L .
- . actualizacion de la Guia para la administracién de
SRt NI El riesgos y el disefio de controles en entidades
Lavado de Activos, 1esgosy . . Guia de Administracion del Riesgo actualizada . . .
) . S . publicas expedida por el DAFP, incorporando los ; Oficina Asesora de Planeacion Secretaria General
Nota: La Financiacion del Terrorismo . : X . en lo que corresponde a riesgos de Lavado de - T
. L . . lineamientos relacionados con los riesgos de . : o . Oficina de Control Disciplinario
ejecucion de y Financiacion para la ) : o : Activos, Financiacion del Terrorismo y 1 . L 10/01/2026 15/12/2026
. - Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y . o . ) Grupo de Calidad y Transformacion Interno
estas Proliferacion de Armas de . C . - Financiacién para la Proliferacion de Armas de S0 -
o L. . Financiacion para la Proliferacién de Armas de . . Organizacional Oficina de Control Interno
actividades Destruccién Masiva — L . . . Destruccion Masiva — LAFT/FPADM
. Destruccion Masiva — LAFT/FPADM, con el fin de
esta LAFT/FPADM . e e )
eseERE 6 fortalecer la identificacién, analisis, tratamiento y
e seguimiento de dichos riesgos en el marco del
de la Guia de SIGRIP y el MIPG.
g‘dg' nistracion igﬁgtzsa;g ;:Ir:ii::g m;?:gfﬂ?'i?énnosfr? f;ggh da;s Soportes mesas de trabajo e Informe diagnostico Oficina %Zr;trrgtla?g%rglnn;g? Interno Grupo de Gestion Humana
€ Riesgos por . L P P y ; brechas canales denuncia por actos de 2 . : Direccién de Tecnologias 15/01/2026 27/04/2026
parte del DAFP requrirse se actualizara de acuerdo a las sugerencias S : : Grupo de Servicio al Ciudadano . L
. o corrupcién validado y ajustado - Oficina Asesora de Planeacién
y alos realizadas en la socializacion Grupo de Gestién Documental
Imeam@g to|S formD;ﬁjgggﬂlzglder:cf:cli?;i?a?]tcz ?ecgeaeila%?% de Soportes mesas de trabajo y Plan de accién ofieina c;c()anctrrgtla?ij%ﬂlnn;g? mieme Grupo de Gestion Humana
que EXp', ala . P P - . P 10y 2 . . Direccién de Tecnologias Oficina 2/03/2026 30/09/2026
Secretaria de canales de denuncia por actos de corrupcion y buzon elaborado Grupo de Servicio al Ciudadano .
. - i Asesora de Planeacién
Transparencia. etico. Grupo de Gestion Documental
- : - Oficina Control Disciplinario Interno .,
Creacion y ajustes de procedimientos y protocolos, - . Grupo de Gestion Humana
. . . Procedimiento elaborado para canales de Secretaria General . o . .
conforme la normativa aplicable y comentarios de la ; L s 1 S . Direccion de Tecnologias Oficina 2/03/2026 30/09/2026
denuncia por actos de corrupcion y buzon ético Grupo de Servicio al Ciudadano L
OCl. L Asesora de Planeacion
Canales de denuncia Grupo de Gestion Documental
. . - . . P Oficina Control Disciplinario Interno .,
Realizar ajustes técnicos a los canales de denuncia | Informe de los resultados de los ajustes técnicos . Grupo de Gestion Humana
- : ) . iy Secretaria General . L . .
por corrupcién conforme la normativa aplicable y a los canales de denuncia por corrupcion 1 . . Direccién de Tecnologias Oficina 2/03/2026 30/09/2026
. . Grupo de Servicio al Ciudadano L
comentarios de la OCI. realizado i Asesora de Planeacion
Grupo de Gestion Documental
Oficina Control Disciplinario Interno L
Ejecutar la campafia de divulgacion de los canales Secretaria General Grupo de Servicio Grupo de Gestion Humana
) . Informe campafia de divulgacion realizada 1 . ” Direccion de Tecnologias Oficina 1/10/2026 31/12/2026
de denuncia por actos de corrupcion. al Ciudadano Grupo de Gestién -
Asesora de Planeacién
Documental
Realizar seguimiento y monitoreo trimestral a la Matriz de seguimiento y monitoreo de la puesta Oficina Control Disciplinario Interno Dirchrcuigﬁ 32 _IG_:?:SIZ F::;ngrf]iiina
operacion de los canales de denuncia por actos de en operacion con reporte estadistico de 1 Secretaria GeneralGrupo de Gestion Asesora de Plangeacién 1/10/2026 15/12/2026
corrupcion. monitoreo de la vigencia. Documental - .
Grupo de Servicio al Ciudadano
Debida diligencia Articular los conceptos de Debida diligencia Guia o manual de Administracion del Riesgo Oficina Asesora de Planeacion
(conocimiento de la (conocimiento de la contraparte) en la nueva Guia de actualizada en lo que corresponde a debida 1 : ., Oficina Asesora de Planeacion - 10/01/2026 15/12/2026
L - . . . Grupo de Calidad y Transformacion
contraparte) Administracién del Riesgo G-MC-04, (manual) diligencia L GCTO
Organizacional
Realizar reunién con la Secretaria de transparencia o .
. . -~ L Grupo Servivio al Ciudadano
para identificar los responsables, enfoque y alcance Oficina Asesora de Planeacion Direccion de tecnoloaia de
Redes internas de los diagnodsticos de Redes y Articulacion, Acta de la reunion 1 . L 9 15/01/2026 30/04/2026
. L . - informacion
Desarrollo del Modelo de Estado Abierto e Iniciativas Grupo de Planeacion Estratégica .
. Secretaria Genreal
Redes y Adicionales
CIUCTECL Depurar y actualizar el listado de las instancias
externas en las que participa el Minsiterio de Justicia - -
del Derecho ya sea por mandato legal o por Oficina Asesora de Planeacion Todas las dependencias del
Redes externas y " yaseap 920 p Mapa redes externas actualizado 1 epend 15/01/2026 30/06/2026
disposicion normativa, en las que se indique la L L Ministerio
. Grupo de Planeacion Estratégica
norma, el rol, las responsabilidades, representante o
delegado, tareas y planes de trabajo.
Realizar actividades de sensibilizacion y seguimiento
Transparencia activa que perm|tan la a}ctgallzamon de _Ia mformamon de Matriz de seguimiento semestral 2 Grupo de Gestion Humana 15/01/2026 15/12/2026
los servidores publicos en el aplicativo SIGEPII y
aplicativo por la integridad publica (sujetos obligados).
Revisar el correcto trAmite de las solicitudes de
informacion, atendiendo a lo dispuesto en el Decreto Registro de solicitud de informacion pablica
1081 de 2015 respecto de la respecto de la 9 P 3 Grupo de Servicio Ciudadano 15/01/2026 15/12/2026

Transparencia

Nnaciva

gratuidad, el contenido y la oportunidad para atender
estas solicitudes.

publicado en paiga web
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EStg_’:_gsra Detalle Estructura Accién a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fechainicio Fecha fin
pGDIVQ
Acceso a la informacion Realizar jornadas de sensibilizacién y socializacion y
publica cualificacién en la gestion de PQRSD y protocolos de Listas de asistencia, presentaciones 2 Grupo de Servicio Ciudadano 15/02/2026 30/11/2026
atencion para los diferentes canales oficiales
Realizar un disgnético de los canales oficiales del Direccion I(?qefo'l;;enc;ggonglas de la
Accesibilidad Ministerio para permitir la accesibilidad de personas Diagndstico realizado 1 Grupo de Servicio Ciudadano - 2/02/2026 30/06/2026
) . e Oficina Asesora de Prensa
con discapacidad y Grupos étnicos . = -
Direccién de Justicia Formal
Realizar la actualizacion de los instrumentos de . . . . .
Instrumentos de . : . - . . Registro de activos de informacion, Indice de : L . ., . o . .
L . gestion de informacion publica (Registro de activos . : o ) Direccidon de Tecnologias y Gestion |Direccidn de Tecnologias y Gestion
gestion de la . . : . ] o informacion clasificada y reservada; y Esquema 1 - - - - 2/02/2026 31/12/2026
. ., de informacion, Indice de informacion clasificada y S de la Informacién en Justicia de la Informacién en Justicia
informacion . S de publicacion)
reservada; y Esquema de publicacion)
Elaborar ,e. |mplementar el Plgn de_Acmon de la Plan publlcadg en la wgb e informes de 5 Grupo de Gestién Humana 15/01/2026 15/12/2026
Politica de Integridad vigencia 2026. seguimiento trimestral
Formalizar en el SIG el procedimiento para la
formulacién o modificacién del Cédigo de integridad Procedimiento publicado SIG y socializado 1 Grupo de Gestion Humana 15/01/2026 30/05/2026
del Ministerio de Justicia y del Derecho.
. _— Revisar, actualizar y ajustar (si se considera
ISt (U aee) pertinente) la politica de integridad de la entidad,
teniendo en cuenta las consecuencias disciplinarias,
administrativas y penales, relacionadas con el Guia actualizada publicada SIG y socializada 1 Grupo de Gestion Humana 15/01/2026 30/05/2026
Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y
la Financiacién para la Proliferacion de Armas de
Destrucciéon Masiva.
Mantener actualizado el Normograma como la
herramienta del Ministerio que fortalece y permite dar . . . - . Todas las dependencias del
o . . Normograma actualizado y publicado 1 Direccién Juridica SE 1/01/2026 31/12/2026
cumplimiento a la cultura de legalidad establecida en Ministerio
el PTEP.
Cultura Legalidad Monitorear la implementacion del procedimiento P-
GJ-01 Elaboracion, revision juridica y aprobacion de
Integridad pablica y cultura actuaciones a'ldmlnlstratlvas y I?valuar peribdicamente Informe de monitoreo 1 Direccién Juridica Direccién Juridica 1/01/2026 31/12/2026
. su cumplimiento en relacion con la cultura de
de legalidad .
legalidad.
Realizar acciones relacionadas con la socializacion Soporte de las socializaciones realizadas a los Secretaria General Secretaria General:
de los proveedores sobre el Programa de P . 1 - Grupo de Gestion Contractual 15/01/2026 31/12/2026
. y o contratistas Grupo de Gestion Contractual -
Transparencia y Etica Publica. Grupo de Gestién Humana
. Elaborar e implementar el Plan Institucional de
Formacion o . .
Capacitacion- PIC 2026 el cual incluye jornadas de Plan publicado en la web e informes de
formacioén y curso de induccion con tematica P - ; 5 Grupo de Gestion Humana 15/01/2026 15/12/2025
. . seguimiento trimestral
relacionada con el Programa de Transparencia y
Etica Publica.
Realizar campafias de difusidon al exterior dirigidas a
los grupos de valor externos, sobre el PTEP y su
respectivo Plan de Ejecucién y Seguimiento, con Informe campafias realizadas 1 Oficina de Prensa y Comunicacion Oficina Asesora de Planeacion 15/01/2025 15/12/2025
motivo del dia nacional e internacional de lucha
Modelo de contra la corrupcion
Estado Abierto Comunicacién upcion.
Realizar campafias de difusion al interior del
.MII’IIS_t'eI‘IO, sobrg ?I PTEPy su rgspectlvq Plan .de Informe campafias realizadas 1 Oficina de Prensa y Comunicacion Oficina Asesora de Planeacion 15/01/2025 15/12/2025
Ejecucién y Seguimiento, con motivo del dia nacional
e internacional de lucha contra la corrupcion.
. - . I Plan de trabajo y seguimiento para la .
C°'“T°.' SEETEl De_flnlr el Plan_de trabajoy de segU|m|e_nto que participacién ciudadana y enfoque en control 1 Grupo de Servicio Ciudadano Todas las d_epend_enmas del 2/02/2025 15/12/2025
eficiente permitan a la entidad tener un control social eficiente . . Ministerio
social 2026 realizado
Particioacion Formular y realizar el seguimiento al Plan de Plan de Participacion Ciudadana 2026 formulado Todas las dependencias del
: paci Participacion Ciudadana 2026 del Ministerio de Seguimiento al Plan de participacion ciudadana 3 Grupo de Servicio Ciudadano epend 15/01/2025 15/12/2025
ciudadana incidente o . Ministerio
Justicia y del Derecho 2026 cuatrimestral
Oficina Asesora de Planeacién
Grupo de Calidad y Transformacién
Organizacional
Direccion de Tecnoplogias y
Gestion de la Informacion
Oficina de Prensa 'y
. . o Oficina Asesora de Planeacion Comunicaciones
Formular, ejecutar y realizar el seguimiento al Plan Estrategia de rendicion de cuentas 2026
de participacion ciudadana 2026 del Ministerio de 9 1 1/01/2026 31/03/2026

Dialogo y corresponsabilidad

Rendicion de

Justicia y del Derecho

publicada

Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional

Secretaria General
Grupo de Servicio al Ciudadano

Viceministerio de Promocion de la
Politica

Viceministerio de Politica criminal y
justicia restaurativa

Oficina de Control Interno
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Estructura

PTEP Detalle Estructura Accién a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fechainicio Fecha fin
cuentas efectiva Oficina Asesora de Planeacion
Grupo de Calidad y Transformacién
Organizacional
Direccion de Tecnoplogias y
Gestion de la Informacion
Realizar el seguimiento y monitoreo a la
implementacion de las acciones de rendicion de Oficina de Prensa y
cuentas definidas en la Estrategia 2026, mediante la Oficina Asesora de Planeacion Comunicaciones
verificacién del cumphmu_anto.(,je cronogramas, Informe de segqlmlento a la Estrategia de 1 . 5 ] 1/12/2026 31/12/2026
responsables y la consolidacion del informe de Rendicién de Cuentas Grupo de Calidad y Transformacion Secretaria General
seguimiento que permitan identificar oportunidades Organizacional
de mejora y fortalecer la transparencia y la Grupo de Servicio al Ciudadano
participacién ciudadana.
Viceministerio de Promocion de la
Politica
Viceministerio de Politica criminal y
justicia restaurativa
Oficina de Control Interno
Realizar la calificacién y cualificacion de la
experiencia de servicio de los tramites y servicios de | Encuestas en tramites y servicios, Focus group y Grupo de Servicio al Ciudadano . .
. : : . . . 3 o - Dependencias Misionales 2/02/2026 15/12/2026
la entidad a traves de diferentes herramientas e cliente incognito Oficina Asesora de Planeacion
instrumentos
"Oficina Asesora de Planeacién
Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional
Direccion de Tecnoplogias y
Gestion de la Informacion
Realizar el seguimiento y monitoreo a la
implementacion de las acciones de rendicion de Oficina de Prensa 'y
cuentas definidas en la Estrategia 2026, mediante la Oficina Asesora de Planeacion Comunicaciones
verificacion del cumpl|m|§nto_qe cronogramas, Informe de segwr_ryento a la Estrategia de 1 _ 3 ] 1/12/2026 31/12/2026
responsables y la consolidacion del informe de Rendicion de Cuentas Grupo de Calidad y Transformacion Secretaria General
seguimiento que permitan identificar oportunidades Organizacional
de mejora y fortalecer la transparencia y la Grupo de Servicio al Ciudadano
participacién ciudadana.
Viceministerio de Promocion de la
Politica
Viceministerio de Politica criminal y
justicia restaurativa
. o _ Oficina de Control Interno"
RECIOrAIZREN ¢ MEmiEs Oficina Asesora de Planeacion
Grupo de Calidad y
Transformacion Organizacional
Oficina Asesora de Planeacion Subdireccion Control y Fiscalizacion
Brindar acompafiamiento técnico al disefio, de Sustancias Quimicas y
formulacion y publicacion en el SUIT de la Estrategia Grupo de Calidad y Transformacion Estupefacientes
de' Racionalizacion qle Tramltes 2026 del Mlnlster|o, Estrategia de raC|onaI|gaC|on de tramites 2026 1 Organizacional . 3 1/01/2026 31/03/2026
articulados con los lineamientos establecidos por el publicada Direccién de Asuntos
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — Subdireccion Control y Fiscalizacion Internacionales
DAFP, . de Sustancias Quimicas y
Estupefacientes Direccién de Metodos Alternativos
de Solucién de Conflictos
Direccion de Justicia Transicional
Inicitativas
Adicionales Direccion de Justicia Formal
Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion
Efectuar el seguimiento cuatrimestral a la
implementacion de la Estrategia de Racionalizacion Grupo de Calidad y Transformacion Grupo de Calidad y
de Tramites 2026, mediante la revision periddica del Reportes en Excel con los seguimientos 3 Organizacional Transformacion Organizacional 1/01/2026 31/12/2026

avance de las acciones registradas en el SUIT, la
validacién del cumplimiento de metas y compromisos
por parte de las dependencias responsables

cuatrimestrales

Subdireccion Control y Fiscalizacion
de Sustancias Quimicas y
Estupefacientes

Subdireccion Control y Fiscalizacion
de Sustancias Quimicas y
Estupefacientes
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EStFr)l_:_g;ra Detalle Estructura Accioén a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Oficina Asesora de Planeacion
Grupo de Calidad y
Transformacion Organizacional
Grupo Servicio al Ciudadano
Aseguramiento del ciclo del Elaborar los lineamientos internos a través de los Publicacion en el Sistema Integrado de Gestion Oficina Asesora de Planeacion DIrer:lt(i)\?iddaedzslgleclzggn[:doagsas y
Programa de Transparencia cuales el Ministerio de Justicia y del Derecho (SIG) de los documentos asociados a la 1 . L 15/01/2026 30/10/2026
" A . T L . L . Grupo de Calidad y Transformacion
y ética publica desarrolla la racionalizacién de tramites. racionalizacion de tramites S0 . - - I
Organizacional Direccion de Politica Criminal y
Penitenciaria
Direccién de Asuntos
Internacionales
Direccion de Tecnologias y Gestion
de la Informacion en Justicia
Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de Oficina Asesora de Planeacion
Estrategia anticorrupcion la integridad y la transparencia en la Subdireccion de |Informes semestral que evidencia la construccion Subdireccién de Control y
. e . R . . : P ) 2 . S . 7 . 1/02/2026 31/12/2026
asociada al Narcotréfico Control y Fiscalizacion de sustancias quimicas y e implementacion de la estrategia Fiscalizacion de sustancias quimicas y Grupo de Calidad y
estupefacientes estupefacientes Transformacion Organizacional
Direccién de Métodos Alternativos y
Solucién de Conflctos
. Realizar seguimiento al cumplimiento el Plan Marco o e Direccion de Justicia Formal
Seguimiento a la de Imolementacién del Acuerdo Final para la Oficina Asesora de Planeacion
Implementacién del Acuerdo P b Matriz del PMI con seguimiento trimestral 4 1/02/2026 31/12/2026

de Paz

Terminacién del Conflicto y la Construccién de una
Paz Estable y Duradera

Grupo de Planeacion Estratégica

Direccién de Politica de Drogas y
Actividades Relacionadas

Direccion de Politica Criminal y
Penitenciaria




