Plan de Ejecucion y Seguimiento 2025 para el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
Ministerio de Justicia y del Derecho

Estructura PTEP EsDter:a::flra Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Identificar y realizar los ajustes a la Guia de
Adn?lmstramon del 3‘959‘? G-MC-04, una vez el DAFP Guia de Administracion del Riesgo Oficina Asesora de Planeacion
expide la actualizacion de la Guia para la actualizada en lo que corresponde a Secretaria General
administracion de riesgos y el disefio de controles | . X d . N 1 . » - PV 1/10/2025 15/11/2025
. - X riesgos a la integridad  : conflictos de Grupo de Calidad y Transformacién Oficina de Control Disciplinario Interno
en entidades publicas, respecto de los riesgos de |. L o .
) N ) | . |intereses, soborno, corrupcion y fraude. Organizacional Oficina de Control Interno
integridad: conflictos de intereses, soborno, corrupcion
y fraude.
Gestion de riesgos para Actualizar el instrumento (formato) para realizar la |Instrumento Matriz de Riesgos Oficina Asesora de Planeacion
la integridad publica identificacion, medicién, control y monitoreo de los |Actualizado en lo que corresponde a ) Secretaria General 110/2025 15/11/2025
riesgos de integridad: conflictos de intereses, sobomo, [riesgos a laintegridad : conflictos de Grupo de Calidad y Transformacion Oficina de Control Disciplinario Interno
corrupcion y fraude. intereses, soborno, corrupcion y fraude. Organizacional Oficina de Control Intemo
Oficina Asesora de Planeacion
Realizar el tramite de aprobacién de la Guia de [Acta de Comité Institucional de L T L
1 Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo 1/12/12025 20/12/2025
Administracion del Riesgo actualizada Coordinacion de Control Interno Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional
Identificar y realizar los ajustes a la Guia de . - ” .
Administracién Administracion del Riesgo G -MC-04, una vez el DAFP S;faﬁ;/;:";'r:"lztra;:go‘:zst:gga
del Riesgo expide la actualizacion de la Guia para la ! g esp Oficina Asesora de Planeacion
e i . . riesgos de Lavado de Activos )
administracion de riesgos y el disefio de controles en |_. o . Secretaria General
. L N Financiacion del Terrorismo y 1 . . - o 1/10/2025 15/11/2025
L. . entidades publicas , respecto de los riesgos de Lavado . o . . Grupo de Calidad y Transformacion Oficina de Control Disciplinario Interno
Nota: La Gestion de Riesgo de R " o R X ... _|Financiacién parala Proliferacion de T .
3 de Activos , Financiacién del Terrorismoy Financiaciéon L R Organizacional Oficina de Control Interno
ejecucion de |Lavado de Activos, . » . f Armas de Destruccion Masiva —
) Fi iacion del para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM
estas T e e LAFT/FPADM
actividades N 'smo y Actualizar el instrumento (formato) para realizar la . B
esta Financiacion para la : P L p . . Oficina Asesora de Planeacion
. Proliferacién de Armas identificacién, medicién, control y monitoreo de los [Instrumento Matriz de Riesgos Secretaria General
condicionada a .. N riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del |Actualizado en los que corresponde a 1 ) " - e 1/10/2025 15/11/2025
la actualizacion |de Destruccién Masiva . N " . Grupo de Calidad y Transformacion Oficina de Control Disciplinario Interno
; LAFT/FPADM Terrorismo para la proliferacion de Armas de |riesgos LAFT/FPADM Organizacional Oficina de Control Intemo
de la Guia de |~ Destruccién Masiva - LA/FT/FPADM. "
Administracion Oficina Asesora de Planeacion
69 [RAl? P Realizar el tramite de aprobacién de la Guia de |Acta de Comité Institucional de 1 Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo 111212025 20/12/2025
parte del DAFP Administracion del Riesgo actualizada Coordinacion de Control Intermo Grupo de Calidad y Transformacion
y a |los Organizacional
Ilneamlen.tos . . N Secretaria General
que expida la Realizar mesa de trabajo para revisar las
i sponsabilidades respecto de los canales d G de Servicio al Ciudadano
SEECIENE GO responsapilidades respecto nales €€ | acta de la mesa de trabajo 1 Grupo de Servicio al Ciudadano Tupo de Serviclo al buda 1/09/2025 31/10/2025
Transparencia. denuncia que tiene implementados el Ministerio de
Justicia. Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina de Control Disciplinario Interno P
N Llevar a cabo el diagnostico, disefio, implementacion,
Canales de denuncia ) - 5 .
monitoreo y evaluacién de los canales de denuncia, Secretaria General
una vez la Secretaria de Transparencia emita la Canales de denuncia con la Grupo de Servicio al Ciudadano
metodologia correspondiente, la cual tendra lugar en metodologfa aplicada 1 Grupo de Servicio al Ciudadano 1/10/2025 15/12/2025
el marco de la actualizacion de la Guia para la Oficina de Control Disciplinario Intemo
administracion de riesgos y el disefio de controles en Oficina de Control Disciplinario Interno
entidades publicas a cargo del DAFP.
Identificar los procedimientos internos del Ministerio de
Justicia y del Derecho en los que debe aplicarse el
. - . lineamiento de debida diligencia , una vez la Oficina Asesora de Planeacion
BELL D CUITIE Secretaria de Tran: rencia emita los lineamient
(conocimiento de la ecretaria de fransparencia e 0s lineamientos | ;240 de procedimientos 1 15/10/2025 15/12/2025

contraparte)

en materia de debida diligencia, la cual tendra lugar
en el marco de la actualizacién de la Guia para la
administracion de riesgos y el disefio de controles en

entidades publicas a cargo del DAFP.

Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional

Oficina Asesora de Planeacion - GCTO
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Detalle

Estructura PTEP B — Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Realizar el diagnéstico necesario para formular las
acciones estratégicas de las tematicas de Redes y Oficina Asesora de Planeacion Secretaria General
Redes internas Articulacién Desarrollo del Modelo de Estado Abierto e |Diagnéstico realizado 1 Viceministerio de Promocién de la Justicia 1/10/2025 15/12/2025
Iniciativas Adicionales, una vez la Secretaria de Grupo de Planeacion Estratégica Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa
Ref:les . ’y Transparencia disponga de la caja de herramientas.
articulacién
Elaborar un listado de las instancias extemas en las
que partlmpadeItMllnlstelno de J:.stlma.y”del Dere(;hoa ya Oficina Asesora de Planeacion Secretaria General
Redes externas sea por manda 9 ega 0 por disposicion normativa, en Mapa redes externas 1 Viceministerio de Promocién de la Justicia 1/09/2025 15/10/2025
las que se indique la norma, el rol, las " - X L - - L .
" Grupo de Planeacion Estratégica Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa
responsabilidades, representante o delegado, tareas y
planes de trabajo.
Revisar la caracterizacién del proceso C-IC-01 Gestion
de la informacién y las comunicaciones y establecer . s Direccion de Tecnologias de Direccién de Tecnologias de Informacién y Gestion en
b iust deb i i Acta mesa de trabajo revision Inf - Gestio Justici Justici
posibles ajustes que deban realizarse para garantizar | 1o ioacion C-1C-01 Gestion de la 1 nformacion y Gestion en Justicia usticia 1/09/2025 30/09/2025
el cumplimiento de la Resolucion 1519 de 2020, asi informacion y las comunicaciones
como lo indicado en el PTEP y en el Decreto 1122 de Oficina de Prensa y Comunicaciones Oficina de Prensa y Comunicaciones
Transparencia |2024.
activa
Revisar la Guia G-IC-03 Contenido Web y establecer ) . ) Dlreccwl)yn de Tecpj:)loglas dg ) Direccion de Tecnologias del Ilnformauon y Gestion en
. . ) . Acta mesa de trabajo revision Guia G- Informacion y Gestién en Justicia Justicia
posibles ajustes que deban realizarse para cumplir con . 1 1/09/2025 30/09/2025
lo indicado en el PTEP y en el Decreto 1122 de 2024. |'C 02 conteido Web
y . Oficina de Prensa y Comunicaciones Oficina de Prensa y Comunicaciones
Rewsa.r ) el procedimiento P—GlG-01.-Gest|on de Grupo de Servicio al Ciudadano
requerimientos de los grupos de interés y establecer
. p03|ble.s . ajustes que .deban .regllzarse en el Procedimiento P-GG-01-Gestion de Secretaria General Direccion de Tecnologias de Informacién y Gestién en
Transparencia |procedimiento para cumplir con lo indicado en el PTEP . -
N . requerimientos de los grupos de 1 Justicia 1/09/2025 30/11/2025
pasiva y en el Decreto 1122 de 2024, en especial lo | . . . .
aci d | . | interés revisado Grupo de Servicio al Ciudadano
Acceso a2 a A B regmona o. f:on caSO§ e.n 0s que se nlegugg acceso Dependencias que tengan activos de informacién clasificada
informacién publica a informacion al publico por estar clasificada o
y reservada
reservada.
Revisar el manual M-GG-01 Manual de Servicio al Grupo de Servicio al Ciudadano
Ciudadano y establecer posibles ajustes que deban Manual M-GG-01 Manual de Servicio Secretaria General
Accesibilidad |realizarse para cumplir con lo indicado en el PTEP y en al Ciudadano revisado Direccién de Tecnologias de Informacién y Gestion en 1/09/2025 30/11/2025
el Decreto 1122 de 2024 especialmente en lo que se Grupo de Servicio al Ciudadano Justicia
se refiere a criterios de accesibilidad.
Revisar el procedimiento G-IC-06 Gestion de activos de
informacion y establecer posibles ajustes que deban
Instrumentos realizarse para cumplir con lo indicado en el PTEP y en P dimiento  G-IC-06 Gestién d Direccién de Tecnologias y Gestion de Direccién de Tecnologias y Gestién de la Informacién en
de gestion de |el Decreto 1122 de 2024 especialmente en lo que se | rocedimento G- estion de 1 la Informacion en Justicia Justicia 1/09/2025 30/11/2025
. s ) ) ; ) - activos de informacion "
la informacion |se refiere al registro o inventario de activos de Grupo de Gestion Documental
informacién, indice de informacion clasificada y
reservada y el Esquema de publicaciéon de informacion.
Eiccutar v realizar imiento al Plan de Accién de | Informes trimestrales de seguimiento Secretaria General
jecutar y realizar seguimiento al Fian de Acclon de 1a | 10 e accion de la politica de 2 1/08/2025 19/12/2025

Politica de Integridad vigencia 2025.

integridad.

Grupo de Gestién Humana
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Estructura PTEP

Detalle

Modelo de
Estado Abierto

Integridad publica y
cultura de legalidad

Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Estructura
Revisar y actualizar la guia de conflicto de interés de la Secretaria General
entidad, dando cumplimiento a los requerimientos |Guia actualizada version 2. 1 1/08/2025 19/12/2025
normativos. Grupo de Gestién Humana
Definir el procedimiento para la formulaciéon o Procedimient a la formulacion Secretaria General
modificacién del Cdédigo de integridad segun los Oc.e. .e’ o pa 'a .a ° . | aclo ° 1 Grupo de Gestion Humana 1/09/2025 31/10/2025
. . L. - modificacion del Codigo de integridad "
lineamientos de Funcion Publica Grupo de Gestiéon Humana
Revisar e incluir en alguno de los instrumentos de L.
. N - . . X . Grupo de Gestién Humana
integridad disefiados en la entidad  (cédigo de integridad .
litica de integridad ) | is disciplinari Secretaria General
Integridad 0 po.l !ca ? integridad ) las con§ecuen0|as 'SCIplinanas ;|1 5,0y mento de integridad actualizado 1 Oficina Asesora de Planeacion 1/09/2025 15/12/2025
teg administrativas y penales , relacionadas con el Lavado de Grupo de Gestion Humana
Publica Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Financiacion . ” -
N " - X Grupo de Calidad y Transformaciéon Organizacional
para la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva
Actualizar el formato F-GC-04-40 Estudio Previo Grupo de Gestion Contractual
(Formato Unico), con el fin de incluir una obligacién . ) Secretaria General
general que indique el deber de los contratistas de Formato E_G_C_O4'4O _EStUd'O Previo 1 Oficina Asesora de Planeacion 1/08/2025 15/12/2025
N . . ¥ . ... |(Formato Unico) actualizado L.
informar a la entidad si surge el conflicto de interés Grupo de Gestiéon Contractual
durante la ejecucién del contrato. Grupo de Calidad y Transformacién Organizacional
. . Secretaria General Secretaria General
Recopilar los instrumentos creados o que se creen
para cumplir con las disposiciones normativas de la Ley |Inventario de herramientas de " -
1 Grupo de Gestién Humana Grupo de Gestién Humana 1/10/2025 31/10/2025
2016 de 2020, en particular, lo que tiene que ver con |integridad del MJD publicado P P
el desarrollo de la politica de integridad en la entidad. Grupo de Gestion Contractual Grupo de Gestion Contractual
Mantener actualizado el Normograma como la
herramienta del Ministerio que fortalece y pemite dar |\, 003 ma actualizado y publicado 1 Direccién Juridica 1110/2025 31/10/2025
cumplimiento a la cultura de legalidad establecida en el
PTEP.
E:It:ll;:ad Revisar el procedimiento P-GJ-01 Elaboracion, revision
9 juridica y aprobacién de actuaciones administrativas, |Procedimiento P-GJ-01 Elaboracion,
con el fin de establecer si requiere ajustes con el fin de |revision juridica y aprobacion de 1 Direccion Juridica Direccién Juridica 1/10/2025 31/10/2025
dar cumplimiento a la cultura de legalidad establecida [actuaciones administrativas, revisado
en el PTEP.
Realizar jornadas de formacion para los funcionarios |Informe trimestral seguimiento PIC con .
sobre las acciones que componen el Programa de |la inclusiéon de las jomadas formacion Secretaria General Secretaria General:
celongs que comp 9 slon ¢ Jor 1 b Grupo de Gestion Humana 1/08/2025 28/11/2025
Transparencia y Etica Publica, las cuales deben estar |a funcionarios relaciondas con el Grupo de Gestién Humana .
. L s Grupo de Gestion Documental
articuladas con el Plan Institucional de Capacitacion PTEP.
Realizar acciones relacionadas con la socializacién de s " d | ali . s taria G | Secretaria General:
iz los proveedores sobre el Programa de Transparencia y opo © e 1as S(.)Cla zaclones 1 ecre anla’ enera Grupo de Gestion Contractual 1/10/2025 31/10/2025
Formacién .. L realizadas a los contratistas Grupo de Gestion Contractual "
Etica Publica. Grupo de Gestion Humana
Realizar campafas de difusién al interior del Ministerio,
sobre el PTEP y su respectivo Plan de Ejecucion y o . - L - L
Informe campanas realizadas 2 Oficina de Prensa y Comunicacion Oficina de Prensa y Comunicacion 1/08/2025 15/12/2025

Seguimiento, con motivo del dia nacional e
internacional de lucha contra la corrupcion.
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Detalle

Estructura PTEP B — Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Realizar campanias de difusion al exterior dirigidas a los
grupos de valor extemos, sobre el PTEP y su
Comunicacion |[respectivo Plan de Ejecucién y Seguimiento, con [Informe campafias realizadas 2 Oficina de Prensa y Comunicacion Oficina de Prensa y Comunicacién 1/08/2025 15/12/2025
motivo del dia nacional e internacionalde lucha contra
la corrupcion.
Grupo Servicio al Ciudadano
Control social D.eflnlr las actividades que per@t_an a los cu.Jd.ada_r'ms Actividades de control de social Secretaria General Oficina Asesora de Planeacion
eficiente ejercer un control social eficiente, participacion realizadas 1 1/09/2025 30/09/2025
incidente y rendiciéon de cuentas eficaz Grupo de Servicio al Ciudadano Grupo de Calidad y Transformacion Organizacional
Oficina de Control Interno
. . L Grupo Servicio al Ciudadano
.. L. Definir las politicas y procedimientos para que la :
agicieacien ciudadania aporte valor a la gestion del Ministerio de [Manual, Procedimiento olitica Secretaria General
ciudadana ac P 9 ual, Prod v P 1 Oficina Asesora de Planeacion 1/09/2025 30/09/2025
L Justicia y del Derecho y para que se reconozca sus |participacién ciudadana . .
incidente t Grupo de Servicio al Ciudadano
aportes Grupo de Calidad y Transformacién Organizacional
Oficina Asesora de Planeacion
Grupo de Calidad y Transformacién Organizacional
Direccion de Tecnoplogias y Gestion de la Informacion
Definir las politicas y procedimientos para realizar una Oficina Asesora de Planeacion Oficina de Prensa y Comunicaciones
rendicion de cuentas efectiva, incorporado el proceso . L
de evaluacion completa del cumplimento de los Procedimiento rendicién de cuentas 1 Grupo de Calidad y Transformacion Secretaria General 1/09/2025 151272025
q objetivos y resultados. Organizacional
Dialogo y - .
- Grupo de Servicio al Ciudadano
corresponsabilidad
Viceministerio de Promocién de la Justicia
Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa
Rendicion de
cuentas Oficina Asesora de Planeacion
efectiva
Grupo de Calidad y Transformacién Organizacional
Direccion de Tecnoplogias y Gestion de la Informacion
) o Oficina Asesora de Planeacion Oficina de Prensa y Comunicaciones
Incorporar dentro de la estrategia de rendicion de Estrategia de rendicion de cuentas
cuentas anual el desarrollo de los contenidos del 9 1 Secretaria General 1/09/2025 30/09/2025

PTEP y del Plan de Ejecucién y Seguimiento del PTEP.

anual actualizada

Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional

Grupo de Servicio al Ciudadano
Viceministerio de Promocién de la Justicia
Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa

Oficina de Control Intermno
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Detalle

Estructura PTEP B — Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Oficina Asesora de Planeacion
Grupo de Calidad y Transformacién Organizacional
Grupo Servicio al Ciudadano
. . L . Oficina Asesora de Planeacion
Racionalizacion d Defnir 1a politica y el procedimiento a través de los |, L, rocedimiento  d Direccién de Politica de D Actividades Relacionad
aclonafizacion  de cuales el Ministerio de Justicia y del Derecho desarrolla | 0'tic@ Y ~ procedimiento  de 1 ! 3 eccion de Folitica de Drogas y Actividades Relacionadas | 4/59/2025 15/12/2025
tramites . R, P racionalizacion de tramites Grupo de Calidad y Transformacion
la racionalizacion de tramites S . » . - . o
Organizacional Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria
Direccién de Asuntos Internacionales
Direccion de Tecnologias y Gestion de la Informacion en
Justicia
i | Revi I tacio | -1C-01
:;Tsu;::":’er::’ram:e de D:Ics;(r)naamiednotgumen a:llgsea(i:')n pr(i)ncsetizcio:alc ‘ Caracterizacién cic-o1 Oficina Asesora de Planeacion Grupo de Planeacion Estratégica
. P . Y . . 4 Direccionamiento y Planeacién 1 15/08/2025 31/10/2025
S ieoo Transparencia y ética establecer los ajustes requeridos para cumplir los |~ """ . K i L
Inicitativas . . ¥ . institucional revisada y ajustada Grupo de Planeacion Estratégica
i publica lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024
Adicionales
Realizar una mesa de trabajo con la Secretaria de . " .
. . N . Direccion de Politica de Drogas y
Estrategia Transparencia a fin de establecer las acciones que se L . - "
9 a . T L . Actividades Relacionadas Oficina Asesora de Planeacion
anticorrupcion deben incorporar en el PTEP del Minsiterio de Justiciay |Documento con las conclusiones del 1 1/09/2025 15/12/2025
asociada al del Derecho en en marco de la Estrategia espacio . " . - ” P
< . " . - Direccion de Politica Criminal y Grupo de Planeacion Estratégica
Narcotrafico anticorrupcion asociada al narcotrafico y la lucha contra Penitenciaria
la corrupcién relacionada con la deforestacion.
Direccién de Métodos Alternativos y Solucion de Conflctos
Realizar seguimiento al cumplimiento el Plan marco de
Sogimin> & |’ implementagcién del AcuerdopFinaI para la Terminacién|Matriz del PMI con seguimiento Oficina Asesora de Planeacion Direccion de Justicia Formal
Implementacién del 1 1/09/2025 15/12/2025

Acuerdo de Paz

del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera

trimestral

Grupo de Planeacion Estratégica

Direccién de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas

Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria




