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RESOLUCION NOMERO

“Por medio de la cual se da cumplimiento a un fallo de tutela, se hace un
nombramiento en ascenso en periodo de prueba, se declara la vacancia temporal de
. un empleo y se da por terminado un encargo”

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades, en especial las conferidas por el articulo 1 del
( Decreto 658 de 2024, el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427 de 2017,
. modificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2017, el articulo 5 del Decreto
2898 de 2011 y los articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 Y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de
2015 y en atencién a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991 y,

CONSIDERANDO:

!

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en 1os mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos vy las calidades de los aspirantes.

i

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley
1960 de 2019, dispone que "(...) /a provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos. de seleccién abiertos y de
lascenso, los cuales adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
en que esta delegue o desconcentre la funcién.”.

|

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera administrativa, en vacancia definitiva, se
proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que sean
Seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que mediante el Acuerdo No. 2090 de 2021, suscrito por la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC- y el Ministerio de Justicia y del Derecho, y modificado por los
Acuerdos 05 del 11 de enero, 20 del 1 de febrero y 32 del 17 de febrero de 2022
de la CNSC, se convocd al "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades del
prden Nacional 2020-2", concurso de méritos en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer, en forma definitiva, 61 empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio

ide Justicia y del Derecho.

Que, con base en los resultados del desarrollo del "Proceso de Seleccién No. 1535
de 2020 - Entidades del Orden Nacional", y de conformidad con o establecido en
&l numeral 40 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo &
de la Ley 1960 de 2019, y en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la
Comision Nacional del Servicio Civil elaboré, en estricto orden de mérito, las listas
de elegibles para la provisién definitiva de los empleos objeto del concurso, las
cuales adquirieron firmeza los dias 27 de marzo y 1 de abril de 2024, segln
publicacién efectuada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en su sistema de

informacidn Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-,

Que entre las Listas de Elegibles en firme se encuentra la conformada y adoptada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil por medio de la Resolucion No, 7777 del
13 de marzo de 2024, constituida para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Profesional Especializado, c¢ddigo 2028, grado 22, de la Planta
de Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero interno 000198),
mgertada en el "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden
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Nacional 2020-2" con el cédigo OPEC No. 170215, en la modalidad de concurso de
ascenso, ubicada en el Grupo de Conciliacion Extrajudicial en Derecho, Arb1Fr:aJe ¥
Amigable Composicién de la Direccién de Métodos Alternativos de Solucién de

Conflictos.

Que en la citada lista de elegibles figura en primera posicidon el sefior Alain
Mauricic Ordofiez Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.280.156, funcionario de carrera administrativa, y quien, mediante la Resolucién
No. 0369 de i1 de abril de 2024, fue nombrado en ascenso en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses contados a partir de |a fecha de posesion,
en el empleo de carrera denominado Profesional Especializado, cddigo 2028, grado
22, de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero
interno 000198), ubicado en el Grupo de Conciliacién Extrajudicial en Derecho,
Arbitraje y Amigable Composicion de la Direccién de Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos, del cual tomé posesidn el 2 de mayo de 2024, a través del
Acta de Posesion No. 0025 de 2024.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, medificade por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, establece, frente a la utilizacién de las listas de legibles
resultantes de los procesos de seleccion adelantados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, que:

"Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicic Civil o
la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Jla
convocatoria del concurso en la misma Entidad."”. (Negrilla fuera de
texto)

Que, mediante fallo de tutela de segunda instancia del 12 de noviembre de 2024
por la Subseccion C de la Seccion Primera del Tribunal Administrative de
Cundinamarca, dentro de la Accién de Tutela No. 11001-33-35-017-2024-00222-
02, interpuesta por el sefior Jesis Arcangel Alonso Guzmaén, funcionario de
carrera administrativa del Ministerio de Justicia y del Derecho, notificada a la
Entidad el 13 de noviembre de 2024 se ordend:

“(...)

SEGUNDO. Como consecuencia de ello, ORDENAR a las accionadas
efectuar los tramites administrativos con el objeto de que, en el término de
veinte (20) dias habiles, contado a partir de la notificacién de esta
providencia, se nombre en periodo de prueba a Jlesus Arcingei Alonso
Guzman en algunc de los siguientes cargos:

DEPENDENCIA DENOMINACION
Procesos Misionales — Formulacién y | Profesional  especializado, cédigo
Adopcidn de Politicas 2028, grado 22
Procesos Misionales -~ Disefio de | Profesional especializado, c¢ddigo
normas 2028, grado 22 )
Procesos Misionales -Aplicacién de | Profesional especializado, c¢ddigo
Politicas y Normas 2028, grado 22 )
Oficina Asesora juridica — Defensa | Profesional especializado, c¢édigo
Juridica . 2028, grado 22
Secretarfa General - Gestién | Profesional especializado, cddigo
Adrinistrativa 2028, grado 22
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Que de acuerdo con el fallo de tutela de segunda instancia antes mencionado,
mediante la Resalucién 2504 del 5 de diciembre de 2024, se nombré en ascenso
en periodo de prueba al funcionario Jesias Arcangel Alonso Guzmadn, identificado
con la cédula de ciudadania No. 17.650.924, en el empleo de carrera denominado
Profesional Especializado, codigo 2028, grado 22, de la Planta de Personal Global
del Ministerio de Justicia vy del Derecho, (nimero internoc 000203), ubicado en la
Direccién de Justicia Formal, vacante en forma definitiva, reportado en "SIMQ -
Médulo ENTIDADES" de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, e identificado en la
actual Oferta Plblica de Empleos de Carrera -OPEC- con el namero de empleo
190039,

Que e! expediente del referido fallo fue remitido a la Corte Constitucional para su
eventual revisién, y que la Sala de Seleccién Ndmero Tres, mediante Auto del 28
de marzo de 2025, notificado el 21 de abril del mismo afio, dispuso su seleccion
con fundamento en el posible desconocimiento de precedentes de la Corte
Constitucional, asignando su conocimiento a la Sala Quinta de Revisidn,

Que la Sala Quinta de revisién de la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-
485 de 2025, resolvié: "CONFIRMAR PARCIALMENTE /a sentencia del 12 de
noviembre de 2024, proferida por la Seccion Primera Subseccidon C del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, que revocé la sentencia del 19 de septiembre de
2024 proferida por el Juzgado Diecisiete Administrativo. En consecuencia,
MODIFICAR el resolutivo primero, el cual quedard asi: AMPARAR el derecho
fundamental de acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad de Jesus
Arcéngel Alonso Guzmén y DECLARAR que la Comisién Nacional de Servicio Civil
desconocid el principio constitucional del mérito, conforme a lo expuesto en la parte

motiva de esta sentencia.”

Que, en atencién a lo dispuesto en el fallo de tutela proferido por la Corte
Constitucional, los servidores plblicos Yeimy Lorena Torres Vargas y Nelson
Enrique Sanchez Torres, han solicitado el cumplimiento de la mencionada
providencia, asi como su respectivo nombramiento en periodo de prueba.

Que frente a las solicitudes presentadas, la Coordinacion de Gestion Humana del
Ministerio de Justicia y del Derecho requirié a la Comisién Nacional del Servicio Civil
para la realizacién de una mesa de trabajo, con el fin de analizar la viabilidad y
procedencia de los nombramientos solicitados por los servidores antes
mencionados, quienes son pate de la lista de elegibles del empleo de carrera
denominado Profesional Especializado, cbdigo 2028, gradoe 22, de la Planta de
Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que mediante comunicado del 3 de febrero de 2026 la Comisién Nacionzl del
Servicio Civil, informa que:

n..)

1. Alcance de la Sentencia T-485 de 2025

La Sentencia T-485 de 2025 corresponde a una accidn de tutela resueita
por la Corte Constitucional en un caso concreto, por lo cual, conforme al
articulo 86 de la Constitucién Politica y a la jurisprudencia reiterada de la
Corte Constitucional, sus efectos son estrictamente inter partes, es decir,
Unicamente obligan a las partes vinculadas dentro del respectivo proceso y
respecto de la situacién fictica concreta analizada por el juez
constitucional, sin que de ella se derive una regla de aplicacién automatica,
general o abstracta para otras situaciones administrativas distintas. En
consecuencia, dicha providencia no tiene efectos erga omnes ni

comporta, por si misma, una habilitaciépn general para |a utilizacién de listas
! de elegibles en ascenso en casos djstintos al resueito.
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En ese sentido, si bien la Corte desarrolla considerac::ones relgvantes‘ sobre
el principio de mérito, dichas reflexiones no .sustltuyen ni amp_han Ias.
competencias legales asignadas a las autoridades aa’mrn'.'s’trattvfas, ni
modifican el marco norrnativo general de la carrera administrativa, ni
modifican de manera abstracta las reglas sobre conformacién, vigencia o
uso de listas de elegibles y la provisién de empleos de carrera
administrativa previstas en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Por tanto, la Sentencia T-485 de 2025 no constituye un precedente

administrativo_de aplicacién_directa y general, ni_ habilita de forma
automdética la extensién de sus efectos a otros servidores o vacantes (...)

(Resaltado fuera de texto)

(..)

E£n el caso expuesto por la entidad, no se evidencia una actuacién pendiente
de definicién por parte de la CNSC que haga necesaria la instalacién de una
mesa de trabajo, toda vez que:

e FElalcance juridico de la Sentencia T-485 de 2025 y la situacién derivada
de esta se encuentra juridicamente definida para un caso concreto.

s La determinacion sobre la procedencia de nombrarnientos, posesiones
y la aplicacién de eventuales acciones afirmativas recae en ia entidad
norninadora, conforme a la normativa vigente.

e No existe competencia legal de la CNSC para sustituir o coadministrar
las decisiones que la ley asigna al nominador en esta etapa del proceso.

Que la funcionaria Yeimy Lorena Torres Vargas, interpuso, en nombre propio,
accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - NSC-
y el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, en procura de la proteccién
de sus derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso, acceso a cargos
publicos en condiciones de igualdad, dignidad humana y vida digna, los que
considera vulnerados por dichas entidades.

Que, en fallo de primera instancia del 13 de febrero de 2026, proferido por el
JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE BOGOTA; despacho que declard
improcedente la accién de tutela.

Que en segunda instancia el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, Sala
de Familia, en fallo del 19 de marzo de 2026, notificado a esta cartera ministerial
el 20 de marzo de 2026, ardend:

\\(.")

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia proferida el 13 de febrero de 2026 por
el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE BOGOTA, para, en su lugar,
CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales a la igualdad vy el
acceso por mérito a cargos publicos, invocados por Yeimy Lorena Torres
Vargas,

SEGUNDO. - ORDENAR al MINISTERIO DE JUSTICIA DEL DERECHO a
través, de la dependencia que corresponda que, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la notificacién de esta providencia, proceda a nombrar en
periedo de prueba a Yeimy Lorena Torres Vargas, en alguno de las vacantes
definitivas disponibles que fueron analizadas por la Corte Constitucional
como equivalentes, como quedd expuesto ut supra.

TERCERO. -. INSTAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL DERECHO para que, de manera
mr.-._ célere, en virtud del vencimiento de la lista conformada y adoptada mediante
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Resolucién No. 7777 del 13 de marzo de 2024 que se producird el 26 de
marzo de 2026, verifiquen la situacién de los demds elegibles y adopten las
decisiones a las que haya lugar, a efectos de evitar una afectacion en sus
derechos fundamentales.

(_")u

Que teniendo en cuenta la formacion académica, la experiencia profesional, y los
empleos que ha desempefiado la sefiora Yeimy Lorena Torres Vargas en el
Ministerio de Justicia y del Derecho, asi como el nimero de funcionarios que verian
afectados sus encargos, es procedente efectuar el nombramiento en ascenso en
periodo de prueba en el empleo en vacancia definitive, denominado Profesional
Especializado, cddigo 2028, grado 22, nimero interno 000204, ubicado en el Grupo
de Defensa del Ordenamiento Juridico de la Direccién de Desarrollo del Derecho y
del Ordenamiento Juridico, reportado en "SIMO - Mddulo ENTIDADES" de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, identificado en la actual Oferta Plblica de
Empleos de Carrera -OPEC- con el nimero de empleo 207687, en el “Proceso de
Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacicnal 2020-2"

Que la sefiora Yeimy Lorena Torres Vargas, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.737.435, es funcionaria de carrera administrativa, titular del
empleo denominado Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 12, de la Planta
de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (ndmero interno
000015), ubicado el Grupo de Asuntos Notariales y Registrales de la Direccién
Juridica, y actualmente desempefia, a través de encargo, el empleo denominado
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, (ndmero interno 000109),
ubicado en el Grupo de Extincién de Dominio de la Direccién Juridica, efectuado
mediante la Resolucion 0168 del 29 de enero de 2026.

Que el inciso primero del articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 dispone que
"Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd
nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. S supera este periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion
el registro publico.". (negrilla agregada)

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 "El
empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un
empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarard vacante temporal mientras dure el periodo de prueba.”. (negrilla
agregada)

Que actualmente el empleo de carrera administrativa denominado Profesionat
Especializado, cédigo 2028, grado 22, nimero interno 000204, ubicado en el Grupe
de Defensa del Ordenamiento Juridico, de la Direccién de Desarrollo del Derecho y
del Ordenamiento Juridico, estd siendo desempefiado, a través de encargo, por el
funcionario de carrera administrativa Oscar Hernan Rincén Alfonso, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.292.739, encargo efectuado por medio de la
Resolucién No. 1390 del 23 de agosto de 2023.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, los encargos en empleos con vacancia definitiva tienen duracién hasta que
su provision se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado:

"Ahora bien, como se precisé en el acdpite anterior, el nombramiento
mediante encargo constituye un derecho preferencial a favor de fos
empleados inscritos en el escalafén de la carrera administrativa en tanto les
permite desempefiar, transitoriamente, un cargo de mayor categoria
mf'“' vacante en forma definitiva, siempre y cuando cumplan con los requisitos
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exigidos para su desempefio, hasta que la administracién lo provea en
propiedad como resultado de un proceso de seleccién por méritos."
(negrilla agregada)

Que como consecuencia del nombramiento en ascenso en periodo de prueba de la
sefiora Yeimy Lorena Torres Vargas en el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, cddigo 2028, grado 22, (nimero interno
000204), ubicado en el Grupo de Defensa del Ordenamiento Juridico, de la
Direccidn de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico, se hace necesario
dar por terminado el encargo del sefior Oscar Hernan Rincén Alfonso,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.292.73, en el referido cargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en ascenso en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesién, la sefiora Yeimy Lorena Torres
vargas, identificada con la ¢édula de ciudadania No. 52.737.435, en el empleo de
carrera denominado Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 22, de la Planta
de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho (numero interno
000204), ubicado en el Grupo de Defensa del Ordenamiento Juridico, de la
Direccién de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico, vacante en forma
definitiva, reportado en "SIMO - Médulo ENTIDADES" de ta Comisidn Nacional del
Servicio Civil, e identificado en la actual Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- con el nimero de empleo 207687, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente resolucién.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2,5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, la sefora Yeimy Lorena Torres Vargas cuenta con
diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique la
presente resolucién, para manifestar su aceptacién o rechaze al nombramiento. Si
acepta, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, sin perjuicio de que este término se prorrogue en virtud de las causales
que al efecto dispone la ley.

Articulo 2. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato de la sefiora Yeimy
Lorena Torres Vargas evaluara su desempeiio. Si el resultado de la evaluacion
de desempefio es satisfactorio, se entenderd superado el periodo de prueba y, por
consiguiente, adquirird los derechos de carrera en el empleo denominado
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 22, y deberd tramitarse ante la
Corisidon Nacional del Servicio Civil la respectiva solicitud de actualizacién de su
inscripcién en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa,

Articulo 3. Declarar la vacancia temporal, a partir de la fecha en que se posesione
la sefiora Yeimy Lorena Torres Vargas en ascenso en periodo de prueba, y por
el término de su duracién, del empleo denominado Profesional Especializado,
cédigo 2028, grado 12, de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y
del Derecho, (ndrmero interno 000015), ubicade en el Grupo de Asuntos Notariales
y Registrales de la Direccion Juridica.

Articulo 4. Dar por terminado, & partir de la fecha en que se posesione la sefiora
Yeimy Lorena Torres Vargas eh ascefiso en periodo de prueba, su ehcargo en
el empleo de carrera denominado Profesional Especializado, cddigo 2028, grado
15, (nimero interno 000109), ubicado en el Grupo de Extincién de Dominio de la
Direccidn Juridica

Articulo 5. Dar por terminado, a partir de la fecha en que se posesione la sefiora
Yeimy Lorena Torres Vargas en ascenso en periodo de prueba, el encargo del
sefior Oscar Hernan Rincdn Alfonso, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.292,739, del empleo de carrera denominado Profesional Especializado,
Qrﬂ_cédigo 2028, grado 22, de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y
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del Derecho, {nUmero interno 000204), ubicado en el Grupo de Defensa del
Ordenamiento Juridico de la Direccidn de Desarrollo del Derecho y del
Ordenamiento Juridico, quien reasumird el ejercicio del empleo del cual es titular,
denominado Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 21, de la Planta de
Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero interno 000193),
del Grupo de Suin-Juriscol de la Direccion de Desarrollo del Derecho y del
Qrdenamiento Juridico.

Articulo 6. Comunicar la presente resolucién a la sefiora Yeimy Lorena Torres
Vargas y al sefior Qscar Hernan Rincén Alfonso

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

25 ¥R 206

JORGE IV@LEEVO RESTREPO

Elbero: Edna Mellssa Gonzélez Camefio- Profesional Especializado GGH
Revisé: Juan Carlos Diaz Osorlo. Abogado Contratista Grupo de Gestién Humana ===

Linda Giselte Suarez Villamizar- Coordinadora GGH
Edgar Hemando Sudrez Vega -Contratista Secretaria General
Cecilla Calderdn Jiménez - Asesora Despacho del Ministro e,ﬂ

Aprobe: Yolima Hemera Martinez - Secretaria General mrn’
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