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RESOLUCIOGN NUMERO

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas par el articulo 1
cel Decreto 658 de 2024 y el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427 de 2017,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2023, en concordancia con lo
estabiecido en los articuios 23 y 31 de 1a Ley 909 de 2004, el articulfo 5 del Decreto
2858 de 2011 y los articulas 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificados por el Decreto 648 de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en fos drganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera v el ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de Jos
reqn_.risitos y condiciones que fije {a ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen
que los empleas de carrera administrativa, en vacancia definitiva, se proveeran en pericdo
deéprueba 0 en ascenso, con las persanas que sean seleccionadas mediante ei sistema de
mérito.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articio 2 de la Ley 1960 de
2019, dispone que “¢...) la provisidn definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante pracesss de seleccidn abiertos y de ascenso, los cuales
adelantara la Comisidn Nacional del Servicio Clvil o la entidad en que esta delegue o

’

desconcentre la funcion.”,

Que mediante el Acuerdo No. 2090 de 2021, suscrito por la Comisién Naciona! del Servicio
Civil -CNSC- v el Ministerio de Justicia y del Derecho, y modificado por los Acuerdos 05 del
11 de enero, 20 del 1 de febrero y 32 del 17 de febrero de 2022 de la CNSC, se convocd al
"Procesa de Seleccidon No. 1535 de 2020 - Entidades del Qrden Nacional 2020-2", concurso
de méritos en ias modalidades de ascenso y ablerto, para proveer, en forma definitiva, 61
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que con base en jos resultados del "Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 -Entidades del
Orden Nacional 2020-2", y de conformidad con lo indicado en el numeral 4° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificadc por el articulo 6 de ta Ley 1960 de 2019 y en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, {a Comisién Nacional del Servicio Civil elabord, en
estricto orden de mérito, las listas de elegibles para |a provision definitiva de los empleos
objeto del concurse, las cuales adquineron firmeza los dias 27 de marzo y 1 de abril de
2024, segun publicacion efectuada por la Comisién Nacional del Servicio Civil en su sistema
de informacion Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-.

Que entre las listas de elegibles en firme, se encuentra la conformada y adoptada por medio
de la Resolucién CNSC No. 8135 de 15 de marzo de 2024 para proveer tres (3) vacantes del
empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado
10, de la Planta de Personal del Ministerio de Justicia vy del Derecho, {(numeros internos
000263, 000264, 000268), ofertadas en el "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 -
Entidades del Orden Nacianal 2020-2" con el cadigo OPEC No. 170229, en la modalidad de
concurso abierto, ubicadas en el Grupo de Gestion Contractual de la Secretaria General.

Que en ia citada lista de elegibles figuran: en primera posicién, el sefior Manuel Rigoberto
Leal Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.257.391; en segunda
posicidn, la sefiora Keila Catalina Pérez Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.049.632.075, y en tercera posicién, el sefior Alvaro Daniel Castillo Silva,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.339.489, quienes fueron nombrados en
periodo de prueba, mediante ias Resolucicnes Nos. 0410, 0411 y 0412 del 11 de abril de
2024, respectivamente, en las vacantes del empleo de carrera denominado Profesional
mrLrJLniversitario, codigo 2044, grado 10, {nimeros internos 000263, 000264 y £00268), de 1a
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Planta de Personal del Ministeric de Justicia y del Derecho, ubicadas en el Grupo de Gestién
Contractual de la Secretaria General.

Que a través de la Resolucién No. 1703 del 2 de septiembre 2024 se derogé el
nombramiente en periodo de prueba del sefior Manuel Rigoberto Leal Carre_rgo, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5,1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 0648 de 2017, en razén a que, a través de comunicacion del 28 de agosto de 2024
desistié de tomar posesién del empleo en el gue fue nombrado.

Que en la lista de elegibles conformada por medio de la Resclucion CN_SC No. 8;35 de 15 de
marzo de 2024 figura en cuarta posicion el sefior Samir Davila Ocaia, |qentlﬁcado con la
cédula de ciudadania No. 1.065.639.166, quien fue nombrado en periodo de prueba,
mediante la Resolucién No. 1882 del 23 de septiembre de 2024, en el empleo de carrera
denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado 10, (nUmero interno 000263), de
la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia v del Derecho, ubicado en el Grupo de
Gestion Contractual de la Secretariz General.

Que a través de la Resolucién No. 0210 del 20 de febrero de 2025 se derogd el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Samlr Davila Ocafia, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
0648 de 2017, en razdn a gue no se presentd a tomar pasesion del empleo en la fecha
programada para el efecto.

Que en fa citada lista de elegibles, figura en guinta pasicién la sefiora Leidy Johana
Ramero Lépez identificada con cédula de ciudadania No, 1110575714, quien fug nombrada
en periodo de prueba, mediante la Resolucidn No. 0487 del 03 de abril de 2025, en el
emplec de carrera denominado Prefesional Universitario, cddiga 2044, grado 1¢, (nimero
interno 000263), de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho,
ubicado en el Grupo de Gestion Contractual de [z Secretarfa General,

Que a través de la Resoiucidn No. 2289 del 09 de octubre de 2025 se derogd el
nombramiente en periodo de prueba la sefiora Leidy Johana Remero Lépez, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
0648 de 2017, y en razén a que no se presentd a tomar posesién del empleo en ia fecha
programada al efecto. Este acto administrativo fue reportado a la Comisién Nacional del
Servicio Civil el 20 de febrero de 2025, en ef Mddulo de reporte de novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0.

Que conforme a la autorizacién otorgada por la CNCS, a través de la Resolucion No, 2463
del 31 de octubre de 2025 se nombrd en periodo de prueba a la sefiora Mdnica Viviana
Vallejo Diaz, identificada con cédula de ciudadania 1.057.411.836, quien figura en sexta
posicién, en el empleo de carrera denominado Profesional Universitario, cédigo 2044, grado
10, (nimero interno 000263), de ia Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del
Derecho, ubicado en el Grupo de Gestion Contractual de la Sacretaria General.

Que a través de la Resolucién No. 0358 del 05 de marzo de 2026, se derogd el
nombramiento en periodo de prueba la sefiora Ménica Viviana Vallejo Diaz, en razén a
que no manifestd su interés ¢ rechazo al empleo de carrera denominado Profesional
Universitario, cédige 2044, grado 10, (nimero interno 000263}, de la Planta de Personal
Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, ubicado en el Grupo de Gestién Contractual
de la Secretaria General. Este acto administrativo fue reportade a la Comisidn Nacicnal del
Servicio Civil el 05 de marzo de 2026, en el Médulo de reporte de novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles — 8NLE del Portal SIMO 4.0.

Que a través de Oficio No. 2026RE107008 del 10 de marze de 2026, la Direccién de
Administracién de Carrerra Administrativa de la Comislén Nacional del Servicio Civil,
autorizé el uso de lista de elegibles asi:

()
LA DIRECCION DE ADMIQIISTRACI@N DE CARRERA ADMINISTRATIVA DFE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AUTORIZA A

La (sic) MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, el uso de la lista(s) de elegibles
m"ﬁara los elegible(s) mencionado(s) a continuacidn:
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SERGIO FERNANDO .
1| 17022 7 CARO PARRADO 1022329404 Sin Cobrd
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retiro a superar PP
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Que e! inciso primero del articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 dispone que "La
persana no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado
adquiere fos derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.". (Negrilla fuera del texto)

Que actualmente, e! empieo de carrera denominado Profesional Universitario, cddigo 2044,
grado 10 de la Planta de Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho, {nimerg internc
000263), ubicado en el Grupo de Gestidn Contractual de la Secretaria General, esta siendo
desempefiado por la sefiora Nora Alida Trujille Rivera, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34.551.381, nombrada con caracter provisional mediante fa Resolucién No.
0074 del 2 de febrero de 2012.

Que en refacion con la terminacion de los n'(’)mbramientos provisionales con ocasion de los

nombramientos en periodo de prueba de quienes superaron un concurso de méritos, la Corte

Constitucional ha manifestadoe que: .
“(..) En varias oportunidades esta Corporacion ha sostenido que los servidores publicos
que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral
relativa, lo que Implica que Unicamente pueden ser removidos por causas
legales que ebran como razones objetivas que deben expresarse claramente en
el acto de desvinculacién, dentro de Ias que se encuentra la provisién del cargo
gue ocupaban, con una persona de la lista de elegibles confarmada previo
concurso de méritos. En esta hlpdtesis, ia estabilldad iaboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron al
respectivo concurso.”.? (Negrilla fuera de texto)

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior Sergio
Fernando Caro Parrado en el empleo de carrera denominade Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 10, cde la Planta de personal Global del Ministerio de Justicia y de!
Derecho, (ndmero interno 000263), ubicade en el Grupo de Gestidn Contractual de la
Secretaria General, ofertade en el "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades de!
Orden Nacgional 2020-2" con el cddigo OPEC No. 170229, se hace necesaric dar por
terminado el nombramiento provisional de la sefiora Nora Alida Trujillo Rivera en el
referido empleg.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesién, al sefior Sergio Fernando Caro Parrado, identificado con la
cédula de cludadania No. 1.022.329.404, en &l empleo de carrere denominado Profesional
Universitario, cddigo 2044, grado 10, (ndmero internc 000263), de la Planta de Personal
Global del Ministeric de lusticia y del Derecho, ubicado en el Grupo de Gestién Contractual
de la Secretaria General.

Pardgrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, el sefior Sergio Fernando Caro Parrado cuenta con diez (10) dias
hdbiles, contados a partir de |a fecha en que se le comunique [a presente resolucion, para
manifestar su aceptacidn o rechazo al nombramiento. Si acepta, deberd tomar pasesion del
empleo dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes, sin perjuicic de que este término se
prorrague en virtud de las causales gue al efecto dispone la ley.

! Corte Constitucional. Sentencia T-373 de 2017,
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Articulo 2. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato del sefior Sergio Fernando
Caro Parrado evaluara su desempefio. Si el resultado de la evaluacion de desempeiio es
satisfactorio, se entenderd superado el periode de prueba y por consiguiente, adquirird las
derechos de carrera administrativa en el empieo denominado Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 10, para to cual se tramitara ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil
la respectiva solicitud de inscripcién en el Registro Plblico de 1a Carrera Administrativa.

Articulo 3. Dar por terminadn, a partir de ta fecha en que se posesione el sefior Sergio
Fernando Caro Parrado en periodo de prueba, el nombramiento provisional de ia sefiora
Nara Alida Trujillo Rivera, identificada con [a cédula de ciudadania No. 34,551.381, en el
empleo denominade Profesional Universitario, cddigo 2044, grado 10, (nimero mterno
000263) de la Plants de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho ubicado en
el Grupo de Gestion Contractuai de la Secretaria General, ofertado en el “Proceso de
Seleccion No. 1535 da 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2" can el cédigo OPEC No.
1702249,

Articulo 4. Comunicar la presente resolucidn al sefior Sergio Fernando Caro Parrado y
a la sefiora Nora Allda Trujillo Rivera,

Articulo 5. Vigencia, La presente resolucién rige a partir de fa fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotg D.C., a los !

A6 226

JORGE IVAN CUERVO RESTREPC

Eberd:  lohana Andre2 Palomares. Profesional Universkario. Grupe de Gestidn Humena. 7}, ..
Reviss: Juan Carlos Diez Osoric. Contratista, Grupo de Gestién Humana. <%

Linda Suérez Villamizar. Coordinadora. Grupe de Gestion Humana.

Edgar Hernando Suéarez Vega. Contratista. Secretaria General, =& ~

Cecilia Cziderdn. Asesora. Despacho del Ministro de Justicia y del Derecho e/ -
Aprabd:  Yolima Herrera Martinez. Secretaria General J
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