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RESOLUCION NGMEBO

Por medio de la cual se efecta un nombramiento en periode de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1 del
Decreto 658 de 2024 y el numeral 13 del articufo & del Decreto 1427 de 2017,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2023, en concordancia con: 1o

establecido en los articutos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 5 del Decreto

2898 de 2011 vy los articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 v 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de
2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar {os
meritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de |a Ley 1960
de 2019, dispone que *(...) fa provisién definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccidn abiertos y de ascenso, los
cuales adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad en que esta
delegue o descancentre la funcién.”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 0648 de 2017, establecen que los empleos
de carrera administrativa, en vacancia definitiva, se proveeran en periodo de prueba
© en ascenso, con las personas que sean seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que mediante el Acuerdo No. 2090 de 2021, suscrito por la Comisidn Naciocnal del
Servicio Civil -CNSC- y el Ministerio de Justicia y del Derecho, y madificado por los
Acuerdos 05 del 11 de enero, 20 del 1 de febrero y 32 del 17 de febrero de 2022 de
la CNSC, se convoch al "Proceso de Seleccidn No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden
Nacional 2020-2", concurso de méritos en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer, en farma definitiva, 61 empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Que con base en los resultados del "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional”, y de conformidad con lo indicado en el numeral 49 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 6 de Ja Ley 1960 de
2019, y en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la Comision Nacional del
Servicio Civil elabord, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles parz la
provisién definitiva de los empleos objeto del concurso, las cuales adquirieron firmeza
los dias 27 de marzo y 1 de abril de 2024, segln publicacion efectuada por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, en su sistema de informacién Banco Nacional de Listas de
Elegibles -BNLE-.

Que entre las listas de elegibles en firme se encuentra la conformada y adoptada por
medio de la Resolucién CNSC No. 8271 del 15 de marzo de 2024, para proveer una
(1) vacante del empleo de carrera denominado Auxiliar de Servicios Generaies, codigo
4064, grado 13, de la Planta de Personal del Ministeric de Justicia y del Derecho,
fertada en el "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional
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2020-27 con el caddige OPEC No. 170248, en la modalidad de concurso abierto, ubicada
en el Grupo de Gestidén Administrativa de la Secretaria Genera!.

Que en la citada lista de elegibles figura en primera posicién la sefiora Mayra
Alejandra Mahecha Castro, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.000.364.175, quien fue nombrada en periode de prueba mediante la Resolucion No.
0421 del 11 de abrit de 2024, en el empleo de carrera denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 4064, grado 13, (ndmero interno 000327), ubicado en el
Grupo de Gestion Administrativa, del cual tomé posesidn el 26 de abril 2024.

Que el numerai 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de fa Ley 1960 de 2019, establece que:

“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de
mérito 13 lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convacados, que surjan con posterioridad a {a convocatoria del concurso

en Ja misma Entidad.”. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Que el Ministerio de Justicia y del Derecho reporté e! 30 de agosto de 2022, en el
Partal SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con 1o
establecido en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos
impartidos por esa Institucién a través de la Circular Externa No. 0011 de 2021, la
vacancia definitiva del empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de
Servicios Generales, cédigo 40584, grado 13, (namero internc 000325), de ia Planta
de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, generada por la
aceptacion, a través de la Resolucion No. 1128 del 21 de junio de 2022, de {a renuncia
de la funcionaria titular. Esta vacante fue registrada en la Direccibn de Asuntos
Internacionales, dependencia en la cual se encontraba ubicado el emipleo al momento
del reporte y figura con los numeros “Identificador del Emplec 235350 e Identificador
vacante 343187”,

Que la Direccién de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisian Nacional
del Servicio Civil, a través del oficio 2025RS130861 del 14 de agosto de 2025,
publicado en el Mddulo de reporte de novedades del Banco Nacignal de Listas de
Elegibles - BNLE del Portal SIMQO 4.0, el 29 de agosto de 2025, autorizé y dispuso la
utilizacién de tres (3) listas de elegibles, resultantes “"Proceso de Seleccion No, 1535
de 2020 - Entidades del Orden Nacicnal 2020-2", para la provision, a través de
nombramientos en periodo de prueba, de igual nimerc de empleos en vacancia
definitiva en el Ministerio. La autorizacidén se emitid, en los siguientes términos:

w ( )
EMPLEO VACANTE
REPORTADO DENGMINACION AUTORIZACION
CONCEPTO | "net EMPLED
1D EMPLEOUD VACANTES OPEC | POSICION |  CEDULA ELEGIBLE
";‘E’g g@;ooss DIEGO SMITH
189890 343187  Mismo Empl 170248 2 1022359216 | HERRERA
; GENERALES HERNANDEZ
4064 - 13
PROFESIONAL
Empleo AURY POVEDA
235032 475248 Equnplente Esg%cz.:txfgno 170210 4 1143390907 TORRES
Empleo PROFESIONAL LILIANA
235350 477472 P v‘; nte | UNIVERSITARIO | 170245 8 52732408 CUBIDES
4 2044 - 19 ARIZA

m‘n_(...)”. (Negrilla fuera de texto)
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Que en la citada lista de elegibles, figura en segunda posicion el sefior Diego Smith
Herrera Hernandez identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.359.216, quien
fue nombrado en periodo de prueba, mediante [a Resolucién No. 0467 del 03 de abril
de 2025, en el empleo de carrera denominado Auxiliar de Servicios Generales, cddigo
4064, grado 13, (nimero interno 000225), de !a Planta de Personal Global del
Ministerio de Justicia y del Derecho, ubicado en la Direccién de Asuntos
Internacionales.

Que a través de {a Resolucién No. 2629 del 14 de noviembre de 2025, se derogé el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Diego Smith Herrera Hernéandez,
en virtud de 1o establecido en el articulo 2.2.5.1,12 del Decreto 1083 de 2015,
madificado por el Decreto 0648 de 2017, y en razén a que rechazo el nombramiento.
Este acto administrativo fue reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil el 18
de noviembre de 2025, en el Mddulo de reparte de novedades del Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0.

Que la Direccién de Administracién de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a través del radicado No. 2025RE272920, publicade en el Médulo
de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal
SIMO 4.0, del 23 de diciembre 2025, autorizé y dispuso la utilizacién de una (1) lista
de elegibles, resultantes "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2026-2", para la provisién, a través de nombramientos en periodo de
prueba, de igual nimero de empleos en vacancia definitiva en el Ministerio.

N{amero de

Identificactén Tipo de uso | Resultado

ttem QPEC P/cién LE Elegible

Por nueva
vacante

DIEGO ALEJANDRO

MURCIA ESPINOSA 1000697804 Con cobro

1 170248 4

Que el Ministerio de Justicia y del Derecho, verificé el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo de carrera denominado Auxiliar de
Servicios Generales, cddigo 4064, grado 13, (nimero interno Q00325), vacante en
forma definitiva, registrado en el Portal SIMQ de la Comisién Nacional del Servicio
Civil con los numercs Identificador del Empleo 189890 e Identificador vacante
343187, reportado en la Direccién de Asuntos Internacionales, por parte del sefior
Diego Alejandro Murcia Espinosa, de conformidad con lo dispuesta en los articulos
2.2.5.1.4 y 2,2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4y 5 de la Ley 190
de 1990. o

Que el inciso primero del articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, dispone que
“La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso
serd nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses.
Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.”. (Negrifla fuera de texto)

Que actualmente el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de
Servicios Generales, cddigo 4064, grado 13, de la Planta de Personal Global del
Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero interno 000325), vacante en forma
definitiva, registrado en el Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0. de la Comisién Nacional del Servicio
Civil de la Comisién Nacional del Servicio Civil con los numeras Identificador del
Empleo 189890 e Identificador vacante 343187, y sobre el cual recae la autorizacién
de uso de lista de elegibles proferida por la CNSC.,

m‘f\? mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis {6) meses
contados a partir de la fecha de posesién, al sefior Diego Alejandro Murcia
Espinosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.000.697.804, en el empleo
de carrera administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, c6digo 4064,
grado 13, (ndmero interno 000325), de la Planta de Personal Glebal del Ministerio de
Justicia y del Derecho, ubicado en la Direccién de Asuntos Internacionales.

Paragrafo. De conformidad ¢on lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 vy 2,2,5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, el sefor Diego Alejandro Murcia Espinosa cuenta con diez
{10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique la presente
Resolucién, para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento. Si acepta,
deberé tomar posesién del empleo dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes, sin
perjuicio de que este término se prorrogue en virtud de las causales que al efecto
dispone la ley.

Articulo 2. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato def sefior Diego
Alejandro Murcia Espinosa evaluard su desempefio. Si el resultado de [a evaluacién
de desempefio es satisfactorlo, se entenderd superado el periodo de prueba vy, por
consiguiente, adquirira los derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, cddigo 4064, grado 13, para !o cual se
tramitard ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la respectiva solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Articulo 3. Comunicar la presente resolucién al sefior Diego Alejandro Murcia
Espinasa

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los
MOBE wie
AN A FRANCO

Elaboré: Johana Andrea Palamares. Prafesional Universitario {E). Grupe de Gestién Humana‘,w,‘. J
AR
Revisd: Juan Carlos Diaz Osorle. Contratista. Grupo de Gestién Humana, ~=%

Mellssa Gonzdlez Carrefio. Coordinadora, Grupe de Gestidén Humana. T
Edgar Hernande Sudrez Vega. Contratista, Socretaria Genn-x
Erly Patricla Garcla Velandia. Cantratista. Secretarly G¢ 227"
* Cecllla Colderdn, Asesora. Despocho del Ministro de Justicia ¢ ael Derc,g-
Agrobd:  Yolima Herrera Martinez. Secretaria General Q
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