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Justicia

RESOLUCION NUMERO 2,i 5 i DE 140(‘7 2025

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1 del
Decreto 658 de 2024 y el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427 de 2017,
madificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2023, en concordancia con lo

establecido en los articulos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 5 del Decreto

2898 de 2011 vy los articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de
2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley
1960 de 2019, dispone que "(...} /a provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en
que esta delegue o desconcentre la funcién.”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 0648 de 2017, establecen que fos empleos
de carrera administrativa, en vacancia definitiva, se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que sean seleccionadas mediante el sistema de
merito.

Que mediante el Acuerdo No. 2090 de 2021, suscrito por la Comision Nacionai del
Servicio Civil -CNSC- y el Ministerio de Justicia y del Derecho, y modificado por los
Acuerdos 05 del 11 de enero, 20 del 1 de febrero y 32 del 17 de febrero de 2022 de
la CNSC, se convocd al "Proceso de Seleccidn No. 1535 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2”, concurso de méritos en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer, en forma definitiva, 61 empleos vacantes pertenecientes ai
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de
Justicia y del Derecho,

Que, con base en los resultados del "Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional”, y de conformidad con lo indicado en el numeral 4°
del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, y en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la Comision Nacional
del Servicio Civil elabord, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para la
provision definitiva de los empleos objeto del concurso, las cuales adquirieron
firmeza los dias 27 de marzo y 1 de abril de 2024, segun publicacion efectuada por
la Comision Nacional del Servicio Civil en su sistema de informacién Banco Nacional
de Listas de Elegibles -BNLE-.

Que entre las listas de elegibles en firme se encuentra la conformada y adoptada
por medio de la Resolucion CNSC No. 8456 del 15 de marzo de 2024, para proveer
cinco (5) vacantes del empleo de carrera denominado Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 10, de la Planta de Personal del Ministerio de Justicia y del
Derecho, ofertadas en el "Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2” con el cédigo OPEC No. 170245, en la modalidad de
concurso abierto, ubicadas asi: dos (2) en la Direccion de Justicia Transicional
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(nGmeros internos 000246 y 000249), dos (2) en la Subdireccion de Control y
Fiscalizacion de Sustancias Quimicas y Estupefacientes (niimeros internos 000273 vy
000277) y una (1) en la Subdireccion Estratégica y de Analisis (nimero interno
000280).

Que en la citada lista de elegibles figura en primera posiciéon la sefiora Lorena
Cecilia Barreto Montes, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.864.847,
quien fue nombrada en periodo de prueba mediante ia Resolucién No. 0405 del 11
de abril de 2024, en el empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 2044,
grado 10, (numero interno 000249), ubicado en la Direccién de Justicia Transicional,
del cual tomd posesion el 10 de mayo de 2024; en segunda posicion el sefior
Eduardo Monroy Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.372.985,
quien fue nombrado en periodo de prueba mediante la Resotucién No. 0406 del 11
de abril de 2024, en el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 10, (nUmero interno 000277), ubicado en la Subdireccién de Control y
Fiscalizacion de Sustancias Quimicas y Estupefacientes, del cual tomd posesidn el 7
de mayo de 2024; en tercera posicion la sefiora Elvira Isabel Rowlands Gémez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.820.994, quien fue nombrada en
periodo de prueba mediante la Resolucidn No. 0407 del 11 de abril de 2024, en el
empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 10, (numero
interno 000246), ubicado en la Direccion de lJusticia Transicional; en cuarta posicion
la sefiora Cleidys Azucena Reina Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.527.892, quien fue nombrada en periodo de prueba mediante la Resolucién
No. 0408 del 11 de abril de 2024, en el empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 10, (ndimero interno 000273), ubicado en la
Subdireccién de Control y Fiscalizacion de Sustancias Quimicas y Estupefacientes,
del cual tomd posesion el 4 de junio de 2024, y en quinta posicién el sefor
Bismarck Nobel Antonello Henriquez Sanchez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.010.169.144, quien fue nombrado en periodo de prueba mediante
la Resolucién No. 0409 del 11 de abril de 2024, en el empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 10, (numero interno 000280), ubicado
en la Subdireccion Estratégica y de Analisis, del cual tomé posesion el 10 de
septiembre de 2024,

Que por medio de la Resolucion No. 0978 de! 27 de junio de 2024 se derogd el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Elvira Isabel Rowlands Gomez,
en virtud de lo establecido en el articuio 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 0648 de 2017, y en razdn a que rechazo el
nombramiento en periodo de prueba.

Que en sexta posicion de la lista de elegibles figura el sefior Luis Alberto Arenas
Sosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.562.474, quien fue
nombrado en periodo de prueba mediante la Resolucion No. 1359 del 1 de agosto
de 2024, en el empleo de denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado
10, (nimero interno 000246), ubicado en la Direccién de lusticia Transicional, del
cual tomd posesion el 2 de septiembre de 2024.

Que a través de la Resolucion 1653 del 28 de agosto 2024 se aceptd, a partir de! 5
de septiembre de 2024, la renuncia presentada por la sefiora Cleidys Azucena
Reina Ruiz al empleo que desempefiaba en periodo de prueba.

Que en séptima posicion de la lista de elegibles figura la sefiora Mary Luz Molano
Murcia, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.269.098, quien fue
nombrada en periodo de prueba mediante la Resolucion No. 1880 del 23 de
septiembre de 2024, en el empleo de denominado Profesional Universitario, cddigo
2044, grado 10, {(nidmero interno 000273), ubicado en la Subdireccion de Control y
Fiscalizacion de Sustancias Quimicas y Estupefacientes, del cual tomé posesion el 15
de octubre de 2024.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, establece que:
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“Con los resuftados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de

mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios, Con esta y
en eslricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se

efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso

en la misma Entidad.”. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Que por medio de la Resolucion No. 0517 del 9 de abril de 2025 se declard la
vacancia definitiva del empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, cddigo 2044, grado 10, (nimero interno 000253), de la Planta de
Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, ubicado en la Subdireccién
Estratégica y de Andlisis de la Direccién de Politica de Drogas y Actividades
Relacionadas. Lo anterior, en razén a que la servidora publica que era titular del
empleo fue nombrada en ascenso en periodo de prueba en un empleo de superior
grado salarial, en el cual obtuvo calificacion sobresaliente en la evaluacién del
desempefio laboral, por lo que adquirié los derechos de carrera administrativa y la
actualizacién de su inscripcidon en el Registro Publico de la Carrera Administrativa
respecto de! nuevo empleo.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de
2015 y los lineamientos impartidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil a
través de las Circulares Externas No. 0011 de 2021 y 2024RS096973 de 2024, el
Ministerio de Justicia y del Derecho report6 el 22 de abril de 2025, en el Portal SIMO
de esa Institucidén, la vacancia definitiva del empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 10, (ndmero interno
000253), de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho,
ubicado en la Subdireccion Estratégica y de Analisis. Esta vacante fue registrada en
la Comision Nacional de! Servicio Civil con el Identificador del Empleo nimero
235350.

Que la Direccidon de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a traves del oficio 2025R5130861 del 14 de agosto de
2025, pubticado en el Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas
de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0. el 29 de agosto de 2025, autorizd y dispuso
la utilizacién de tres (3) listas de elegibles, resultantes “Proceso de Seleccion No.
1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2", para la provision, a traves
de nombramientos en periodo de prueba, de igual nimero de empleos en vacancia
definitiva en el Ministerio. La autorizacion se emitio, en los siguientes términos:

“(..)
EMPLEO VACANTE AUTORIZACION
REPORTADO DENOMINACION
CONCEPTO | " 'pri EMPLEO - ]
ID EMPLEO |ID VACANTES| OPEC | POSICION CEDULA ELEGIBLE
AUXILIAR DE DIEGO SMITH
SERVICIOS
189890 343187 | Mismo Empleo 170248 2 1022359216 HERRERA
GENERALES HERNANDEZ
4064 - 13
PROFESIONAL
Empleo 0907 AURY POVEDA
235032 475248 Equivalonte ESZ%L;I;\ E.ri,goo 170210 4 114339 TORRES
Emol PROFESIONAL LILTANA
235350 477472 mpleo UNIVERSITARIO | 170245 8 52732408 CUBIDES
Equivalente 2044 - 10 ARIZA

¢.)". (Negrilia fuera de texto)

Que, revisada la lista de elegibles conformada y adoptada por ta Comisién Nacional
del Servicio Civil por medio de la Resolucidon No. 8456 del 15 de marzo de 2024,
constituida para proveer cinco (5) vacantes del empleo de carrera denominado
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Profesional Universitario, codigo 2044, grado 10, de la Planta de Personal del
Ministerio de Justicia y del Derecho, ofertadas en el "Proceso de Seleccion No. 1535
de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2" con el cadigo OPEC No, 170245, en
la modalidad de concurso abierto, se observa que en octava posicion se encuentra
la sefiora Liliana Cubides Ariza, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.732.408.

Que el Ministerio de Justicia y del Derecho verificé el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para e! desempeiio del empleo de carrera denominado Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 10, (ndmero interno 000253), ubicado en la
Subdireccion Estratégica y de Analisis, por parte de la sefiora Liliana Cubides
Ariza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1990.

Que el inciso primero del articulo 2.2.6.25 de! Decreto 1083 de 2015 dispone que
“La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6)
meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio
de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.”. (Negrilla fuera de texto)

Que actualmente el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 10, de la Planta de Personal Global del Ministerio
de Justicia y del Derecho, (numero interno 000253), vacante en forma definitiva,
registrado en el Mddulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de
Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0. de la Comisidn Nacional del Servicio Civil de la
Comisién Nacional del Servicio Civil con el codigo 235032, y sobre el cual recae la
autorizacion de uso de lista de elegibles proferida por la CNSC, estd siendo
desempefiado, a través de encargo, por la sefiora Heidy Danessi Naranjo
Gallego, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.136.888.341, efectuado por
medio de la Resolucién No. 1500 del 25 de julio de 2025.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los encargos en empleos con
vacancia definitiva tienen duracién hasta que su provision se efectie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado:

“Ahora bien, como se precisé en el acapite anterior, el nombramiento mediante
encargo constituye un derecho preferencial a favor de los empleados inscritos en
el escalafén de la carrera administrativa en tanto les permite desempefiar,
transitoriamente, un cargo de mayor categoria vacante en forma definitiva,
siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos para su desempefio, hasta
que la administraciéon lo provea en propiedad como resultado de un
proceso de seleccion por méritos.” (Negrilla fuera de texto)

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
Liliana Cubides Ariza en el empleo de carrera denominade Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 10, (numero interno 000253), de la Planta de
Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho, se hace necesario dar por
terminado el encargo de la sefiora Heidy Danessi Naranjo Gallego del
mencionado empleo, quien reasumirad el desempefio del empleo del cual es titular y
en el cual ostenta derechos de carrera administrativa, denominado Profesional
Universitario, cédigo 2044, grado 03, (numero interno 000235), actualmente
ubicado en el Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General.

T CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B. Consejero
Ponente: Dr. Victor Hemando Alvarado Ardila. 30 de agosto de 2012. Expediente No, 080012331000200101470 01.
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En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, a la sefiora Liliana Cubides Ariza,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.732.408, en el empleo de carrera
administrativa denominado Profesignal Universitario, cédigo 2044, grado 10,
{ndmero interno 000253), de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y
del Derecho, ubicado en la Subdireccion Estratégica y de Andlisis.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, la sefiora Liliana Cubides Ariza cuenta con diez (10)
dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique la presente
Resolucién, para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento. Si acepta,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
sin perjuicio de que este término se prorrogue en virtud de las causales que al
efecto dispone la ley.

Articulo 2. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato de la sefiora Liliana
Cubides Ariza evaluaréa su desempefio. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, se entendera superado el periodo de prueba y, por
consiguiente, adquirira los derechos de carrera administrativa en el emplec
denominado Profesional Universitario, cddigo 2044, grado 10, para lo cual se
tramitaréd ante la Comision Nacional del Servicio Civil la respectiva solicitud de
inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

Articulo 3. Dar por terminado, a partir de la fecha en que se posesione la sefiora
Liliana Cubides Ariza en periodo de prueba, el encargo de la sefiora Heidy
Danessi Naranjo Gallego, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.136.888.341, del empleo de carrera denominado Profesional Universitario, codigo
2044, grado 10, (numero interno 000253), de la Planta de Personai Global del
Ministerio de Justicia y del Derecho, quien reasumira el ejercicio del empleo del cual
es titutar, denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado 03, (ndmero
interno 000235), actualmente ubicado en el Grupo de Gestidn Humana de Ila
Secretaria General

Articulo 4.- Comunicar la presente resolucion a las seforas Liliana Cubides Ariza
v Heidy Danessi Naranjo Gallego.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

14 0T 08

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
U

Elaboré: Victer Hugo Galindo Garcia. Profesional Especializado. Grupo de Gestién Humana.

Revisd: Meiissa Gonzalez Carrefio. Coordinadora. Grupo de Gestion Hurnana. o

Edgar Hernando Sudrez Vega. Contratista. Secretaria General. s -
Aprobd: Rosa Maria Bohdrquez Ortegdn. Secretaria General (E).
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