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RESOLUCION Nt’JﬁERo lT 8 6 292-3 MAY 2025

Por la cua! se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL MINISTRO (E) DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en espectal las conferidas por el articulo
2,2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427
de 2017, modificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2023, y el articulo 2 del

Decreto 0529 del 16 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los
6érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso a los cargos de carrera y €l ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 0648 de 2017, establecen que los empleos
de carrera administrativa, en vacancia definitiva, se proveerdn en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que sean seleccionadas mediante el
sistema de mérito. :

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, dispone que “(...) La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de
ascenso, ..., los cuales adelantard la Comisi6n Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. (...)".

Que mediante el Acuerdo No. 2090 de 2021, suscrito por la Comision Nacionat del
Servicio Civil -CNSC- y el Ministerio de Justicia y del Derecho, y maodificado por los
Acuerdos 05 del 11 de enero, 20 del 1 de febrero y 32 del 17 de febrero de 2022
de la CNSC, se convocd al "Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2", concurso de méritos en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer, en forma definitiva, 61 empleos vacantes pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

Que, con base en los resultados del "Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional, y de conformidad con lo indicado en el numera! 4°
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, y en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la Comision Nacional
del Servicio Civil elabord, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para la
provisiéon definitiva de los empleos objeto del concurso, las cuales adquirieron
firmeza los dias 27 de marzo y 1 de abril de 2024, seguin publicacién efectuada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil en su sistema de informacion Banco
Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-.

Que entre las listas de elegibles en firme se encuentra la conformada y adoptada
por medio de la Resofucion No. 8251 de 15 de marzo de 2024, para proveer una
(1) vacante del emplieo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, codigo 2028, grado 15, de la Planta de Personal del Ministerio de
Justicia y del Derecho, (numero interno 000108), ofertada en el "Procesoc de
Seleccién No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2" con el codigo
OREC No. 170209, en la modalidad de concurso abierto, ubicada en el Grupo de
Defensa Juridica de la Direccién Juridica.
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Que en la citada lista de elegibles figura en primera posicion el sefior Milton
Ferney Correal Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.258.317, quien fue nombrado en periodo de prueba, mediante la Resolucion
No. 0397 de 11 de abril de 2024, en el empleo de carrera denominado, Profesional
Especializado, cédigo 2028, grado 15, de la Planta de Personal del Ministerio de
Justicia y del Derecho, {(nimero interna 000108), ubicado en el Grupo de Defensa
Juridica de la Direccidon Juridica.

Que a través de la Resolucion No. 1879 del 23 de septiembre 2024 se derogd el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Milton Ferney Correal Ramirez,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1,12 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por e! Decreto 0648 de 2017, y en razéon a que, a través de
comunicacién radicada al Ministerio de Justicia y del Derecho el 5 de septiembre de
2024, desistié de tomar posesion del empleo en el que fue nombrado.

Que en la referida lista de elegibles aparece en seqgunda posicion la sefiora Laura
Cristina Rios Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.037.632.885, quien, mediante la Resolucion No. 2094 del 18 de octubre de
2024, fue nombrada en periodo de prueba en el empleo de carrera denominado,
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, de la Planta de Personal del
Ministerio de Justicia y del Derecho, (ndmero Interno 000108), ubicado en el
Grupo de Defensa Juridica de la Direccién Juridica.

Que a través de la Resolucidén No. 0058 del 15 de enero de 2025 se derogé el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Laura Cristina Rios Gonzalez,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 0648 de 2017, y en razén a que, a través de
comunicacion escrita del 19 de diciembre de 2024, desistié de tomar posesion del
empleo en el que fue nombrada.

Que en la citada lista de elegibles figura en tercera posicion el sefior Sergio
Alejandro Fernandez Parra, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.434.846, quien, mediante la Resolucidén No. 0279 del 5 de marzo de 2025,
fue nombrado en periodo de prueba en el empleo de carrera denominado,
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, de la Planta de Personal del
Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero Internc 000108), ubicado en el
Grupo de Defensa Juridica de la Direccion Juridica.

Que a través de la Resolucién No. 0737 del 2 de mayo de 2025 se derogd el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Sergio Alejandro Fernandez
Parra, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 0648 de 2017, y en razén a que, a través de
comunicacién recibida en la Entidad el 19 de marzo de 2025, rechazd el
nombramiento en periodo de prueba. Este acto administrativo fue reportado a la
Comision Nacional del Servicio Civil el 7 de mayo de 2025, en el Médulo de reporte
de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portai SIMO

4.0.

Que el 12 de mayo de 2025, a través del Mddulo de reporte de novedades del
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0, fa Direccion de
Administracién de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizé al Ministerio de Justicia y del Derecho "... el uso de la lista(s) de elegibles
para los elegible(s) mencionado(s) a continuacion:”

ex . Tipo
: P/cion Numero de .
Item OPEC LE Elegible Identificacién :;:, Observaciones
. LEONEL
Por novedad de
FERNANDO Sin
7
1 170209 4 CHAPARRO 13637746 cobro retirg sin
GOMEZ superar PP
(..)"
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Que el inciso primero del articulo 2.2 .6.25 del Decreto 1083 de 2015 d:spone que
“La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en periodo de prueba por-un término de seis (6)
meses, Aprobado dicho petiodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio
de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito
en el Reg:stro Publrco de la Carrera Admmlstratlva " (Negnlla fuera de texto)

En merlto de o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses
contados a partir de Ja fecha de posesidn, al sefior Leonel Fernando Chaparro
Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.637.746, en el empleo de
carrera denominado Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, (ndmero
Interno 000108), de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del
Derecho, ubicado en el Grupo de Defensa Juridica de la Direccién Juridica.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2,2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, el sefior Leonel Fernando Chaparro Gémez, cuenta
con diez (10) dias hébiles, contados a partir de la fecha en que.se le comunique la
presente resolucién, para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento. Si
acepta, debherd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hablles
siguientes, sin perjuicio de que este término se prorrogue en virtud de las causales
que al efecto dispone la ley.

Articulo 2. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato del sefior Leonel
Fernando Chaparro Gomez evaluard su desempeiio. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, se entenderd superado el periodo de
prueba y, por consiguiente, adquirird los derechos de carrera administrativa en el
empleo denominado Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, para lo cual
se tramitard ante la Comision Nacional de} Servicio Civil la respectiva sollc:tud de
inscripcién en el Reglstro Plblico de (a Carrera Administrativa.

Articulo ‘3. Comunicar la presente resoluc:én al sefior Leonel Fernando

, Chaparro Gémeaz.

Art:culo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicién.

NiQUESE Y CUMPLASE

en Bogota D.C., a los

a$ . 23 MAY 2005

Elabors: Johana Andrea Palomares. Téenfco Administrativo. Grupo de Gestidn Humana,

Revisé: Victor Hugo Galindo Garcia. Profesional Especializado, Grupo de Gestién Humana,
Shirley Aurora Cruz Cubliles, Coordinadara. Grupo de Gestidn Humana, 3.HQ
Edgar Hernando Sudrez Vega. Contratista, Secretaria Generak.

Aprobd: Chaid Franco. Secretario General//,
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