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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Justicia y del Derecho y segun el Decreto 1072 de 2015,
consciente de que la Seguridad y Salud en el Trabajo, es un cimiento basico en
el desarrollo de las actividades relacionadas y que a través de la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, la promocion de la salud en la poblacidn
trabajadora en todos sus niveles de intervencién, se compromete a contar con
un personal idéneo y multidisciplinario de acompafamiento en el aporte de
gestion en cada uno de los procesos de la entidad, al igual que los recursos
fisicos, técnicos y financieros necesarios para la planeacién, ejecucion y
evaluacién del sistema de acuerdo con los factores de riesgo identificados vy
estableciendo como objetivos:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos con el fin de
establecer los controles requeridos para la prevencién de accidentes,
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones del trabajo, junto
con la mejora continua de la gestién y el desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Dar alcance en capacitacion a todo el personal de la entidad (Funcionarios,
contratistas, practicantes), en aspectos de seguridad y salud de acuerdo
con las responsabilidades dentro del sistema de gestion.

e Garantizar que el personal tercerizado este cumpliendo con los
parametros del SG-SST, con relacién a la normatividad legal vigente.

e Promover la salud integral de todos los trabajadores, fomentando una
cultura de autocuidado y autoproteccion en conductas seguras y
responsables en la entidad.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales y seguridad y salud en el trabajo.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores; y es
responsabilidad de todos los colaboradores de Ministerio de Justicia y del
Derecho, reflejarel cumplimiento de la legislacion nacional vigente, asi
como de otros requisitos que sean suscritos por la organizacioén, en
obligacién de sus responsabilidades impartidas desde la parte legal.

e Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucidon y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo acorde con los peligros existentes.
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e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la entidad.

Esta politica fue revisada con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPASST- y la alta direccion.
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