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INTRODUCCION

El Grupo de Gestion Humana del Ministerio de Justicia y del Derecho (MJD) con el objeto
de enmarcar su labor durante el 2022, y de acuerdo a las cambientes condiciones socio
laborales, realiza un acapite suplementario al Plan estratégico proyectado 2021 — 2022,
gue permitira:

e Brindar a directivos y colaboradores en genaeral una vision global del que hacer para
este afio en relacion con los procesos de ingreso, desarrollo y retiro de los servidores
vinculados a planta del Ministerio.

e Gestionar el cambio en aquellos procesos que por las condiciones socio laborales los
requieren.

El Ministerio de Justicia y del Derecho velara por garantizar el Bienestar de sus servidores
brindando condiciones laborales adecuadas que promuevan ambientes sanos, al igual que
proporciona en lo posible calidad de vida a sus nucleos familiares.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

Con el animo de dar continuidad a los procesos claves y normados de la gestion del talento
humano en el Ministerio de Justicia y del Derecho, se continua el desarrollo del PLAN
ESTRATEGICO creado para su ejecucion durante 2021 — 2022, y que se basaba en unas
proporciones de personal que se conservan para el 2022.

No obstante y con el animo de actualizar su contenido de acuerdo a nuevas proyecciones
financieras y de gestion en el presente documento encontraran aquellos retos que son meta
para el 2022, y continuan con el despliegue de las estrategias, adaptadas a los nuevos
lineamientos institucionales.

Asi las cosas, y estando a la expectativa de las aprobaciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica se proyecta la implementacion del redisefio
institucional, posterior a un arduo analisis de cargas y concertacion de necesidades
realizados durante el 2020y 2021, que se espera impacte positivamente la gestion y el logro
de objetivos institucionales, promoviendo calidad de vida en los colaboradores del MJD.

Otro contenido fundamental en esta actualizacién, es la institucionalizacion de acciones que
apuntan al fortalecimiento de una cultura integra y de rechazo a la corrupcién como es la
SEMANA INTEGRA DEL SECTOR JUSTICIA, que conmemora el dia nacional de lucha
contra la corrupcion y que suma a las entidades que componen el sector justicia en su
sentido de lo publico, transparencia e integridad.

Se convoca a los colaboradores del MJD, a participar en las actividades pensadas en sus
necesidades vy el bienestar propio y de sus nucleos familiares. Es importante conocer
nuestras estrategias y su desarrollo, por eso se les invita a conocer el primer documento
de PLAN ESTRATEGICO 2021 -2022 y que se sumen a este suefio y nuevo reto para el
2022.




Actualizacion 2022
Plan Estratégico del Talento Humano

2. ACTUALIDAD DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DEL DERECHO

e La Planeacion Estratégica del Ministerio se conserva

e La estructura del Ministerio se mantiene sin modificaciones con relacion al Plan
Estratégico 2021 — 2022 proyectado

e Durante el 2021 se construye la Politica de Integridad que establece unos compromisos
de gestidn y apropiacion a los servidores, lo cual requiere la transaversalizacion entodas
las acciones relacionadas con la gestion del talento humano.

La Politica de Integridad incluye las estrategias para el fortalecimiento de la cultura integra:

Por implementacién del Cadigo de Integridad del Ministerio de Justicia y del Derecho se
entendera:

v La capacitacién obligatoria de induccién para cualquier cargo y en cualquier modalidad
contractual,

v La evaluacioén y seguimiento, para lo cual, el equipo de gestion integra del MJD realizara
diagnodsticos al comportamiento de la politica de integridad periédicamente con un maximo
de dos afos de vigencia, a través de las percepciones de los servidores del MJD, resultados
gue seran divulgados electrénicamente a todas/os las/os colaboradores del Ministerio y
orientaran la planeacién del despliegue de la politica de integridad.

Ademas, se realizard evaluacion y seguimiento a los planes de accion, despliegue y
apropiacion de la politica de integridad, para su mejora continua.

v La generacion de indicadores que permitan verificar el cumplimiento de la politica de
Integridad: es asi, como cada dependencia contara con minimo, un indicador que mida la
dimension de integridad y transparencia,

v Lainclusién obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones y deméas métodos, planes
y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Ministerio de Justicia y del
Derecho. Ley 2016 de 2020 Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones

Otro factor primordial que se continuara diovulgando es el rechazo hacia la corrupcion,
junto con sus canales de denuncia contenidos en la Politica de integridad.
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3. ESTADO PLANTA DE PERSONAL

En el siguiente cuadro se resume la distribucion de la planta de personal con corte a 31 de
diciembre de 2021

Comisién 3
Libre nombramiento y Remocion 74
Vacantes 43
Encargos 50
Provisionales 38
Periodo de prueba 2
Carrera Administrativa 144
TOTAL 354

PLANTA ACTUAL

Nivel No. de cargos
Directivo 19
Asesor 30
Profesional 215
Técnico 25
Asistencial 65

354
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4. ESTRATEGIAS

Se conserva las estrategias y contenido de las mismas:

| .. CULTURA ORGANIZACIONAL
INSPIRANDO INNOVACION

‘ II.DATEADOS CON CREDIBILIDAD

V. EL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL
DERECHO SIRVE A SUS SERVIDORES

Conformacion estrategias:
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5. CONFORMACION ESTRATEGIAS

. CULTURA ORGANIZACIONAL INSPIRANDO
INNOVACION

RUTA DE LA FELICIDAD -La felicidad nos hace productivos-

%+ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
% PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
% INDUCCION - REINDUCCION

II. DATEADOS CON CREDIBILIDAD
RUTA DEL ANALISIS DE DATOS - Conociendo el talento -

% CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO - SIGEP

%+ CERTIFICACIONES

4+ HOJAS DE VIDA - Digitalizacién

4+ PLAN ANUAL DE VACANTES & PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

lll. CALIDAD PARA TODOS
RUTA DE LA CALIDAD -La cultura de hacer las cosas bien

%+ SOY INTEGRO CONVIVO SANAMENTE
% CULTURA ORGANIZACIONAL: CULTURA PARA EL CAMBIO

IV. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO TE IMPULSA Y APOYAENTU
CRECIMIENTO

RUTA DEL CRECIMIENTO - Liderando talento

%+ PLAN ISTITUCIONAL DE CAPACITACION P.1.C.

%+ GESTION DEL CONOCIMIENTO

%+ DESARROLLO DE COMPETENCIAS: EVALUACION DE DESEMPENO &
ACUERDOS DE GESTION

%+ BIENESTAR - ESTIMULOS E INCENTIVOS

V. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO SIRVE A SUS SERVIDORES
RUTA DEL SERVICIO -Al servicio de los ciudadanos

%+ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
+ PORS
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6. PLAN DE BIENESTAR,ESTIMULOS E INCENTIVOS

E.JE PLAN MACIOMAL

RUTA DE BIEMESTAR 2020- ACTIDAD SUSTENTO NORMAT VO
2022

Ley 1857 de 2017
| onstitucidn Constitucidn Poliica de
Colombia, art. 19
Ley 724 de 2001

EJE EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

EJE SALUD MENTAL MEADE Decreto 1567 de 1998 art. 23

SERVICIOS  \Sllr:ly
SOCIALES Dia del conductor

Guia de estimulos para los
servidores plblicos, DAFP 2018

Guia de estimulos para los
servidores pldbicos, DAFP 2018

Drecreto 2865 de 2013, Decreio
1083 de 2015, art. 2.2.15.1
(Guia de estimules para los

senvidores plibicos, DAFP 2018

Decrato-Ley 1567 de 1998 — articulo
24 Decreto 1083 da 2015 — articulo
22107

EJE EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

Decreto 1083 de 2015 - Decretolay
1567 de 1998 — articulo 26 al 38 y

AREACALIDAD Guia de estimulos para los
OE VIDA servidores pldbicos, DAFP 2018

LABORAL

Decrato 10832015

Ley 1221 de 2008 (Decreln
Reglamentario 834 de 3012)
Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.2 5554 Decreto Ley 491 de 2020
Iniciativa de Funcidn Pdblice
alianzas con entdades plblicas vy
privadss.

Ferias de o Guia de estimulos para los
Efias Oe semcios servidores padblicos, DAFP 2018

EUE Al IAMZAS
MTERIMSTITUCIOMA ES




Actualizacion 2022
Plan Estratégico del Talento Humano

/. PRESUPUESTO

Se proyecta la transicién de SIGEP Local — KACTUS durante el 1er Trimestre 2022

NOMINA

Asignacion Presupuestal $ 35 Mil Millones
Vigencia 2022

BIENESTAR E INCENTIVOS

Asignacion Presupuestal Vigencia 2022
300 Millones Bienestar Institucional
88 Millones Incentivos Pecuniarios

19.2 Incentivos No Pecuniarios

CAPACITACION

Asignacion Presupuestal $ 180 Millones
Vigencia 2022

10
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8. CAPACITACION

iTEM MODALIDAD POBLACION INTENSIDAD FECHA DE FUENTE DE
OBJETIVO HORARIA REALIZACION RECURSOS
Induccion Curso virtual | Servidores Febrero a Sin recursos
de planta Diciembre GGH
2 | Reinduccion Curso virtual Servidores Septiembre Sin recursos
de planta GGH
3 | Programa de Bilinglisme | Curso virtual | Funcionarios | Un curso de | Segun Sin recursos
y 60 horas por | convocatoria - Alianza
contratistas nivel DAFP - SENA
4 | Formacion de Directivos | Seminario Directivos y 20 horas Segun Escuela de
(Induccion a Gerentes virtual Asesores convocatoria Alto
Pablicos y Asesores) Gobierno de
la ESAP
5 | Contratacidn Plblica Diplomado 40 160 horas | Marzo a Contratacion
presencial funcionarios Noviemnbre externa
3 Prevencion del Dafio Diplomado 40 160 horas Marzo a Contratacion
Antijuridico presencial funcionarios Noviembre externa
7 | Derecho Disciplinario y Diplomado 40 160 horas | Marzo a Contratacion
Etica del Servidor presencial funcionarios Noviembre gxterna
Piblico, con enfasis en
la reforma al Cadigo
Disciplinario Unico
B | Gerencia de Proyectos Diplomado 40 160 horas | Marzo a Contratacion
presencial funcionarios Moviembre externa
9 | Politicas Pablicas Diplomado 40 160 horas | Marzo a Contratacion
presencial funcionarios Moviembre externa
10 | Gramatica, Redaccion y Curso &0 40 horas Marzo a Contratacion
Ortografia presencial funcionarios Moviembre externa
1 Preparacion para Curso 60 40 horas Marzo a Contratacion
Concursos de Méritos de | presencial funcicnarios Moviembre externa
la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC
12 Ofimatica (nivel basico, Curso Funcionarios 20 horas Junio - Direccion de
medio y superior) ¥ Octubre Tecnologias
contratistas
13 Inteligencia artificial y/o | Diplomado Personal de 10 horas Septiembre Direccion de
Big Data (phyton) Tl Tecnologias

11
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Accién

Seguimiento a la Politica
de Integridad del MJD

Readlizar la Semana de
Gestion Integra del
sector justicia (agosto
2022) - 18 de agosto

como el Dia Nacional de

la Lucha Contra la
Corrupcion,

Realizar el

reconocimiento anual de

Crénicas Integras
Ejemplarizantes del
Ministerio de Justicia y
del Derecho

Producto

Politica de Integridad del
MJD desplegada y
apropiada

Semana de desarrollo de
actividades dirigidas a
promover la apropiacion
de una cultura integra,
transparente y con
sentido de lo puUblico

Reconocimiento social
publico a la mejor
créonica ejemplarizante
del Ministerio de Justicia
y del Derecho durante el
2022

Cémo?

Identificar el indicador que mida la
dimensién de integridad y
transparencia en cada
dependencia del MJD
Gestionar lo necesario para
garantizar que el cédigo de
integridad del MJD se esté
socializando en La induccién para
cualquier cargo y en cualquier
modalidad
contractual.

Determinar la percepcion que
tienen los colaboradores del MJD
sobre la integridad en la entidad y
divulgar el informe que se obtenga
del andlisis de sus resultados.
Fortalecimiento equipo de gestién
integra: garantizar la conformacioén
y funcionamiento del Equipo de
Gestién Integra, como instancia
promotora de una cultura de
integridad al interior del MJD

Sensibilizar a los colaboradores del

Ministerio de Justicia y del Derecho

a rechazar la corrupcion, a través
del senalamiento negativo y la

denuncia, a través de una semana
con actividades pedagdgicas,
constructoras de pensamiento

critico

Metas o Hitos del Producto

12



