REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHOQ

RESOLUCION No.z 0 9 ll
2 6 NoV 2020

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio de Justicia y del Derecho

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 2,2,2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 0194 de 2015 y demas actos administrativos que la modifican
y/o adicionan, se adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que con el propésito de atender los planes y programas actuales de la entidad y de acuerdo
con las necesidades del Ministerio de Justicia y del Derecho, se hace necesario adicionar
una ficha de perfil en la Subdireccién de Contro! y Fiscalizacién de Sustancias Quimicas y
Estupefacientes de la Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas,
correspondiente a un empleo de la planta de personal del Ministerio.

Que e! inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala que la
adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar a! Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucién No. 0194 de 2015, una ficha ‘descriptiva del empleo de
Profesional Especializado, codigo 2028, grado 18, en la Subdireccion de Control y
Fiscalizacion de Sustancias Quimicas y Estupefacientes de la Direccion de Politica de
Drogas y Actividades Relacionadas, la cual quedara asi: :

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel. Profesional ,

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028 -

Grado: 18

Nimero de emplecs: Treinta y cuatro (34)

Dependencia o Proceso: Donde se ubique el empleo.

Empleo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la jefatura de la dependencia

ll. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Control y Fiscalizacién de Sustancias Quimicas y Estupefacientes
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, gestionar y controlar la adecuada ejecucion de las operaciones presupuestales,
contables y financieras realizadas en la Subdireccion de Control y Fiscalizacion de Sustancias
Quimicas y Estupefacientes de la Direccién de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Efectuar el control y seguimiento al recaudo de recursos financieros que ingresen a la
Subdireccién de Control y Fiscalizacidon de Sustancias Quimicas y Estupefacientes, por
concepto de control administrativo frente a la expedicion de licencias de cultivos de cannabis.

2. Gestionar la elaboracién de informes financieros, solicitudes de CDP, PAC, traslados
presupuestales y seguimiento a la ejecucion presupuestal de la dependencia en materia de
cannabis con fines médicos y cientificos.

3. Realizar seguimiento financiero al Plan Anual de Adquisiciones de la dependencia, efectuando
las modificaciones gue se requieran.

4. Efectuar el seguimiento al recaudo y verificacién de la causacién de intereses si es del caso,
por concepto del cobro de expedicion de licencias y autorizaciones por el uso y tratamiento de
Cannabis para fines cientificos y medicinales, que efectda |la dependencia.

5. Desarrollar las actividades financieras y contables que se requieran en |la dependencia.

Generar estadisticas y reportes financieros de la gestion misional de la dependencia en
materia de cannabis con fines médicos y cientificos, como insumo para la toma de decisiones
relacionadas con el resultado de la gestion.

7. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Potitica publica en materia de justicia y del derecho.
Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la informacién publica.
Ley de Empleo Publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica.
Ley General de Archivos.
Normas de organizacion del Estado.
Normas y jurisprudencia del Derecho de Acceso a la Justicia.
Normas y politicas de lucha contra las drogas ilicitas, lavado de activos, enriguecimiento ilicito,
financiamiento del terrorismo, administracién de bienes incautados y acciones de extincion de
dominio.
8. Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria, prevencion del delito y
acciones contra la criminalidad organizada.
9. Estatuto Qrganico del Presupuesto.
10. Estatuto de Contratacién Publica
11. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
12. Modelo Estandar de Control Interno.
13. Sistema de Gestidn de Calidad.
14. Procesos industriales y quimicos.
15. Gestién documental.
16. Gobierno en Linea.
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17. Ofimética.
T VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados. 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién af usuario y al ciudadano. 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion. 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo y colaboracion Con personal a cargo:
6. Adaptacién al cambio 1. Direccion y Desarrolio de Personal

2. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Contaduria
Publica y Economia.

Veinticinco (25} meses de
profesional relacionada.

experiencia
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
requeridos por la Ley.

‘ EQUIVALENCIAS .
Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por: cuatro (4) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Titulos de posgrado en las modalidades de doctorado, postdoctorado por: terminacion vy
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo de profesiona exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por: tres (3) afos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Titulos de posgrado en las modalidades de maestria o especializacion por: terminacidén y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo de profesional exigido en el requisito
respectivo, siempre y cuando dicha formacion sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio
de experiencia profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional, por titulo universitario adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.

Titulos de posgrado en las modaiidades de doctorado, postdoctorado, maestria o especializacion
por: titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Para la formacién de posgrado se tendrd en cuenta que el doctorado o posdoctorado es
equivalente a la maestria mas tres (3} afios de experiencia profesional y viceversa;, o a la
especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

ARTICULO 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona
en lo pertinente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta de persqnal del Ministerio de Justicia y del Derecho, adoptado
mediante Resolucién No. 0194rd 2015.
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