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INTRODUCCIÓN 

 

El Grupo de Gestión Humana tiene, entre otros propósitos, que las diferentes 

dependencias del Ministerio de Justicia y del Derecho cuenten con el talento 

humano necesario para el cumplimiento de sus funciones, razón por la cual 

establece las directrices y define los instrumentos para obtener información que 

permita hacer la programación de las convocatorias y la provisión de los 

empleos requeridos para satisfacer las necesidades de personal de las 

dependencias.  

 

Por lo anterior, el Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificación, 

administración y actualización de la información relacionada con los empleos 

de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y su 

provisión; a su vez, permite contar con la información de la oferta real de 

empleos de la entidad. 

  

OBJETIVO 

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, identificar las necesidades de la 

planta de personal y definir la forma de provisión de los empleos vacantes, con 

el fin que las diferentes dependencias del Ministerio de Justicia y del Derecho 

cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus 

funciones disponiendo de la gestión del talento como una estrategia 

organizacional. 

 

NECESIDADES DE PLANTA 

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propósito 

estructurar y actualizar la información de los cargos vacantes del Ministerio de 

Justicia y del Derecho, con el fin de establecer directrices y programar su 

provisión, a fin de no afectar el servicio, siempre y cuando se disponga de la 

respectiva disponibilidad presupuestal. 

A continuación se presenta la información consolidada del total de vacantes 

de la planta de personal permanente y planta temporal en vacancia definitiva, 

con fecha de corte 5 de enero de 2021. 
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Total Vacantes Definitivas y temporales 
(Corte 5 de enero 2021) 

  

 

 

EMPLEO 

 

GRADO 

O DE 

      CANTIDAD DE VACANTES 

 

DIRECTOR  

 

23 

 

1 

 

DIRECTOR 

       

                22 

 

1 

 

ASESOR 

15 1 

 

ASESOR 

 

08 

 

1 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 

22 

 

                          2 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 

21 

 

1 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 

20 

 

1 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 

19 

 

2 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 

18 

 

1 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 

16 

 

1 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 

 

12 

 

2 

 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

 

11 

 

2 

 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

 

10 

 

5 

 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

 

7 

 

2 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  

5 

 

1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  

3 

 

1 

 

    TECNICO ADMINISTRATIVO 

 

18 

 

1 

 

    TECNICO ADMINISTRATIVO 

 

17 

 

1 

 

SECRETARIO EJECUTIVO 

 

21 

 

1 

 

     AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

15 

 

1 

 

     AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

19 

 

1 
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FORMAS DE PROVISIÓN  

Provisión transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal  
 

Los empleos públicos vacantes se podrán proveer de manera definitiva o 

transitoria mediante encargo o nombramiento provisional en las condiciones 

contenidas en la Ley 909 de 2004 y demás normatividad vigente. Para proveer 

en debida forma los cargos, se identificarán mes a mes las vacantes que 

resulten por alguna de las causales contenidas en las normas vigentes, tales 

como renuncia, pensión, destitución, etc.  

 

Provisión empleos de Libre Nombramiento y Remoción 

 

Los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por 

nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para 

el desempeño del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004, 

sin perjuicio de la provisión transitoria a través del encargo. 

 
REFERENCIA NORMATIVA RELACIONADA 

El marco normativo en el cual se fundamenta el plan anual de vacantes, para 

los empleos del Ministerio de Justicia y del Derecho es entre otros, el siguiente:  

 

• Ley 909 de 2004, respecto de sus artículos 14, 15 y 17 señalan lo 

siguiente: 

 

“Artículo 14. Al Departamento Administrativo de la Función Pública le 

corresponde adelantar las siguientes funciones: d) Elaborar y aprobar el Plan 

anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por 

las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisión Nacional del 

Servicio Civil”.  

 

“Artículo 15. Las unidades de personal de las entidades. 1. Las unidades de 

personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a 

quienes se les aplica la presente ley, son la estructura básica de la gestión 

de los recursos humanos en la administración pública. 2. Serán funciones 

específicas de estas unidades de personal, las siguientes:  
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a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos; 

 

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento 

Administrativo de la Función Pública, información que será utilizada para la 

planeación del recurso humano y la formulación de políticas” 

 

“Artículo 17. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de 

los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberán 

elaborar y actualizar anualmente planes de previsión de recursos humanos 

que tengan el siguiente alcance:  

 

a) Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles 

profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el 

fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio 

de sus competencias;  

 

b) Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y 

cualitativas de personal para el período anual, considerando las medidas 

de ingreso, ascenso, capacitación y formación; 

 

c) Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas 

anteriores y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto 

asignado”. 
 

• Decreto 1083 de 2015, Titulo 5, Capítulo 2: Vacancia de los empleos.  

 

• Decreto 051 de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el 

Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función 

Pública, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, especialmente, lo 

referente al artículo 3º de la citada norma.  
 

•  Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, 

respecto de los capítulos 3 y 4. 
 


