


RESOCIALIZACION

La resocializacion se enfoca en
programas de estudio, trabajo y
ensefanza como estrategia
ofrecida a las personas privadas de
la Libertad -PPL, dentro de los
procesos de atencion social vy
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de fortalecer los habitos, destrezas,
habilidades y competencias para la
reintegracion a la sociedad.
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OBJETIVO:

Contribuir al tratamiento penitenciario, con el
suministro de mano de obra voluntaria de la
poblacién privada de la libertad, mediante la
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oportunidades - P.A.S.O.; a través del trabajo
penitenciario en la modalidad indirecta, como
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CONSIDERACIONES CONTRACTUALES:
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gue deben cumplir los empresarios para llevar

a cabo la contratacion de la Poblacion Privada
de Libertad.

DISPOSICIONES DEL CONTRATO
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® Objeto Contractual

® 172°b7-7;v

® Objeto de resocializacion

® Horario de Trabajo

® Remuneracion
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® Compromiso y prohibicion a cargo del
trabajador penitenciario PPL
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® Plazo de ejecucion
@ Supervision
@ Causales de terminacion
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® Suspension
® |nexistencia de la relacion laboral
® Lugar de ejecucion.
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