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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
 

 

La Ley 489 de 1998 creó el Sistema de Desarrollo Administrativo con fundamento en las políticas 
de desarrollo administrativo. Ante la necesidad de actualizar dichas políticas para enfocarlas en el 
quehacer misional y de apoyo se expidió el Decreto 2482 de 2012 mediante el cual se adoptó el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión como un instrumento para la articulación y reporte de 
la planeación. El Ministerio de Justicia y del Derecho, comprometido con el desarrollo eficiente de 
los lineamientos y en aras de mejorar el impacto de las acciones formuladas expidió la Resolución 
interna 715 de 2014 para garantizar la sostenibilidad del sistema a través de la conformación de 
equipos temáticos para realizar seguimiento permanente. 
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Modelo 
Integrado de  
Planeación y  

Gestión 

Gestión  
Misional y de  

Gobierno 

Transparencia  
Participación y  

Servicio al  
Ciudadano 

Gestión del  
Talento  

Humano 

Eficiencia 
Administrativa 

Gestión  
Financiera 

Criterios de evaluación 
 
0-74,9%   
 
 
75-94,9% 
 
 
95-100% 
 
 
Sin programación 
 
 



1. Propiciar una Justicia eficaz y eficiente en el marco 
de una atención integral 
 
2. Diseñar y coordinar mecanismos de justicia 
transicional para contribuir a la reconciliación 
nacional 
 
3. Focalizar los esfuerzos del Estado para la 
prevención, persecución del delito y resocialización 
del delincuente 
 
4. Fortalecer la política integral de drogas y su 
implementación en todo el país 
 
5. Gerencia efectiva y desarrollo institucional 
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Gestión Misional y de Gobierno 

 

 

25,33% 42,00% 

00,00% 00,00% 

00,00% 00,00% 

33,00% 15,00% 

2,00% 2,00% 

Planeado Ejecutado Cumplimiento 



PRINCIPALES LOGROS 
 
*Se tramitaron 41.375 casos  por los ciudadanos ante 
conciliadores en derecho y en equidad. 
 
*Se orientaron 172.305 ciudadanos en el acceso a la justicia a 
través de Casas de Justicia y Centros de Convivencia 
Ciudadana. 
 
*Se pusieron a disposición en Sistema Único de Información 
Normativa SUIN- JURISCOL 25 normas de carácter general y 
abstracto con análisis de vigencia y afectación jurisprudencial. 
 
*Se actualizaron 30 nuevos contenidos jurídicos de consulta 
en el sitio web Legal App. 
 
*Se realizaron los informes de seguimiento a las actividades 
de los proyectos de inversión y se realizaron 350 
requerimientos de cooperación internacional. 
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Gestión misional y de gobierno 



1. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
 
 
2. Transparencia y Acceso a la Información Pública 
 
 
3. Participación Ciudadana en la Gestión 
 
 
4. Rendición de Cuentas a la ciudadanía 
 
 
5. Servicio al Ciudadano 
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80,00% 80,00% 

74,00% 71,00% 

27,63% 26,22% 

41,13% 40,08% 

60,00% 60,00% 

Planeado Ejecutado Cumplimiento 

Transparencia, Participación y Servicio al Ciudadano 



 

 

Te
rc

er
 T

ri
m

es
tr

e 
20

17
 

M
o

d
el

o
 In

te
g

ra
d

o
 d

e 
P

la
n

ea
ci

ó
n

 y
 G

es
ti

ó
n

 

 

 

PRINCIPALES LOGROS 
 
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano: 
La Oficina de Control Interno realizó el seguimiento 
al cumplimiento de las actividades formuladas en el 
Plan (Minjusticia Transparente). Todas las 
actividades se ejecutaron conforme a lo formulado 

Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Ejecución de actividades para dar cumplimiento a 
lo establecido en la Ley 1712 de 2014 enfocadas en 
fortalecimiento a las dependencias de la entidad y 
ajustes en la página web www.minjusticia.gov.co  

Participación Ciudadana en la Gestión 
Se ejecutaron acciones para la consulta en línea 
para la solución de problemas  
 
Rendición de cuentas 
Se llevó a cabo un ejercicio de diálogo de la 
Dirección de Política Criminal y Penitenciaria 
 

Transparencia, participación y servicio al ciudadano 

Servicio al Ciudadano 
Se realizaron capacitaciones de PQRS y SIGOB el 10 
de julio de 2017, se revisaron las inconsistencias  
de tipologías el 28 de julio de 2017, se dieron 
lineamientos de tipologías el 03  de agosto de 
2017, capacitación de PQRS y SIGOB el 03, 08  y 
17de agosto de 2017, el 14 y 21 de septiembre se 
dio continuidad a la capacitación de tipologías  
para la clasificación de los documentos. 

http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/


1. Plan Estratégico de Recursos Humanos 
 
 
2. Plan Anual de Vacantes 
 
 
3. Capacitación 
 
 
4. Bienestar e Incentivos 
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85,50% 85,50% 

75,00% 75,00% 

75,00% 75,00% 

75,00% 75,00% 

Planeado Ejecutado Cumplimiento 

Gestión del Talento Humano 
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PRINCIPALES LOGROS 
 
Se realizaron las siguientes capacitaciones: 
Durante  el tercer trimestre se realizaron las siguientes capacitaciones: 
-Contratación pública 
-Generalidades de las normas NIIF 
-Servicio al ciudadano y vocación de servicio 
-Lenguaje de señas  
-Acceso a la información pública 

 

 

Gestión del talento humano 



1. Gestión de la Calidad 
 
 
2. Eficiencia Administrativa y Cero Papel 
 
 
3. Racionalización de trámites 
 
 
4. Modernización Institucional 
 
 
5. Gestión de Tecnologías de la Información 
 
 
6. Gestión Documental 
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Planeado Ejecutado Cumplimiento 

Eficiencia Administrativa 

75,00% 75,00% 

82,08% 74,03% 

79,50% 79,50% 

100% 100% 

76,75% 65,31% 

71,96% 59,24% 



 

 

Te
rc

er
 T

ri
m

es
tr

e 
20

17
 

M
o

d
el

o
 In

te
g

ra
d

o
 d

e 
P

la
n

ea
ci

ó
n

 y
 G

es
ti

ó
n

 

 

 

PRINCIPALES LOGROS 
 
Sistema de Gestión de Calidad 
Se realizaron actividades para garantizar el 
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión.  

Eficiencia Administrativa y Cero Papel 
Aplicación de indicador para determinar el 
consumo de papel en la entidad y generar 
estrategias para su disminución. 

Racionalización de trámites 
Se realizaron pruebas tecnológicas para mejorar los 
sistemas de información. 
 

Modernización institucional 
Se realizaron gestiones ante el DAFP para prorrogar 
la planta temporal del Ministerio de Justicia y del 
Derecho. 

Eficiencia Administrativa 

Gestión Documental 
El 21 de julio de 2016 se realiza presentación de 
TRD al Pre-Comité del Archivo General de la Nación 
(AGN), sesión en la cual se dan recomendaciones 
de ajustes y se da visto bueno para la presentación 
de TRD al Comité de Convalidación del AGN. Se 
pretende que las TRD sean convalidadas para el 
cuarto trimestre del año. 



1. Programación y ejecución presupuestal 
 
 
2. Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC 
 
 
3. Formulación y seguimiento a proyectos de 
inversión 
 
 
4. Plan Anual de Adquisiciones PAA 
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85,00% 85,00% 

75,00% 69,88% 

85,00% 85,00% 

86,50% 86,50% 

Planeado Ejecutado Cumplimiento 

Gestión Financiera 



 

 

Te
rc

er
 T

ri
m

es
tr

e 
20

17
 

M
o

d
el

o
 In

te
g

ra
d

o
 d

e 
P

la
n

ea
ci

ó
n

 y
 G

es
ti

ó
n

 

 

 

Gestión Financiera 
PRINCIPALES LOGROS 
 
Cumplimiento de las actividades de gestión financiera relacionadas con la programación ejecución 
presupuestal, el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) y publicación de información oportuna y relevante 
sobre el Plan Anual de Adquisiciones  en la página web www.minjusticia.gov.co y en el portal SECOP I.  

http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/
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Resultados consolidados tercer trimestre 2017 

1. Gestión Misional y de Gobierno 32,33 30,18 

Meta Avance Cumplimiento 

56,55 55,46 

77,63 77,63 

80,88 75,51 

82,88 81,60 

2. Transparencia, Participación y Servicio al Ciudadano 

3.  Gestión del Talento Humano 

4.  Eficiencia Administrativa 

5.  Gestión Financiera 
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Resultados consolidados tercer trimestre 2017 

30,18% 

55,46% 

77,63% 75,51% 
81,60% 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

GESTIÓN MISIONAL Y DE GOBIERNO

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

GESTIÓN FINANCIERA

Planeado Vs Ejecutado 
 
Se cumplieron las actividades conforme a lo 
planeado. De las políticas se encuentra mayor 
avance en la Gestión Financiera.   
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Resultados consolidados tercer trimestre 2017 

En general las actividades fueron ejecutadas conforme 
lo planeado.  
 
Las políticas con mayor porcentaje de ejecución son  
transparencia, participación y servicio al ciudadano y 
gestión financiera. 
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Ministerio de Justicia y del Derecho 
Oficina Asesora de Planeación 

Código postal 111711 • Bogotá D.C., Colombia 
Calle 53 # 13 – 27 • Teléfono (57)(1) 4443100  • www.minjusticia.gov.co 

Medio de participación ciudadana 
 
El Ministerio de Justicia y del Derecho tiene habilitado el correo electrónico dialoguemos@minjusticia.gov.co 
para que la ciudadanos presenten sus recomendaciones, sugerencias o comentarios sobre el presente 
documento. Este buzón será utilizado exclusivamente para este fin, si desea presentar una petición o solicitud 
relacionada con nuestra competencia podrá ser formulada en la página web http://www.minjusticia.gov.co/ 
Servicio al Ciudadano/Peticiones, Quejas y Reclamos o mediante escrito dirigido a la Calle 53 No. 13-27 o 
puede comunicarse al PBX 4443100 extensiones 1424 o 1428 


